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LEI COMPLEMENTAR N° 055/2014

“Altera o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Vargem Bonita/MG,
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 001/2005 e
suas posteriores alteragées e da outras providéncias”.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Vargem Bonita, instituido pela
Lei Complementar Municipal n° 001/2005 e suas posteriores alteragdes.

Art. 2° - A politica de pessoal do Poder Executivo sera fundamentada na valorizagio

do servidor, tendo por objetivo os seguintes principios:
I - profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor publico;

I - constituigdo de quadro dirigente, mediante formagdo e aperfeicoamento de

administradores;

II - sistema de mérito, objetivamente apurado para o ingresso no servico e

desenvolvimento na carreira,

IV - remunera¢do compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e

com a escolaridade exigida para seu desempenho;
V - condig¢des para realizagdo pessoal;

VI - instrumento de melhoria das relagdes de trabalho;
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VII - remuneracdo e promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeigoamento profissional.

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar consideram-se os seguintes conceitos
bésicos:

I - Cargo Publico - como unidade basica de estrutura organizacional é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

II - Fungdo - € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas transitorias ou
eventualmente a um servidor;

III - Servidor - é a pessoa fisica investida em cargo publico, que presta servigos nao
eventuais a0 Municipio, seja em provimento dos Quadros Permanentes, Comissionados ou
Suplementar;

IV - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor para o efetivo exercicio do
cargo publico;

V — Remuneracdo - ¢ a retribuigdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais
vantagens pessoais;

VI - Tabela de Vencimentos - ¢ o conjunto organizado em Niveis e Graus, das
retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII - Progressdo - é o posicionamento do servidor a um grau remuneratorio superior
aquele em que esteja;

VIII - Quadro Permanente dos Servidores Municipais - € 0 conjunto de cargos publicos
que define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga de trabalho necessario ao
desempenho das atividades especificas do Poder Executivo;

IX — Orgido — unidade administrativa que responde na estrutura organica do Poder
Executivo, por um determinado conjunto de atividades e atribuigdes;
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X -Lotagdo — é o o6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar suas
atribuigoes;

XI — Carreira — € o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados e
organizados em classes e niveis, caracterizadas quanto a area de atua¢@o e tipo de atividade;

XII - Classe — classificagdo das atribuigdes do cargo quanto a complexibilidade,
responsabilidade e escolaridade exigida para desempenho;

XIII — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — relagdo quantificada dos
cargos de assessoramento e chefia necessarios ao bom funcionamento das atividades da
administrag@o publica;

XIV - Quadro de fungdes gratificadas — relagdo quantificada de fungdes de
assessoramento, designados pelo Chefe do Executivo, dentro os servidores do quadro de
provimento efetivo, necessarios ao bom funcionamento das atividades da administra¢do
publica;

XV — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — relagdo quantificada dos cargos
efetivos e necessérios ao bom funcionamento das atividades da administragdo publica;

XVI - Simbolo — referéncia alfa-numérica que se da a cada nivel de vencimento;
XVII - Provimento — ato pelo qual sdo preenchidos os cargos do quadro permanente,
por admissdo, promog¢do funcional ou reenquadramento, do quadro comissionado de

recrutamento amplo;

XVIII - Reenquadramento — é o enquadramento dos atuais servidores nos cargos
criados ou daqueles extintos;

XIX — Nivel — € a graduagdo dos cargos publicos na tabela de vencimento da carreira,
expresso em algarismos romanos;

XX — Faixa de vencimento — ¢ o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento;

XXI - Grau — € a posi¢do remuneratéria, em cada nivel para os cargos publicos,
expressos em letras.
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XXII — Promogio vertical — é a elevagdo de um servidor a um nivel sppgfior do seu
cargo, por titulagdo;

XXIII — Progressdo horizontal — ¢ a elevagdo de um servidor no mesmo nivel, mas em
grau diferente, tendo em vista a avaliagdo de desempenho, merecimento e tempo de servigo;

XXIV — Avaliagdo de Desempenho — ¢ a aferigdo do grau de aproveitamento do
servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado no
periodo probatorio;

XXV — Periodo Probatério — é o intersticio de tempo para se avaliar o desempenho e a
capacidade do servidor para desempenhar as tarefas e atribui¢des pertinentes ao cargo
ocupado;

XXVI — Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo — é o conjunto de servidores da
Prefeitura Municipal de Vargem Bonita mantidos nos cargos efetivos de sua investidura, por
ndo optarem pelo presente plano de carreira, a ser publicado por decreto quando todos os
servidores exercerem seu direito de op¢do e cujo cargo sera extinto quando da sua
aposentadoria ou vacancia.

Paragrafo tnico - A atividade administrativa permanente ¢ exercida na
Administracio Direta ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de cargo publico.

Art. 4° - O Regime Juridico do Servidor Publico da Administragdo Direta, das
Autarquias ¢ o estatutdrio, aplicando-se nas relagdes de trabalho o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos publicos sdo os de provimento em comissdo, as fungdes
gratificadas e os de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e
exoneragdo, podendo ser de recrutamento amplo, na forma especificada no Anexo I, e
seguinte:
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Paragrafo tnico - A aprovagdo em concurso piblico ndo gera direito do(v.4didato ser
nomeado, devendo ser obedecida a ordem preferencial e o nimero de vagas para o respectivo
cargo publico.

Art. 10° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera haver contratagdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal e da Legislagdo Municipal especifica, através de processo seletivo
simplificado.

Paragrafo Unico — Também poderdo ser contratados os Agentes Comunitarios de
Satde, os Agentes de Combates as Endemias, Médicos, Odontélogos, Faxineiras,
Enfermeiros, Psicélogos, Fisioterapeutas e outros cargos que venham a ser necessérios para o
bom atendimento do Programa de Saide da Familia, do Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil, do CAPS, CRAS e do Programa Brasil Sorridente, nos termos da Emenda
Constitucional n® 51/2006, além de outros Programas que porventura forem criados pelo
Governo Federal e que dependem exclusivamente de verbas do Governo Federal, mediante
processo seletivo simplificado.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 11° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo dnico — O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico, ocupante
de cargo publico em caréter efetivo, movimentagdo, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado, e tempo de servigo, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da
classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 12° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder Municipal, ou nos
Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribui¢des sejam as mesmas ou

assemelhadas.

Art. 13° - Os Anexos integrantes desta Lei Complementar sdo da forma seguinte:
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I — O provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-4 po @colha do
Chefe do Executivo, dentre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia;

§ 2° - As fungdes gratificadassdo de livre nomeagdo e exoneragdo, de recrutamento

limitado, dentre os ocupantes de cargos de provimento efetivo e sdo aqueles constantes no
Anexo II;

§ 3° - As fungdes gratificadas deverdo atender ao principio da segregacdo de funcdes e
subordinagao hierarquica;

§ 4° - Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, o ato de nomeagdo devera
especificar, objetivamente, a fungdo a ser desempenhada, o local de lotagdo do servidor e as
atribuigdes especificas que serdo acrescidas as atribui¢des do servidor nomeado;

§ 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo sdo aqueles do quadro de carreira, na
forma do Anexo III constante desta Lei Complementar.

§ 6° — Em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os requisitos
constantes da especificagdo da respectiva classe.

§ 7° - O servidor municipal efetivo designado para cargo em comissdo podera optar
pela remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo de 50% (cinquenta por
cento) ao invés do vencimento do cargo comissionado.

Art. 6° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas e
necessidades do cargo a ser provido.

Art. 7° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em Edital que sera divulgado de forma
a atender ao principio da publicidade.

Art. 9° - Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.
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I — Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, édigo de classe,
fungdo, nimero de vagas, modalidade de recrutamento e vencimento, sendo a classe
informada com o significado:

Grupo 1 — Diregéo Superior — CPC-DS;

Grupo 2 — Comunicagdo e Assessoramento — CPC-CA;
Grupo 3 — Administragdo Superior — CPC-AS;

Grupo 4 — Administrag@o, Planejamento — CPC-AP
Grupo 5 — Educagao, Esporte e Cultura — CPC-EC;
Grupo 6 — Saude e Assisténcia Social — CPC — SA;
Grupo 7 — Obras e Desenvolvimento — CPC — OD;

II — Anexo II — Fungdes Gratificadas, cddigo de classe, fungdo, numero de vagas,
escolaridade minima, gratificagdo, sendo a classe informada com o significado:
Grupo 1 — Fungdes Gratificadas — FG

I — Anexo III — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, codigo de classe, fungio,
nimero de vagas, escolaridade e modalidade de recrutamento, sendo a classe informada com
o significado:

Grupo 1 — Nivel Superior — CPE-NS;

Grupo 2 — Nivel Médio — CPE-NM;

Grupo 3 — Nivel Fundamental — CPE-NF;

Grupo 4 — Nivel Fundamental Incompleto — CPE-NFI;

IV — Anexo IV — Quadro de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, codigo
de classe, fungdo, nivel e graus com respectivo vencimento;

V — Anexo V - Quadro de Descricdo, Atribuigdo dos Cargos, Carga Horéria e
Escolaridade.

VI - Anexo VI — Quadro de Cargos em Extingéo.

§ 1° - Os niveis do vencimento dos cargos sdo mensais e constantes dos Anexos
integrantes desta Lei Complementar.
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§ 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuigdes deé?éminado
grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3° - O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial da classe.

§ 4° - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde a padrdo Unico de vencimento, conforme Anexo I.

§ 5° - Os niveis ou valores de um Anexo ndo tém relagdo com os demais Anexos.

§ 6° - Ao servidor publico municipal provido em novo cargo sera atribuido o
vencimento base da classe, ressalvadas vantagens pessoais do cargo anterior que o servidor
exercia.

Art. 14° - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo tinico — As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do Anexo III,
que constitui parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 15° — A classifica¢do dos servidores que ja sdo efetivos no presente plano de
carreira serd opcional, devera garantir o direito adquirido e se fara da seguinte forma:

§1° - O servidor efetivo que optar pelo presente plano serd reenquadrado no cargo
correspondente aquele constante no anexo III da presente Lei Complementar e na classe e
grau a que fizer jus, com vencimentos constantes do Anexo IV,

§2° - O Decreto de reenquadramento expedido pelo Executivo levara em consideragdo
a ndo reducdo dos vencimentos recebidos, o tempo de efetivo exercicio, o grau de
escolaridade, a experiéncia nas atribui¢des do novo cargo, podendo, excepcionalmente essa
Gltima suprir a anterior, quando o servidor possuir mais de seis anos de efetivo exercicio.

§3° - Os servidores que ndo optarem pelo presente plano de carreira passardo a integrar
o Quadro Suplementar de Cargos em Extingdoconforme o disposto na presente Lei
Complementar, sem nenhum prejuizo da remunerag@o, nao podendo integrar nenhuma tabela
para nenhum tipo de promogéo, sendo seu cargo extinto quando da aposentadoria do servidor
ou da vacancia do mesmo.
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§4° - A estrutura salarial dos servidores publicos municipais OCM cargos
efetivos constante do Anexo IV, esta organizada no sentido horizontal e vertical.

I - No sentido horizontal estdo dispostas as referéncias de vencimentos em grau,
através das quais sao valorizados o desempenho e o tempo de servigo.

II - No sentido vertical estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formacdo profissional do servidor.

Art. 16° — O vencimento atribuido a cada simbolo corresponde a jornada fixada pela
presente Lei Complementar, no Anexo V.

§1° - As jornadas diferentes das estabelecidas neste artigo terdo seus vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas, salvo quando determinada por Lei Municipal.

§2° - O servidor ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada nio tera direito
a perceber horas-extras, podendo, entretanto, as horas excedentes integrarem o banco de
horas, conforme previsto na legislagdo.

§3° - Em caso de substitui¢do inferior a 15 (quinze) dias, o substituto designado por
Portaria do Chefe do Executivo, percebera pelos dias de substituicdo, a diferenga
proporcional aos dias substituidos, entre seu vencimento e o do substituido.

Art. 17° - O desenvolvimento do servidor, na carreira, se dara por meio de progressdo
horizontal e promogéo vertical.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18° - Progressdo Horizontal € a passagem do servidor, titular do cargo em carater
efetivo, ao grau de vencimento subseqiiente na carreira, dentro da faixa de nivel de
vencimento do cargo a que pertence, por merecimento e tempo de servigo.

Paragrafo unico — Cada progressdo correspondera a 5% (cinco por cento), calculada
sobre o vencimento-base.
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Art. 19° - Para fazer jus a progressdo, nos termos do artigo anterior, o ser¥idor devera
cumulativamente:

I — Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - Cumprir, no padrdo de vencimento, O intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar;

I1I — Alcancar conceito favoravel de desempenho funcional no periodo de intersticio.

IV — Sua classificagio estiver dentro do numero das vagas existentes para promogao,
amplamente divulgadas, antes da realizagdo do processo.

§1° - Enquanto todos os servidores classificados para a promogdo em cada periodo nao
forem promovidos, ndo podera ser aberta nova etapa de promogdes.

§2° - A demais normas do procedimento relativo a esse tipo de promogdo serao
definidas por Decreto Municipal.

Art. 20° — A progressdo sera devida a partir do 1° dia do més subseqiliente ao que o
servidor fizer jus, desde que ndo haja parecer desfavoravel na Avaliagdo de Desempenho da
Comissdo de Promogdo e Pessoal.

Paragrafo tnico — Para fins de calculo da progressio a que se refere este artigo, nao
serd considerado o tempo anterior a data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 21° - O conceito funcional do servidor, para o efeito de Avaliagdo de
Desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo do intersticio:

I — Alcangar 60% (sessenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos
adotados no sistema de avaliagdo de desempenho, na média dos ultimos trés anos;

II — Tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de treinamento
ministrados ou aprovados pela Administragao Municipal, com duragdo minima fixada em
regulamento.
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Art. 22° - Perdera o direito a progressdo, iniciando-se a contagem de novo periodo, o
servidor que sofrer penalidade de suspensdo ou destitui¢@o de cargo comissionado e faltar ao
servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias, no intersticio, continuo ou néo.

Art. 23° — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 19 desta Lei Complementar passara para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24° — Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, far-se-4 um escalonamento de
pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico — Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o
servidor que contar com maior tempo de servigo publico precedera os demais.

Art. 25° - A avaliagdo de desempenho do servidor publico municipal sera apurada
através de boletim individual, anualmente, pela Comissdo de Promogéo e Pessoal, conforme
critérios definidos no Capitulo VI desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 26° — Promogao vertical € a elevacdo do servidor ao nivel da classe imediatamente
superior de seu cargo efetivo conforme tabela de vencimentos constantes do Anexo IV.

§1° — O servidor tera direito a promog¢do vertical desde que satisfaga os seguintes
requisitos:

I — Ter concluido a escolaridade exigida para a classe do cargo;

II — Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho, analisada pela Comissdo de
Promocgéo e Pessoal, conforme critérios objetivos definidos neste regulamento.

III — Sua classificag@o estiver dentro do nimero das vagas existentes para promogao,
amplamente divulgadas, antes da realizag¢do do processo.
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§2° - A promogdo vertical ndo interrompe a contagem de tempo do peréiiy/quisitivo
de que trata o Art. 19, Inciso II.

§3° - A promogdo sera devida a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao do
requerimento, desde que ndo haja parecer desfavoravel na avaliagdo de desempenho da
Comissdo de Promogéo e Pessoal.

§4° - Enquanto todos os servidores classificados para a promogéo em cada periodo ndo
forem promovidos, ndo podera ser aberta nova etapa de promogdes.

§5° - A demais normas do procedimento relativo a esse tipo de promogdo serao
definidas por Decreto Municipal.

Art. 27° — A promogdo vertical devera seguir a elevagdo do servidor ao nivel da classe
de seu cargo efetivo, chegando ao seu limite quando ndo houver mais nivel disposto na
classe, conforme tabela de vencimentos constantes do Anexo IV.

Paragrafo anico — Cada progressdo corresponderd a 10% (dez cento), calculada sobre
0 vencimento-base.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28° — A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario proprio e sera coordenada pela Comissdo de Promogéo e Pessoal,
observadas as normas estabelecidas em Decreto a ser elaborado.

Paragrafo unico — No Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
registrado pela Comissdo de Promog@o e Pessoal o resultado obtido na avalia¢do e enviado ao
6rgdo de Recursos Humanos do Municipio para os efeitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 29° — A avaliacdo de desempenho dos integrantes do Quadro de Servidores do
Executivo do Municipal de Vargem Bonita serd regulamentada por decreto do Poder
Executivo.

§ 1° - Serd aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver conceitos de
desempenho favoréaveis, conforme previsto em lei propria.
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§ 2° - Sera considerado o estagio probatério no periodo em q%r estiver

ocupando cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, desde que as atribuigdes
do cargo em comissdo ou da fungo gratificada guardem similitude com as de cargo efetivo
para o qual prestou Concurso Publico.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE PROMOCAO E PESSOAL

Art. 30° — A Comissdo de Promogdo e Pessoal sera integrada por 3 (trés) servidores de
nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois tenham no minimo,
um ano de exercicio no 6rgdo em que o servidor serd avaliado, sendo 01 (um) deles indicado
pelo Prefeito dentre os servidores efetivos, e os outros 02 (dois) representantes dos
servidores.

§1° - O indicado pelo prefeito municipal serd o Presidente da Comisséo.

§2° - A comisso decidira pela maioria, com presenga dos 03 (trés) membros.

§3° - A comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez em cada semestre.

§4° - O mandato da comissao sera de 02 (dois) anos.

§5° - Niado poderdo participar da Comissdo: conjuge, convivente ou parente
consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral até o segundo grau do servidor em estagio
probatorio.

Art. 31° — Os servidores que discordarem do parecer da Comissdo de Promogdo e
Pessoal, terdo direito a interpor recurso fundamentado, ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo do mesmo.

Paragrafo Unico — O recurso serd encaminhado a Comissdo de Promogao e Pessoal
que tera 10 (dez) dias para exercer o juizo de retratagdo ou apresentar as contra-razoes.

Art. 32° — O Chefe do Poder Executivo, apos o juizo de retratag@o ou apresentagdo das
contra-razdes pela Comissdo de Promogdo e Pessoal, tera o prazo de 10 (dez) dias para
nomear trés servidores efetivos, que ndo fazem parte da Comissdo de Promogao e Pessoal que
se reunird, por igual periodo, improrrogavel e julgara o recurso interposto.
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CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 33° — As férias serdo concedidas em um s6 periodo nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, podendo, em casos
excepcionais, serem concedidas em dois periodos, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§1° - Os casos excepcionais serdo avaliados a critério da administragdo publica,
respeitando-se sempre o interesse publico.

§2° - Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§3° - A conversdo parcial em dinheiro devera ser requerida com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo.

§4° - E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de dois anos.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

Art. 34° — O vencimento dos servidores publicos municipais sera alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual sempre na
mesma data-base estabelecida para o més de janeiro de cada ano e sem distingdo de indices.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - A fixagio dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores publicos municipais observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;
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II - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para investidura nos cargos;
IIT - As peculiaridades de cada cargo.

§ 3° - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
vencimento inferior ao saldrio minimo vigente no Pais, observada a jornada normal de
trabalho.

§ 4° - Nenhum vencimento do servidor ptblico podera ser vinculado a outro de cargo
distinto e nem vinculado ao salario minimo ou de categorias privadas.

Art. 35° — E assegurado o reajustamento anual dos proventos dos servidores inativos e
dos pensionistas, nos termos do § 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal, ndo podendo ser
inferiores ao salario minimo legal.

Art. 36° - O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos da Administragdo Publica Municipal de Vargem Bonita, conforme dispde o
art. 39, § 6°, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° - A duragdo do trabalho normal do servidor publico municipal, estabelecida
em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo unico — A duragdo da jornada de trabalho, os dias e o horéario de expediente
serdo estabelecidos por Decreto, sendo que os vencimentos constantes nos Anexos
integrantes desta Lei Complementar, correspondem a duragdo da jornada de trabalho.

Art. 38° — Poderdo ser dispensados do expediente aos sabados, quando houver, sem
prejuizo dos vencimentos, os ocupantes de cargos burocraticos, declarados pelo Executivo.

Art. 39° — Aplica-se ao servidor publico municipal o regime de licengas, vantagens e
adicionais estabelecidos na Legislagdo Municipal e Estatuto.
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DOS ESTAGIARIOS

Art. 40° — Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio firmar
termo de compromisso com estagidrios, de conformidade com a Legislagdo Federal
pertinente.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41° — Fica o Executivo Municipal autorizado a manter ou promover cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais.

CAPITULO III
DA LICENCA MEDICA

Art. 42° — Os atestados de afastamento para fins de abono de falta deverdo
obrigatoriamente, serem identificados com o Coédigo Internacional de Doengas — CID, bem
como serem apresentados juntamente com o pedido de abono ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data de emissdo do
atestado, sob pena de ndo serem aceitos e ndo ser abonado o dia faltoso, além do que somente
tera validade quando houver homologagdo do servigo médico do Municipio.

Paragrafo unico - OS ATESTADOS MEDICOS e a DECLARACAO DE
COMPARECIMENTO & consulta médica, exame laboratorial, dentista, nutricionista,
psicologo, etc, ndo abonam as faltas ao trabalho, somente autorizam a compensagdo de
horérios.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° — A atual remuneracdo do servidor é irredutivel.
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Art. 44° — O presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal de Vargem Bonita, ndo integra aos Servidores do
Magistério, que possuem Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos proprios.

Art. 45° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 46° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os atos
necessarios a aplicagdo desta Lei Complementar.

Art. 47° - Integram a presente Lei Complementar, os seguintes Anexos:

I — Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, codigo de classe,
fungdo, nimero de vagas, modalidade de recrutamento e vencimento;

II - Anexo II — Quadro de Fung¢des Gratificadas, codigo de classe, funcgdo, numero de
vagas, escolaridade minima, gratificagao;

IIT — Anexo III — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, codigo de classe, fungéo,
nimero de vagas, nivel de vencimentos, grau, escolaridade e modalidade de recrutamento;

IV — Anexo IV — Quadro de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, codigo
de classe, nivel e graus com respectivo vencimento;

V — Anexo V — Quadro de Descrigdo, Atribui¢do dos Cargos, Carga Horaria e
Escolaridade;

VI - Anexo VI — Quadro de Cargos em Extingao.

Art. 48° — Esta Lei Complementar entrard em vigor 60 (sessenta) dias a partir da Dara
de sua publicagdo.

Art. 49° — Ficam revogadas a Lei Municipal n® 001/2005, a Lei Municipal n°
017/2009, as Leis Complementares n° 002/2005, 004/2005, 005/2005, 006/2005,
007/2005, 008/2005, 09/2006, 010/2006, 011/2006, 012/2007, 015/2008, 018/2009,
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022/2009, 023/2009, 024/2009, 030/2010, 031/2010, 032/2011, 034/201Y, 035/2011,
036/2011, 039/2011, 040/2011.

Vargem Bonita, 10 de margo de 2014.

ﬁﬂm Faria

Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no Orgdao de
Divulgagao Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf. o disposto na Lei
Municipal N° 726/1997

do /03 2014

v Juarez Machado
Ogado
OAB/MG 102,592
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ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N° 055/ ZD!A/'
—_—

QUADRO DOS CARGOS EM EXTICAO

Livro N° 02
Folha N° 021_“\;_9

CODIGO CARGO Legislacdo Anterior
QGCE-001 Dentista LC n° 018/2009
CPE-008 Escriturario -X -
CPE-013 Assistente Administrativo -X -
CPE-025 Agente de Controle Interno =X -
CPE-NS006 Advogado 1 -X -
CPE-006 Mecéanico -X -




