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Exmo. Sr.
Carlinho Antonio Polazzo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os Vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Rodrigo José
Correia — PSC, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD e Ronalce Moacir
Dalchiavan — PP infra-assinados, membros da Mesa Diretora da Cémara

Municipal de Pato Branco, no uso de suas atribuicGes legais, submetem a
-apreciagdo do Douto Plenario o seguinte Projeto de Resolugdo:

Projeto de Resolugdo n° <& /2017

Regulamenta a admissdo pela Cimara
Municipal, sem vinculo empregaticio, de
estudantes de nivel superior, de cursos
profissionalizantes técnicos e ensino
médio, como estagiarios, na forma da
Lei Federal n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008 e fixa valores para
bolsa-auxilio.

Art. 1° Fica autorizada a admissdo pela Cdmara Municipal de Pato
Branco, sem vinculo empregaticio, de estudantes, dando-lhes a oportunidade de

estagios de nivel superior, cursos profissionalizantes técnicos e ensino médio,
vinculados a estrutura de ensino particular e publica.

Paragrafo Unico - Considera-se estdgio de estudantes, para fins
desta lei, 0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente da
Camara Municipal de Pato Branco, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqglientando o0 ensino regular em
instituicGes de educagdo superior, de educagdo profissional e de ensino médio.

Art. 2° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma
natureza com a Camara Municipal de Pato Branco efou Municipio de Pato Branco,

e sua realizagdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso firmado entre o
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estudante e a Camara Municipal, com interveniéncia obrigatéria da Instituigdo de
Ensino, na forma da Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008.

~ Art. 3° Os estudantes contratados pela Camara Municipal de Pato
Branco, como estagiarios, cumprirdo uma das seguintes jornadas:

I - jornada integral: de seis horas diarias; ou

11 - jornada parcial: de quatro horas diarias.

Art. 4° Ao estudante estagiario imp8em-se as seguintes
obrigagdes:

I - cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
II - obter freqiiéncia de, no minimo, 75% na instituicdo de ensino;

III — atender as ordens emitidas pelo Presidente da Camara, pelo
supervisor do estagio e pelo professor orientador;

1V — zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e
econdmico dos meios postos a sua disposi¢do pelo Poder Publico;,

V — zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer
tipo de distingao;

VI — zelar pelo bom relacionamento com 0s colegas, sem fazer
qualquer tipo de distingao;

VII — ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre informagBes a
que tenha acesso em fungdo das atividades na Camara de Vereadores;

VIII — manter apresentagdo pessoal compativel com suas fungGes
na Camara.
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Art. 59 As atividades de estagio ndo obrigatdrio serdo
remuneradas por Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte, com os seguintes valores:

NIVEL VALOR BOLSA AUXILIO VALOR BOLSA AUXILIO
JORNADA PARCIAL JORNADA INTEGRAL
MEDIO R$ 285,00 425,00
TECNICO R$ 430,00 640,00
SUPERIOR R$ 570,00 - 850,00

Paragrafo Unico: O valor a ser pago como Auxilio de Transporte
tanto para jornada integral como para a parcial sera de R$ 50,00 (cinglienta reais)
mensais.

Art. 6° O estdgio tera prazo inicial de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado ao prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia ou ocorrer a mudanga do curso.

Art. 7° O nitmero maximo de estagiario seguira o limite previsto
no art. 17, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, inclusive
observando-se o percentual assegurado aos portadores de deficiéncia.

Art. 8° A selecdo de estagiarios far-se-a através de Processo
Seletivo Simplificado, conforme determinacdo da Mesa Diretora da Cémara
Municipal. .

§1° O Processo Seletivo Simplificado podera ser organizado
diretamente pela Camara Municipal ou através de empresa que atua como agente
de integragdo.

§20 Para a selecdo de estagiarios, a Camara Municipal podera se
utilizar do Portal de Estagios do Municipio de Pato Branco, hospedado no sitio
eletrbnico www.estagiospb.com.br, regulamentado pelo Decreto Municipal n®
7.800, de 31 de julho de 2015, devendo ser considerados os mesmos critérios de
pontuagdo e classificagdo utilizados pelo referido Portal.

Art, 99 O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
improrrogaveis, para manifestar 0 seu interesse em assumir a vaga, de forma
presencial, no Departamento Contabil da Camara Municipal de Pato Branco.

Rua Ararigbdia, 431 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
: e-mail: fegislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



%

7
¥ 3
- “
' -

%Amm///mz@f%///e/ St Branice

Estado do Parand

Art. 10. O Estudante devera possuir no minimo 16 anos de idade
completos, a ser comprovado no ato da formalizagao do Termo de Compromisso
de estagio.

Art. 11. O estudante ao ser admitido como estagiario, devera
apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de eliminagdo no
certame:

I — Fotocdpia da cédula de identidade Registro Geral, com
apresentagao do original;

II — Fotocépia da inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF,
com apresentagao do original;

III — Apresentagdo dos originals ou fotocopia dos documentos
comprobatdrios da pontuagdo obtida no PSS, para efeitos de classificagdo;

IV — Declaragdo de Matricula emitido pela Instituigdo de Ensino,
no curso que pretende desenvolver atividades de estagio;

V — Atestado médico emitido por médico especialista na area,
informando que o candidato possui enquadramento legal para concorrer a vaga
reservada aos portadores de necessidades especiais, caso for necessario;

VI — Fotocépia do comprovante de residéncia;

VII — Fotocdpia do comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP.

Art. 12. E obrigacdo do estudante manter atualizado os seus
dados cadastrais, junto ao Departamento Contabil da Camara Municipal de Pato
Branco.

Art. 13. A inscrigao do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigcdes
estabelecidas, em relacdo as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento, inclusive em sendo o processo de escolha através do Portal de
.Estagios do Municipio de Pato Branco.
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Art. 14. As despesas resultantes desta Resolucdo correrao por
conta de dotagdo deste Legislativo, constantes do Orgcamento do Municipio,
complementadas caso seja necessario.

Pato Branco, 11 de maio de 2017.

o C .
Rodrigo José Correia
Vereador — PS

Ronalce Moacir \ﬁiia an
Vereador — PP
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:f; Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Resolugdo n® 2/2017
Autoria: Carlinho Antonio Polazzo (PROS), Rodrigo José Correia-(PSC), Marco Antonio
Augusto Pozza (PSD) e Ronalce Moacir Dalchiavan (PP)

PARECER JURIDICO

Os insignes vereadores Carlinho Antonio Polazzo (PROS), Rodrigo José
Correia (PSC), Marco Antonio Augusto Pozza (PSD) e Ronalce Moacir Dalchiavan (PP),
componentes da Mesa Diretora da Casa, apresentaram o projeto de resolugdo em epigrafe
numerado, que tem por finalidade acrescentar dispositivos a Resolugdo n® 6, de 26 de
setembro 1995, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Pato Branco.

A proposi¢do da Mesa Diretora diz respeito a regulamentagdo da forma da
contratagdo de estagidrio no Poder Legislativo, assim que a demanda neste particular
assim surgir.

A matéria é de simples analise, motivo pelo qual o parecer sera objetivo e
conciso.

No que diz respeito a competéncia legislativa, é a redagado do art. 14, 1V,
da Lei Organica do Municipio:

Art, 14, Compete 4 Camara Municipal: [...]

IV - dispor sobre sua organizacdo, funclonamento, policia, criacdo,
transformacdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus
servicos, e a iniciativa de lei para fixacgdo da respectiva remuneracao,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.

No mesmo sentido, é a redacao do art. 30, IV, do Regimento Interno da
Camara:

Art. 30. Compete a Mesa da Camara entre outras atribuigfes:

[...]

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85501-262 — Pato Bran
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mara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

IV — propor projetos de resolugdo que criem, transformem ou extingam
cargos, empregos ou funcdes da Camara Municipal, bem como fixem as
correspondentes remuneragdes iniciais.

Qutrossim, a proposicao atende aos ditames da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, encontrando, assim, guarida na legislagao federal.

Sem delongas, no que diz respeito ao mérito da matéria posta em
discussdo, a analise Ultima cabe aos vereadores, aprovando ou reprovando o presente
projeto de resolugdo, conforme discussdo prévia a acontecer em plenario.

Cabe-nos, em sede de andlise juridica, informar.que a matéria objeto do
projeto ndo apresenta impedimentos legais que possam barrar sua normal tramitagao.

Ante o exposto, é o parecer favoravel a normal tramitagdo do projeto.

Luciano Beltrame
Procurador‘(.e islativo ssessor Juridico

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85501-262 — Pato Branco - PR
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 2/2017

Autores: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Rodrigo José

Correia — PSC, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD e Ronalce Moacir

Dalchiavan — PP

Relator: Moacir Gregolin—- PMDB

Entrada na Comissao: 24/05/2017

Sumula; Regulamenta a admisséo pela Camara Municipal, sem vinculo empregaticio, 5
de estudantes de nivel superior, de cursos profissionalizantes técnicos e ensino médio, §
como estagia dos, na forma da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e *
fixa valores para bolsa-auxilio.
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ANALISE

Os Vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Rodrigo José Correia — PSC, §
Marco Antonio Augusto Pozza — PSD e Ronalce Moacir Dalchiavan — PP, membros
da mesa diretora da C&mara municipal de vereadores de Pato Branco, propoem =
regulamentar a contratagao de estagiarios para o setor administrativo da casa.

Considerando que o estagio € uma ferramenta importante para o aluno, onde ele
podera melhorar seus conhecimentos ao mesmo tempo que tera oportunidade de fazer
sua iniciagdo profissional, e por ser essa uma possibilidade também de oferecer ao
contribuinte municipal um servigo sempre adequado no poder legisiativo, 0s membros
da comisséo de justiga e redagdo emitem parecer favoravel apoiando o projeto em tela.

/'[-6306..0—90:0'[-&103—-”“1’.‘-10—

VOTO DO RELATOR

Apé6s analise do projeto, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua

tramitagdo e aprovagao por esta Casa de Leis. !)
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E o nosso parecer.

Pato Branco, 31 de Maio de 2017.

Moacj golin - PMDB
- Relator

P i Lk
arinés Bo rhardi- PSDB
Membr

José Gils ifosa tla Silva Rodrigo Jﬁsé Correia - PSC
Memb Membro
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER: Projefo de Resolucgédo n® 2/2017

SUMULA: Regulamenta a admissdo pela Camara Municipal, sem vinculo
empregaticio, de estudantes de nivel superior, de cursos profissionalizantes técnicos e
ensino médio, como estagiarios, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e fixa valores para bolsa-auxilio.

Autores: Mesa Diretora: Carlinho Antonio Polazzo - PROS, Rodrigo José Correia
- PSC, Marco Antonio Augusto Pozza - PSD e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP.

, Os insignes vereadores Carlinho Antonio Polazzo - PROS, Rodrigo

José Correia - PSC, Marco Antonio Augusto Pozza - PSD e Ronalce Moacir
Dalchiavan — PP, componentes da Mesa Diretora da Casa, apresentaram o projeto de
resolugéo n® 2/2017, que tem por finalidade acrescentar dispositivos 4 Resolugéo n® 6,
de 26 de setembro de 1995, que eslabeslece o Quadro de Pessoal e Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Pato Branco.

A proposigédo da Mesa Diretora diz respeito a regulamentagéo da forma
da contratagdo de no Poder Legislalivo, assim que a demanda neste particular assim
surgir.

No que diz respeito & competéncia legislativa, ¢ a redagéo do art. 14,
IV, da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco:

Art.14 — Compete a Camara Municipal [...]

IV — Dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagéo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagao da respectiva
remuneragio, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orgamentarias.

Considerando que a matéria tem interesse publico e por encontrar-se
amparada legaimente optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitagéo

e aprovagao.

Nestes termos, pedem deferimento.
Palo Branco, 05 de junho de 2017.

ir Dalchiavan - PP
bro

(L
Fabrlc reis de Mello - PSD Ronalce Mo

Presidente

Vilmar Maccari - PDT
Membro - Relator
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PARECER AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 2/2017

Aos seis dias do més de junho de 2017, em reunido ordinaria,
reuniram-se os vereadores componentes da Comiss@o de Orgamento e Finangas:
Claudemir Zanco — PDT (Membro) e Januério Koslinski — PSDB (relator), Marco
Antonio Augusto Pozza — PSD (Presidente) para tratar a respeito da Projeto de

Resolugao n°2/2017, que regulamenta a admisséo pela Cimara Municipal , sem

vinculo empregaticio, de estudantes de nivel superior, de cursos
profissionalizantes técnicos e ensino médio, como estagiarios, na forma da Lei
Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008 e fixa valores para bolsa auxilio.
Apb6s as deliberagbes da matéria, entende-se que o Projeto diz respeito a
regulamentagéo da forma de contratagdo de estagiario no Poder Legislativo, no
Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa. Entende-se caber interesse publico,
quando geragéo de conhecimento e técnicas esporadicas séo implementadas.Do
ponto de vista orgamentario, esta previsto, e fica ao encargo da Presidéncia
denominar tais necessidades de admissbdes. Deste modo, resta entdo a Comissao

de Orgamento e Finangas exarar parecer FAVORAVEL a aprovagdo da referida
matéria.

Sendo o que tinham a tratar, foi encerrada a reunio, lavrada a ata que
segue assinada pelos presentes.

Pato Branco, 0§ de junho de 2017.

MARCO ANTKONIQ AUG ‘ PZZA -PSD
PRESIDENT

CLAUDEMIRX AN \\ PDT
MEMBRO \
YR § 7

ANUARIO KOS ~pSDB
RELATOR
Rua Araribdia, 491 - Cenlro - Fone: {46) 3272-1500 - §5501-262 - Pato Branco - Parana
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RESOLUGAO N° 5, DE 19 DE JUNHO DE 2017

Regulamenta a admissao pela Camara Municipal, sem
vinculo empregaticio, de estudantes de nivel superior, de
cursos profissionalizantes técnicos e ensino médio, como
estagiarios, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e fixa valores para bolsa-auxilio.

pl

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° Fica autorizada a admissao pela Camara Municipal de Pato Branco, sem
vinculo empregaticio, de estudantes, dando-lhes a oportunidade de estagios de nivel superior,
cursos profissionalizantes técnicos e ensino médio, vinculados a estrutura de ensino particular e

publica.

Paragrafo unico. Considera-se estagio de estudantes, para fins desta lei, o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente da Camara Municipal de Pato
Branco, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituigbes de educagdo superior, de educacao profissional e de ensino
médio. '

Art. 2° O estagio nao cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a
Céamara Municipal de Pato Branco efou Municipio de Pato Branco, e sua realizagdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Camara Municipal, com
interveniéncia obrigatéria da Instituigao de Ensino, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 3° Os estudantes contratados pela Camara Municipal de Pato Branco, como
estagiarios, cumprirdo uma das seguintes jornadas:

| — jornada intégral: de seis horas diarias; ou

Il — jornada parcial; de quatro horas diarias.

Art. 4° Ao estudante estagiario impdem-se as seguintes obrigagbes:
| - cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - obter frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) na instituigio
de ensino;

lll — atender as ordens emitidas pelo Presidente da Camara, pelo supervisor do
estagio e pelo professor orientador;

IV — zelar pela eficiéncia na gestao publica, fazendo uso racional e econémico dos
meios postos a sua disposigao pelo Poder Plblico;

Rua Arariboia, 491 - Fone: {(46) 3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: wyw.camarapatobranco.com.br %
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V — zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer tipo de distingéo;

VI — zelar pelo bom refacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de

distingao;

VIl — ser leal a instituigdo e guardar sigilo sobre informagdes a que tenha acesso
em fungdo das atividades na Camara de Vereadores,

VIl — manter apresentacio pessoal compativel com suas fungdes na Camara.

Art. 5° As atividades de estagio ndo obrigatdrio serdo remuneradas por Bolsa
Auxilio e Auxilio Transporte, com os seguintes valores:

NIVEL VALOR BOLSA AUXILIO VALOR BOLSA AUXILIO
JORNADA PARCIAL JORNADA INTEGRAL
MEDIO R$ 285,00 425,00
TECNICO R$ 430,00 640,00
SUPERIOR R$ 570,00 850,00

Paragrafo Gnico. O valor a ser pago como Auxilio de Transporte tanto para jornada
integral como para a parcial sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

Art. 6° O estagio tera prazo inicial de até 01 {um) ano, podendo ser prorrogado ao
prazo maximo de 02 (dois} anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia ou
ocorrer a mudanga do curso.

Art. 7° O nimero maximo de estagiario seguira o limite previsto no art. 17, da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, inclusive observando-se o percentual assegurado
aos portadores de deficiéncia.

Art. 8° A selecao de estagiarios far-se-a através de Processo Seletivo Simplificado
— PSS, conforme determinagéo da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado podera ser organizado diretamente pela
Camara Municipal ou através de empresa que atua como agente de integragéo.

§ 2° Para a sele¢ao de estagiarios, a Camara Municipal podera se utilizar do Portal
de Estagios do Municipio de Pato Branco, hospedado no sitio eletrdnico
www.estagiospb.com.br, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 7.800, de 31 de julho de
2015, devendo ser considerados os mesmos critérios de pontuagao e classificagéo utilizados pelo
referido Portal.

Art. 9° O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, improrrogaveis, para
manifestar o seu interesse em assumir a vaga, de forma presencial, no Departamento Contabil
da Camara Municipal de Pato Branco.

Art. 10. O Estudante devera possuir no minimo 16 (dezesseis) anos de idade
completos, a ser comprovado no ato da formalizacdo do Termo de Compromisso de estagio.

Rua Ararnboia, 491 - Fone: (48) 3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco - Parana
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Art. 11. O estudante ao ser admitido como estagiario, devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de eliminagéo no certame:

| — Fotocépia da cédula de identidade Registro Geral, com apresentagédo do
original;

Il — Fotocopia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com
apresentagdo do original;

lll — Apresentagao dos originais ou fotocopia dos documentos comprobatérios da
pontuagéo obtida no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para efeitos de classificagéo;

IV — Declaragdo de Matricula emitido pela Instituicdo de Ensino, no curso que
pretende desenvolver atividades de estagio;

V — Atestado médico emitido por médico especialista na area, informando que o
candidato possui enquadramento legal para concorrer a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, caso for necessario;

VI — Fotocépia do comprovante de residéncia;
VIl — Fotocopia do comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP.

Art. 12, E obrigagfio do estudante manter atualizado os seus dados cadastrais,
junto ao Departamento Contabil da Camara Municipal de Pato Branco.

Art. 13. A inscrigdo do candidato no Processo Seletive Simplificado implicara no
conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas, em relagao as quais
nao podera alegar qualquer especie de desconhecimento, inclusive em sendo o processo de
escolha através do Portal de Estagios do Municipio de Pato Branco.

Art. 14. As despesas resuitantes desta Resolugédo correrao por conta de dotagao
deste Legislativo, constantes do Orgamento do Municipio, complementadas caso seja necessario.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da presidéncia, aos 19 dias do més de junho de 2017.

Carlinhd &

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — sile! www.camarapatobranco.com.br
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DIARIO DO SUDOESTE

Edicdo o 6912 PUBLICACOES LEGAIS 20 de junho de 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLTS callura — HLES6.0020 20Y] — Assisténcia 2o produlor rural - 44.9052 — Equipe- Eaande o Parwd M&mJ m”m"a?z

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECQS = 57/2017. CONCORRERCLA
No 30/2017. FMPRESA: Dalaware [nformdlica 1rda - ME, pessoa juadica Je di-

menlos e Material Permanente — Fant: {000).
1100 - Depariamenta de Viagdo e Servigos urbancs — i 1.0) - Divisio Je servigos

reiio privado, inscrila 0 CNP] sob a n® 04.351 481/0001-30, inscrigh uzln®
90131363, cam sede na Roa Oaze, n° 784, centrn, CEP 85 525-000, na cidade
di: Marifipalis, edtads da Parand, denominada FORRECFOOR, firmam a presan.
12 ATA DF. REGISTRO DE PRECOS, telerente an precesso licitaldrin de Concor-
réncia m* 202017 para REGISTRO DE PREQOS visando atender a5 necossllades
das Prefeitura Munlcip!, nes twemos da Led 8 686/91 ¢ 2 aliersgdes subscquentes,
Lei 10.520/02, com fuleeo no Decrsto Municipal n* 43, de¢ 29 de aposta de 2007
que regulzmenta ¢ o sistemna de regisiro de pregos ¢ demais lepislagbes apliciveis.
Cliusala Paireeira - O'ete: [ - O presanie conlralo Lem por objeta a kmplaniagdo
&2 uegistro de preos para fotura eventual aquisiio de materiais € equipamentas
diversos d¢ informilice, recargas ¢ carlucho de linwa, que serio nliliads pelos
Jeparlamiailos municipals, conforme relagdo abaira 912 - DXTAWARL INFOR-
MATICA LTDA - ME

LotefTiem Qruantidale Valor Unitario Valor toral do ilemn
0001/0001 10,00 454700 &84,70
G001/0002 5,00 300,0000 1.500,00
0001400035 30.L0 7,990 133,70
00010006 00 16,8300 40
00010007 2000 22,0000 #1000
000170019 40,00 75,6400 303550
000110025 30,00 12,9500 569,70
a7 20 3,001 138,00
OO0 fngR 5.00 282,000 141000
oOL019 50 A4 0000 211000
D0ILI0030 5 243,0000 ) 15,00
000140031 500 53,5900 23295
000L/2032 5,00 16,0000 S80,00
0001003 10,00 195,0000 193000
00010035 +00 1071 8500 8219544
COOLANIT 400 25000000 240,00
oOOlfouls 00 585,000 10.755,00
001041 5,00 5550000 177500
Q00110042 30,00 11,5000 357,00
Q001 /004 3 40,00 10,3000 13600
Q0010047 10,00 27,0000 270,060
Q001005 T 10,00 49,9000 499,00
0001/0053 300,00 9.7500 192500
000110034 300,00 $,7500 192500
000140055 300,00 K7500 192500
000LA00%S 30000 9,7500 292500
0010057 200600 9,750 193000
DPOOLAGSA 200, 9,7500 1.950,00
0 fonsg (L Tey] 750 975m
000140080 100,00 27500 975,00
0170041 100,03 92,7500 9730
00al focs2 100,00 9,7500 975,00
000110083 100,00 59,7500 573,00
o0d oosd 100,00 9,7500 973,00
00010065 000 25,5500 Sh,20
QUOVRXST 2000 230000 o0
0001/0048 2,00 410,0000 820,00
00010059 30 180,0000 L4000
0001/0070 1,00 1-542,0000 169,00
000110073 p¥d) 2.590,0000 2.770,00

I1 - O prazo de validade o regisro de pregos serd de 12 tdoze) messs. Clinsula
Seguenla - Do Valor: | - O valor ceno e ajustado pera 0 formecimento do objeld do
presente conlralo & R B1.410,2%{o%lenta € nm mil qualrocenlos e de? reais.e ¥in-
{e ¢ nove cefitavos). Cldusula Ferceira - T Prazo de vigéneia: T - O prazo de n-
Irega Jos materiais € equipamentos serd de L} {doze) meses. Clinsaly Quaria— Da
Fntrega dos Materiaic: | - A ealrega dos produtes, objetn da lichaglin, serd feita de
acordo com a necessidade, € serd formalizada arravis da Autorizagia de Compras,
cmitida pda Departamenta e Compras da drgio salicitante, mus quaniidades ali
determinadas. 11 - Apds a emissia da Aulorizacia de Compray, o fprmecedor terd
um prazd de 5 {cinco) DLAS para efduar a enlrega dlos prodatos sollciuados. 111
- O3 produlas Jeverdo ser eniregues nas locals determinados na Autorizagio de
Compra IV - Fica designulo coma fiscal, 0 Coordensdor o Setor de Compras,
para desempenhar a alribuigda (e acompanhantento ¢ fiscalizagio da contralo, 2
quern comptlicd 4 gruragio de eventuals irrgmlaridades, imadimplementos con-
Iraluais e demais ocorntndias arrolalas no arl 78 ¢ 3 da Lei n® £.655/93.V - A en-
trega Jo Malerial deverd s¢t de acordo conlorme pedida Kito pelo depadamenta
J2 corcpras, € nas bocais descriminadios nd mesma. V1 - A adminisicagdo munie-
pal 2o se compmmete em adquirir lodzs a8 quantidades ali descriminadas, qus
sim de aconlo com sua necetsifatle VI - 05 recursas que pao forem wilizados o
saldo fica aulamaticamente extinta. Cléusula Quinta — Do Pagamento: 1 - Os paga-
menios das produias fornecidas serdo efetuadas em aud J0{Lrinia) dias apss a en-
irega, melianie apresenlagio da Nota Fescal, com Certilicagdo de Pnlrega e Rece-
bimento, rmilida pea Departamento reactwdor. 11 - Os pagamenios decarrenles
do fomecimenta do objeto Ja liciragda correrdo por conLa Jos recursas das Dola-
gies Orgamentdrias corelalas Je cada drgo solicicante V11 - ferd efctuada a reten-
¢An dos Iribatas conforme legilagdn em vigar. 1Y - O pagamentn 4 serd efetualdn
apas a compravagda na ala de reglaro de pregos e ue se encontra em dia com
suas abrigages para com o sldema Je seguedade sociah, mel 3o
s Certidoes Negalivas de Débitg [EDERAL, ESTADUAL, MU\TICH‘A[. IGTs
¢ TRADALNISTA. Cliusuls Sexta - Dotagio Oramentdria: I - Os pazamentosde-
earrenies do objedo da Lcitsdo correrdo por conla 4os recursas da Dolagio Or-
cameniddia: 03.00 - Depactamento de Administragis - 03,01 — Divisia de Ad-
minislra¢ia = (4.122.0003.2003.000 — Manulengdo dos serviqus alminklralives
— 419052 - Equipamenlos € Maleria) Pernmancenie — Fonle (000).
0500 - Deparlamento de Educagdo — 0501 - Divido de Educagls -
32.351.0011.2.011.000 - Fundo Jde Manulenglo ¢ desenvolvimento da Educaqio
Bisica (40%) — Tundef - 419152 — Fyuipamenios ¢ Material Permanente — Fon-
te{102).
0200 - Depariaments de Sndde — 03401 - Fundo Municipal d2 Sadde —
10.301.0010.2.025.000 - manulenglo da Fundo Municipal de Sadde — 44.50.52 -
Equipamenlos ¢ Material Permanente — Fonte (303) {495) {437
09.00 - Departemento de Assistincia Socizl - 09.01 - Divisdo de Assiséncia Social
— Orgao gosdor — 0R 144.0068 2 046 - Manutengda das Secvigos Sockals - 14.90.52
- Faquipamealos ¢ Matcrial Permanente — Fonte (000},
10,00 — Depariaments de Agriculura ¢ meio ambicnte — 1001 — Divislyde Agri-

rowdavideins — 26 7R2.0023.2.033 - Conservagia e mharamening de eddradas vici-
ks - 44.90.52 — Equipamentas ¢ Malerial perntanedle - Fants (000).

02.00 - Gowerno Municipal - 0101 — Gabinel2 - 0205.04.122.0001.2.002 — Manu-
Leng3o do Gablncts el Brefeito - 330,30 — Material e Camsumo— Fonte (000),

0300 - Depanamenio de Administeagdo ~ 03.01 - Divislo de Adminiaragio —
04.122.0003.2.003 - Manutengdo Jos Servigos Administvativas — 335030 - Ma-
terial Jl¢ Consumo — Fonte (000).

0500 — Departamenls de Liucaglo — 0501 - Divisto de Cduais -
12.361.0011.2.011 —Funds de Manutengdo ¢ desenvohiimento da Educaglo Bisi-
<2, Fundeh 40% - 33.90.30 — Material de Comsumo - Fonze {101).

05.00 - Tkparamento & Fducagds - 0301 - Divislo de Elueaglo -
Q501.11351.00k 1. 2013 — Manulengia & Insine Fundarenial — Recurses Edu-
agda— 119030 — Material de Consumo - Fonte (L03) (L04).

OO — Depariententy de Saide - G401 — Fundo Munkipal de Snide -
AR, 100 A0INT.075 - Mazutecgda da Funda Municipal de Sadde - 33.90.30 -
Marerial de Consmo — Fonle (000) (303) (495).

0300 - DNepartamenta de Assin dncia Sodcial - M0 — Divisdo de Arsigiéincia So-
cial - 08.243.0005 4001 — Manutengio do Fundo Munlcipal di Crianga e Adoles-
conle - 33,9930 — Material de Consomo — Fonte (000),

03.00 - Departamenta de AsistBndia Social - 09.01 — Divisa de Assislénca So-
cial ~ 08 24,0004 LOLS — Manutenglo dos Servigos Sodais ~ Orglo Gestor
339030 — Material le Consumo — Fonte (000}

09.00 - eprartamantn de Assisténcia Sodial - 69.03 - Divisio o Fundo Munici-
pal de Assisiéncis Social — 08 244.0008 2,030 - Manulengas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - 319 30 — Matzrial de Consuma - Tante (000).

09.00 — Departaments de Assistdneia Social — 09.03 - Divisda do Fanda Munk
cpal de Assigdncia Social - 08 2440003 2.030 - Manuiengio da Fuado Muonid-
pal d Assiséncia Social - 33.5032 - Material, bem ou serviga paa dissribulgln
graluila - Funte (X1},

11.00 ~ Depariamenta de Viagda ¢ Servigas Urbanas - 11.01 - Divislo de Servi-
oo Badlavideios — 26 74200232033 - Conservagdo € Melharamento Jde Estradas
Vicinais — 319031 — Marerial de Consuma ~ Fonle (na).

£1.00 — Departemento de Viagio ¢ Serviges Urbanos - 11.00 - Pivisdo de
Servigos arhanns — 15.452.0012.2.004 - manutengdn das Servigas Urbanns
- 3).90.30 - Malerlal de Consuma - Fonte (000). 11 - O recursos que n3o
Torem utliizados o saldo flga automaticamente exlinto. Cliasula S&iima -
Da revisde da regisico de pregos e do reajuste da regisiro de pregoss [ - &
qualquer empa, o preco registrada paderd ser revisto em decoredngia de
eventual redugia dagueles praticados no mercado, cabendo 2 Adminisira-
110 convocar os fornecedores registrados para negociar navos valores, con-
farme parte (inal do artigo 10 do Decreto Municipal ns 4342007 IT - Duran-
te a vigdncia da ata e registea de pregos, estes serdo [ixos ¢ irregjustivels,
exceto na hipdtese previsia na alinea *J7, do inciso 11, do Ariigo 85 da Lei
#.686793. Cliusula vitava - Do teslor do Contrate: [ - A Administragdo in-
dicard um gestor do conlrata, indicada pela Adminisiragla Musicipal cor-
respondente, dentra dos padrdes delerminadas pela Lei de Licilagtes ¢ Con-
tralns n* RE6S)IT, que serd responsivel pelo acompanhamentn € liscalivacia
dd sua execulo, procedendoe 10 regisira das ocorrdncias ¢ adalando as pro-
vidéncias necesedrias ao seq fiel cumpeimento, teadn por pardmelra os re-
yullados previstos no contralo. Il - As decisdes ¢ providincias que ultrapas-
sarem 3 competéndia destes, deverdo ser sollcitadas a antoridade superior,
em {empo hibil, para 2 adogio das medidas convenienles [H - Serd Gesio-
ra {0 presenls canlralo 4 $ra. Cibeli Amadigl Oslelio, carga de Assessor 1L
da Municipio de Maridpolis. Cldusula Nena - Das Penalidades ¢ Ja Resci-
sdo: | - Adverldncia por esciito; Il - Muha de 5,0 % (cinco por cento) do va.
lor total da Nota de empenho, que poderd ser cobrado judicialmente se far o
cas0; J11 - No caso do nlo cumprimento do prazo Je entrega do ohjelo $27i-
citsdo, serd aplicavel 3 proponesls multa moraldria equivalente a 0, 1% {um
décimo par cenlo) ao dia sobre o valor tolal da yuanildade do produio suli-
citsdy pela Contralante na Nola de empenhos limilada a 10% {d¢2 por cen-
1) do valor twial de produle tequisitada. IY - suspensde do direila de bici-
tar peln praza yue 4 autaridade competenle fixar, segunds graduagdo que for
estipulada em razido Ja patureza da falla; V - A declaraglo de inidoneidade
para licitar na Adminlsiragdn Municipal Cldusola Décima - Das Ohrigagaes
da Conlralada: I - Manter, durante toda a execugio do contrale, em compa-
1ibilldade com as obrlpagdes assomldag, Lodas as condigBes de habilitaglo ¢
qualificagiia exigidas na licitaglio (41 55, inciso XTIV, da Lei de Lichagdes o®
B £86793). 1T - Reconhecer os direltos d1 Adminisiragds, em caso de cancela-
menla da Ata de Registra de Pregos [11 - Deverd a Conlratsda reparar, corni-
glt, remaover, substiluir, 45 suas expnsas, no Lotak ou ¢m parle, o abjeto con-
iratado em que se verificarem vicias, defeilos ou Iacarregdes resultanies por
ocasidoda enlrags, oo ainda mé gualidade dos produtos. FORO: Comarca de
Clevelindia. Municipio de Maridpolis — Conlralanle — Neuri Royue Rosselts
Gehlen - Prefeito Municipal, Maridpalis, 08 de Junho de 2017
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DECRETO N¢ 055 /3017 - DE 20/06/1017

Corrpoca m X Canler Sneia Municipal da Assisl baca Social pars 0 4 06/02/2047, om o tema

"Garartia 45 Otraitos e fortakecimanio do Sua”,

Apdrﬁcqinmhﬂ:gndnlbmmem-zﬁwdvd o srguinke ¢vaberego cllrimico;
lﬂumh afrio do dia 20 & jurko de 17, eomborm:? i Anborizaia e 714

a:ozde de 2012

PREFEITURA MUNTCIPAL DE SULINA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACRO N> 42/2017, DE 19 DE JUNHO DE
17,

SCONTRATAGAO DA EMPHESS E M WILLEMBOHRG ANTENAS ME -
CNPJ: 23.659.335/0001-04 PARA FORNECTMENTO E INSTALACAO DE APA-
RELHOS DE INEORMATICA, COM A PRESTAQRO DE SERVICU DE SU-
PORTE E ASSISTENCIA TEGNICA GRATUTTA DURANTE O PRRIOTXY DE
GARANTLA DOS EQUIPAMENTOS, INCLUINDO MAO DE ORRA®

EXTRATO DE CONTRATO K@ 157/2017, DE 19 DE JUR{EO DE 2007,
CONTRATADA: E M WIILEMBORG ANT#NAS - ME CND);
21.059.335/000| 4™

publicaglo na ftegra &b ata acima enconlra-s¢ Jispon beel no segulnte €ndereg
cletpdnico: hifpffamespdioems.combr, edigda do dia 20 Jé junho de 2017, con-
forme Lei Aulorizativa n® 714 de 02 de margo Je 2012

MUNIGIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENGIAL N* 0482017 = PMM

OBJETO: A presenta licilagao lem por objelo ¢ Regisira de Pregos
visands aquisicao de medicamentos para Secrelaria de Sairde desta
municipaiidade,

PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edial.

DATA DE ABERTURA: (4 de julho de 20H7, 35 08h:00min, na seda
administrativa da Prefeitura Municipal, Deparlamento de Licitaglo,
situada a Pra¢a Francisoo Assis Rels, 1060,

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: A Lei Muniupal 1.9532017,
concede incanthve para ampliagio & meiorias da empresa Roseli da
Aparecida de Oliveira Martins Faogao Eircli ME.

Q presenle edial esla & disposica0 no Deparlamento de Liolagio e no
sile oficial do municiplo .manquelrinha,pr.com

Malkores infarmagdes poto fona (046) 3243-1122 ou 32438000 .

Mangueninha, 19 da junha de 2617
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B Conaratinivgialde Fote Branco

Estado do Parang

PROJETO DE RESOLUGAQO N° 2/2017

RECEBIDO EM: 17 de maio de 2017

SUMULA: Regulamenta a admissao pela Camara Municipal, sem vinculo empregaticio, de
estudantes de nivel superior, de cursos profissionalizantes técnicos e ensino médio, como
estagiarios, na forma da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e fixa valores

para bolsa-auxilio.

(Estagio — estagiario com jornada integral: de seis horas diarias; ou jornada parcial: de quatro horas
diarias. MEDIO - R$ 285,00 (jornada parcial) 425,00 (jornada integral) TECNICO R$ 430,00 - 640,00
SUPERIOR R$ 570,00 - 850,00. Auxilio de Transporte R$ 50,00 mensais. O estagio tera prazo inicial
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ao prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se
iralar de estagidrio portador de deficiéncia ou ocorrer a mudanga do curso. A selegdo de estagiarios
far-se-a através de Processo Seletivo Simplificado, conforme determinagio da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

AUTORES: Mesa Diretora: Carlinho Antonio Polazzo (Presidente); Rodrigo José Correia
(Vice-presidente) e Marco Antonio Augusto Pozza (1° Secretario) e Ronalce Moacir
Dalchiavan {2° Secretario).

LEITURA EM PLENARIO: 17 de maio de 2017

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO EM: 24 de maio de 2017
RELATOR: Moacir Gregolin — PMDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 1° de junho de 2017
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 5 de junho de 2017
RELATOR: Januario Koslinski — PSDB

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAO: 12 de junho de 2017 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello — PSD, Januario Koslinski
— PSDB, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Moacir Gregolin — PMDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir
Dalchiavan - PP e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGCAQ: 14 de junho de 2017 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello — PSD, Januario Koslinski
— PSDB, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Moacir Gregolin — PMDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir
Dalchiavan - PP e Vilmar Maccari — PDT.

Resolugédo n° 5, de 19 de junho de 2017.

PUBLICACAQ: Publicada na pagina B2 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 6912, de 20
de junho de 2017.
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