PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2025 /2028

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°005/25

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Encaminho a esta Egrégia Cdmara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar n° 005/25, que tem por objetivo regulamentar, no d@mbito do Municipio de
Carneirinho/MG. a cessdo de servidores publicos municipais efetivos para atuagdo junto a
orgdos da Administragdo Publica, nas esferas federal, estadual ou municipal, bem como para
entidades da sociedade civil, consorcios publicos, associagdes, fundagdes e organizagoes sem
fins lucrativos reconhecidas como de utilidade publica.

A proposta visa garantir seguranga juridica e administrativa as cessdes de
servidores, disciplinando requisitos, prazos, formas de convénio, responsabilidade financeira,
condigdes para retorno e controle funcional. Tal regulamentagdo € essencial para preservar o
interesse publico e assegurar a continuidade dos servigos prestados pelo Municipio.

O projeto também contempla a possibilidade de o Municipio receber
servidores de outros entes federativos, mediante instrumento legal adequado, promovendo a
cooperagdo interinstitucional e ampliando as possibilidades de parcerias administrativas.

Importante destacar que a cessdo de servidores — prevista no ordenamento
juridico nacional — deve ser realizada com respaldo legal local, observando principios como
eficiéncia, legalidade, economicidade e finalidade, o que ora se busca com esta iniciativa.

Diante disso, submeto o presente projeto a apreciagdo de Vossas
Exceléncias, confiando na costumeira aten¢do e compromisso com os interesses do
Municipio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°005/25

Regulamenta a cessdo de servidores publicos municipais
para outros orgios dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judicidario, da Unido, do Estado de Minas Gerais,
Associacdes, Consércios, Fundacgdes, Organizagies da
Sociedade Civil ou entidade reconhecidamente de utilidade
piblica e da outras providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal fazer a cessdo de
servidores publicos municipais do quadro permanente, para outros orgdos dos poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas Gerais, associagdes, consorcios, fundagdes,
organizagdes da sociedade civil ou entidade privada com reconhecimento de utilidade publica, para
exercicio de atividades fora do 6rgdo de origem, nas seguintes hipdteses:

| - Para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em outros orgdos, empresas publicas ou
entes publicos federais, estaduais, municipais ou de consorcios publicos;

I - Para atender convénio, termo de parceria ou termo de cooperagdo/colabora¢do mitua, com outros
6rgdos, empresas publicas ou entes pablicos federais, estaduais, municipais ou de consorcios publicos;
Il - Para atender convénio, termo de parceria ou termo de cooperagdo/colaboragdo mitua, com
associagoes, consorcios, fundagdes, organizagdes da sociedade civil ou entidade com reconhecimento
de utilidade publica;

IV - Para atender situagdes previstas em leis especificas, ndo previstas nesta Lei.

Pardgrafo tnico. A cessdo de servidor piblico, nos termos descritos nesta Lei,
dependera de justificado e comprovado interesse publico, respeitadas a compatibilidade de atribuig¢des
e requisitos minimos das fungdes.

Art. 2° - Nio sera permitida a cessdo de servidor:

I - Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;

II - Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatdrio;

[T - Contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa;
IV — Que possuir férias ndo gozadas;

V - Estar em licenga por quaisquer motivos.

§ 1° - A cessdo sera sempre precedida de requerimento da entidade, orgao piblico
ou municipio interessado, com exposigdo de motivos, onde devem ficar perfeitamente demonstrados,
no que couber, os critérios elencados no caput.

§ 2° - A cessdo devera ocorrer através de convénio para execugdo de servigos de
interesse comum, ou simples termo de cessdo ou permuta a ser firmado com o cessiondrio, que devera
conter, entre outras medidas, o prazo, o 6nus do pagamento da remuneragdo e as atribuigdes que
deverdo ser equivalentes as que lhe sdo proprias.

§ 3° - A cessdo devera ter a expressa concordancia do servidor, e tera duragdo de
até 01 (um) ano, podendo ser renovada, se assim concordarem as partes, mediante termo aditivo.
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§ 4° - Competira ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do
agente plblico durante o periodo da cessdo e informar ao 6rgdo cedente qualquer ocorréncia, inclusive
faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

[ - Cessdo: Ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas nesta Lei, em que o
servidor presta servigo em 6rgdo diverso do de origem;

Il - Cessionario: O érgdo pilblico ou entidade da sociedade civil onde o servidor exercera suas
atividades;

111 - Cedente: O 6rgao ou entidade de origem e lotagio do servidor cedido;

IV - Convénio: Instrumento juridico pelo qual se celebra a cessdo entre o cedente e o cessionario;

V - Termo de cooperagio/colaboragio: Acordo, contrato ou termo de parceria;

VI - Entidade privada: Entidade sem fins lucrativos que desenvolve atividade de utilidade pablica
relacionada com as atribuigdes constitucionais a cargo do Municipio.

Art. 4° - O convénio ou o termo de cooperagdo/colaboragdo mitua sera a prazo
certo e para fim determinado, devendo prever:

I - Responsabilidade e dnus da remuneragéo do servidor;
Il - Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogagio;

ITT - Nimero de servidores cedidos;

IV - Descrigdo das fungdes a serem desempenhadas.
Art. 5°A cessao nao sera autorizada:

I - Quando contraria ao interesse publico;

I - Por motivo de reduzido quadro de pessoal;

III - Por indisponibilidade orgamentaria;

IV - Quando houver incompatibilidade de fungdes.

Art. 6° - A cessdo podera se dar com ou sem 6nus para o Municipio.

§ 1° - Na hipdtese de cessao com 6nus cabera ao Municipio adimplir as obrigagoes
legais de direito do servidor cedido.

a) Nesta hipdtese, devera o cessionario remeter mensalmente ao cedente os documentos inerentes ao
controle de efetividade do servidor.

§ 2° - Na hipdtese da cessdo sem Onus, caberd ao orgdo cessionario adimplir as
obrigacoes legais de direito do servidor cedido.

§ 3° - Em qualquer caso, a remuneragdo sera aquela fixada pelo 6rgdo cedente,
assegurados os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, previstos em Lei
Complementar, Ordinaria e/ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 7° - Em caso de cessdo para cargo de provimento em comissdo, 0 pagamento
sera de responsabilidade do cessionario.

Art. 8° - Podera ser requisitada a devolugéo do servidor quando o interesse ptblico
exigir ou houver necessidade de recomposi¢do do quadro de pessoal.

Art. 9° - O periodo de afastamento sera computado para todos os efeitos legais,
inclusive promocgio e tempo de servigo.
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Art. 10 - O servidor podera ser requisitado se os objetivos do convénio nao
estiverem sendo cumpridos ou por interesse do Executivo.

Art. 11 - Comum acordo podera substituir servidor cedido, mediante novo decreto.

Art. 12 - Com o intuito de salvaguardar o interesse pablico, fica o Municipio
autorizado a aceitar servidores de outros orgios, podendo, inclusive, celebrar termos de cooperagao,
convénio e/ou fomento com 6rgdos e entidades mencionadas no artigo 1° desta Lei.

Art. 13 - E vedada a cessdo de servidores & iniciativa privada, exceto quando a
entidade for sem fins lucrativos e reconhecida como de utilidade publica.

Art. 14- A cessio dar-se-4 mediante decreto do Executivo, devidamente publicada
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

Art. 15 - As atuais cedéncias, mesmo que em prorrogagdo, ficam recepcionadas
por esta Lei, iniciando, a partir de sua publicagdo, novo prazo na forma estabelecida no art. 2°, §3°
caso termo proprio ndo disponha de forma diferente, hipétese em que sera observado o prazo ali
especificado.

Art. 16 - Fica o departamento de Recursos Humanos encarregado dos
apontamentos e registros necessarios na ficha funcional do servidor com observincia fiel para o
devido cumprimento desta Lei.

Art. 17 - As despesas decorrentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias,
podendo haver remanejamento.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pre unicipal de Carneirinho, 16 de junho de 2025.
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PARECER JURIDICO N° 13/2025

MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025 que “DISPOE SOBRE A
CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS DOS
PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO, BEM COMO ASSOCIACOES,
CONSORCIOS, FUNDACOES E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL”.

1 - RELATORIO

A proposi¢do acima referenciada, cuja autoria pertence ao Sr. Prefeito Municipal,
objetiva esclarecimentos quanto a cessdo de servidores publicos municipais para atuagdo em

outros 6rgdos do poder Executivo, Legislativo e Judiciario.

2 — DO PARECER JURIDICO - PRERROGATIVA PREVISTA NO ARTIGO 133 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 -
MANIFESTACAO FUNDAMENTADA NO LIVRE EXERCICIO PROFISSIONAL

Compete a Assessoria Juridica, orgio integrante da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Carneirinho/MG, dentre outras atribui¢des, analisar e opinar sobre os aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das proposigdes.

Logo, deve ser emitido parecer sobre o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°
005/2025 por esta Assessoria Juridica.

O artigo 133, caput, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
estabelece que “o Advogado ¢ indispensavel a administragdo da justi¢a, sendo inviolavel por
seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei.”

No mesmo sentido, a Lei Federal n°® 8.906, de 04/07/1994 (Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil) assevera que o advogado € inviolavel por seus atos e

manifestagdes, nos termos do que preconiza o paragrafo 3° de seu artigo 2°:

“Artigo 2° (...)

Paragrafo 3° - No exercicio da profissdo, o advogado ¢ inviolavel por seus

o

atos e manifestagdes, nos limites desta Lei.”
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Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I do artigo 7° da Lei
Federal n° 8.906/1994, que estabelece ser direito do advogado, dentre outros, “exercer, com
liberdade, a profissdo em todo o territorio nacional”.

Registre-se que o presente parecer, apesar da sua importdncia para 0 processo
legislativo, ndo tem efeito vinculante, tampouco carater decisorio. As autoridades a quem
couber a sua analise tém plenos poderes para acolhé-lo, no todo ou em parte, ou rejeita-lo.

A proposito, ensina José dos Santos Carvalho Filho:

“Os pareceres consubstanciam opinides, pontos de vista de alguns agentes administrativos
sobre matéria submetida & sua apreciagfo (...) refletindo um juizo de valor, uma opinido
pessoal do parecerista, o parecer nfo vincula a autoridade que tem competéncia decisoria,
ou seja, aquela a quem cabe praticar o ato que o aprova ou rejeita. Como tais atos tém
conteudos antagbnicos, o agente que opina nunca poderd ser o que decide.” (Manual de

Direito Administrativo, 21* edi¢do, Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2009; pag. 133).

Outrossim, cumpre ressaltar que este parecer ndo substitui os pareceres das Comissoes
Permanentes desta Casa Legislativa, as quais a depender da natureza juridica do projeto, deve-

se ser submetido para apreciagido, sempre ponderando, de novo, a matéria de sua competéncia.

3 - DA FUNDAMENTACAO E MERITO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
n°® 005/2025

Da cessdo de agentes publicos No que diz respeito ao instituto da cessdo,
conceitualmente, pode ser definida como ato administrativo, de natureza discricionaria,
autorizativo, que permite o afastamento temporario de agente publico, compreendido este
como o titular de cargo ou emprego publico, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo
funcional, e que possibilita o exercicio de atividades em 6rgéo ou entidade distinta da origem,
com o proposito de cooperagdo entre as Administragdes, baseado em juizo de conveniéncia ou
oportunidade, vislumbrando sempre o atendimento aos interesses da coletividade. Cumpre
ressaltar, que a ideia de transitoriedade faz parte do préprio conceito de cessdo, que nos
ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho:

“Cessdo de servidores é o fato funcional por meio do qual determinada pessoa

administrativa ou 6rgdo publico cede, sempre em carater temporario, servidor integrante de

|
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seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperagdo entre as
administracdes e de exercicio funcional integrado das atividades administrativas. Trata-se, na
verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas
governamentais. Avulta notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discricionario de ambos
os 6rgdos e do interesse que tenham na cessdo; sendo assim, nfo ha falar em direito subjetivo
do servidor a cessdo. (...) O drgdo que disponibiliza o servidor denomina-se de cedente e
aquele ao qual é cedido o servidor leva o nome de cessiondrio. Entretanto, como acentuamos
em outra oportunidade, a alteragdo ndo desnatura a vinculagdo funcional do servidor com o
orgdo cedente. Sendo assim, extinta a cessdo, o servidor retornard normalmente as suas
fungdes no 6rgdo de origem.”

Destaca-se, com isso, que a cessdo sO se legitima quando amparada no interesse das
administragdes envolvidas, visando atender a uma finalidade publica, ja que a Administragdo
Publica tem a prerrogativa de movimentar seus agentes publicos de oficio em prol do
interesse publico e da necessidade do servigo.

Para a sua concretizagdo, o mais aconselhdvel - muito embora ndo haja
obrigatoriedade - é a realizagdo de convénio entre os Entes Politicos que pretendem realizar a
cessdo de agentes publicos, onde deverdo ser estipuladas as regras gerais para fins de
concretizagdo da avenca para toda e qualquer cessdo envolvendo os convenentes.

Tal situagdio permitird aos interessados a prévia ciéncia quanto aos seus encargos €
beneficios, esclarecendo-se de anteméo quanto aos encargos relacionados ao pagamento da
remuneragdo ao agente publico cedido, ao pagamento das demais verbas que poderdo ou ndo
ser pagas em favor do cedido (auxilio transporte, auxilio alimentagdo, etc) e eventual
responsabilidade quanto ao pagamento das verbas de natureza previdenciaria, caso aplicavel.
Inclusive, tal convénio deverd estipular acerca de eventual ressarcimento aos cofres publicos
caso haja pagamento de valores fora da forma pactuada entre os Entes Politicos.

Quanto aos demais aspectos formais da cessdo, de modo a evitar vicios de legalidade,
impessoalidade, moralidade ou desvio de finalidade, recomenda-se que a motivagdo seja
expressa, com indicacdo da finalidade especifica que deu origem ao requerimento entre os
orgéos.

Neste prisma, a cessdo de servidor por prazo indeterminado, ou que se estende por
periodo de tempo excessivamente longo, além de fugir ao requisito da excepcionalidade, pode

vir a configurar burla ao concurso publico, porquanto o provimento ¢o cargo por servidor
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estranho ao quadro funcional estaria em desacordo com a regra do concurso publico prevista
no art. 37, inciso II, da CRFB/88.

Por outro lado, € certo que a cess@o deve perdurar pelo tempo necessario ao
atendimento do interesse publico que a motivou, ndo existindo limitagdo temporal especifica.
Por derradeiro, a cessdo de agentes publicos deve envolver apenas agentes publicos ocupantes
de cargos ou empregos de provimento efetivo junto aos seus 6rgdos ou entidade de origem,
ndo sendo extensivel, desse modo, aos ocupantes de cargos comissionados, de fungdes

temporarias de qualquer natureza, ou estagiarios.

REPRESENTACAO. PREFEITURA MUNICIPAL. CESSAO DE SERVIDORES
A OUTROS ORGAOS. LEI AUTORIZATIVA . AUSENCIA DE CONVENIO.
PARCIALMENTE PROCEDENTE. IRREGULARIDADE PASSIVEL DE
RECOMENDAGCAO. E possivel a realizagdo de cessdo de servidor publico a outro
orgdo ou entidade da Administragdo, a titulo colaborativo e por prazo determinado, a
fim de atender ao interesse publico, conforme juizo de oportunidade e conveniéncia,
desde que seja formalizada, em regra, por meio de convénio que preveja o O6nus
correspondente e esteja devidamente amparada em lei autorizativa .(TCE-MG - RP:
980587, Relator.: CONS. MAURI TORRES, Data de Julgamento: 14/08/2018, Data
de Publicagdo: 28/08/2018)

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL
DE JUSTICA. CESSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL. RESOLUCAO CNJ N .°
88/2009. REGULARIDADE. INEXISTENCIA DE FATO NOVO. RECURSO
IMPROVIDO . 1. O instituto da cessdo de servidores decorre da parceria que deve
existir entre as esferas governamentais, considerada dentro de uma visdo de
“governanga colaborativa”. Tem substrato no poder discriciondrio de ambos os
orgdos envolvidos. 2 . No caso dos autos, as cessdes dos servidores publicos
municipais, que passaram a atuar nas unidades do Poder Judiciario Estadual,
processaram-se de acordo com as regras constantes da Resolugdo n.° 88/2009 do
CNJ, com observagdo dos termos apontados nos respectivos convénios. Os
deslocamentos questionados ndo se destinam ao preenchimento de cargos efetivos e
o limite de 20% (vinte por cento) do total do quadro de cada tribunal é observado
pela Corte requerida. 3 . Inexistindo, nas razdes recursais, qualquer elemento novo
capaz de alterar o entendimento adotado na decisdio monocratica combatida, ela deve
ser mantida nos moldes que langada. 4. Recurso conhecido, ja que tempestivo, mas
que no mérito nega-se provimento.(CNJ - PP: 00020726220152000000, Relator.:

o



CNPJ 26.042.572/0001-27

CARLOS AUGUSTO DE BARROS LEVENHAGEN, Data de Julgamento:
24/05/2016)

Nesse contexto, conclui-se e opina pela legalidade e a constitucionalidade do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 005/2025.

Ressalta que ainda que haja parecer juridico sobre a matéria em questdo, tal anélise
ndo substitui a apreciagdo legislativa nas comisses competentes, uma vez que cabe a estas a
avalia¢do do mérito, da adequagdo normativa e da conformidade com o ordenamento juridico
vigente, garantindo assim o devido processo legislativo e a observéancia dos principios da

legalidade e da separac@o dos poderes.

4 - CONCLUSAO

Diante da andlise realizada, a Assessoria Juridica manifesta-se pela aprovagdo do
presente projeto, considerando sua compatibilidade com o ordenamento juridico vigente e sua
adequagdo aos principios legais aplicaveis. Ressalta-se, contudo, que a matéria deve seguir
para aprecia¢do nas comissdes competentes para a devida deliberagdo no ambito legislativo.

Ante o exposto, com todo respeito, esta Assessoria Juridica emite parecer pela

constitucionalidade do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 005/2025.

Este € 0 nosso parecer.

Carneirinho/MG, 16 de junho de 2025.

Gabriela Aparecida Tavares Longo — Assessora Juridica da Cimara Municipal
OAB/MG 222.263
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FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAO

PLC N.%: | Regulamenta a cessdo de servidores publicos municipais para outros 6rgaos dos
05/202525 Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unido, do Estado de Minas
Gerais, Associagoes, Consorcios, Fundagdes, Organizagdes da Sociedade Civil
ou entidade reconhecidamente de utilidade publica e da outras providéncias.

AUTORIA VOTACAO
Poder Executivo Maioria simples
DATA DE RECEBIMENTO Analisado pela Assessoria Juridica em:
16/06/2025 16/06/2025

10*. Reuniio Ordinaria

Ordem Do Dia Da(S) Reuniio(des)
l

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.

Maria Aparecida de Oliyeira Queiroz

Entregue a Comissdo LJRF em &Qﬁ/% Visto do Pres:

™\
SAE:) )
Oldns
!

Entregue ao Relator em /7 /)7 /2% _ Visto do Relator:
Wagner Alves da Silva’

D
A._,\DA,—L_/

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

[Entregue a Comisséo F.O. err{ Z 1 124  Visto do Pres:
Edna Cristina de Lima

[Entregue ao Relator em /7 ¢J)(5/ -2 2 Visto do Relator:
'Valdinei Nunes de Freitas

Maria Aparecida de Oliveira Queiroz

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.
IEntregue a Comissdo LJRF em/7 725/, Visto do Pres:

Q {K:J\JD/

[Entregue ao Relator em ﬁgg)/ ~< 9 Visto do Relator:
[Wagner Alves da Silva

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RT ao Ver.

Cono

|Vista nos termos do Art. 216 R.L

Resultado da votaciio.

Data Yereador

Unanimidade

A favor

Contra

Rejeitado

Arquivado

Com emenda:

Sem emenda;

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretariai@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg leg. br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAOQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 05/2025
DENOMINACAO: Regulamenta a cessio de servidores publicos municipais para outros 6rgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas Gerais, Associagdes,

Consorcios, Fundagdes, Organizagdes da Sociedade Civil ou entidade reconhecidamente de utilidade
publica e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Legislagio, justiga e redagio final.

CONCLUSAO: O relator da Comissdo apos apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, CONCLUIU: que se trata de projeto legal e

constitucional .
Q»—«a (o

, Relator

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissio, apos a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:

IEm Separado
Com parecer em
anexo

Favoravel Contrario

Presidente  [Maria Aparecida de Oliveira Queiroz

NGy

Vice-Pres.  |[Anderson Domingos de Menezes %ﬁ’
Relator Wagner Alves da Silva ‘/TQ\\ ,L/

Céamara Mun'j:ipal de Carneirinho, 16 de junho de 2025.

APROVADO em dZZQ 4_& discussdo.
Por LAl Atde 04*6“&

Cameirinho-MG, /7 /0 /2025.
. %/’/

“— PRESIDENTE
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.’: 05/2025

N
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DENOMINACAO: Regulamenta a cessdo de servidores publicos municipais para outros 6rgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas Gerais, Associagoes,
Consorcios, Fundagdes, Organizacdes da Sociedade Civil ou entidade reconhecidamente de utilidade
publica e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Finangas e Orcamento.

CONCLUSAOQ: O relator da Comissdo apos apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagdo do projeto como

se encontra redigido.

tor

U

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissdo, apés a apreciagao do parecer do Relator emitem seu voto:

Em Separado

Favoravel Contrario | Com parecer em
; anexo
Presidente  |[Edna Cristina de Lima 2z/J
L Aul Ry
Vice-Pres.  |Liz Queli P. Diniz Alves — \
(et

Relator Valdinei Nunes de Freitas \ Xw.d\

N

Camara Municipal de Carneirinho, 16 de junho de 2025

APROVADO em Q fgéﬁliscussﬁo.
Por_Unociar aes 5[54'

Carneirinho-MG, 77/ /0€ /2025,

PRESIDENTE

N
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CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 05/2025

DENOMINACAO: Regulamenta a cessio de servidores piblicos municipais para outros orgios dos
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas Gerais, Associagdes,
Consorcios, Fundagdes, Organizagdes da Sociedade Civil ou entidade reconhecidamente de utilidade
publica e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Legislagdo, justica e redagdo final.

CONCLUSAOQ: O relator da Comissdo apos apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, para a Redacfio Final: Deu forma a matéria aprovada

segundo a técnica legislativa.
Cpm

/ Relator

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissédo, apos a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:

Em Separado
Favoravel Contrario | Com parecer
em anexo

Presidente  [Maria Aparecida de Oliveira Queiroz

il
Weil'a
Vice-Pres.  |Anderson Domingos de Menezes =P

=

Relator Wagner Alves da Silva ' E’ )
€ ' AR 2./*’

Camara Municjpal de Carneirinho, 16 de junho de 2025

APROVADO em g{ 7, g2/discussio.
Por (s

Carneirinho-MG, 72 /04 /2025,
=

e

2 Ty
PRESIDENTE
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PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025

Regulamenta a cessiio de servidores piblicos
municipais para outros érgios dos Poderes Executivo,
legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas
Gerais,  Associacoes, Consorcios, Fundacoes,
Organizacies da Sociedade Civil ou entidade
reconhecidamente de utilidade piblica e da outras
providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal fazer a cessdo de
servidores pablicos municipais do quadro permanente, para outros 6rgios dos poderes Executivo,
legislativo ou Judiciario, da Unido, do Estado de Minas Gerais, associagdes, consorcios,
fundagdes, organizagdes da sociedade civil ou entidade privada com reconhecimento de utilidade
pliblica, para exercicio de atividades fora do érgdo de origem, nas seguintes hipoteses:

I - Para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em outros 6rgaos, empresas plblicas ou
entes publicos federais, estaduais, municipais ou de consdrcios publicos;

I - Para atender convénio, termo de parceria ou termo de cooperagdo/colaboragdo mitua, com
outros orgdos, empresas plblicas ou entes publicos federais, estaduais, municipais ou de
consorcios publicos;

I1I - Para atender convénio, termo de parceria ou termo de cooperagao/colaboragdo mutua, com
associagdes, consorcios, fundagdes, organizagdes da sociedade civil ou entidade com
reconhecimento de utilidade publica;

IV - Para atender situagdes previstas em leis especificas, ndo previstas nesta Lei.

Pardgrafo dnico. A cessdo de servidor publico, nos termos descritos nesta
Lei, dependera de justificado e comprovado interesse publico, respeitadas a compatibilidade de
atribui¢des e requisitos minimos das fungdes.

Art. 2° - Nao sera permitida a cessio de servidor:

I - Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissio;

1T - Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;

[T - Contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa;
IV — Que possuir férias ndo gozadas;

V - Estar em licenga por quaisquer motivos.

§ 1° - A cessdo sera sempre precedida de requerimento da entidade, érgio
publico ou municipio interessado, com exposigdo de motivos, onde devem ficar perfeitamente
demonstrados, no que couber, os critérios elencados no caput.

§ 2° - A cessdo devera ocorrer atraves de convénio para execugio de servigos
de interesse comum, ou simples termo de cessao ou permuta a ser firmado com o cessionario, que
devera conter, entre outras medidas, o prazo, o 6nus do pagamento da remuneragio e as
atribui¢des que deverdo ser equivalentes as que lhe sdo proprias.
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§ 3° - A cessdo devera ter a expressa concordancia do servidor, ¢ tera duragdo
de até 01 (um) ano, podendo ser renovada, se assim concordarem as partes, mediante termo
aditivo.

§ 4° - Competird ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia
do agente publico durante o periodo da cessdo e informar ao 6rgdo cedente qualquer ocorréncia,
inclusive faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

I - Cessfio: Ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas nesta Lei, em que o
servidor presta servigo em orgdo diverso do de origem;

1T - Cessionario: O 6rgio plblico ou entidade da sociedade civil onde o servidor exercera suas
atividades;

I1I - Cedente: O 6rgio ou entidade de origem ¢ lotagdo do servidor cedido;

IV - Convénio: Instrumento juridico pelo qual se celebra a cess@o entre o cedente e o cessionario;
V - Termo de cooperagio/colaboragdo: Acordo, contrato ou termo de parceria;

VI - Entidade privada: Entidade sem fins lucrativos que desenvolve atividade de utilidade publica
relacionada com as atribui¢des constitucionais a cargo do Municipio.

Art. 4° - O convénio ou o termo de cooperagdo/colaboragdo mutua sera a
prazo certo e para fim determinado, devendo prever:

I - Responsabilidade e 6nus da remuneragdo do servidor;
II - Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacio;

ITT - Ntimero de servidores cedidos;

IV - Descrigdo das fungdes a serem desempenhadas.
Art. 5°A cessdo ndo sera autorizada:

I - Quando contraria ao interesse publico;

IT - Por motivo de reduzido quadro de pessoal;

I1I - Por indisponibilidade orgamentaria;

IV - Quando houver incompatibilidade de fungGes.

Art. 6° - A cessdo podera se dar com ou sem 6nus para o Municipio.

§ 1° - Na hipdtese de cessdo com Onus cabera ao Municipio adimplir as
obrigacdes legais de direito do servidor cedido.

a) Nesta hipotese, devera o cessiondrio remeter mensalmente ao cedente os documentos inerentes
ao controle de efetividade do servidor.

§ 2° - Na hipotese da cessdo sem 6nus, cabera ao 6rgdo cessiondrio adimplir
as obrigacoes legais de direito do servidor cedido.

§ 3° - Em qualquer caso, a remuneracdo sera aquela fixada pelo o6rgdo cedente,
assegurados os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, previstos em Lei
Complementar, Ordinaria e/ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 7° - Em caso de cessdo para cargo de provimento em comissdo, o
pagamento sera de responsabilidade do cessionario.

Art. 8° - Podera ser requisitada a devolugio do servidor quando o interesse
publico exigir ou houver necessidade de recomposig¢do do quadro de pessoal.
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Art. 9° - O periodo de afastamento sera computado para todos os efeitos
legais, inclusive promogao e tempo de servigo.

Art. 10 - O servidor podera ser requisitado se os objetivos do convénio ndo
estiverem sendo cumpridos ou por interesse do Executivo.

Art. 11 - Comum acordo podera substituir servidor cedido, mediante novo
decreto.

Art. 12 - Com o intuito de salvaguardar o interesse publico, fica o Municipio
autorizado a aceitar servidores de outros orgdos, podendo, inclusive, celebrar termos de
cooperagio, convénio e/ou fomento com 6rgdos e entidades mencionadas no artigo 1° desta Lei.

Art. 13 - E vedada a cessdo de servidores a iniciativa privada, exceto quando
a entidade for sem fins lucrativos e reconhecida como de utilidade publica.

Art. 14- A cessdo dar-se-a mediante decreto do Executivo, devidamente
publicada no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

Art. 15 - As atuais cedéncias, mesmo que em prorrogacio, ficam
recepcionadas por esta Lei, iniciando, a partir de sua publicagdo, novo prazo na forma estabelecida
no art. 2° §3° caso termo proprio ndo disponha de forma diferente, hipotese em que serd
observado o prazo ali especificado.

Art. 16 - Fica o departamento de Recursos Humanos encarregado dos
apontamentos e registros necessarios na ficha funcional do servidor com observéncia fiel para o
devido cumprimento desta Lei.

Art. 17 - As despesas decorrentes correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias, podendo haver remanejamento.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Carneirinho, 17 de junho de 2025.
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