CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

(T CNPJ: 02.575.599/0001-17 .
RESOLUGCAO N° 269/2023

DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

Ementa: “Dispbe sobre o controle de jornada
por sistema de produtividade e implementa o
teletrabalho ao cargo de Advogado no ambito
da Camara Municipal de Canarana/MT e da
outras providéncias”.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e na forma do Regimento Interno em seu artigo 228, faz saber
que a Camara Municipal de Canarana aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO |

Das Metas Individuais de Produtividade e Atividades Complementares

Art. 1° Fica instituida a afericdo de frequéncia do servidor ocupante do
cargo efetivo de Advogado Publico da Camara Municipal de Canarana/MT, por um sistema
de controle da jornada de trabalho por produtividade, qualidade de servigos e padrdes de
desempenho.

Art. 2°. Os efeitos juridicos do trabalho realizados em regime de
teletrabalho (home office), equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida
mediante comparecimento a Camara Municipal, sendo considerado como de efetivo
exercicio, para todos os fins

Art. 3°. O controle da jornada de que trata o artigo anterior consiste no
cumprimento de metas individuais de produtividade e prazos, na realizacdo e no
desempenho de atividades internas e externas complementares.

Art. 4°. O cumprimento de metas consiste na observancia dos prazos a
que for de sua competéncia, constantes em suas atribuicdes legais, que por sua vez estdo
previstas na Lei Complementar N° 121/2014 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Canarana — MT).

Art. 5° Os prazos de elaboragao das manifestagdes serdo contados em
dias Uteis, a partir do dia seguinte as da designagio escrita ou verbal:

| - Para manifestagdes consideradas urgentes, prazo de até 05 (cinco)
dias;

Il - Para manifestagbes que envolvam cumprimento de prazo
extrajudiciai ou judicial, o prazo legal estipulado na intimacao;
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Ill - Para os demais casos nao previstos acima, o prazo de 08 (sete)
dias.

§1°. A critério da Presidéncia, da Mesa, das Comissbes ou do
Advogado, poderao ser fixados prazos mais exiguos ou mais dilatados, conforme a natureza
da matéria ou a urgéncia da manifestacao ou atividade, caso em que o cumprimento da meta
referir-se-a ao prazo extraordinario fixado no documento correspondente ao ato protocolado
na Camara ou designacgao.

§2°. O retorno do processo ou atividade para complementagdo da
manifestacao, confere ao Advogado prazo adicional conforme critérios de razoabilidade,
natureza e complexidade da matéria.

Art. 6° O controle de assiduidade por meio das atividades
complementares dar-se-a por meio de assessoramento juridico as atividades dos
Parlamentares em exercicio, usufruindo dos meios tecnolégicos de comunicagao de voz,
imagem e dados.

Art. 7°. Por necessidade, o Advogado comparecera a Camara
Municipal, ou participara de forma online (Videoconferéncia/ chamada por video), em dias
de sessao legislativa ordinaria, para sanar duvidas e prestar esclarecimentos sobre Projetos
de Lei, bem como prestar consultoria e assessoria juridica @ Mesa Diretora, a Presidéncia
da Camara e aos Nobres Vereadores que assim o pretenderem.

Art. 8°. O Advogado devera encaminhar a Presidéncia, até o quinto dia
uti do més subsequente, relatério mensal sobre o cumprimento das metas e o
comparecimento as atividades complementares.

Art.9°. Fica proibido a percepcdo de horas extras e de adicional
noturno, visto que ndo ha o registro de ponto, necessario para comprovacao da execucao
do trabalho extraordinario ou horario noturno.

CAPITULO I
Do Teletrabalho

Art. 10. A prestagcdo de servicos pelo Advogado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

. Art. 11. Para fins desta Resolucdo, considera-se o Teletrabalho a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das

dependéncias fisicas do érgdo, de maneira permanente ou periédica, com a utilizagdo dos
recursos da tecnologia de informacao.

§ 1° O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara
Municipal para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca pessoal do

Advogado ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
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§ 2° O Advogado, sempre que entender conveniente ou necessario,
podera prestar servicos em qualquer dia util da semana nas dependéncias do 6rgao a que
pertence, ndo descaracterizando o regime de teletrabalho.

Art. 12. S3o objetivos do teletrabalho consignado ao Advogado
Publico:

I — aumentar a produtividade, a quantificagcdo e a qualidade de
trabalho do Advogado;

Il — promover mecanismos e motiva-lo a se comprometer com os
objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e reduzir custos;

IV — estimular o desenvolvimento de trabalho criativo e a inovacgao;

V —respeitar a diversidade e a relevancia dos servigos prestados pelo
Advogado;

VI — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producao e das condi¢des de trabalho para a concepg¢ao e implemento de mecanismos
adequados.

Art. 13. Constituem deveres do Advogado em regime de
teletrabalho:

| — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uuteis;

Il — consultar rotineiramente a sua caixa de correio eletrénico;

Il — preservar o sigilo dos dados acessados de forma fisica ou
remota.

Art. 14. A Camara Municipal nao reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre
outras, incorridas durante a realizagéo de Teletrabalho.

Art. 15. O servidor é responsavel por providenciar, as suas custas, as
estruturas fisicas necessarias a realizagdo do "home office”.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessoes, 03 de outubro de 2023.

el Govari
Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora DRIELLY MONISE CARVALHO MESSIAS,
portadora do Registro Geral — RG sob n® **00162*/SSP-MT e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob n®
*** 743.711-**, para o cargo de Assessora de Gabinete | da Camara Mu-
nicipal de Céaceres-MT, nivel CC-005, a que alude o Anexo Il da Lei Com-
plementar n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social-INSS, a partir de 03 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres/MT, 03 de outubro de 2023.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 219/2023

“Dispée sobre a suspensdo do ponto eletronico e o controle de frequéncia
dos servidores da Cdmara Municipal de Céaceres, durante o Seminario "A
CACERES QUE TEMOS E A CACERES QUE TEREMOS", que serd re-
alizado nos dias 04 e 05 de outubro de 2023, das 08:00h as 12:00h, no
Centro de Convencdes Maria Sophia da Silva Lejte — SICMATUR, e da ou-
tras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES. ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais pre-
vistas no artigo 21, inciso Il, alinea "a", c/c artigo 24, inciso VII, alineas "d"
e "h", ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres/MT.

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Caceres ira realizar nos di-
as 04 e 05 de outubro o Seminario “A CACERES QUE TEMOS E A CACE-
RES QUE TEREMOS", das 08:00h as 12:00h, no Centro de Convengdes
Maria Sophia da Silva Leite — SICMATUR, que contard com a participagéo
de todos os servidores e vereadores da Camara Municipal de Caceres/MT.

CONSIDERANDO que o controle do ponto eletrénico sera substituido nos
dias 04 e 05 de outubro de 2023, mediante o registro da presenga no even-
to acima descrito, através da assinatura da folha ponto, de responsabilida-
de de cada um dos Diretores e Superiores Hierarquicos da Camara Muni-
cipal de Céceres.

CONSIDERANDO o que foi decidido pela Mesa Diretora da Camara Muni-
cipal de Caceres, na reunido realizada no dia 03/10/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o uso do ponto eletrénico nos dias 04 e 05 de outubro
de 2023, que sera realizado mediante o registro da presenca do(a) servi-
dor(a) no Seminario “A CACERES QUE TEMOS E A CACERES QUE TE-
REMOS", das 08:00h as 12:00h, no Centro de Convengdes Maria Sophia
da Silva Leite - SICMATUR, através da assinatura da folha ponto, de res-
ponsabilidade de cada um dos Diretores e Superiores Hierarquicos da C&-
mara Municipal de Céceres.

Paragrafo tnico — As chefias imediatas dos servidores da Camara Muni-
cipal de Caceres deverao encaminhar ao Departamento de Recursos Hu-
manos, relacdo de cumprimento da jornada de trabalho de seus subordi-
nados nos dias e horarios previstos no caput, e, caso haja alguma falta,
esta também devera ser informada para fins de desconto.

Art. 2° - A Camara Municipal de Céaceres estara aberta nos dias e horarios
previstos no artigo 1°, ficando um servidor no protocolo responsével pelo
recebimento dos documentos e realizagéo dos atendimentos e agenda-
mentos necessarios, sendo que os numeros dos celulares dos assessores
e dos vereadores serao disponibilizados para populagao, caso queiram re-
alizar atendimento diretamente com o vereador.
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres/MT, 03 de outubro de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

RESOLUGCAO N° 269/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

Ementa: "Dispoe sobre o controle de jornada por sistema de produtividade
e implementa o teletrabalho ao cargo de Advogado no ambito da Camara
Municipal de Canarana/MT e da outras providéncias”.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Regimento Interno em
seu artigo 228, faz saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e
ela promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO|

Das Metas Individuais de Produtividade e Atividades Complementa-
res

Art. 1° Fica instituida a afericdo de frequéncia do servidor ocupante do car-
go efetivo de Advogado Publico da Camara Municipal de Canarana/MT,
por um sistema de controle da jornada de trabalho por produtividade, qua-
lidade de servigos e padrdes de desempenho.

Art. 2°, Os efeitos juridicos do trabalho realizados em regime de teletraba-
lho (home office), equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida
mediante comparecimento a Camara Municipal, sendo considerado como
de efetivo exercicio, para todos os fins

Art. 3°. O controle da jornada de que trata o artigo anterior consiste no
cumprimento de metas individuais de produtividade e prazos, na realiza-
¢ao e no desempenho de atividades internas e externas complementares,

Art. 4°. O cumprimento de metas consiste na observancia dos prazos a
que for de sua competéncia, constantes em suas atribuigdes legais, que
por sua vez estao previstas na Lei Complementar N° 121/2014 (Dispoe
sobre a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Canarana — MT),

Art. 5° Os prazos de elaboragao das manifestagoes serfio contados em di-
as (iteis, a partir do dia seguinte ao da designacao escrita ou verbal:

I - Para manifestagées consideradas urgentes, prazo de até 05 (cinco) di-
as;

I - Para manifestagdes que envolvam cumprimento de prazo extrajudicial
ou judicial, o prazo legal estipulado na intimagéo,

Il - Para os demais casos ndo previstos acima, o prazo de 08 (sete) dias.

§1°. A critério da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes ou do Advogado,
poderéo ser fixados prazos mais exiguos ou mais dilatados, conforme a
natureza da matéria ou a urgéncia da manifestagdo ou atividade, caso em
que o cumprimento da meta referir-se-a ao prazo extraordinario fixado no
documento correspondente ao ato protocolado na Camara ou designagéo.
£2° O ratorno do pro iclad 5
festagao, confere ao Advogado prazo adicional conforme critérios de razo-

abilidade, natureza e complexidade da matéria.

ou ati para plamant da rmani-

Art. 6°. O controle de assiduidade por meio das atividades complementa-
res dar-se-a por meio de assessoramento juridico as atividades dos Par-
lamentares em exercicio, usufruindo dos meios tecnoldgicos de comunica-
Gao de vaz, imagem e dados.
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Art. 7°. Por necessidade, o Advogado comparecerd @ Camara Municipal,
ou participara de forma online (Videoconferéncia/ chamada por video), em

dias de sessao legislativa ordindria, para sanar duvidas e prestar esclare- |

cimentos sobre Projetos de Lei, bem como prestar consultoria e assesso-
ria juridica @ Mesa Diretora, a Presidéncia da Camara e aos Nobres Vere-
adores que assim o pretenderem.

Art. 8°. O Advogado devera encaminhar a Presidéncia, até o quinto dia util
do més subsequente, relatério mensal sobre o cumprimento das metas e
o comparecimento as atividades complementares.

Art.9° Fica proibido a percepgdo de horas extras e de adicional noturno,
visto que ndo ha o registro de ponto, necessario para comprovagio da
execugao do trabalho extraordinario ou horario noturno.

CAPITULO Il
Do Teletrabalho

Art. 10. A prestacgéo de servicos pelo Advogado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 11. Para fins desta Resolugédo, considera-se o Teletrabalho a ativida-

de ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das |

dependeéncias fisicas do érgdo, de maneira permanente ou periédica, com
a utilizacdo dos recursos da tecnologia de informacéo.

§ 1°. O comparecimento as dependéncias fisicas da Camara Municipal pa-
ra a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenca pessoal
do Advogado nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 2°. O Advogado, sempre que entender conveniente ou necessario, pode-

i | ia uti man ias do | : :
P prEtan Servicns aim A Usiquer i UM e semana nes dependenci - Art. 5° Arealizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos que:

orgdo a que pertence, nao descaracterizando o regime de teletrabalho.
Art. 12. Sao objetivos do teletrabalho consignado ao Advogado Pblico:

| — aumentar a produtividade, a quantificagéo e a qualidade de trabalho do
Advogado;

Il — promover mecanismos e motiva-lo a se comprometer com os objetivos
da instituicao;

IIl — economizar tempo e reduzir custos:

IV — estimular o desenvolvimento de trabalho criativo e a inovagao;

V —respeitar a diversidade e a relevancia dos servigos prestados pelo Ad-
vogado;

VI — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e
das condigbes de trabalho para a concepgado e implemento de mecanis-
mos adequados.

Art. 13. Constituem deveres do Advogado em regime de teletrabalho:

I — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis;

Il - consultar rotineiramente a sua caixa de correio eletrénico:

Il — preservar o sigilo dos dados acessados de forma fisica ou remota.

Art. 14. A Camara Municipal ndo reembolsara qualquer despesa relacio-

nada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informa-

tica, entre outras, incorridas durante a realizagao de Teletrabalho.

Art. 15. O servidor & responsavel por providenciar, as suas custas, as es-
truturas fisicas necessarias a realizaco do "home office”.

Art. 16. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacse.
Sala de Sessées, 03 de outubro de 2023.

Rafael Govari

Presidente da Camara Municipal de Canarana — MT
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RESOLUGAO N° 268/2023

DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI O TELETRABALHO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Regimento Interno em
seu artigo 228, faz saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e
ela promulga a seguinte Resolugio:

Art. 1° As atividades e fungdes de determinados servidores efetivos do
Poder Legislativo de Canarana, poderao ser executadas através de regime
de Teletrabalho, observado o disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho
a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente,
fora das dependéncias fisicas do orgdo, de maneira permanente ou perio-

| dica, com a utilizagdo dos recursos da tecnologia de informag&o.

Art. 2° - O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuigdes em que seja
possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente
o desempenho do servidor.

Art. 3° Os servidores efetivos da Camara Municipal que poderao realizar
suas atividades em teletrabalho s&o os lotados nos cargos de: Analista em
Comunicag&o Social, Controlador Interno e Técnico de Informatica.

Art. 4°. A afericdo da atividade € requisito para a implantagdo do "home
office”, observados os pardmetros da razoabilidade e da eficiéncia do ser-
vigo, a serem prestados pelo servidor por meio de relatério de atividade.

I. ocupem cargo de direcéo, chefia ou assessoramento e/ou cargos em co-
missé&o.

Il. desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagio de
trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal

lll. executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a
sua realizag3o e aferigfo via teletrabalho.

IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indi-
cagéo;
Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

l. providenciar, as suas custas, as estruturas fisicas necessarias a realiza-
¢éo do "home office”;

IL. cumprir as atribuigoes legais do cargo;

lil. atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do or-
gao, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracéo;

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, durante o horario de expediente;

V. consultar diariamente (dias uteis) a sua caixa de correio eletrénico insti-
tucional, durante o hordrio de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu anda-
mento;

| VII. manter, sob sua responsabilidade, a guarda e a integridade fisica dos

documentos e notebook, retirados da Casa Legislativa, para a realizacdo
do teletrabalho:

VIl preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranga da informacgéo e da comunicagao,
bem como, manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos

| equipamentos de trabalho;

| IX. encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia util do més subsequente,

relatorio mensal contendo todas as atividades que foram realizadas.

Assinado Digitalmente
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Poder Legislalivo de Canarana, poderfo ser executadas através de regime de Teletrabalho,
observado o disposto nesta Resolugdo.

Parigrafo umico. Para fins desta Resolugdo, considers-se o
Teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionsis realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do érgdo, de maneira permanente ou periddica, com a utilizagio dos recursos
da tecnologia de informagdo.

Art. 2° - O regime de Teletrabalho fica restrito &s atribuigfes em gue seja
possivel, em funclo da caracteristica do servigo, mensurar objeti ho do
servidor.

e o d p

Art. 3° Os servidores efetivos da Camara Municipal que poderdo realizar
suas atividades em teletrabalho 550 os lotados nos cargos de: Analista em Comunicag3o Social,
Controlador Iintemo e Técnico de Informética.

Art. 4°, A afericio da atividade é requisito para a implantagio do "hame
office”, observados os para 05 da razoabilidade e da eficiénda do servigo, a serem prestados
pelo servidor por meio de relatério de atividade.

A resiizaca

) & vedada aos servidores efetivos

de
que.

I. ocupem cargo de dirego, chefia ou assessoramento efou cargos em
comiss&o.

Diario Oficial de Contas
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atividades intemas e externas complementares,

Art. 4° O cumprimento de metas consiste na observancia dos prazos a
que for de sua compeléncia, constantes em suas alrbuigtes legais, que por sua vez estdo
previstas na Lei Complementar N° 121/2014 (Dispde sobre a reestruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Plblicos da Camara Municipal de Canarana - MT).

Art. 5° Os prazos de elaborag3o das manifestagies serdo contados em
dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da designagdo escrita ou verbal:

I - Para manif urgentes, prazo de até 05 (cinca)

- cor
dias;

Il - Para manifestacbes que envolvam cumprimento de prazo
extrajudicial ou judicial, o prazo legal estipulado na intimag&o;

Ml - Para os demais casos ndo previstos acima, o prazo de 0B (sete)
dias.

§1°. A critério da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes ou do Advogado,
poderdo ser fixados prazos mais exiguos ou mais dilatados, conforme a natureza da matéria ou a
urgéncia da ifestagdo ou atividade, caso em que o cumprimento da meta referir-se-3 ao prazo

ordindrio fixado no de ) pond: ao ato p na Camara ou designagdo,

§2°. O retomo do p 0 ou para comp ¢ao da

manifestacio, confere ao Advogado prazo adicional conforme critérios de razoabilidade, natureza e

Il. desempenhem atividades em que seja imprescindivel ar
trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal

lll. executem atividades que, em raz&o da sua natureza, impossibilitern
a sua realizacdo e aferigéo via teletrabalho.

V. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores &
indicagdo;

lizagso de

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
I. providenciar, as suas custas, as estruturas fisicas necessaras a
realizacio do “home office”;
1l. cumprir as atribuigdes legais do cargo; .
lil. atender as cbes para s i
6rgdo, sempre que houver r idade ou int da Administraca
IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, durante o horéario de expediente;
V. consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de comelo eletrénico
institucional, durante o horario de expediente;
VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;
VIl. manter, sob sua responsabilidade, a guarda e a integridade fisica

o s dependéncias do

comf da matéria.

Art. 6° O controle de assiduidade por meio das atividades
complementares dar-se-a por meio de assessoramento juridico &s ativi dos P tares
em exercicio, usufruindo dos meios tecnolégicos de comunicagdo de voz, imagem e dados.

Art. 7° Porr idade, o A jo p & & Camara Municipal,
ou participard de forma oniine (Vide cial ch por video), em dias de sessdo
legislativa ordinaria, para sanar dividas e presiar esclarecimentos sobre Projetos de Lei, bem
coma prestar consultoria e assessoria juridica & Mesa Diretora, & Presidéncia da Camara e aos
Nobres Vereadores que assim o pretenderem.

Art. 8°. O Advogado devera encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia
Util do més quente, refatdn | sobre o cumprimento das metas e o comparecimento as
atividades complementares.

| ArL8°, Fica proibido a percepgio de horas extras e de adicional notumne,
visto que ndo ha o registro de porto, necessério para comprovagdo da execugdo do trabalho
extracrdinério ou horario natumo.

CAPITULOII

Do Teletrabalho

Art. 10. A prestacdo de servicos pelo Advogsdo em regime de
teletrabatho abservara o disposto neste Capitulo.

Art. 11. Para fins desta Resoluglo, considera-se o Teletrabalho a

A g

das doct e baook da Casa Legislativa, para a realizagdo do 3

VIl preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranga da informagio e da comunicacdo, bem como, manter
stualizados os sistemas institucionais i S NoS equi de trabalho;

IX. encaminhar & Presidéncia, até o quinto dia Util do més subsequente,
relatério mensal contendo todas as atividades que foram realizadas,

Art. 7°. O Inicio ou o deslig > do tel Iho, dependerdp, via de
regra, de solicitagso do servidor e, em todos os casos, da aquiescéncia do Presidente.

Paragrafo Gnico. O servidor que solicitar o desligamento do regime de
teletrabalho, observara o prazo de 30 (trinta) dias anteriores & solicitagao.

Art. 8° No interesse-da administracdo, a chefia pode, a qualguer tempo,
revogar o regime de "home office”, determinando que o servidor retome & realizar suas aividades

de forma presencial,

Art. 9° A Camara Municipal nSo reembolsard qualg desg
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras,
i idas durante a realizagao de Iho.

Art. 10, O pareci as deg
Municipal, para & realizagfo de atividades especificas que exijam a presenga pessoal do servidor
publico, ndo dest o regime de tel 0.

Art.11 Aos servidores em d penho de tel lho & proibida a
percepcao de horas extras e de adicional notumo, visto que ndo haé o registro de ponto, necessario
para comprovacio da execucdo do trabalho extracrdinério ou horario notumo.,

Ar. 12 Esta Resclugo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicies em contrario.

Sala de Sessdes, 03 de outubro de 2023.

Rafael Govari
Presidente da Cdmara Municipal de Canarana — MT =

RESOLUGAO N° 269/2023
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

Ementa: ‘Dispde sobre o controle de jomada por sistema de
produtividade e implementa o teletrabalho ao cargo de Advogado no ambito da Camara Municipal
de Canarana/MT e da outras providéncias”.

Os Vereadores da Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Regimento Intemo em seu artigo 228, faz
saber que a Camara Municipal de aprovou e ela promulga a seguinte Resolucaa:

CAPITULO |
Das Metas Individuais de Produtividade e Atividades Complementares

_ Art. 1° Fica instituida a afericio de frequéncia do servidor ocupante do
cargo efetivo de Advogado Publico da Camara Municipal de Canarana/MT, por um sistema de
controle da jomada de trabalho por produtivid 1 de servicos e padrbes de

fesempeniho.

5 Art. 2°, Os efeitos juridicos do trabalhc realizados em regime de
leletrabalho (home office), equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante
::‘rrpmmsmo 4 Camara Municipal, sendo considerado como de efetivo exercicio, para todos os

) Art. 3°. O controle da jomada de que trata o artigo anterior cansiste no
cumprimento de metas individuais de produtividade e prazos, na realizag3o e no desempenho de

éncias fisicas da Camara

ou conjunto de alividades funcionais reslizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo, de maneira permanente ou periddica, com a utilizacSo dos recursos da tecnologla

de informagdo.

§ 1° O comparecimento &s dependéncias fisicas da Camara Municipal
parz a realizacio de alividades especificas que exijam a presenca pessoal do Advogado ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho,

§ 2°. O Advogado, sempre que entender eonveniente ou necessario,
podera prestar servicos em gqualquer dia Ofil d2 semana nas dependéncias do drgdo a que
pertence, n&o descaracterizando o regime de teletrabalho.

Art. 12. S&o abjetivos do teletrabalho consignado ao Advogado Plblico:

I - aumentar a produtividade, a quantificagdo e a qualidade de trabalho
do Advogado,

Il — promover mecanismos & motivado a se comprometer com os
objetivos da instituiggo;

Hl — economizar tempo e reduzir custos;

IV — estimular o deserwvolvimento de trabalho criativo e a inovacgéo;

V - respeitar a diversidade e a relevancia dos servicos prestados pelo
Advogado,

VI - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo
& das condi¢Bes de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismas adequados.

Art. 13. Constituem deveres do Advogado em regime de teletrabalho:

| = manter telsf: de contato per Ii e ativos

enie an
nos dias Uteis;

Il - consultar rotineiramente a sua caixa de correio eletrénico:

Il - preservar o sigilo dos dados acessados de forma fisica ou remota.

Art. 14. A Camara Municipal ndo reembolsara qualguer despesa
relacionada 2 telefone, intemet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras,
incorridas d a realizacdo de Tel 10,

. Art. 15. O servidor € responsavel por providenciar. as suas custas, as

estruturas fisicas necessérias 4 realizacio do “home office”.
Ar. 18. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sesstes, 03 de outubro de 2023,

Rafael Govari
Presidente da Cimara Municipal de Canarana - MT

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ORDEM DE SERVICO
CONTRATO N.° 08/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08/2023.

Pelo presente Ordem de Servigo, determino que a em| abaixo
especificada proceds ao inicio dos servigos abaixo descritos, ’ i

Objeto: contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos
de publicidade e divulgagio de agbes, trabalhos, atos admini em jor?:,at
Impresse, parz atender as necessi do Poder Legistati

o de Figueirdpolis D'Oeste-MT.




