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 CAMARA MUNICIPaL o CAPITOLID
~ M M
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° _70__, 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAPITOLIO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

‘ljo Geraldo da Silva, no uso

de suas atribuigcoes. Que Ihe sao conferldas péela: Le‘z Orgamca Municipal, propde
a seguinte Lei Complemantar '

Art. 2° O Anexc; I da Le: Complementar 003 de 21 de fevereiro de
2020, passa a vrgorar»c‘ n%megmntaalteraga@ eWséo

Il - GRUPO QE DIRE"@?&“@ suaalQR j—"t;é I Ix

iy
&

a) Diretor de F%h’ticasﬁ:«em_AiénQéo *»i\Bésica, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragéqf'ré:muneragéo no valor de R$ 4.874,82
(quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois

centavos);

b) Coordenador de Unidade Escolar, um cargo de livre nomeacéo e
exoneragdo, remuneragdo no valor de R$ 5.338,80 (cinco mil,

trezentos e trinta e oito reais e oitenta centavos)
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Art. 3°. Extingue-se 01 (uma) vaga do emprego publico comissionado
de Diretor de Unidade Escolar, previsto no Anexo | da Lei Complementar 003,
de 21 de fevereiro de 2020, passando a vigorar com 03 (trés) vagas de livre

nomeagao e exoneragao.

Art. 4°. As atribuicdes do cargo de coordenador de Unidade Escolar,
criadas por esta Lei Complementar, sdo aquelas definidas pelo Anexo |, que
passam a integrar o Anexo Il da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020. . B8 kA

Art. 5° As dewd&“{x}
atendidas, no corrente exe\

: das»@ggCugéo desta Lei serdo

iﬁ, por-conta de-dotacoes préprias, consignadas

no orgamento vigente.’”

ubiicag‘éo.

PrefeituraMQ‘Qi:q )Ql ée Qapltcﬁ *64 ge degemrgd 2025

c?’fsmno g;wodefmd.gmm,
|| GERALDO DA o

¥ SILVA 01622032&83 Dados 202&12041531000300 z*, >
Cristiano.Geraldo.da Silva
! “Prefeito Mumclpal i f
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ANEXO | - DESCRIGAO E ATRIBUIGAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

DENOMINAGCAO

ATRIBUIGCOES

Coordenador (a) de
Unidade Escolar

1. Gestao pedagégica

a) Elaborar, executar e monitorar
o Plano de Agao Pedagdgica da
creche, alinhado ao PPP e a
BNCC (campos de experiéncia
e direitos de aprendizagem).

. Coordenar 0 planejamento

: s&manafdas turmas, garantindo

de pedagogica,
qualificadas e

taria,’

venformagao | continuada
in-loc ) da-gquipe. (professores e
auxﬂlaras) com lobservagéo de

%a é@‘%@#utfyas ¢/ oficinas
~7/pedagégicas, | [\
¢ ().; \Acompanhar d@cumentagao

" pedagogicaﬁépérrfohqs registros
..de’ observagao, reiatonos de

L. = ,,wde,senvolvnmenie L/ avahac;ao

R ):\: e) Assegara?' @;

'fnrr’naj;ma;m “,. )

F 1Y pratlcas
de. h:ansng.éa {fam:lla escola
bergario-maternal, ™ .. maternal-

,-Pré), zelando por continuidade
| del VlﬂCules e rotinas.

f)—Iimplementar protocolos de
“»inClusdo, com estratégias e
~ apoios para criangas publico-

alvo da Educacgéo Especial.

2. Gestdao de pessoas e clima
organizacional

a) Organizar e supervisionar
a distribuicdo de turmas,
horarios e coberturas de
auséncias, garantindo presenca
docente e apoio continuos.

b) Realizar reunides de
equipe periddicas (pedagogicas

e administrativas) e registrar
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pautas, decisdes e
encaminhamentos.

c) Conduzir avaliagéo de
desempenho formativa, planos
de desenvolvimento individual
(PDI) e feedbacks estruturados.

d) Mediar conflitos,

promover seguran¢a psicolégica e

praticas de cuidado relacional na

equipe.

3. Gestao administrativa e de

recursos

93%@998 ngpbllgauo@rmquedos
) @férl%&§dagog§bos parque
nand@ 4

Itenca oguando’™ %
, \necessério. 18 '\
\*C)" Controlar 0'uso’, racnonal de
~_recursos (agua;; 7"V energia,

~.insUmos), / X‘mantendo
indicadores..... r:elatorlos

_gerenciais. / |
d)-Celabor n?‘execugao
‘.orcar fa/ " unidade
(quando \ apllcavel) com
Jusilﬁcatl\fa§ tec;mcas e

: relatériosde uso.

4, ‘;Sweguranga salde e

“ protocolos de cuidado
a) Implementar e auditar protocolos
de higiene, alimentagdo, sono e
acolhimento, alinhados as normas
sanitarias.
b) Coordenar planos de
emergéncia (evacuacao, primeiros
socorros) e simulagdes periddicas
com registros.
C) Supervisionar controle de
alergias, restricbes alimentares e
medicacdes, com registros e
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comunicacdo as familias.
e) Monitorar taxas de incidentes e
acionar fluxos com Conselho
Tutelar, Saude e Assisténcia
quando necessario.
5. Relagago com familias e
comunidade
a) Garantir comunicagéo ativa e
transparente com familias
(agenda, reunides, plantdes,
devolutivas pedagdgicas).
b) Conduzir acolhimento de
- nqyas famlvllase processos de

{ ‘acoes de
: p?oxnmagab escgla -familia,

f'espeltando cultur%a local e

diversidade. 4/

" Documenta ae, ( *«gvali;agao -

. \indicadores | {

) Manter atﬁuivos Qrganlzados

_atas, relatérios, registros

pedagoglcos e admm:stratlvos

~.em-conformidade cqm ag

&7

Z \Iegxsiagao“‘“? 4

. r‘mdlcadores-
chave*(frequencua ‘cobertura de
planejamento | formagao,
\ It das
- familias) e apresentar relatorios
»’periddicos & SME.
c)~Preparar a unidade
para supervisdées, auditorias
e visitas técnicas,
assegurando conformidade
regulatoria.
7. Articulagao intersetorial e
rede de protecao
a) Integrar agdes com Salde,
Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Protecdo Basica e
Especial, quando pertinente.
b) Encaminhar e
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acompanhar casos de
vulnerabilidade com fluxos e
registros formais, resguardando
direitos das criancas.
8. Continuidade do servico e
substituigdes
a) Assegurarpresenca de
coordenagdo durante todo o
periodo de funcionamento,
organizando substituicdes e
coberturas.
b) Garantir passagem de
“r0 turiocom  registros  claros e
“atualizacdo de paingis/diarios
operacionais. -

S—
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limo. Sr.
Dalmir Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Capitélio

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a apreciacdo desta
Casa Legislativa, Projeto que versa sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
003, de 21 de fevereiro de 2020, que dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Capitdlio, Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.

O presente projeto b

“"

escolares denominadas
Marla Leonel Lelte de R@@,

Atencéao Basnca a “fimn :
atualmente desenzvol\nda s'i‘

‘ﬁ@n;e;s ap »cgr 0. -

Sendo mgorta@ge porrt’fiar que dlarfte do aumem@ das despesas
decorrentes do preserjie §r01eto 1 @Q@do estudo, esu tando na decisao de
extingéo de vagas ref :

impacto orgamentéflo em anexo

Sendo esta la jUStIfIQa'[Iva que ‘nexamos ao presente Projeto de Lei
Complementar Substltutlvo so%&z%amp& 0..apoio para apreCIagao e posterior
aprovacéo, reafirmando nesta" opomx\rl{dade ‘protestos de estima e apreco.

Prefeitura Municipal de Ca@lj@i’i‘o, 04-de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

CRISTIANO GERALDO ' CRISTIANO GERALDO DA

DA SILVA:01622032683 - SILVA:01622032683
Dados: 2025.12.04 16:31:35 -03'00'

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal
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Oficio 181/2025
Capitélio, 19 de novembro de 2025

Ao Setor Juridico
Prefeitura de Capitélio

A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer de Capitélio/MG, no
uso de suas atribui¢cdes, vem solicitar a elaboragao de Projeto de Lei para criagdo
de 3 cargos de coordenacao de unidade de creche.

Além da criagéo, solicito também a alteragdo dos seguintes cargos:

v" A exclusdo dos cargos descritos na Tabela 1;
v' E a criagéo dos cargos conforme a Tabela 2

A alteragao sera realizada para atendimento da necessidade de 3 cargos
de coordenagéao de unidades de creche, sendo uma coordenadora para a Creche
Municipal Professora Maria Catarina de Araljo, uma coordenadora para a
Creche Municipal Professora Maria Leonel Leite de Rezende e uma
Coordenadora para a Creche Municipal José Hilario de Oliveira e Educacgao

Integral na Escola Municipal Jodo Batista Trindade.

TABELA |: CARGOS A EXCLUIR:

< VALOR
QUANTIDADE CARGO SALARIO TOTAL
05 Auxiliar de Creche R$ 2.119,90 R$ 8.479,60
Diretor de Unidade
01 Educacional R$ 7.536,82 R$ 7.536,82
SRR S

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

(37) 3373-1003

[“#? secretariameducacaocapitolio@gmail.com 3 3 <
- p @g Rua S3o Sebastido, 1040 - Centro (37) 99918-9653

Praia Artificial - Capitdlio/ MG - 37930000
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TABELA IIl: CARGOS A CRIAR:

QUANTIDADE CARGO - SALARIO
Coordenadores(as) de R$ 5.338,80
03 unidade escolar (Média salarial referente aos 3
cargos excluidos R$16.016,42)

As alteragbes propostas visam a regularizagdo completa da unidade,
incluindo sua constitui¢ao fisica, legal e de pessoal, garantindo a continuidade
dos servicos com qualidade e conformidade legal.

Importante ressaltar que a reorganizagéo proposta ndo gera aumento de
despesa, pois os cargos excluidos totalizam R$16.016,42, e os cargos criados
totalizam R$ 16.016,40 (valor equivalente). Assim, garante-se responsabilidade
fiscal e adequacgéao a legislacao.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Nl

SILVANA TEIXEIRA/GAZOTT SIMOES

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

3 (37) 3373-1003

s - T " % i
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ANEXO | - Justificativa para exclusdo dos cargos da Tabela |.

Exclusao de 04 cargos de Auxiliar de Creche
Atualmente, o apoio administrativo e organizacional das creches e
realizado por auxiliares de creche distribuidos entre turnos. Com a padronizacao
do modelo de gestdo das unidades e a criagdo do cargo de Coordenador(a) de
Unidade de Creche, tais atribuicbes passam a ser incorporadas pela
coordenagao, que assumira:
v' Organizagao administrativa e pedagogica da unidade;
v" Apoio a equipe docente;
v" Atendimento as familias;
v' Gestao das rotinas diarias;
v’ Supervisao de fluxos, registros e documentagéo escolar.
Assim, deixa de ser necessaria a manutengdo dos cargos de apoio

externo anteriormente ocupados pelos auxiliares.

Exclusao do cargo de Diretor de Unidade Educacional

As creches municipais, incluindo as novas unidades, possuem porte
reduzido e caracteristicas especificas da Educagao Infantil, cujo funcionamento
nao demanda um cargo de Diretor, mas sim de Coordenador de Unidade - fungéo
prevista para a gestao pedagoégica e administrativa cotidiana de creches.
A exclusao se justifica por:
Adequacao organizacional ao porte das unidades;
Reestruturacdo da equipe administrativa;

Uniformizagao da gestao das creches;

S NN

Eliminacao de sobreposi¢ao de fungdes.

e BremmamamaaaTEe
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

(37) 3373-1003

o . . . . ~ aa
I -
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ANEXO I - Justificativa para criacdo do cargo da Tabela Il.

Criacdo de 03 cargos de Coordenador(a) de Unidade de Creche

A criacdo dos cargos de Coordenador(a) de Unidade de Creche é
necessaria para assegurar a organizagao administrativa, pedagogica e legal das
unidades de Educacgdo Infantil do municipio. As creches demandam gestéao
especifica e continua, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil (DCNEI/2009), na BNCC e nas normativas do MEC,
que orientam a presenga de profissionais responsaveis pelo acompanhamento
pedagdgico e organizacional das rotinas educativas.

A coordenacéao é responsavel por garantir o funcionamento adequado da
unidade, atuando no planejamento pedagdgico, na orientacdo das equipes, no
atendimento as familias, na gestdo das rotinas diarias de cuidado e educacéo,
na supervisdao da seguranga e bem-estar das criangas e na articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo. Trata-se de uma fungéo estratégica para o
cumprimento das normativas, para a qualidade do trabalho pedagdgico e para a
organizagao institucional.

A auséncia dessa fungdo compromete a regularidade administrativa, gera
sobrecarga sobre outros profissionais e dificulta o acompanhamento técnico
necessario, especialmente considerando as especificidades da faixa etaria
atendida nas creches, que exige atengao permanente, gestao proxima e tomada
rapida de decisdes.

Assim, a criagdo dos cargos € fundamental para estruturar
adequadamente as unidades, assegurar o cumprimento das exigéncias legais
que regem a Educacéo Infantil e garantir a qualidade do atendimento prestado
as criancas e as familias. A medida mantém responsabilidade fiscal, uma vez

que substitui cargos anteriormente existentes com equivaléncia de impacto

financeiro. )\’fmr}(ﬁg

SILVANA TEIXEIRA/GAZOTT SIMOES

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

- ] B
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

(37) 3373-1003
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CARGO

VAGAS

ke R
SALARIO

SALARIO

ENCARGOS

13¢

FERIAS + 1/3

TOTAL

G

-

SALARIO

ENCARGOS

FGTS

. -

1w=_>m + n\w

FGTS
Diretor de Politicas em Atengdo Basica 1 RS 4.454,85 RS 4.454,85 RS 994,32 RS 356,39 RS 371,24 RS 247,49 RS 6.424,29
Conselheiro Tutelar 6 RS 2.181,82 R$ 13.090,92| RS 2.921,89| R$1.047,27| R$1.090,91| RS$727,27| RS 18.878,27
Estagiério 4 RS 1.084,95 RS 4.339,80 R$ 968,64| RS 347,18 RS 361,65 R$241,10[ RS 6.258,38
TOTAL RS 7.721,62 R$ 21.885,57 RS 4.884,86| RS 1.750,85 RS 1.215,87| RS 31.560,94

£

CARGO SALARIO 132 TOTAL

Coordenador de Unidade de Creche 3 RS 5.338,80 R$ 16.016,40 RS 3.574,86| RS 1.281,31| RS 1.334,70 RS 889,80 RS 23.097,07
Diretor de Politicas em Atengéo Basica 1 RS 4.874,82 RS 4.874,82| RS 1.088,06 RS 389,99 RS 406,24 RS 270,82 RS 7.029,92
Conselheiro Tutelar 6 RS 2.480,00 R$ 14.880,00| RS 3.321,22| R$1.190,40| R$ 1.240,00] RS 826,67| RS 21.458,28
Estagiario 4 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00f R$1.160,64| RS$416,00] RS$433,33| R$288,89| RS 7.498,86
TOTAL RS 13.993,62 R$ 40.971,22| R$9.144,78| RS$3.277,70| RS$3.414,27| RS 2.276,18| RS 59.084,14

M

GASTO MENSAL

AUXILIAR EM ENFERMAGEM 1 R$ 2.409,86 RS 2.409,86 RS 537,88 R$ 192,79 R$ 200,82 R$ 133,88| RS 3.475,23
Auxiliar de Creche 5 RS 2.119,90 R$ 10.599,50( RS 2.365,81 RS 847,96 RS 883,29 R$ 588,86| RS 15.285,42
Diretor de Unidade Escolar 1 RS 6.180,37 R$ 6.180,37 RS 1.379,46 RS 494,43 R$ 515,03 R$ 343,35 RS 8.912,64
R$ 10.710,13 R$19.189,73] R$4.283,15| RS 1.535,18| RS 1.599,14| RS 1.066,10| RS 27.673,30

R$ 27.673,30




