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% ESTADO DE MATO GROSSO
v CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Dispde sobre diretrizes e normatizagdes relativas a

Q< 9
PROTOCOLO N°d %32/ Xoil gestdio de cargos em comissdo e fungdes de confianga
oaranoReceavento 32 / 42 /S0l no ambito do Poder Executivo Municipal e d4 outras

o 3 A .
HORA DO RECEBIMENTO 1Z h5 providéncias.
THD

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, tendo em vista o que

dispde o inciso XI do art. 18 da Lei Orgédnica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal

sanciona a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
Secéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta lei complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para criagdo e
revisdo das estruturas hierarquicas de cargos em comissdo e de fungdes de confianga, no

ambito da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para fins desta lei complementar, considera-se:

I — HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une 6rgdos e agentes, através de escaldes
sucessivos, numa relagdo de autoridade;

II - CARGO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR: conjunto de atribui¢des que implica
na responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e
coordenar a execu¢do de programas, projetos e atividades de 6rgdos ou conjunto de
unidades administrativas;

III — CARGO DE DIRECAO SETORIAL: conjunto de atribuigdes que implica na
responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e
coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades das areas de controle interno e
de comunicagdo institucional do Poder Executivo;

III - CARGO DE GESTAO SUPERIOR: conjunto de atribui¢des cometido a um cargo

que implica na responsabilidade por coordenar a execugdo de programas, projetos e
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atividades de alta complexidade e elevado nivel de especializagdo de uma ou mais
unidades administrativas:

IV — CARGO DE GESTAO INTERMEDIARIA: conjunto de atribuigdes cometido a um
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execucdo de programas, projetos e
atividades de uma ou mais unidades administrativas;

V — CARGO DE GESTAO OPERACIONAL: conjunto de atribuigdes cometido a um
cargo que implica na responsabilidade de gerenciar operacionalmente a execugdo de
programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas;

VI — CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribui¢des concernente a um ou
mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija formag@o ou experiéncia
especifica para seu desenvolvimento;

VII - CARGO DE ASSISTENCIA: conjunto de atribui¢des concernente ao apoio técnico
ou operacional para execucdo das atividades do Poder Executivo, cometido a um cargo
que exija formagdo minima ou experiéncia especifica para seu desenvolvimento;

VIII - CARGO EM COMISSAO: conjunto de atribui¢des correspondente a encargos de
diregdo, chefia ou assessoramento, criados por lei, de livre nomeagéo e exoneragdo, cujo
provimento se faz em carater temporario através de ato governamental;

IX — FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuigdes correspondente a encargos de
diregdo, chefia e assessoramento criados por lei, exercido por titular de cargo efetivo do
Poder Executivo municipal;

X — UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos materiais,
financeiros e humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de

processos em que sdo elaborados os produtos ou servigos dos o6rgdos e entidades publicas.

Art. 3° A estrutura hierarquica de cargos da Administragdo Direta do Poder Executivo
fica estabelecida de acordo com o seguinte:

a) Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete do Prefeito;
b) Superintendente;

¢) Coordenador Especial;

d) Coordenador;

e) Gerente;

f) Assistente.
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§ 1° O posicionamento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, em relagio a cada
nivel da organizag¢do basica, nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal se dara

de acordo com estabelecido no Anexo [ desta lei complementar.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizade a criar unidade administrativa de execugdo
operacional composto por um ou mais processos de trabalho de caracteristicas homogéneas
(ou de mesma natureza) e por uma equipe de trabalho com capacidade de execugido e
autogestdo, responsavel pela entrega de produtos ¢ servigos, podendo ser liderada por

servidor designado pelo titular da pasta, cuja denomina¢do administrativa devera ser

. Nucleo.

Sec¢do 11

Da Criagdo e Transformagdo

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei,
facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto governamental, o
remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das

despesas.

§ 1° O dispositivo legal devera expressar o nome do cargo em comissdo ou da fungdo de

‘ confian¢a que esta sendo criado, a simbologia remuneratoria e a quantidade de vagas.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a operacionaliza¢do e o controle
dos remanejamentos de fungdes de confianga e cargos em comissido no dmbito do Poder

Executivo.
§ 3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir, mediante decreto, fungdes ou
cargos publicos, quando vagos, nes termos do' disposto na alinea b do inciso VI do art. 84

da Constitui¢do Federal.

Art. 5° A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fung¢@o de confianga, exclusiva
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de servidor de cargo efetivo, fica limitada a 50% (cinquenta por cento) de cargos em

comissio.

Art. 6° A criagdo e a transformag@o de cargos em comissdo e de fungdes de confianga, nos
orgdos e entidades do Poder Executivo, devem observar e seguir a nomenclatura padrdo
correspondente ao cargo ou fung@o e a respectiva simbologia remuneratdria estabelecida no

Anexo II desta lei complementar.

Paragrafo unico. A classificagio dos cargos em comisséo e fungdes de confianga de acordo

com sua tipologia dar-se-a nos termos do estabelecido no Anexo III desta lei complementar.

Art. 7° A defini¢do do tipo de cargo ou fungdo e da simbologia remuneratoria do cargo ou
da funcdo de confianga resultara da analise e avaliagdo da estrutura organizacional onde o
cargo sera integrado, de seu conteudo ou atribui¢des e devera contemplar a ponderagdo dos
seguintes fatores:

I — complexidade das atividades e poder decisorio envolvido;

Il — responsabilidades por contatos internos e externos, movimentagdo de valores
financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

III — nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas atribuigdes;
IV — vinculagdo hierarquica, posig¢des superiores e inferiores na estrutura do 6rgdo ou
entidade;

V — conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI — ambiente de trabalho, condigdes ambientais e localizag@o geografica;

VII — niimero de processos agrupados sob sua area de responsabilidade;

VIII — populagdo atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo unico. Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo poderdo dispor

sobre cargos em comissdo e fungdes de confianga. no ambito do Poder Executivo.

Art. 8° Os cargos em comissdo que venham a vagar, resultantes de reestruturagio

organizacional de 6rgdos e entidades autarquicas ¢ fundacionais, serdo remanejados para a
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Secretaria Municipal de Administragdo para redistribui¢do posterior, de acordo com o

interesse da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Sera criado e regulamentado mediante decreto um banco de cargos para controlar o

tipo e quantidade de cargos disponiveis para redistribui¢ao.

§ 2° O remanejamento de cargos em comissdo disponiveis no banco de cargos para os
6rgios e entidades sera feito apos andlise técnica da Secretaria Municipal de Administragdo

e autorizag@o expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao 111

Das Nomeagodes, Designacdes e Exoneragdes

Art. 9° E vedada a nomeagdo para fun¢do de confianga ou cargo em comissdo de
proprietario, socio-majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administra¢do de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou

entidade da Administra¢do Publica municipal

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar os atos de provimento
dos cargos em comissdo e fun¢do de confianga, ressalvados os atos de provimento

' delegados aos Secretarios Municipais.

Art. 10 A fungdo de confianga devera ser ocupada por servidor titular de cargo efetivo que
possua experiéncia profissional, habilitagdo e capacitagdo proprias para o exercicio da
fungao, além de:

I - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

I - ndo estar em gozo das licengas, inclusive a licenga prémio.

Se¢do IV

Da Remuneragdo e das Despesas

Art. 11 O servidor titular de cargo efetivo da Administra¢do direta do Poder Executivo,
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nomeado em cargo em comissdo, poderd optar pelo subsidio integral do cargo em comissdo
ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na tabela do Anexo IV desta lei

complementar, acrescido ao seu subsidio-mensal atual.

§ 1° Por se constituirem vantagens transitorias, os percentuais de cargos em comissao serdo
devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢des que, de fato, lhe ddo suporte e

fundamento.

. § 2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas ndo se incorporam ao subsidio mensal nem serdo auferidos na disponibilidade,

na cessdo e na aposentadoria.

§ 3° Os Secretarios Municipais, com exceg¢do do Chefe de Gabinete do Prefeito e do
Procurador-Geral do Municipio, serdo remunerados por subsidio fixado pelo Poder
Legislativo Municipal em parcela tinica, nos termos estabelecidos no §4° do art. 39 da

Constitui¢do Federal.

§ 4° O subsidio de que trata o paragrafo anierior somente podera ser alterado por lei
especifica de iniciativa privativa do Legislativo Municipal, assegurada a revisdo geral

. anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distingdo de indices.

§ 5° O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro Poder, com 6nus para
o Poder Executivo municipal, em ocupando cargo em comissdo em orgdos da
Administragio direta, autarquica ou fundacional, podera optar pelo subsidio do cargo em
comissdo ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do

cargo exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragdo ou salario mensal.

§ 6° Os servidores efetivos designados para exercerem fungdes de confianga gratificadas
terdo o direito de perceber o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido da

gratificagdo estipulada nos anexos V e VI desta Lei.
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Art. 12 E vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos de provimento efetivo, de
provimento em comissdo, e fungdes de confiang¢a, na Administracdo Publica municipal,
ressalvadas as excecoOes dispostas nas Constituicdes Federal e na Lei Organica do

Municipio, e observando-se a compatibilidade de horarios e a legislagdo especifica.

Art. 13 Compete a Secretaria de Municipal de Administragdo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Fazenda, o acompanhamento, o controle e a avalia¢do das despesas

com cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Paragrafo unico. A criagdo de cargo em comissdo e fung¢do de confianga devera ser
precedida da aprovagdo de demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos 02 (dois) exercicios subsequentes, aprovado pelo Prefeito

Municipal, apds anuéncia do Conselho de Governanga Municipal.

Secao V

Dos Direitos e Deveres

Art. 14 Sao deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

I - apresentar, antes da publicagdo do ato de nomeacdo, a unidade de gestdo de pessoas do
orgdo ou entidade os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral;

b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c¢) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

II - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituigoes Federal e na
Lei Organica Municipal e nas demais legislagdes e regulamentos afetos as atividades sob
sua competéncia;

III - responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decisdes sob sua
responsabilidade; e solidariamente pelas decisdes de seus subordinados e assessores,

tomadas durante o periodo de sua gestdo.
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Paragrafo tnico. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos providos em comissdo
¢ de dedicag¢do exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela

realizag@o de tarefas fora do horario normal de expediente.

Art. 15 Sio direitos dos servidores exclusivamente comissionados, inclusive os Secretario
Municipais:

I - 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze) meses efetivamente
trabalhados;

IT - adicional de 1/3 (um terco) de férias;

I1I - gratificagdo natalina correspondente a 01 (um) subsidio mensal integral;

IV - contribui¢do referente a cota parte do empregador ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

V - licenga médica, desde que atestada pela unidade de pericia médica oficial do Pode

Executivo, dentro de um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O pagamento das licengas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze) dias sera de

responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 2° As férias ndo poderdo ser acumuladas.

§ 3° Na exoneragdo, o servidor exclusivamente comissionado perceberd indenizagio
relativa ao periodo das férias e a gratificag@o natalina a que tiver direito na propor¢do de

um doze avos por més de efetivo exercicio.

Art. 16 O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo da remuneragdo:

[ - em caso de falecimento do conjuge. companheiro, pai, mae, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, até 3 (trés) dias consecutivos da data do
ocorrido;

II -em virtude de casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos, apds a realizagdo do
matrimonio;

IIT - em caso de nascimento de filho, até 3 (trés) dias corridos;
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[V - em caso de doagdo voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 1 (um)
dia consecutivo a doagéo;

V - quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 1° Nao serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de:

[ - licenciamento compulsorio da servidora publica por motivo de nascimento ou aborto,
observados os requisitos para percep¢do do salario-maternidade custeado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social;

IT - licenciamento da servidora que adotaf ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga;

IIT - acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de Seguridade

Social - INSS.

§ 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo ndo serdo gozadas

em periodos diferentes dos especificados.

§ 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente comprovadas pelo

servidor publico, por meio da documentagdo competente, nos prazos regulamentados.

§ 4° Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias proceder-se-

a, de oficio, a exonera¢do do servidor.

5° As faltas ndo justificadas aplicar-se-do as penalidades descritas no Decreto-Lei n°
] p p

5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 6° E de responsabilidade da unidade das Secretarias Municipais, com apoio técnico da
Secretaria Municipal de Administragdo, o controle da lotacdo, das presengas e auséncias

dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 17 A substitui¢do temporaria de ocupantes de cargo em comissdo e fungdo de

confianga, exclusiva para os cargos de Diregdo ¢ de Gestdo, dar-se-a da seguinte forma:
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I - em caso de afastamento por periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupantes dos cargos
imediatamente subordinados responderdo pelas competéncias sob sua responsabilidade;

IT - em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera feita
designagdo para substitui¢do temporaria por meio de portaria emitida pelo Prefeito
Municipal e Secretario titular da pasta, publicada em Diario Oficial, que devera recair,
necessariamente, sobre servidor de carreira ou servidor comissionado, com competéncia
para gerir a unidade, sendo a remuneragdo paga nos termos do art. 11 desta Lei

Complementar.

Segdo VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 18 O Poder Executivo devera publicar em até 30 (trinta) dias os decretos de estrutura
basica organizacional, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, adequando-

as as disposi¢des previstas nesta lei complementar.
Art. 19 Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal estabelecer e alterar, mediante
decreto, as atribui¢des dos cargos comissionados e das fungdes de confianca gratificadas,

observando as disposi¢des da Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, os arts. 23 a 41 da Lei

Complementar n° 56, de 12 de novembro de 2019.

Art. 21 Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicag@o, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Diamantino-MT, 13 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ORGANIZACAO BASICA E CARGOS
ORGANIZACAO BASICA CARGOS E FUNCOES
[ — Nivel de Administragdo Superior a) Secretario Municipal;

b) Procurador-Geral do Municipio;

¢) Chefe de Gabinete do Prefeito.

a) Superintendente Municipal de Controle
Interno;

b)  Superintendente Municipal  de
Comunicagdo Social.

I — Nivel de Diregdo Setorial

III — Nivel de Apoio Estratégico e a) Oiividor Geral do Munisipin;

Especializado

IV — Nivel de Gestdo Superior a) Coordenador Especial.
a) Coordenador;

V — Nivel de Gestio Intermediaria e|b) Assessor Técnico;

Assessoramento: ¢) Assessor Juridico;

d) Pregoeiro.

a) Gerente;

b) Assistente I;

¢) Conciliador do PROCON Municipal;
a) Assistentes II e I11;

b) Motorista do Gabinete do Prefeito.

VI — Nivel de Gestdo Operacional e
Assisténcia:

VII — Nivel de Apoio Operacional

) ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS
SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGOS E FUNCOES

DGA-1 Secretario Municipal.

DGA-2 Chefe de Gabinete do Prefeito ¢ Procurador-Geral do Municipio
DGA-3 Superintendente Municipal

DGA-4 Coordenador Especial

DGA-5 Ouvidor Geral do Municipio

DGA-6 Coordenador I, Assessor Técnico I e Assessor Juridico

DGA-7 Coordenador 11, Assessor Técnico Il e Pregoeiro

DGA-8 Gerente, Assistente Técnico I, Conciliador do PROCON Municipal e
Motorista do Prefeito

DGA-9 Assistente Técnico 11

DGA-10 Assistente Técnico 111
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ANEXO I
CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA DE ACORDO COM SUA TIPOLOGIA
TIPO DE CARGO CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DIRECAO Secretario Municipal, Procurador-Geral do
Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito.
Superintendente
CHEFIA Coordenador  Especial, Coordenador,
Ouvidor e Gerente.
ASSESSORAMENTO - | Assessor Juridico, Assessor Técnico,
Assistente de Gabinete, Conciliador do
PROCON e Motorista do Gabinete do

. Prefeito.

ANEXO IV
SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

) ’ PERCEI}ITUAL
) SUBSIDIO (GRATIFICAO PAGA A
SIMBOLO (EXCLUSIVAMENTE SERVIDORES E
COMISSIONADO) EMPREGADOS DE
CARREIRA)
DGA-1 | e 40%
DGA-2 11.276,80 40%
DGA-3 6.250,00 45%
DGA-4 6.100,00 50%
DGA-5 14.900,00 50%
U DGA-6 4.743,00 55%
DGA-7 3.781,00 60%
DGA-8 3.402.00 65%
DGA-9 2.290.00 70%
DGA-10 1.891,00 75%
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ANEXO V
FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTE
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO | DENOMINACAO DA FUNCAO VALOR QUANTIDADE
FG —01 |Gestor do Contrato 600,00 5
FG - 02 |Responsavel pelo APLIC 600,00 1
FG - 03 Merr}b‘ro 9a Comissdao Permanente 400,00 3

de Licitagao
FG — 04 Membr.o de Equipe de Apoio do 400.00 3
Pregoeiro
50,00 por
FG - 05 |Fiscal de Contrato contrato, limitado 50
a 10 contratos
FG - 06 |Regente da Banda 200,00 1
Membro de Comissdes (sindicancia,
FO—07 | onouso publico, etc...) 200,00 o

) ANEXO VI
FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS - EXCLUSIVO PARA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCOES PERCENTUAIS QUANTIDADE
. Até 120 alunos 17.60%
Diretor de A cada 50" al : 15
Unidade Escolar |/ €ad@ 0U" alunos a 1.10%>
mais
Secretiin Até 120 alunos 17.60%
Bscolat A cada 50" alunos a 1.10%2 15
mais
Coordenador De 50 a 200 alunos 30% acrescidos ao subsidio
. De 201 a 300 alunos | 33% acrescidos ao subsidio 15
Pedagogico

Acima de 301 alunos | 35% acrescidos ao subsidio

Coordenador de

Transporte 30% acrescidos ao subsidio 1
Escolar
Assessor 01 a 12 escolas 45% acrescidos ao subs%d?o
Pedagdgico 13 a 16 escolas 55% acresqdos ao SubSld{O 3
17 a 20 escolas 65% acrescidos ao subsidio
Assessor 01 a 12 escolas 45% acrescidos ao subsidio
13 a 16 escolas 55% acrescidos ao subsidio 2

Administrativo

17 a 20 escolas 65% acrescidos ao subsidio

Notas:

1. A cada 50 (cinquenta) alunos devidamente matriculados e com frequéncia, acima do piso
de 120, incidira o acréscimo de 1,10% sobre a base de célculo.

2. A base de calculo do valor da gratificacdo corresponde ao subsidio do Professor
posicionado na classe E e Nivel 12.

3. A base de calculo do valor da gratificacdo corresponde ao subsidio do Técnico
Administrativo Escolar 30 horas, posicionados na Classe D, Nivel 12.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

Em observancia as disposi¢oes da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica
Municipal, este projeto de lei tem por objetivo estabelecer diretrizes e normatiza¢des
relativas a gestdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga no dmbito do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

' Destaca-se que gestdo publica deve ser exercida por profissionais capazes planejar
e gerenciar as organizagdes publicas, com o bem-estar da coletividade. Isso requer que os
principios éticos e o olhar estratégico no desempenho das suas atividades estejam
entrelagados ¢ caminhando juntos, na tentativa de criar agdes e politicas publicas mais
efetivas.

Portanto, o presente projeto de lei justifica-se pela necessidade de instrumentalizar
a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal de Diamantino, por meio da
proposi¢do de diretrizes e normatizagdes claras e objetivas acerca do gerenciamento dos
cargos de livre provimento e das fungdes gratificadas da Administragdo Direta do
Municipio.

E o que merece relato.

II. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA

a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer ndo
analisa 0 mérito da proposta quanto a sua conveniéncia ¢ oportunidade. Seu objetivo
consiste, tdo somente, em atestar a sua conformidade com as disposi¢des constitucionais e
legais que tratam das matérias orgamentario-financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e
adequagdo com os procedimentos que disciplinam a elabora¢do dos instrumentos de

planejamento, o Plano Plurianual (PPA 2022-2025), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
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(LDO 2022) e a Lei Or¢amentaria Anual (Projeto de Lei 2022/PLOA), como prazos,
condigdes, metas, e restrigdes relacionados ao processo de alocag@o dos recursos publicos,
conforme os pressupostos constantes dos instrumentos legais regulam a matéria em andlise,
quais sejam:

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Projeto da LOA 2022, em tramitagdo na Camara Municipal de Diamantino; e

4. Lei Ordinaria n°. 1447/2021 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2022).

b. Impacto or¢camentirio e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela 1, a despesa total empenhada destinada ao pagamento de
vencimentos e obrigagdes patronais dos servidores municipais totaliza R$ 48.830.726,50
(quarenta e oito milhdes oitocentos e trinta mil setecentos e vinte seis reais e cinquenta
centavos) até novembro de 2021. Projeta-se que, ao final do exercicio financeiro de 2021,
essa despesa totalizara aproximadamente R$ 53.492.598.19 (cinquenta e trés milhdes

quatrocentos e noventa e dois mil quinhentos e noventa e oito reais e dezenove centavos).

Tabela 1. Despesa Total Empenhada - Vencimentos e Vantagens Civis, Obrigagdes

Patronais dos Servidores Publicos Municipais, 2021.

Despesa Total Empenhada -
Vencimentos e Vantagens
Civis, Obrigacées Patronais -

Despesa Total

Empenhada -

Vencimentos e
Vantagens Civis,

Despesa Total

Empenhada -

Vencimentos e
Vantagens Civis,

Novembro/2021 Obrigacdes Patronais - | Obrigacdes Patronais -
Acumulado até Nov/2021 Reestimada 2021
4.570.462.,44 48.830.726,50 53.492.598,19

Fonte: Relatério COPLAN/Quadro de Detalhamento da Despesa.

Para efeito de analise foi considerado o valor da remuneragéo e o quantitativo atual
de cargos comissionados e fungdes gratificadas, deduzindo os gastos com cargos
exclusivamente comissionados e com pagamentos de subsidios ao Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais. Além disso, ndo se considerou o percentual minimo de 35% (trinta
e cinco por cento) de cargos comissionados reservados para serem ocupados por servidores

efetivos. Pela analise, a implementagdo gera um impacto or¢amentdrio e financeiro da
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ordem de R$ 9.964.952.24 (nove milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil novecentos e
cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos) na despesa total de pessoal, no periodo de

2022 a 2024.

Tabela 2. Impacto orgamentério e financeiro decorrente da reestruturagdo dos cargos em
comissdo, a partir de janeiro/2022.
EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023

3.321.650,75 3.321.650,75
Fonte: Elaboragdo propria.

EXERCICIO 2024
3.321.650,75

TOTAL
9.964.952,24

c. Anilise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo

No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 e considerando os dados publicados no
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), referente ao 2° quadrimestre de 2021, ¢ o Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2022), o qual abrange também as
metas para os anos de 2023 e 2024, constata-se que o pedido em tela foi contemplado no

Anexo de Metas Fiscais, bem como nos instrumentos de planejamento de 2022.

Tabela 3. Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigagdes Patronais, Valores

Estimados 2022-2024.

Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigac¢des Patronais
. Projecio dos Frojeciio
dos
Reestimativa impactos da Impactos Estimativa Orguia
Ano 2021 Reestruturaciao dii Reviska 2022 (LDO/2022 e Diferenca
dos Cargos PLOA/2022)
s Geral
Comissionados
Anual
2022 |53.492.598,19 3.321.650,75 [ 4.712.006,64 | 61.526.255,58 | 64.729.641,10 | 3.203.385,52
2023 ]161.526.255,58 -161.526.255,58 | 68.699.182,69 | 7.172.927,11
2024 |[61.526.255,58 -161.526.255,58 [ 73.031.939,18 | 11.505.683,60

Fonte: Estimativas — Elaboragéo Propria. Despesa Orgada — LDO/2022 e PLOA/2022.

Cabe destacar que a retomada da politica de recomposic¢do salarial da Revisdo
Geral Anual (RGA) dos servidores do Poder Executivo, juntamente com a reestruturagao
dos cargos em comiss@o do Poder Executivo Municipio e demais eventos que incidem na

folha de pagamento, verifica-se que, pela LRF em 2022, o indicador seja de 44,08%; em
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2023, 44.81%; e, no exercicio financeiro de 2024, 45,01%, mantendo-se abaixo do limite
de alerta estabelecido pela LRF.

Tabela 4. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo
ela LC n° 101/2000.

DESCRICAO 2022 2023 2024
(A) Receita Corrente Liquida (RCL)|146.843.754|153.307.894 | 162.270.238
gy |oospssa Tofal com Fessonl 64.729.641 | 68.699.183| 73.031.939
Orgada
(C=B/A) |% sobre a RCL 44,08% 44,81% 45,01%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (95%) 51,30%
' LIMITE DE ALERTA (90%) 48.60%

111. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, em 2021 segundo dados publicado no Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF) do 2° quadrimestre de 2021, o Poder Executivo Municipal encontra-
se adequado nos limites estabelecidos pela LC. 101/2000, viabilizando a reestruturagdo dos
cargos em comisso e das fungdes de confianga gratificadas, bem como ndo ocasionara o
descumprimento dos referidos limites entre os anos de 2022 a 2024.
Do ponto de vista or¢amentario, constata-se suficiéncia or¢amentdria para a
cobertura da folha de pagamento no exercicio de 2022, portanto, os impactos da
. reestrutura¢fo dos cargos em comisso e fungdes gratificadas constam nos instrumentos de
planejamento que compreendem Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2022, evidenciando a capacidade do Tesouro
Municipal de abarcar o aumento de despesa pretendido mantendo-se o equilibrio fiscal, e

garantindo cobertura orcamentaria pgra éxeicugz’io da despesa.

Diamantino, 10 de dezembro de 2021

§ /' Fiaa
gcardo Eg Ferrell%e{

Secretario Municipal de Planejamento e

Marineidev‘s/o ;
Secretaria Myl

Controle
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PL: n° 11/2021

Na qualidade de Secretarios Municipais de Planejamento e Fazenda da
Prefeitura Municipal de DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, DECLARAMOS para
os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar 101/2000, que
o objeto de levantamento deste impacto or¢amentdrio e financeiro, tem adequagdo
or¢amentaria e financeira e previsdo de compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias. |
. Declaramos ainda, que o referido projeto de lei foi elaborado e planejado
para haver plenas condigdes de execugdo orgamentaria desses gastos.
Por fim, para cumprir com os compromissos oriundos dessa atualizagao,
serdo utilizados os recursos indicados no Anexo I — Estimativa de Impacto Orgamentério e
Financeiro, bem como, caso se fa¢a necessario. todas as medidas contidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias serdo tomadas, visando manutengdo do equilibrio financeiro e

orgamentario.

Diamantino — MT, 10 de dezembro de 2021.

Marineides Nggl T e 0 ﬁcardo ﬂ%a Ferrelr

' S}cre/féria ] p 3 Secretario Municipal de Planejamento e

? Controle
Z
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MENSAGEM N° 11/2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Diamantino,

Ranielli Patrick Arruda Lima

Encaminho & apreciacio dessa Camara, Municipal, o anexo Projeto de Lei que
“Dispée sobre diretrizes e normatizacées relativas a gestio de cargos em comissdo e
fungées de confianca no ambito do Poder Executivo Municipal e dd outras

‘ providéncias”.

A reorganizagio administrativa do Municipio de Diamantino obedece a uma
estratégia de modernizagdo e adaptagdo de modelo de gestdo da cidade. Para tanto, faz-se
necessario estabelecer diretrizes e normatizagdes especificas para os cargos de diregéo,
chefia e assessoramento do Poder Executivo Municipal.

E notério o papel das liderangas na gestdo publica, seja coordenando equipes ou
mesmo atuando na execugdo de estratégias e planejamentos governamentais para garantir
melhor qualidade dos produtos e servigos prestados aos clientes ou cidadaos
diamantinenses.

Nesta perspectiva, a gestdo publica municipal passa a incorporar gradativamente conceitos
de cobranga de resultados, eficiéncia, valorizagdo do capital intelectual dos servidores
' municipais e melhor atendimento aos cidaddos. Destaca-se que o estabelecimento das
diretrizes e normas claras que orientam a atuag¢do dos servidores municipais ocupantes de
cargos comissionados e fungdes gratificadas, possibilita que as liderangas da gestdo publica
do Poder Executivo Municipal estejam empenhadas para buscar de forma competente o
atendimento do interesse publico e a concretizagio dos objetivos governamentais.

Contamos com a costumeira colaboragdo para a aprovagdo desta proposicao.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e aos membros dessa Casa Legislativa as
consideragdes de estima.

Pal4cio Parecis, em Diamantino, 13 de dezembro de 2021.

MANOEEA " ETO
Prefeito Municipal
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