PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Atos Administrativos

MENSAGEM N° 004/2026

Em 02/03/2026
A
CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA
NESTA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente minuta de Projeto de Lei Complementar tem por finalidade promover a revisao dos
valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio das areas administrativa e pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacfo, medida que se revela necessaria e juridicamente adequada a luz dos

principios que regem a Administragdo Publica.

Sob o aspecto constitucional e legal, a iniciativa encontra amparo no art. 37, caput, da Constituigdo
Federal, que impde & Administragdo Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como no art. 67 da Lei Organica do Municipio de Januaria, que
confere ao Chefe do Poder Executivo a competéncia para dispor sobre a organizacdo administrativa e a

politica remuneratéria dos servidores municipais, mediante autorizagao legislativa.

A proposta de revisdo remuneratoria possui natureza especifica, restrita aos cargos em comissao das
areas administrativa ¢ pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se confundindo com revisao
geral anual, mas destinando-se a adequar os vencimentos as atribuigdes, responsabilidades e ao grau de
complexidade funcional atualmente exigidos, especialmente diante do incremento das demandas

administrativas e pedagodgicas impostas a gestdo educacional do Municipio.

Do ponto de vista administrativo, a medida visa a valorizagdo dos profissionais que exercem fungdes
estratégicas no ambito da Secretaria Municipal de Educagfo, contribuindo para o fortalecimento da gestao
publica educacional, a melhoria da eficiéncia administrativa e a consecugdo do interesse publico, em

consonancia com os objetivos constitucionais de promocao do ensino e da qualidade dos servigos publicos.

No que se refere ao aspecto orgamentario-financeiro, a proposi¢do observa as disposicdes da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente os arts. 16 e 17, estando
condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria propria e a prévia avaliacdo do impacto financeiro, de

modo a ndo comprometer o equilibrio fiscal do Municipio nem os limites legais de despesa com pessoal.
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Ressalte-se, por fim, que a revisdo ora proposta alcanga cargos criados e/ou alterados pela Lei
Complementar n® 156/2025, preservando a coeréncia do ordenamento juridico municipal e assegurando a

necessaria compatibilidade entre a estrutura administrativa vigente e a politica remuneratdria correspondente.

Diante do exposto, resta evidenciada a legalidade, legitimidade e conveniéncia administrativa da
presente proposi¢do, razdo pela qual se submete o Projeto de Lei Complementar a apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal, confiando-se em sua aprovag¢ao, por atender ao interesse publico e aos ditames legais

aplicaveis.

Sem mais para o momento apresento-lhe saudagoes.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026

Dispée sobre o reajuste dos vencimentos dos cargos
em comissio da area administrativa e pedagogica da
Secretaria Municipal de Educac¢io e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA, Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal de

Januéria, aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o reajuste dos valores dos
vencimentos dos cargos de provimento em comissdo da drea administrativa e pedagogica da Secretaria

Municipal de Educacgao, criados e/ou alterados pela Lei Complementar n°® 156/2025.

Art. 2° Ficam reajustados os valores dos vencimentos dos servidores ocupantes de cargos em comissao da
area administrativa e pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma prevista no Anexo Unico

desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterada a base de calculo dos vencimentos dos cargos de Diretor ¢ Vice-Diretor das Escolas do
Campo, passando a ser fixada, respectivamente, nos valores de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) e

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias consignadas na lei orcamentaria vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,
em 02 de margo de 2026.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

CHRISTIANO MACIEL CARNEIRO

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO 1

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SME

CARGOS AREA ADMINISTRATIVA

CARGO CODIGO | VENC. BASE
Subsecretario Municipal da Educagao SSME R$ 5.500,00
Assessor Especial da Educagao AJED R$ 4.500,00
Assessor de Gabinete da Educagao AGED R$ 4.500,00
Diretor do Departamento da Educacéo Basica DDEB R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Administrag@o DDAD R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar DDAE R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Compras DDCO R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Finangas DDFI R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Planejamento DDPL R$ 4.500,00
Diretor do Departamento de Transportes da Educacao DDTE R$ 4.500,00
Coordenador da Educagio Inclusiva CEDI R$ 3.200,00
Coordenador da Educagdo Infantil CEIN R$ 3.200,00
Coordenador de Engenharia, Projetos e Convénios CEPC R$ 3.200,00
Coordenador de Esportes da Educagao CEED R$ 3.200,00
Coordenador de Fiscalizagdo de Contratos CFCO R$ 3.200,00
Coordenador de Frota, Manutengao e Fiscalizagdo CFMF R$ 3.200,00
Coordenador de Recursos Humanos CORH R$ 3.200,00
Coordenador do Ensino Fundamental CENF R$ 3.200,00
Coordenador Geral de Compras e Almoxarifado CGCA R$ 3.200,00
CARGOS AREA PEDAGOGICA
CARGO CODIGO | VENC. BASE
Diretor de Escola - Nivel I DEI R$ 4.500,00
Diretor de Escola - Nivel II DEII R$ 4.000,00
Diretor de Escola - Nivel III DEIII R$ 3.700,00
Vice-Diretor de Escola - Nivel I (80% do Diretor) VDE R$ 3.600,00
Vice-Diretor de Escola - Nivel II (80% do Diretor) VDE R$ 3.200,00
Vice-Diretor de Escola - Nivel III (80% do Diretor) VDE R$ 2.960,00
Diretor Geral das Escolas do Campo DGEC R$ 5.500,00
Vice-Diretor Geral das Escolas do Campo VDGEC R$ 4.000,00




