PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Lei de Esrit:gé%(ﬁf(io?%d?n;;lwl%
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°563/2012.

DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Salude e Saneamento de RIO CRESPO - RO de
acordo com a Lei n° 8142 de 28/12/90 e da outras
Providéncias.

\J :

GERALDO NICODEMUS SANVIDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Rio Crespo, Estado
de Rondbénia, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio
Crespo, aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEX:

TITULO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO DE RIO CRESPO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, Unico para
todos os Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saulde e Saneamento,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a
Administragdo Publica do Municipio de RIO CRESPO - RO.

§ 1°- O PCCS baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
crganizacional do Municipio, Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de
Saude e pela Legislagao da Administracdo Publica vigente.

§ 2°- O PCCS é um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal dc—; Saude e
Saneamento.

§ 3°- O PCCS visa prover os o6rgdos da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento com uma estrutura de Carreira e Cargos organizados, observando-
se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a

eficiéncia do servigo publico mediante:

I - Reconhecimento do mérito funciona ravés de critérios que

proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;
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I - A valorizagdo dos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional;

Il - A wvalorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servigos a populagéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art.2°- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS, visa prover a Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento de uma nova estrutura de carreira, cargos e
vencimentos, observando os seguintes principios fundamentais:

I - A profissionalizagdo dos servidores de salde publica objetiva a
qualidade e a eficiéncia do atendimento nas prestagdes dos servicos dos
residentes no Municipio de RIO CRESPO - RO.

Il - A normalizagdo e regularizacdo da situagcdo funcional dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, ap6s a efetivacdo do
concurso publico, nortear-se-a pelo Plano objeto desta Lei:

Il - A gestdo de saude publica no Municipio de RIO CRESPO - RO,
reger-se-a, no que diz respeito as relacgbes de  trabalho com os
representantes dos servidores, pelas regras estabelecidas neste
instrumento legal;

IV - Sistematica de evolugao na carreira considerara a formagao
profissional e a avaliagdo de desempenho, com indicadores e critérios
objetivos;

V - Flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dinamica e ao
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS, no Municipio;

Vi - Atendimento em todos os aspectos do Plano Municipal de Salde e
estratéegias estabelecidas pela SEMUSA, visando o fortalecimento e melhoria
dos servigos de saude no Municipio;

VIl - Universalidade, considerando a integracdo no Plano de todos os
servidores que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo
orgao gestor de saude no Municipio;

VIII - Equidade, assegurando-se as categorias profissionais para
classificacao, em grupos de Cargos na observancia da qualificacao
profissional e a complexidade  exigidas para o0 desenvolvimento das

atividades e agoes, bem como 0 nivel de conhecimento,

”\
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responsabilidade por tamanho de decisées e suas consequéncias e o
grau de supervisao prestada ou recebida;

IX — Participagdo na gestdo, visando implementar ou readequar este plano as
necessidades do Sistema Unico de Salde, observando-se o principio da participacéo bilateral
entre os servidores e o 6rgéo gestor da satde:

X - Isonomia, assegurando-se o vencimento - basico isonémico para 0s
servidores com fungdes assemelhadas pelo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obrigacGes e deveres.

Art 3° - Os conceitos e definigbes estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, objeto desta Lei, encontra-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo
Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de RIO CRESPO - RO, previsto na Lei
Organica, Constituicdo do Estado de Rondénia, demais legislagbes e preceitos referentes a area
de saude.

CAPITULO llI
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAOQ |
DISPOSIGOES GERAIS
Art.4° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento €& constituido pelos servidores das diferentes areas de atuacdo da salde,
abrangendo Promogdo, Protegdo, Recuperagio, Reabilitagio, Planejamento, Administracdo e
Gestéao, constituindo a Carreira tnica e multiprofissional da Salde.
I - Progressdo Funcional - é a modalidade e elevagdo funcional para
referéncia superior, mediante calculo fixado nesta lei.
Il - SEMUSA - abreviagéo para Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
SECAO I
DOS CARGOS EFETIVOS
Art.5° - Cargo Efetivo é o que detém o atributo da efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas de ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
SECAOQ 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art.6° - O Quadro de Cargos em Comissdo e de Funcdes Gratificadas, com os
niveis, seus respectivos numeros de vagas, pré-requisitos e atribuicdes, adotadas pela

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, dentro da Estrutura Administrativa da
3
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Secretaria e é por esta regida.

Art.7° - Os cargos em Comissdo sdo declarados de livre nomeagao e exoneracgao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser ocupados por cidadéos brasileiros
de ilibada reputagéo, servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais ou nio, nao
gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

§ 1° - Dos ocupantes dos Cargos em Comissao sera exigido qualificagdo compativel
com a area de atuagio.

§ 2° - Os detentores de Cargos Comissionados terdo de cumprir com as atribuigdes
inerentes ao Cargo para onde foi nomeado.

§ 3° - Serao reservadas 50% (cinquenta por cento) dos cargos comissionados para
servidores efetivos da SEMUSA.

Art. 8° — Os Servidores do Quadro Efetivo do Municipio que forem Nomeados ou
designados para ocupar Cargo em Comissdo na Secretaria de Salde e Saneamento terdo
direito a uma Gratificagéo por desempenho de funco no valor de 50% (cinglenta por cento),
sobre o Vencimento do Cargo em Comissdo que estiver ocupando, aléem da Remuneragéo
integral de seu Cargo Efetivo.

§ 1° - E facultado ao Servidor Efetivo na condicao prevista no “caput” deste Artigo, optar
pela Remuneragdo integral do Cargo em Comissdo, sendo vedado & cumulagédo de
Remuneracgéo para todos os fins de direito.

§ 2° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha sido designado para o exercicio
de Cargo em Comiss&o do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, tera direito a contagem
do respectivo tempo de servico.

Art. 9° Os Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de Salde e Saneamento
do Municipio de Rio Crespo estdo discriminados e dimensionados com seus respectivos
vencimentos no anexo | que integra esta Lei.

SECAOQ IV
DA ESTABILIDADE

Art.10° - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, de provas, ou de
provas e titulos, durante o qual a sua adaptagéo e capacidade serdo objetos de avaliagédo de
provas, ou de provas e titulos.

Art.11° - O servidor s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou pelo cometimento de infragédo disciplinar punivel com demiss&o, apurada em
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SECAO |

Disposigoes Gerais

Art.12° - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico e
Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e ndo permanentes estabelecidos em lei.

§ 1° - Nenhum servidor recebera, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art.13° - A remuneragéo do servidor investido em fungéo ou cargo em comissao sera
acrescida a gratificag@o por exercicio de cargo de chefia ou assessoramento.

Art.14° — Aos servidores municipais efetivos da saude, fica garantido a remuneracéo
tendo como base do percentual de aumento da Receita Corrente Liquida do Municipio nos trés
ultimos Exercicios.

Art.15°-Ovencimento do cargo efetivo, acrescido de suas vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

§ 1° - A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades dos cargos.

§ 2° - O Municipio incentivara a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos da salde, constituindo-se a participacdo em cursos de aperfeicoamento, um dos
requisitos para a promogéo na carreira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou
contratos entre o municipio e entidades de ensino.

§ 3° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII,
VL X XL XHE, XV, XVI, XV, XV XIX, XX, XX e XXX da CF/88 podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° - A SEMUSA, publicara anualmente os valores da remuneragao dos cargos e
empregos publicos da satde.

§ 5° - Lei Municipal disciplinara a aplicacéo de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada orgéo, autarquia e fundagao, para aplicacao

no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
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desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art.16° -Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio,
independente da fungdo que exercga, pela decorréncia do tempo de servigo, ou em virtude de
direito adquirido, conforme expresso na Legislagio Federal.

Art17° - A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civis da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento tem a seguinte constituicéo:

L Vencimento basico;

L. Indenizagéo;

Il Gratificacbes

IV.  Adicionais.

V. Progressodes

Paragrafo Unico - Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo publico, conforme grupo operacional e carreira, referéncias fixadas em
lei.

SECAO Il
DO VENCIMENTO BASE

Art.18° - A estrutura de Vencimentos do Plano é constituida:

§ 1° - Grupo Operacional é o agrupamento de cargos publicos, com igualdade do
nivel de escolaridade e complexidade das agdes;

§ 2° - Nomenclatura é o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimento-base, em fungdo do nivel de escolaridade e complexidade das agdes;

§ 3° - Estagio de vencimento & o nimero indicativo da posigéo do cargo na tabela de
vencimentos-base, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a escala de
progressao.

Art.19° - A fixagéo dos padrées de vencimento-base e dos demais componentes
da remuneragdo dos servidores da Salide observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

| - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades dos cargos.

Art.20° - Cada grupo de Cargos tera vencimento-base, de acordo com o artigo
anterior, conforme o Anexo VIl desta Lei.

§ 1° - O ingresso, em cada Grupo de Cargos deste Plano, dos servidores admitidos
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apds a promulgagao da Constituicido Federal, em desacordo com o estatuido pelo art. 37,
inc. Il da Carta Magna, ocorrerd apds a aprovagcdo em certame publico e far-se-a
exclusivamente no estagio inicial de vencimento.
CAPITULO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 21° - A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Servidor da Satide, apos
cada quinguénio ininterrupto de servigos prestados ao Municipio, o servidor fara jus a trés meses
de licenca a titulo de prémio por assiduidade com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor da Saude que tiver o pedido de licenga indeferido podera solicita-lo
em forma de pecunia, com o valor da remuneragéo do cargo efetivo.

§ 2° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos até fevereiro de 2002 e no
gozados pelo servidor serdo gozada conforme leis vigentes.

§ 3° - A licenga prémio por assiduidade sera concedida aqueles servidores efetivos,
desde a data de posse como efetivo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SECAOQ|
DISPOSICOES GERAIS

Art.22°- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizagbes;

Il - Gratificacoes;

I11- Adicionais.

§ 1°- As gratificagdes e os adicionais ndo incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados nesta Lei.

§ 2°- As indenizagbes e o0s auxilios ndo incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, inclusive para os efeitos e contribuicdo previdenciaria.

Art.23°-As vantagens pecuniarias ndao serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOQI
DAS INDENIZAGCOES

Art.24° - Constituem indenizagdes ao servidor:
l. Ajuda de custo;
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I.Diarias;
Art.25° - Os valores das indenizacdes, assim como as condigbes para a sua
concessao serdo regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art.26° - Ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do servidor que passar a
ter exercicio, em carater permanente, em nova localidade, com mudancga de domicilio, na forma
e nas condigdes estabelecidas em regulamento.
§ 1° - A familia do servidor que falecer em nova sede seréo assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do
oObito.
§ 2° - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, regulado por
decreto do Executivo, ndo podendo exceder 4 importancia correspondente a trés meses.
§ 3° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
§ 4° - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
SUBSECAOQII
DAS DIARIAS
Art.27° - O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou

transitorio, para outro ponto do territério Estadual ou Federal, fara jus as passagens e

diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacgéo e locomogao urbana.

Paragrafo Unico — A diaria sera concedida conforme a lei Municipal 519/2011.

SECAOQ Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 28° - Além das Gratificagées previstas instituidas por Lei, serdo concedidas
‘aos Servidores em atividades as seguintes gratificacées:

|. Adicional de Férias;

Il. Adicional por hora extraordinaria de trabalho:

lIl .Adicional por trabalho noturno:

IV. Adicional por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

V.Gratificagao do décimo terceiro vencimento:

VI. Adicional por Tempo de Servico;

SUBSECAO|

Pagina 8 de 36



- ERE®O o, "
7 ot FE e Togy™

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.29° - Independentemente de solicitagéo, por ocasido das férias, sera concedida ao
servidor, gratificagdo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo percebida no més em
que se inicia o periodo de fruicéo.

§ 1° - No caso de o servidor ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao
inicio da fruicdo das férias de uma Unica vez e calculada sobre a remuneragcao do més do
inicio da fruigao, excluida as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados.

§ 3° - E faculdado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SUBSECAOQ Il
DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art.30° - Ao servidor sera concedido adicional por hora extraordinaria de trabalho,

calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até no maximo de
02 (duas) horas diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, e de 100% (cem por cento) apds
as 12 (dose) horas de sabado até as 05:00hs (cinco) horas de segunda-feira, além dos feriados.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servigo em hora extraordinaria para
atender a situagdo excepcionais e temporarias devidamente justificadas.

SUBSECAQ Il
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art.31° - Trabalho noturno & aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 05 (cinco) do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou
parcialmente compreendida nesse periodo, sera concedido adicional de 25% (vinte por cento)
sobre o vencimento.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE PENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA

Art.32° - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a

um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

[l

§ 1° - Aos Profissionais que labutam no setor de Raio “x , conforme o Artigo 14° da

Lei 7.394/85 - Lei que regulamenta a profissdo de Técnico em Radiologia diz: “Art. 14 - “A
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jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta lei sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.” Conforme o DECRETO N° 92.790, DE 17/06/86, Regulamenta a Lei n® 7.394. de
29/10/85, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras
providéncias. Art. 31. O saldrio minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas
no art. 1° deste decreto, sera equivalente a dois salarios minimos profissionais da regizo,
incidindo sobre esses vencimentos quarenta por cento de risco de vida e insalubridade. A
gratificacdo por trabalhos com Raio X ou substancias radioativas sera calculada no
percetual de 30% do salario Base, podendo o profissional optar em receber Periculasidade
ou Insalubridade.

§ 2° - Os servidores da SEMUSA e orgéos vinculados perceberdo adicionais de
insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes
aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), do salario base no caso de insalubridade no
grau minimo;

Il - 20% (vinte por cento), do salario base no caso de insalubridade no
grau médio;

- 40% (quarenta por cento), do saldrio base no caso de
insalubridade no grau maximo: e,

IV - 30% (trinta por cento), do salario base no caso de periculosidade.

§ 2°- O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades
nucleares € mantido a titulo de vantagem de pessoal, nominalmente identificada, e Sujeita
a0s mesmos percentuais de revisao ou antecipacdo dos vencimentos.

§ 3°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 4°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigces ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 5°- Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 6°- A gratificagdo prevista neste artigo € inacumulavel com a gratificagao pelo
trabalho com excepcionais.

§ 7°- O Laudo de insalubridade/periculosidade devera ser atualizado anualmente,
conforme Decreto Federal n® 97.458/89, sendo sua realizagao de responsabilidade da SMS.

SUBSECAQ V
DA GRATIFICACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Art.33° - Ao servidor sera concedida gratificagdo de décimo terceiro salario,
correspondente a 1/12 (um doze avos) por més de exercicio, da remuneracéo.

§ 1° - A gratificagdo do décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, calculada sobre a média da remuneragado do servidor durante o
exercicio, excluidas as vantagens n&o permanentes, as parcelas decorrentes de
substituicdo e de pagamentos atrasados, excetuando-se as verbas de representagio de cargo
em comiss&o e fungdo gratificada.

§ 2° - No caso de ocorrer a descapitalizacio da moeda em quantias que comprometam o
salario dos servidores, o calculo do 13° salario sera efetuado levando-se em consideracéo o
salario de novembro.

§ 3° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade financeira,
antecipar 75% (setenta e cinco por cento) da parcela de gratificagcdo do décimo terceiro,
quando da concessao de férias do servidor, més de aniversario ou em meados do ano.

§ 4° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como o més
integral.

§ 5°- Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor,
qualquer que tenha sido a data do 6bito, sera considerada como integral.

Art.34° - O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera
gratificacdo de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneracgao do més da exoneracao.

Paragrafo Unico - No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor fara jus a
percepgao de gratificagéo do décimo terceiro vencimento em relacdo a cada um deles.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 35 - O adicional por tempo de servico & devido ao servidor a razao de 1% (um por

cento) por ano de servigo publico, incidindo sobre o vencimento basico do cargo efetivo, sendo
que, para todos os efetivos, sédo preservados os direitos adquiridos dos servidores em atividades
na data da promulgacdo desta Lei Complementar, com titulo de vantagem pessoal,
vitaliciamente, corrigida na mesma proporgao dos reajustes vedada a sua absorg¢ao sob qualquer
pretexto.

§ 1° - O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§ 2° - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a incorporacdo do adicional
sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do

vencimento ou da remuneragéo, e proporcional ao tempo de servigo, na hipétese de assim ser a
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mesma estabelecida.

§ 3° - O servidor investido em cargo de provimento em comiss&o continuara a perceber
0 adicional por tempo de servico, calculado sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo.

§ 4° - Quando ocorrer aproveitamento ou reverséo, serdo reconsiderados os anuénios
anteriormente adquiridos, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.36° - Salvo disposicédo legal em contrario a jornada basica de trabalho de
servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais a razio de 08(oito) horas
diarias, observando o tempo de 05 (cinco) minutos antes e apos, para preparacao e término da
mesma.

§1% - Nao havera expedientes aos sabados e domingos, na administracdo da
Secretaria Municipal, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executam
atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 2°- O sabado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal
remunerado.

§ 3°- Apds as 12 (doze) horas do sabado e até 05 (cinco) horas da segunda-feira, a
remuneracgao do servigo extraordinario sera de 100% (cem por cento), a da hora normal.

§ 4°- Os servidores em exercicio de atividade especificas de profissdes
regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal de acordo
com a especificada em legislagao para sua categoria profissional.

§ 5°- Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada exigira de seu ocupante tempo integral ao servigo,
podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 6°- A Jornada de trabalho para atender as atividades da SEMUSA que exijam
prestacdo de servigos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem
continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia, e no maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, em regime de plantao, sera observada a escala de trabalho e de folgas e definidos
pela SEMUSA,

Art.37° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art.38° - Por interesse do servigo, a SEMUSA podera utilizar-se do instituto de
compensacdo horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o

intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02
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(dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - A escala para as diversas jornadas de trabalho sera elaborado
pelas Unidades de Salde e inspecionada pela SEMUSA.

Art.39° - O horario de trabalho, respeitado o artigo 42, sera estabelecido por ato
especifico da SEMUSA, em fungdo do interesse do Servigo.

CAPITULO viII
DA CARREIRA E DOS GRUPOS DE CARGOS
SECAQI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.40° - Carreira é o escalonamento e a profissionalizagdo de cargos, de modo

ascendente, dispostos hierarquicamente, com atribuicbes e qualificagdes profissionais, que
variam de acordo com a complexidade das tarefas realizadas e o grau de responsabilidades,
estabelecidas pela natureza do servico publico prestado.

Paragrafo Unico - Para efeito de classificagéo no PCCS, as categorias profissionais
da SEMUSA, serdo divididas em Grupos Ocupacional, nomenclatura, carreira e
quantidade existente, quantidade necessaria e quantidade total, na observancia da
qualificagdo profissional e do nivel de escolaridade exigidos, para o desenvolvimento das
atividades e agdes.

Art.41°- Os cargos da SEMUSA estio escalonados em cinco grupos, conforme
anexo: I, I, I, IV, V.

Art. 42° - As areas de atuacdo sido caracterizadas pelos 6rgdos da estrutura
administrativas e locais de prestagdo de Servicos de Satde.

Paragrafo  Unico - Os padrées  funcionais serdo elaborados e
regulamentados por ato proprio do gestor Municipal de Salde.

SECAO I
DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 43° - Compete aos servidores ocupantes dos cargos que compdem 0s grupos, a
realizacdo das agdes de Promogdo, Protecdo, Recuperacdo, Reabilitagdo, Planejamento,
Programagéo, Controle, Avaliagao, Administracéo Gestéo do Setor de Satide.

Art. 51° - Os cargos da Salde estao escalonados em cinco Grupos, conforme Anexo |,
I, 1IL, IV, V, sendo estes denominados e assim definidos:

- Grupo 1 - Cargo em Comissdo — Compreendendo as categorias profissionais que
realizam  atividades de politica, diretrizes, Planejamento, coordenagéo, gerencia

assessoramento, diregdo, bem como a assisténcia ao Prefeito e Secretarios, para o seu
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exercicio o principio da Confianga.

- Grupo 2 - Atividade de Nivel Superior - Compreendendo as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio nivel de escolaridade
de ensino superior.

- Grupo 3 - Apoio Técnico Administrativo - Compreendendo as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino médio, e ou, profisionalizante.

- Grupo 4 - Auxiliar funcional - Compreendendo as categorias
profissionais que realizam  atividades que exigem, para seu exercicio,
nivel de escolaridade de ensino, fundamental, e ou, habilitacao e profisionalizante.

-Grupo 5 - Auxiliar Operacional - Compreendendo as
categorias  profissionais que realizam  atividades  que exigem, para seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino Elementar;

§ 1°- As atribuigoes de cada cargo dentro dos grupos estdo especificados no anexo VI,
desta Lei.

Art.44° - Todos os Grupos de Cargos formam um Plano Unico de Carreira,
Cargos e Salarios para os servidores da SEMUSA.

Paragrafo Unico - Cada Grupo de cargos reline os cargos com a mesma
natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade e mesmo estagio de vencimento,
devidamente hierarquizados, segundo a complexidade dos cargos neles agrupados,

formando a carreira do servidor da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, exceto

categoria medica, conforme anexo Il, lll, IV, V desta lei.
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art.45°- O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela aplicagéo de critérios de

evolucdo dentro da tabela de vencimentos, no mesmo grupo por tempo de servigo.
CAPITULO X
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 46° - O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-a
por;

- Progressao horizontal: 3% (trés por cento) por tempo de servico.

SECAO |
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Art.47° - A progressdo horizontal por tempo de servigo & a passagem do servidor
publico municipal da saude, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente, desde que:

| — cumprindo o estagio probatério.

§ 1° - as demais progressoes, apos o término do estagio probatério, ocorreréo a
cada trés anos,

§ 2° - Ao servidor publico municipal efetivo, € assegurada enquadramento
retroativo a ser calculada apartir da data de admissao para jus de equiparagao salarial.

§ 3°- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
fica, estabelecidos de acordo com percentual referido no art 52.

§ 4°- As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
e regulamento especifico.

CAPITULO XI
ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art.48° - Os atuais servidores da SEMUSA, amparado pela Constituicdo Federal de
1988, bem como os Servidores Estatutarios concursados, serdo enquadrados neste Plano,
considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°- Os cargos atuais e o0 quadro de pessoal criado por este Plano s&o os constantes
dos anexos I, II, I, IV, V.

Art.49°- Enquadramento dos cargos da SEMUSA neste PCCS e vencimentos dos
servidores ndo concursados ocorrera apds a realizagdo de concurso publico, para
efeito de regularizagdo do vinculo efetivo.

Art.50°- O enquadramento dos servidores no plano de Carreira, sera efetuado
levando-se em consideragdo os documentos comprobatérios da admissdo no
Municipio, escolaridade, habilitagdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos
realizados em escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC ou pela
Secretaria de Educacéo do Estado de Rondoénia, e estes deverao ser apresentados ao 6rgao
responsavel pela avaliagdo e julgamento, na forma do Regulamento.

§ 1° - O o6rgdo da SEMUSA responsavel pelo enquadramento emitira
declaracdo sobre a posigdo deferida ao servidor no quadro e este tera 30 (trinta) dias
para interpor recursos, na forma regulamentar.

Art.51°- A passagem para o cargo de carreira do PCCS, dos servidores
considerados aptos para o enquadramento, obedecera as seguintes regras:
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| - O servidor somente terd o direito ao enquadramento automatico,
quando seu cargo contiver  atribuigbes iguais ao cargo do PCCS
e obedecer a regra indicada no artigo anterior desta Lei.

Il - Os cargos de Carreira propostos para o Quadro de Pessoal da SEMUSA,
quando se tratar de profissdo regulamentada, serd considerado como
um pressuposto técnico, objetivando a organizagdo e o desenvolvimento
dos recursos humanos do SUS.

Paragrafo Unico - Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei, estiverem

com o cargo suspenso em virtude de licenca para trato de interesse particulares e outros,

serdo enquadrados automaticamente na implantacéo deste PCCS.

Art. 52°- Nos casos de enquadramento especifico, cujos parametros nao se
encontrem dispostos nesta Lei serao solucionados pela Conselho de Avaliagéo do Plano.
CAPTULO XlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art.53° - Fica criado o Conselho de Avaliagdo do Plano, composta por 02 (dois)

representantes dos Servidores da Salde, pelo Secretario Municipal de Saude e
Saneamento, 01 (um) representante do setor de contabilidade, 01 (um) representante do setor
de recursos humanos, pelo Procurador Juridico do Municipio, a ser constituida e
regulamentada ap6s a promulgacao desta Lei, num prazo de 60 (sessenta dias), por Decreto
do Executivo Municipal, para fins de acompanhamento do processo de implantagao e de
desenvolvimento do PCCS, dentre outras a serem estabelecidas em regulamento.

Art.54°- Todo o processo de implantagdo e desenvolvimento do PCCS em suas
diversas etapas, sera coordenado e regulamentado pelo setor competente da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, devendo esta dar ampla divulgagdo ao mesmo, e envolver
a Conselho de Avaliagdo do Plano prevista no artigo anterior.

Art.55°- A presente Lei Complementar aplica-se a todos os servidores efetivos do
Estado ou Unido cedidos a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, que atuarem no
Sistema Unico de Saude — SUS, inciso no Art. 44.

Art.56°- Os recursos Humanos da Area de Saude, bem como a folha de pagamento sera
gerenciada pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art.57°- Fica vedado ao Servidor executar qualquer outra fungdo que ndo a do cargo
em que foi nomeado, exceto para exercer os cargos previstos no artigo 7° deste PCCS e de
profissionalizagao tecnica.

Art.58°- Sempre que houver aumento de salarios no Municipio, sera extensivo para
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todos os servidores que compde o quadro da SEMUSA, gerando aumento ndo para apenas
uma categoria.

Art.59° O ingresso no PCCS da Saude, sera feito exclusivamente por concurso publico
acompanhado pelo Conselho Municipal de Saude -CMS.

Art.60°- Fica criada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, fixando a lotagdo numeérica ideal para a estrutura da mesma,
baseados nos Programas e Previsdo de Metas de acordo com o Plano Municipal de Saude
conforme anexo n® 1, Il, I, IV, V.

Art.61°- Este Plano de Carreira Cargos e Salarios (PCCS) sera revisado apés 02
(dois) anos, contados da sua publicagao.

Art.62°- Os atos publicos necessarios a implantacdo do PCCS serdo editados
através de Portarias da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art.63° A data base para o reajuste dos salarios dos Servidores da saude sera
correspondente ao reajuste geral do salario minimo.

Art.64°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdses em contrario, na parte concernente aos Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 65° - O dia do servidor Municipal sera comemorado no 3° sabado do mes

de Abril considerado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO, ESTADO DE RONDONIA aos
Quatro dias do Més de Abril de 2012.

ANEXO -1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
- Nomenclatura do Cargo Carga | Numeros de | Vencimentos
Horaria Vagas

- Secretaria de Salde e Saneamento 40 h/s 01 1.800,00
- Departamento de Saude e Saneamento 40 h/s 01 1.450,00
- Departamento de Supervisao e 40 h/s 01 1.450,00
Gerenciamento Geral

- Divisdo de Controle de Estoque 40 h/s 01 1.200,00
- Divisdo Clinica 40 hi/s 01 1.200,00
- Divisdo de Enfermagem 40 h/s 01 1.200,00
- Divisao de Laboratério 40 hi/s 01 1.200,00
- Divisao de Vigilancia Sanitaria e Saneamento | 40 h/s 01 1.200,00
Basico

- Divisdo de Processamento de Dados e | 40h/s 01 1.200,00
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Estatistica
- Secao de Zoonose 40 his 01 900,00
- Secéo de Contabilidade 40 h/s 01 900,00
- Secéo 40 h/s 01 900,00
ANEXO - 1I
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
Ordem | Nomenclatura do Cargo Carga Horaria Numero de
Vagas

01 Bioguimico 40 h/s 03

02 Enfermeiro Padrao 40 h/s 03

03 Farmacéutico 40 h/s 01

04 Médico Clinico Geral 20 h/s 04

05 Medico Clinico Geral 40 h/s 07

06 Odontologo 40 h/s 03

ANEXO -1l

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO

Ordem | Nomenclatura do Cargo Carga Horaria Numero de Vagas
01 Agente Administrativo 40 h/s 06
02 Técnico de Enfermagem 40 h/s 15
03 Técnico em Laboratério 40 h/s 04
04 Técnico em Radiologia 40 h/s 04
ANEXO - IV
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
Ordem | Nomenclatura do Cargo Carga Horaria Numero de
Vagas
01 Agente Comunitario de Saude 40 h/s 25
02 Auxiliar Administrativo 40 h/s 05
03 Aucxiliar de Enfermagem 40 h/s 10

ANEXO -V

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
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Ordem | Nomenclatura do Cargo Carga Horaria Numero de
Vagas
01 Agente Rural de Saude 40 h/s 05
02 Auxiliar de Servigos diversos. 40 h/s 02
03 Bracal 40 h/s 02
04 Cozinheira 40 h/s 05
05 Motorista de Veiculo Leve 40 h/s 07
06 Vigia 40 h/s 07
07 Zeladora 40 h/s 12
ANEXO - VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIiPICAS: Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo,
arquivo, orcamentos e financas, pessoal, material e patriménio, organizacdo e metodos, coleta,
classificacéo e registro de dados; b) Realizar servicos especificos de digitagdo e outras tarefas

afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitario de Saude.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da salde,
mediante acgles domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizagao de
instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; a promogédo de
acdes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das agbes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;a
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
a participacdo em acgdes que fortalegam os elos entre a saude e outras politicas que promovam

a qualidade de vida.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Rural de Saude.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: 4@ Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TiPICAS: Permanecer no Posto de Salde Rural, para o qual for designado nos
horarios definidos, para cumprir sua jornada de trabalho. Atender os municipes que procurarem
o posto, ministrando-lhes as orientagbes sobre saude, e fornecendo, se for o caso os
medicamentos mediante a apresentagao do receituario. Elaborar os relatérios de suas atividades

nos periodos determinados pelo superior hierarquico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Realizar tarefas, sobre supervisao da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais,
operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, datilografando cartas, minutas,
pequenos textos, etc. Protocolar documentos, mediante registro em livros proprios e
encaminhando aos setores competentes;, manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas préprias com base e condi¢cdes pré-estabelecidas; controlar o fluxo de

entrada e saida de documentos da unidade onde estiver lotado, através do protocolo de controle.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Registro Profissional.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Atividades envolvendo a execucdo de servigos auxiliares de
enfermagem, auxiliar sobre supervisdo, o médico, o cirurgidao dentista ou o enfermeiro, no
atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares de saldde publica, verificando a
temperatura, pressdo, levantamento, etc. Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as
dosagens indicadas, orientar pacientes, prestando informacgées relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, acompanhar com
unidades hospitalares, as condigées de saude dos pacientes, exames medindo presséo e
temperatura, controlando o pulso, respiracdo, troca de soro e ministrando medicamentos,

segundo prescricao do medico e executar outras tarefas correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servigos diversos.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: 42 Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Auxiliar seus superiores em atividades de construcdo em geral
manutencao de drgdos publicos, manuseio de ferramentas primarias, carregar e descarregar

cargas, organizar e zelar pélos 6rgédos Publicos, Pracas e Canteiros e coleta de lixo.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Bioquimico.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Superior e Registro Profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Permanecer no laboratério de andlise da Unidade Mista de Saude, no
horario pré determinado elaborando e assinando os exames laboratoriais, que for solicitado pelo
corpo clinico da Unidade Mista de Saude ou de Médicos particulares, mediante expressa
autorizagao do secretario Municipal de Saude. Manter em rigorosa ordem os papeis requisicoes,

encaminhamentos e copias dos resultados dos exames elaborados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Bragal.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: 42 Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de
outros cargos tais como: varredores, limpezas, carregadores, capinas, podas, rogados utilizagao
de ferramentas, tais como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados,
auxiliar seus superiores em atividades de construgdo em geral manutencéo de 6rgéos publicos,
carregar e descarregar cargas, organizar e zelar pélos 6rgdos Publicos, Pragas e Canteiros e

coleta de lixo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Cozinheira.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: 42 Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Cuidar da guarda e conservagdo dos alimentos recebidos: Realizar
servicos de copa e cozinha, mantendo organizado o estoque; Auxiliar na higienizagdo de loucas,
utensilios e da cozinha em geral; Manter organizado o material de uso individual ou coletivo:
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicées; Preparar as refeicbes sob a

supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos

7 Pagina 21 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Ronddnia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeigdes; Zelar pela conservagao dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢bes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no d&mbito das atribui¢cées do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Padrao.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Superior e Registro Profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar, organizar, supervisionar, e executar servicos de
enfermagem, participar da Elaboragéo, andlise e avaliagdo de programas e projetos de satde,
desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigagdo epidemiologica e sanitaria, executar outras tarefas

correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Formagao em Curso Superior e Registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar através de medicagéo, pesagem e misturas
com auxilio de instrumentos adequados e férmulas quimicas, produzindo insumos
farmacéuticos, Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de recuperar o estado de
saude dos doentes, Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragao, os
seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade de elementos; Pesquisar e
analisar soros e outras substancias, por meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica, Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes e outros, Realizar estudos,
pesquisas e testes com plantas medicinais, Emitir laudo técnico-pericial, implantar e executar o
servico de aquisigdo, controle, e distribuicdo de medicamento & populagdo, mediante o

receituario apresentado pelo paciente, mantendo o fichario comprobatério das entregas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Clinico Geral.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Escolaridade: Nivel Superior completo na area; Registro
Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas Semanais.
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ATR[BUIQAO TIPICAS: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area da Secretaria da Salde, realizar exames médicos, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos da medicina
preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e
guias de internacado hospitalar/ambulatorial, aplicar as leis e regulamentos da saude publica,
desenvolver agGes de saude coletiva, participar de processos educativos de ensino, pesquisa e
de vigilancia da saude, realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica,
assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia, executar outras

atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Medico Clinico Geral.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Superior completo na area; Registro Profissional.
CARGA HORARIA: 40 horas Semanais.

ATRIBUIGAO TIPICAS: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area da Secretaria da Saude, realizar exames médicos, emitir
diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacbes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da medicina
preventiva, definir instrucdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e
guias de internacdo hospitalar/ambulatorial, aplicar as leis e regulamentos da saude publica,
desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos educativos de ensino, pesquisa e
de vigilancia da saude, realizar atividades dentro da area de sua formacgédo especifica,
assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia, executar outras

atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de veiculos leves

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: 4* Serie do Ensino Fundamental e CNH — Categoria B.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou materiais;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo necessidades
dos servigos de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar diariamente o estado do
veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengéo, para certificar-

se de suas condicdes de funcionamento;
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CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia e Registro Profissional.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Diagnosticar e tratar infecgées da boca, dentes e regiao maxiofacial
utilizando processo clinico ou cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral,
efetuar restauragdo, extragdo, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimento necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética,
atender pacientes de urgéncia Odontologia, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipos de problemas detectados, planejar, elaborar e implantar projetos de saude

bucal, acompanhando sua execugao e executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Médio completo; Registro Profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Atividades envolvendo a execucdo de servigos técnicos de
enfermagem, auxiliar sob supervisdo o meédico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Salde Pudblica, verificando a
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros, preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos, etc.

Preparar e aplicar vacinas e injegées, observando as dosagens.

CATEGORIA FUNCIONA: Técnico em Laboratorio.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Médio completo; Registro Profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Efetuar os trabalhos de manejo do material fornecido pelos pacientes
e do material quimico e reagentes, dentro das técnicas e orientacdes do biomedico, manter e

cuidar do equipamento e utensilios do laboratério.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Radiologia

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: Nivel Médio completo; Registro Profissional.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Estar no seu local de servigo nos horarios definidos pelo superior
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hierarquico, executar os exames radiolégicos mediante requisicdo e encaminhamento médico
encerrando e lacrando os resultados para conhecimentos somente do médico solicitante; Manter
0 seu local de trabalho o equipamento ou material e instrumental em perfeita condicao de
higiene e seguranca; Prever com antecedéncia o material de consumo necessario para que 0s
pacientes ndo sejam prejudicados em tempo de espera; Manter o fichario de atendimento em
rigorosa ordem, do qual fara relatério mensal e encaminhara ao Secretario Municipal de Saude e

Saneamento.

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigia.

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: 42 Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Atividades relacionadas com a vigilancia rlas repartigbes especificas;
Fazer ronda de inspegcdo em intervalos fixados, dotados de providéncias pendentes e evitar
roubos, incéndios e danificagbes no edificios e materiais sob sua guarda; Verificar as
autorizacdes para o ingresso nos locais e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas:
Investigar quaisquer condigdes que tenha observado; Verificar as oortas e janelas para que
sejam devidamente fechadas; Zelar pela ordem e seguranga da are:: sob sua guarda; Executar

outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador

PRE/REQUISITOS: Escolaridade: 42 Serie do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGOES TIPICAS: Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio ao trabalho;
Atividades rotineiras de nivel medio, envolvendo a execugdo de trabalho gerais de servicos de

limpezas e conservagao de prédio; Executar os servigos de limpezas e conservagéo do prédio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Supervisdo e Gerenciamento Geral.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Prestar fungao de diregdo, planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospital, a fim de que este atinja sua finalidade, ministrando atendimento eficiente
a todos que o procurarem, estimulando a pesquisa e a educagdo na area da salde e
participando de programas de saude comunitaria. E responsavel pelo bom desempenho do
hospital, implantando rotinas e providenciando os equipamentos necessarios para operar de
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acordo com as normas técnicas de salde, Exercer outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Salide e Saneamento.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacgao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Promover as medidas de protegdo a saude da populacédo, mediante
combate a verminose e as doengas de maga; Fiscalizar e controlar as condigbes de higiene e
saneamento das areas habitadas; Promover a restauragido da populagdo de baixa renda:
Pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atengdo medica e hospitalar, face as facilidades
publicas e privadas providenciarias e assistenciais; A prestacdo supletiva de servigos meédicos e
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia; A¢do sanitaria preventiva em locais publicos; Promover
campanhas educacionais informativas visando a preservagido da saude publica; Combater a
populagdo ambiental; Coordenar os servicos assistenciais na area da saude aos indigentes;
Coordenar o fundo municipal de salude; e o conselho municipal de saude, Executar outras

atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisdao de Controle de Estoque.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Determinar o que deve permanecer em estoque. NUmero de itens;
Determinar quando se deve reabastecer o estoque. Prioridade; Determinar a quantidade de
estoque que sera necessario para um periodo pré-determinado; Acionar o departamento de
compras para executar a aquisigdo de estoque; Receber, armazenar e atender os materiais
estocados de acordo com as necessidades; Controlar o estoque em termos de quantidade e
valor e fornecer informagdes sobre sua posicdo; Manter inventarios periédicos para avaliacio
das quantidades e estados dos materiais estocados; Identificar e retirar do estoque os itens

danificados; Executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Diviséo Clinico.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Coordenar o Corpo Clinico da instituicdo a que represente;
Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituigdo; Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo, Executar gutras atividades
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que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisdo Enfermagem.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Liderar e estimular a equipe para um servico de qualidade;
Defender/cuidar dos interesses da enfermagem; Normalizar o servico de enfermagem; Prever e
prover recursos para o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem; Planejar estratégias e
politicas para o hospital e para a enfermagem; Fazer articulagéo politica entre a comunidade
externa e o hospital; Resolver os problemas da equipe de enfermagem; Promover a integracéo
entre as equipes de saude; Participar de reuniées com os diretores da instituigio; Organizar e
distribuir as atividades as chefias de divisdo; Responder pelas chefias; Visitar diariamente os
setores e comunicar-se com a equipe; Promover a qualificagdo profissional dos trabalhadores da
enfermagem junto ao Servigo de Educagao Continuada; Contribuir para o desenvolvimento de
atividades de ensino e pesquisa na instituicdo; Executar outras atividades que lhe forem

atribuidas na sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisao de Laboratdrio.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeagcao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas
e de execucdo de atividades; Supervisionar a qualidade dos exames laboratoriais prestados para
0 municipio. Coordenar a realizagdo de exames. Controlar materiais necessarios para a

realizacao dos exames. Supervisionar a equipe de trabalho: executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Saneamento Basico.
PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS:. Realizar inspegao sanitaria em estabelecimentos de interesse a
saude, como: consultérios medicos e odontolégicos, clinicas veterinarias, farmacias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, laboratoério de analises clinicas, bares, lanchonetes, padarias,
pizzarias, pastelarias, agougues, salées de cabeleireiros, manicures, podélogos, lava-jatos,
postos de combustiveis, depdsitos de GLP e agua, escolas, creches, hotéis, motéis, danceterias,
ILPI, servicos de diagndstico por imagem e de radiodiagnéstico, servicos de hemoterapia,
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empresas de cosmeticos e saneantes, desinsetizadoras, comunidades terapéuticas , UBS,
peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e realizacdo de eventos
artisticos, sorveterias, distribuidoras e depositos de alimentos, buffets, pensdes, oficina
mecanica , bancos de leite humano, laboratério de proteses, clinica de fisioterapia, comércio de
produtos agropecuarios, clinicas de imunizacao, cinemas, teatros, ginasios, estadios, cemitérios,
crematorios, cozinhas industriais, armazéns de grdos , depésitos de aves e animais, instituicdes
de ensino superior, salas de necropsia, funerarias, servicos de tanatopraxia, ambulatorios,
edificagdes religiosos, empresas de transporte rodoviario, estagdes rodoviarias, oticas , pet shop,
servicos de transporte , remogao em ambulancias, gabinetes de piercing e tatuagem , unidade

prisional, executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisao de Processamento de Dados e Estatistica.
PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Coordenar os profissionais que trabalham no setor; Avaliar
diariamente as maquinas; programar e supervisionar as atividades necessarias a analise,
estudos e viabilidade e definicdo dos sistemas a serem processados no ambito da Secretaria;
Programar, dirigir e supervisionar os trabalhos de digitagao, operagéo e controle dos servigos em
execucao; Coordenar e controlar a distribuicao de relatorios, demonstrativos, relagées e demais
documentos produzidos; Estudar, sugerir e programar a aplicagao de processamento de dados
no ambito da Secretaria; Articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados, com vistas a
alcancar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de informagdes e de documentos;
Estabelecer os procedimentos técnicos necessarios para o processamento de dados na
Secretaria; Orientar as unidades da Secretaria no que tange aos procedimentos administrativos
adequados para solicitar os servigos de informatica; Indicar e controlar padrdes técnicos de
desempenho a serem observados pelo pessoal de informatica da Secretaria, programar a
utilizagdo das maquinas e do equipamento eletrénico da Secado; executar outras tarefas

correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Se¢ao de Zoonose.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Prevenir, reduzir e evitar 8 morbidade e a mortalidade, bem como o
sofrimento dos animais, causados por doengas e maus tratos; Preservar a saude da populacéo,
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protegendo-a contra zoonose e agressdes de animais, Atuar na prevengao de agravos causados
pelos animais pegonhentos como serpentes, escorpites, aranhas e outros como os causados
por lonomias, lacraias, abelhas etc. Atuar no controle de animais incomodos, como alguns
invertebrados (moscas, simulideos e baratas) e vertebrados (pombos e morcegos), Executar

outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Segao de Contabilidade.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
sistema municipal de salde, observados os padrées e normas estabelecidos na legislagédo
pertinente; Organizar de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio,
concomitante e subseqliente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos de servigos e,
conseqlientemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar os resultados obtidos:
Emitir relatorios mensais de gastos, inclusive dos custos dos servigos; Entende-se por relatérios
de gestdo os balancetes mensais de receita e de despesa do Fundo Municipal de Saude e
demais demonstragdes exigidas pela Administragdo e pela legislacdo pertinente; As
demonstragbes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do

Municipio, executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de secéao.

PRE/REQUISITOS: Livre escolha e nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Supervisionar e orientar os servicos atinentes ao setor e executar

outras tarefas correlatas.
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NiVEL FUNDAMENTAL ELEMENTAR

ANEXO VII A

REFERENCIA (Contrato Inicial)

1 2 3 4 5 6 7 8
R$
A R$ 636,71 | R$ 65581 | R$ 67549 | R$ 69575 | R$ 716,62 | RS 73812 | R$ 760,27 | 783,07
Classe 9 10 1 12 13 14 15 16
R$
R$ 806,57 | R$ 830,76 | R$ 85568 | R$ 881,36 | R$ 907,80 | RS 935,03 | RS 963,08 | 991,97
REFERENCIA (Concluséo do Ensino FUNDAMENTAL)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$
B | RS 70038 | RS 72139 | RS 743,03 | RS 76533 | RS 788,28 | RS 811,93 | RS 836,29 | 861,38
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$
R$ 887,22 | R$ 913,84 | R§ 941,25 | R$ 969,49 | R$ 998,58 | R$ 1.028,53 | R$ 1.059,39 | 1.091,17
REFERENCIA (Conclusio Ensino Medio )
1 2 3 4 5 6 7 8
R$
C R$ 77042 | R$ 79353 | P* ., 5| R$ 841,86 | Ry 867,11 | R$ 89313 | R$ 919,92 | 947,52
Classe n 70 11 12 13 14 15 16
R$ 97594 | RS 1.005,22 | R$ 1.035,38 | R$ 1.066,44 | R$ 1.098,43 | R$ 1.131,39 | RS 1.165,33 | 1.200,29

vl

{
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Estado de Rondénia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

ANEXO VII B

NIVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIA (Contrato Inicial)

1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 650,00 | R$ 669,50 | R$ 689,59 | R$ 710,27 | R$ 731,58 | R$ 753,53 | R$ 776,13 | R$ 799,42
Classe A 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 823,40 | R$ 848,10 | R$ 873,55 | R$ 899,75 | R$ 926,74 | R$ 954,55 | RS 983,18 | R$ 1.012,68
REFERENCIA (Conclusdo do Ensino Médio)
1 2 3 4 ¢5) 6 7 8
R$ 71500 | RS 736,45 | RS 758,54 | R$ 781,30 | R$ 804,74 | R$ 828,88 | R$ 853,75 | R$ 879,36
Classe B 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 90574 | R$ 932,91 | RS 960,90 | R$ 989,73 | R$ 1.019,42 | R$ 1.050,00 | R$ 1.081,50 | R$ 1.113,95
REFERENCIA (Conclusdo Ensino Superior)
1 2 3 4 5 6 7 8
o C RS 786,50 | R$ 810,10 | R$ 834,40 | R$ 859,43 | RS 88521 | R$ 911,77 | R$ 939,12 | R$ 967,30
a5 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 996,31 | R$ 1.026,20 | R$ 1.056,99 | R$ 1.088,70 | R$ 1.121,36 | R$ 1.155,00 | R$ 1.189,65 | R$ 1.225,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia

Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

ANEXO VIIC
NIVEL MEDIO
REFERENCIA (Contrato Inicial)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 749,08 R$ 771,55| R$ 794,70 R$ 818,54| R$ 843,10 R$ 868,40 R$ 894,44| R$ 921,27
9 10 11 12 13 14 15 16
CIasseA R$ 948,91| R$ 977,38| R$ 1.006,70 | R$ 1.036,90 | R$ 1.068,00| R$ 1.100,04| R$ 1.133,05| R$ 1.167,04
\ REFERENCIA (Conclusio do Ensino Superior)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 823,99| R$ 848,71 R$ 874,18 R$ 900,40 R$ 927,41| R$ 955,23| R$ 983,89| R$ 1.013,40
9 10 11 12 13 14 15 16
Classe B R$ 1.043,81| R$ 1.075,12| R$ 1.107,37| R$ 1.140,59| R$ 1.174,81| R$ 1.210,06| R$ 1.246,36 | R$ 1.283,75
REFERENCIA (Conclusdo Pés Graduagio/Mestrado)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 906,38| R$ 933,57| R$ 961,58| R$ 990,43| R$ 1.020,14 | R$ 1.050,74| R$ 1.082,27 | RS 1.114,73
9 10 11 12 13 14 15 16
Classe C R$ 1.148,17| R$ 1.182,62| R$ 1.218,10| R$ 1.254,64| R$ 1.292,28 | R$ 1.331,05| R$ 1.370,98 | R$ 1.412,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Leido CriagBo NS 376 - 13002162
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

NIVEL SUPERIOR - ANEXO VII D
REFERENCIA (Contrato Inicial)

1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 2.000,00 | R$ 2.060,00 | R$ 2.121,80 | R$ 2.185,45 | R$ 2.251,02 | R$ 2.318,55 | R$ 2.388,10 | R$ 2.459,75
Classe A 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 2.533,54 | R$ 2.609,55 | R$ 2.687,83 | R$ 2.768,47 | R$ 2.851,52 | R$ 2.937,07 | R$ 3.025,18 | R$ 3.115,94
REFERENCIA(Conclusio de Pés Graduagéo)
1 2 3 4 5 6 7 8
B R$ 2.200,00 | R$ 2.266,00 | R$ 2.333,98 | R$ 2.404,00 | R$ 2.476,12 | R$ 2.550,40 | R$ 2.626,91 | R$ 2.705,72
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 2.786,89 | R$ 2.870,50 | R$ 2.956,62 | R$ 3.04531 | R$ 3.136,67 | R$ 3.230,77 | R$ 3.327,70 | R$ 3.427,53
REFERENCIA(Conclusdo Mestrado)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 2.420,00 | R$ 2.492,60 | R$ 2.567,38 | R$ 2.644,40 | R$ 2.723,73 | R$ 2.805,44 | R$ 2.889,61 | R$ 2.976,29
Classe C 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 3.065,59 | R$ 3.157,56 | R$ 3.252,28 | R$ 3.349,85 | R$ 3.450,34 | R$ 3.553,86 | R$ 3.660,47 | R$ 3.770,28
REFERENCIA(Conclusdo Doutorado)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 2.662,00 | R$ 2.741,86 | R$ 2.824,12 | R$ 2.908,84 | R$ 2.996,10 | R$ 3.085,99 | R$ 3.178,57 | R$ 3.273,92
ClasseD 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 3.372,14 | R$ 3.473,31 | R$ 3.577,51 | R$ 3.684,83 | R$ 3.785,38 | R$ 3.909,24 | R$ 4.026,51 | R$ 4.147,31
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Estado de Rondénia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

ANEXO VII F
REFERENCIA (Contrato Inicial
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 750,00 | R$ 772,50 | R$ 79568 | R$ 819,55 | R$ 844,13 | R$ 869,46 | R$ 89554 | R$ 922,41
Classe A 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 950,08 | R$ 978,58 | RS 1.007,94 | R$ 1.038,18 | R$ 1.069,32 | R$ 1.101,40 | R$ 1.134,44 | R$ 1.168,48
REFERENCIA (Conclusdo Ensino Médio)
1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 82500 | RS 849,75 | R$ 87524 | R$ 901,50 | R$ 92854 | R$ 956,40 | R$ 985,09 | R$ 1.014,65
Classe B 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 1.045,09 | R$ 1.076,44 | R$ 1.108,73 | RS 1.141,99 | R$ 1.176,25 | RS 1.211,54 | R$ 1.247,89 | R$ 1.285,32
REFERENCIA (Conclusdo Ensino Superior)
1 2 3 4 5 6 7 8
C R$ 907,50 | R$ 934,73 | R$ 962,77 | R$ 991,65 | R$ 1.021,40 | R$ 1.052,04 | R$ 1.083,60 | R$ 1.116,11
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 1.149.59 | R$ 1.184,08 | R$ 1.219,60 | R$ 1.256,19 | R$ 1.293,88 | R$ 1.332,69 | R$ 1.372,68 | R$ 1.413,86

H
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g » PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Estado de Rondoénia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO
ANEXO VII G
MEDICOS 20 HORAS
REFERENCIA (Contrato Inicial)

1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 3.000,00 | R$ 3.090,00 | R$ 3.182,70 | R$ 3.278,18 | R$ 3.376,53 | R$ 3.477,82 | R$ 3.582,16 | R$ 3.689,62

Classe A 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 3.800,31 | R$ 3.914,32 | R$ 4.031,75 | R$ 4.152,70 | R$ 4.277,28 | R$ 4.40560 | R$ 4.537,77 | R$ 4.673,90

REFERENCIA (Conclusdo Pés Graduacgao)

1 2 3 4 5 6 7 8
B R$ 3.300,00 | R$ 3.399,00 | R$ 3.500,97 | R$ 3.606,00 | R$ 3.714,18 | R$ 3.825,60 | R$ 3.940,37 | R$ 4.058,58

Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 4.180,34 | R$ 4.305,75 | R$ 4.434,92 | R$ 4.567,97 | RS 4.705,01 | R$ 4.846,16 | R$ 4.991,55 | R$ 5.141,29

REFERENCIA (Conclusdo Mestrado)

1 2 3 4 5 6 7 8
R$ 3.630,00 | R$ 3.811,50 | R$ 4.002,08 | R$ 4.202,18 | R$ 4.412,29 | R$ 4.632,90 | R$ 4.864,55 | R$ 5.107,77

Classe C 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 5.261,01 | R$ 5.418,84 | R$ 5.581,40 | R$ 5.748,85 | R$ 5.921,31 | R$ 6.098,95 | R$ 6.281,92 | R$ 6.470,38

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia
Lei de Criagcdo N.° 376 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

ANEXO VII H

MEDICO 40 HORAS
REFERENCIA (Contrato Inicial)

1 2 3 4 5 6 3 8
A R$ 4.500,00 | R$ 4.635,00 | R$ 4.774,05 | R$ 4.917,27 | R$ 5.064,79 | RS 5.216,73 | R$ 5.373,24 | R$ 5.534,43
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 5.700,47 | R$ 5.871,48 | R$ 6.047,62 | R$ 6.229,05 | R$ 6.41592 | RS 6.608,40 | R$ 6.806,65 | R$ 7.010,85
REFERENCIA (Conclusido Pés Graduagio)
1 2 ] 4 5 6 7 8
B R$ 4.950,00 | R$ 5.098,50 | R$ 5.251,46 | R$ 5.409,00 | R$ 5.571,27 | RS 5.738,41 | R$ 5.91056 | R$ 6.087,88
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 6.270,51 | R$ 6.458,63 | R$ 6.652,39 | R$ 6.851,96 | R$ 7.057,52 | R$ 7.269,24 | R$ 7.487,32 | R$ 7.711,94
REFERENCIA (Conclusido Mestrado)
1 2 3 4 5 6 7 8
C R$ 5.445,00 | R$ 5.608,35 | R$ 5.776,60 | R$ 5.949,90 | R$ 6.12840 | R$ 6.312,25 | R$ 6.501,61 | R$ 6.696,66
Classe 9 10 11 12 13 14 15 16
R$ 6.897,56 | R$ 7.104,49 | R$ 7.317,62 | R$ 7.537,15 | R$ 7.763,27 | R$ 7.996,17 | R$ 8.236,05 | R$ 8.483,13
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