Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Oficion?1040/2022 - GP
Juara-MT, 03 de novembro de 2022.

imara Munlciinl de Juara

PROTOCOLO GERAL 1469/2022
Data: 04/1 1(201;2'-tl;|orérlo: 18:50
’ . 813

Ao Excelentissimo Senhor AR

Vereador Valdir Leandro Cavichioli

Presidente do Poder Legislativo
Juara - MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Complementar.
Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei
Complementar n? 006/2022 -Altera Lei Complementar n? 031/2007 que
Reestrutura e Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide do
Municipio de Juara, e d4 outras providéncias,para apreciagdo em Regime de
Urgéncia e posterior aprovagao.

Sem mais, nos colocamos a disposigdo para esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

\

Carlos Amédeu Sirena
Prefeito do Municipio
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Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br — Quvidoria: 66-3556.9404

1



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Justificativa

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis
o Projeto de Lei Complementar n? 006/2022 que Altera Lei Complementar n?
031/2007 que Reestrutura e Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide do Municipio de Juara, e d4 outras providéncias.

Considerando que a Responsabilidade Técnica é uma atribuigdo
especifica e inerente ao profissional habilitado;

Considerando que a Administragdo Publica necessita de responsaveis
técnicos nos diversos setores para o preenchimento de relatérios de controle técnico
dos servigos executados;

Considerando que auséncia de nomeacédo de responsaveis técnicos esta
causando problemas na gestdo de controle administrativo;

Considerando que hoje tem servidores contratados através de Processo
Seletivo Simplificado exercendo a fungdo de responsabilidade técnica, sem a respectiva
remunera¢do da fungao de responsabilidade.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do

Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagdo se dé em Regime de Urgéncia, e
desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagédo desta minuta.

Car@\Qﬁ;&Sireng

Prefeito do Municipio
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei Complementar n®006/2022

Altera Lei Complementar n2 031/2007 que
Reestrutura e Institui a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide do
Municipio de Juara, e da outras providéncias.

A Camara aprova.

Art. 12 Acrescenta Paragrafo tnico ao art. 24 da Lei Complementar
n2 031/2007, passando a vigorar com a seguinte redagao:

()

Art. 24,

Paragrafo tnico. Salvo se houver necessidade por interesse da

Administra¢do Publica, poderéd ser concedido Gratificagdo a servidores

aprovados através de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

Juara-MT,
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
Rua Niterdi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA

OFiCIO N* 01052/2022 ~ SMS/GS - MFS
4 Juara — MT, 23 de Agosto 2022.
Ao llmo Senhor
CARLOS AMADEU SIRENA
MD: Prefeito Municipal de Juara-MT

C/COPIA ~REFEITURA MU
Iima Senhora PROTOCOLP N
Marcia Fernandes Araujo

o is o N DATA_.———/
Secretdria Municipal de Administragdo __%d ,

HORARIO

llma Senhora
Alzira Piva

Assunto: SOLICITA ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 031, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2007.

Hustrissime Prefeito.

Considerando a previsao da existéncia de responsabilidade técnica contida no
art, 24 e 25. 1, da Lei Complementar Municipal n” 031, de 26 de dezembro de 2007:

Considerando que atualmente existe servidor nomeado pela responsabilidade
técnica para os oOrgdos da Admimistracdo Publica, em especial, pelo Hespital Municipal
setores de Nutri¢do, Enfermagem, Radiologia e Iaboratérie Interno. pelo Centro de
Sande Frater Lucas Kistner. pela Sala de Vacina Central, pela Unidade
Descentralizada de Reabilitacio (UDR), pelas Farmacias Interna do Hospital ¢ Bdsica
de Municipie, pelo Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), pelos PSF's, pela
Unidade de Coleta e Transfusiio de Sangue (UCT), pelas Vigilancias Epidemiologica e
Ambiental do Municipio, pelo Ambulatorio de Atenciio Especializade Regionalizado
{AAER), pelo Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA/SAE),

Considerando que a Admuinistragdo Publica necessita de responsaveis
tecnicos nos diversos setores para o preenchimento de relatorios e formularios de controle
técnico dos servigos executados;

Considerando que ndo ha possibilidade administrativa de preenchimento de
referidos documentos pelos servidores e coordenadores, senao pelo responsavel técnico:

Considerando que a atual auséncia de nomeacdo de responsaveis técnicos
vem causando problemas na gestdo de controle administrativo e dos recursos vindos da
Unido e do Estado;

Considerando que a Responsabilidade Técnica é uma atribuigfo especifica e
inerente ao profissional habilitado, podendo ser conceituada como o dever de responder pelos
atos profissionais, dentro dos principios éticos e da legislagdo vigente:

Considerando que todos os trabalhos técnicos que demandem registro de
responsabilidade técnica produzidos por servidores publicos estdo obrigados ao registro da
Anotagio de Responsabilidade Tecnica:

Considerando que existe hoje serviv(.i.?res aprovados através de Processo Seletivo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DL JUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA

Simplificado/celetista exercendo a fungdo de responsabilidade técnica.

Considerando que se faz necessaria uma RT especifica para a atividade
desempenhada. de modo a viabilizar a responsabilidade do profissional & responsabilidade
exercida da no servigo.

SOLICITAMOS ANALISE E PROVIDENCIAS PARA QUE SEJA
ALTERADO O ART. 24 DA LEI COMPLEMENTAR N° 031, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, CONFORME DESCRITO A SEGUIR:

Capituio IV
Do Incentivo a Produtividude

ALTERACAO Art. 24. Alem da remuneraciio os servidores do quadro
da Secretaria Municipal de saide, pelo exercicio em condigdes especials, sera
concedido Gratificagiio de Produtividade, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
para as atividades decorrentes comprovada necessidades do servigo, a atengdo basica,
ambulatoriais, programas de saude, assisténcia medica hospitalar, odontologica, aos
servidores que prestem atividades administrativa. desde que pertencam ao quadro de
servidores efetivos da saide, SALVO SE HOUVER NE( ESSIDADE POR
INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, PODERA SER CONCEDIDO
A GRATIFICACAO A SERVIDORES APROVADOS ATRAVES DF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CELETISTAL

PERMANECE Art. 25. Os critérios ¢ parametros para identificagdo das
atividades especificas sdo os seguintes:

1. servidores designados por portaria do Prefeito Municipal. para o exercicio
de funcdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de acgdo e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

I1. servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condi¢ao de membros, grupos de trabatho, comissdes, cujas atribuigdes a
cles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

[11. servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantagio de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saade, mediante fundamentagdo egspecifica.

V. servidores em escala de plantio das quais, pela natureza de suas
atribui¢des, exijam a convocac¢iio dos trabalhos de servidores, com a finalidade de
manter o funcionamento de suas atividades. em carater ininterrupto ¢ diuturno de 24
(vinte ¢ quatro) horas/dia, incluido sabados domingos ¢ feriados.

PERMANECE Art. 26. A gratificagdio de que trata esta Lei obedecera ao
percentual maximo de até 50% (cingiienta por cento) do vencimento base do servidor
pertencente ao quadro da Saide do Municipio.

§1° Para efeito de calculo da Gratificagdo de Produtividade dos servidores
concedidos c/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do
respectivo cargo na Administragdo Piblica.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA

§2°. A gratificagio de produtividade esta vinculada a unidade de concessao,
devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se
afastar ou for removido e ndo serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
gratificagiio de produtividade, mediante resolugdo do Conselho Municipal de Sade.
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