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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2025

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Santo Antdnio do
Paraiso e da outras providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Santo Anténio do Paraiso, Estado do
Parana.

Art. 2° Para efeito de enquadramento dos servidores publicos desta Camara,
ficam criados os cargos efetivos de carreira com as respectivas fungdes pertinentes,
atribuicbes para cada cargo e as exigéncias de titulacdo minima para cada um, parte
integrante desta Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragédo Publica Municipal.

I — Cargo Publico: denominagdo dada ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor legalmente admitido no Servigco Puablico, de
natureza técnica, com vencimento basico e remuneracdo paga pelo Poder Publico
Municipal, sdo integrantes de carreira, a serem providos em carater permanente apés
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida
nesta Lei;

a) Sao de carreira, 0s que se integram em classes e correspondem a uma
profissao;

Il — Plano de Carreira: € o conjunto de normas que regem a politica diretiva de
gestdo de pessoas, na qual circunscrevem o0s sistemas de provimento, de

1



a —— , .,
R Cémara Municipal de Santo Antonio do Paraiso
m B CNPJ N° 78.955.663/0001-57 ESTADO DO PARANA
. q - Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1333 - Cep: 86315-000
N Site: www.santoantoniodoparaiso.pr leg.br - E-mail: cmsap@santoantoniodoparais

desenvolvimento profissional e de remuneragéo, com vistas a promocao da valorizacéo
dos servidores;

IV — Classe: é a letra indicativa da posi¢do apds avaliacdo de desempenho do
servidor no cargo.

V — Nivel: refere-se ao nUmero, em algarismo arabico, na tabela de Vencimentos,
identificando a sua formacao escolar e sua qualificacéo profissional.

VI — Vencimento Bésico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em virtude do
real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, néo incluindo quaisquer
outras vantagens pecuniarias;

VIl — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e
temporarias, estabelecidas em lei;

VIII — Desenvolvimento Funcional: € o mecanismo de promocédo funcional do
servidor e dar-se-a através de progressao vertical e progressao horizontal;

IX — Avaliacdo de Desempenho: monitoramento do processo de trabalho e do
conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional de acordo com sua
evolucdo, qualificacdo, desempenho e assiduidade funcional.

Art. 4°. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras
funcionais, normas de implantacéo e demais disposi¢cdes pertinentes.

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico, movimentacdo, sob os requisitos de mérito objetivamente
apurados, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da Classe a que
pertenca o mencionado cargo.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Administrativos, parte integrante desta Lei € composto por:

ANEXO | - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;
ANEXO Il - TABELA DE PROGRESSAO DOS CARGOS EFETIVOS;
ANEXO Il = TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS;
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ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICA(}OES — SIMBOLOS, VAGAS e

REMUNERACAO;

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS;

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 6°. A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéao.

Art. 7°. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato
de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeagéo.

Paragrafo unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a
posse depender de providéncia da Camara.

Art. 8°. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 9°. N&o é permitida a posse por procuracao.

Art. 10. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — Termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicées inerentes
ao cargo;

Il — Declaracao de bens que constituam seu patriménio;

[l — Declaracao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

IV — Laudo de junta médica oficial ou clinica médica credenciada pelo Municipio,
atestando que o candidato est4 em perfeitas condi¢es de saude fisica e mental, e apto
a assumir o cargo publico.

Art. 11. A posse é ato de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO
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Art. 12. A fixacdo do local onde os servidores exercerdo as atribuicdes especificas
de seu cargo serd feita por ato de lotagéo.

Art. 13. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, quando:

| — Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il — Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado a juizo da
Administracéo.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo previsto nesta Lei somente podera
ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissédo ou fun¢éo de confianca, com 6nus para
0 Orgdo cessionario;

Il - Para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmado com 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, com ou sem 6nus para 0 Municipio;

lll - Para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmados entre a
Administracdo do Municipio;

IV - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a cessao de servidor:

a) - Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou funcionario
contratado por prazo determinado;

b) - Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;

c) - Contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 15. O servidor cedido nos termos dos incisos Il e 11l do caput do artigo anterior
devera exercer atividades compativeis com as atribuicbes do seu cargo, vedado o
desvio de funcéo.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo previsto nesta lei colocado a disposicao,
sem Onus para o0 Municipio, ficara sujeito as seguintes restri¢cdes:
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| — Cancelamento do regime especial de trabalho;

Il — Cancelamento de lotacé&o;

[l — Suspenséo da contagem de tempo para fins de progressdes;

IV — Cancelamento do pagamento das gratificacdes temporérias e adicionais que
nao se incorporam a remuneracao;

V — Interrupcado da contagem do tempo para fins dos adicionais quinquenario para
fins de licenca-prémio.

Art. 17. Nao é permitido aos servidores o desvio de suas atribuicbes especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de exercicio
de cargo em comisséo ou de readaptacéo prevista nesta lei.

Art. 18. A chefia comunicard imediatamente ao 6rgdo de Administracao
responsavel pela Gestédo de Pessoas o inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio.

Art. 19. E proibido o abono de faltas sem justificativa.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 20. A classificacdo dos cargos e remunerag¢des constantes deste plano é
fixado em carreiras, escalonadas de nivel de “I” e “II” conforme suas especificacbes e
para cada carreira foram definidas Classes correspondentes de “A” a “R”.

8 1° O servidor que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que
esta enquadrado conforme esta Lei, mantera o mesmo intersticio para as progressoes.

§ 2° Considerar-se-a resultado positivo nas avaliacdes de desempenho, média
nao inferior a 7,0 (sete), conforme regulamentado por Decreto do Presidente da
Camara.

Art. 21. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
nao se computara para o periodo de que trata esta Lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio.

8§ 1° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses, com aprovacdo em avaliacdo de desempenho, vedado o computo do
periodo de estagio probatorio.
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§ 2° Cada Nivel serd composto de 18 (dezoito) Classes, com acréscimo de 2%
(dois por cento), ndo cumulativo, para cada Classe.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 22. A promocdo é o mecanismo de progressao funcional dos servidores
publicos efetivos e dar-se-a através de avanco de Classe e Nivel.

Art. 23. Entende-se por avancgo de um nivel para outro imediatamente superior:

8 1° Por habilitacéo, através do critério exclusivo de formagé&o, conforme critérios
de habilitacdo constante do Anexo Il.

§ 2° Sera concedida apos analise e verificacdo da comissao sobre a regularidade
da documentacéo apresentada.

§ 3° O Servidor promovido ocupard, no nivel superior, classe correspondente ao
que ocupava no nivel anterior.

8§ 4° A promocdao sera mediante apresentacdo da titulacdo obtida pelo integrante
do quadro compativel com o cargo, observado o intersticio de 1 (um) ano da Ultima
promocdo, o qual sera analisado e aprovado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentacédo do titulo.

Art. 24. O servidor Publico a disposicéo de outro 6rgdo em atividades estranhas
ao cargo, em licenca sem remuneracéo, ou afastado por qualquer outro motivo por mais
de um ano em atividades estranhas ao cargo, somente tera direito a promocao vertical
por habilitacéo a partir 12 meses subsequente ao seu retorno as fungdes de origem.

Paragrafo unico. Perde o direito a promoc¢dao o profissional que, no periodo de 1
(um) ano, tiver 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas.

Art. 25. Os servidores gque concluirem o estagio probatdrio e possuirem
habilitacdo para ao nivel superior, devera apresentar o comprovante de curso que
habilita a percepcao do incentivo mencionado nesta Lei que sera diploma ou certificado
expedido pela instituicdo formadora na area do cargo efetivo, sera feito na Classe inicial
do nivel correspondente a titulacdo apresentada.
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Paragrafo Unico. A progressdao de que trata o caput deste artigo, sO sera
concedida desde que corresponda a area profissional para a qual o Servidor tenha sido
concursado e esteja atuando, com aprovacdo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional e ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 26. A progressao através de classe dar-se-4 aos integrantes do quadro,
observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio nas suas
funcdes de cargo, podendo avancgar uma classe por progressao, mediante 0s seguintes
critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente no
Decreto que regulamenta a promogéao:

| — Assiduidade e Pontualidade;
Il — Disciplina;

Il — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Eficiéncia,

VIl — Idoneidade Moral.

8 1° A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificacédo, serao realizadas
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional,

8§ 2° As avaliacbes para fins de progressdo na carreira serdo realizadas
anualmente, as quais definirdo se o servidor reane as condi¢cdes para a progressao ao
nivel seguinte.

8 3° A progresséao de classe ocorrera a cada dois anos, com base nas avaliacdes
realizadas nos anos anteriores.

a) No caso de nao haver avaliacdo dentro do prazo, as progressdes de classe
serdo automaticas.

Art. 27. Nao tera direito & avaliacdo e, consequentemente, a progressao funcional,
o servidor que, durante o periodo dos 2 (dois) anos da avaliagao:

| - Estiver em estagio probatorio;
Il - Estiver a disposicéo de outros orgaos em atividades estranhas ao cargo;
[Il - Em licenca sem vencimentos;
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IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Municipal durante os 2 (dois) Gltimos anos anteriores & promocao;

V - Estar sendo submetido a Processo Administrativo Disciplinar;

VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo
médico;

VII - Esteve afastado de suas fungbes por qualquer das licencas previstas na
legislacdo municipal, durante mais de 1/3 (um terco) de dias;

VIIl — Teve, durante o 1 (um) ano, mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

Art. 28. As progressfes do Servidor Publico que concluiu com éxito o estagio
probatoério obedecerdo aos seguintes critérios:

| - Se possuir habilitacdo superior ao nivel em que esta posicionado, sera
promovido ao nivel imediatamente superior, bem como a classe “B” do novo nivel;

Il - Se ndo possuir habilitacdo superior, sera promovido apos avaliacao a classe
“B” do mesmo nivel;

Il - As promocdes de classe e nivel serdo efetivadas no més subsequente a
conclusédo do estagio probatorio;

IV - As progressfes seguintes deverdo coincidir com as datas e condigdes dos
demais servidores efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de 12 (doze)
meses entre a progressdo decorrente da conclusédo do estagio probatorio.

a) As datas de admissdo dos servidores que nado coincidir com a data final para
progressoes, sera avaliado e as progressdes serdo no més que completarem 02 anos.

Art. 29. Apdés completado o estagio probatério o servidor serda submetido a
avaliacdes para efetivar no cargo, e avaliacbes anuais de desempenho, nos termos da
avaliacdo de desempenho, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 30. A Progresséo através de Nivel observara os seguintes percentuais:

| — Diferenca entre os niveis | para Il: 10%;
Art. 31. A Progresséo através de Classes observara os seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento) sobre classes, ndo acumulativo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
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Art. 32. O periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias.

8§ 1° As férias serdo concedidas de acordo com escala, para que o atendimento a
populacao ndo seja prejudicado.

§ 2° As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo
descontadas de acordo com o Estatuto dos Servidores.

8§ 3° O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao Servigo,
somente obtera direito as férias apds o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

8§ 4° O adicional de 1/3 (um terco) de férias serd pago, no més anterior ao gozo
das férias, apurando a média de remuneracdo recebida pelo servidor no periodo
aquisitivo, e proporcional se inferior a um ano.

8 5° A pedido do servidor e observada a necessidade do servico, poderéo as férias
ser concedidas parceladamente.

8 6° Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terao direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo
para o servico publico.

Art. 33. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 34. E vedada ao ocupante de cargo do Quadro Geral a acumulagio
remunerada de cargos ou func¢des publicas, exceto:

| — A de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

Il — A de dois cargos de professor;

[l — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

8 1° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao
da compatibilidade de horarios.
8 2° Os cargos em comissao ndo sao acumulaveis com nenhum outro cargo.
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§ 3° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungcdes ou empregos na
Céamara Municipal.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, a cada 12 meses, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

8§ 1° O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e enviado a sua chefia imediata, que sera reenviado a Comissédo de
Desenvolvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplicacdo dos institutos da
progressao e da promocao, definidos nesta Lei.

§ 2° Caberda a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacéo, a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional deverd solicitar a chefia, nova avaliacéo.

8 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

§ 5° Ratificada, pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

8 6° Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 36. A chefia e os servidores deverdao enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacgdes
necessarios a avaliacdo do desempenho.

Art. 37. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo do desempenho serdo
estabelecidos em decreto do Presidente da Camara.
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Art. 38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional é constituida por 3 (trés)
Vereadores, e tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo
peridédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 39. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional se dara anualmente, para a substituicdo de seus
participantes.

Art. 40. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicacéo do instituto da progressao e da promocao;

Art. 41. A Comisséao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma
de funcionamento, regulamentadas por Decreto apds a aprovacao desta Lei.

Art. 42. A avaliacao é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento
das atribui¢cdes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 43. Caso ndo alcance a pontuacdo minima necessaria para obter a elevacéo
por merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que se
encontra, e devera cumprir novo intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio neste
padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento, e também nado podera obter o
beneficio da progresséo por escolaridade.

Art. 44. A Avaliagdo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada
a cada 12 (doze) meses, sob a coordenacdo e orientacdo da Comissdo de

Desenvolvimento Funcional.

§ 1° As avaliacOes de desempenho serdo acompanhadas pela Administragéo,
designada por ato do Poder Legislativo Municipal.

8 2° Os servidores em estégio probatorio, durante o periodo de 3 (trés) anos de
cada avaliagcao sofrerdo as seguintes avaliagcoes:

| — 3 (trés) avaliacoes:

a) Ao completar 12 (doze) meses;

11
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b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses;
c) Ao completar 36 (trinta e seis) meses.

I - A dltima avaliacdo serd realizada dois meses antes do fim do estagio
probatdrio, objetivando relatério final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros
procedimentos;

[Il - Cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenca.
8§ 3° A Avaliacdo de Desempenho seré processado nas seguintes etapas:

| - Avaliagéo feita pela Comissao de Desenvolvimento Funcional para Avaliar o
Desempenho;

Il - Prazo de recursos;

[l - Relatdrio final dos aprovados no processo de avaliacéo.

Art. 45. Apo6s concluido o estagio probatorio, o servidor que obtiver a estabilidade
no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fard jus a
progressao funcional prevista, desde que atendidos aos demais requisitos desta Lei.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de estagio probatério ao qual deverdo ser
submetidos todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, € parte
integrante do programa de avaliacdo e desempenho constituindo-se como uma
modalidade especifica de avaliacdo, possibilitando a progressao por merecimento, logo
apos a concluséo do periodo avaliatorio.

Art. 46. As progressodes serdo processadas anualmente pela Camara Municipal
de Santo Antbnio do Paraiso e os efeitos financeiros dela decorrentes serdo pagos ao
servidor em até 03 (trés) meses apOs seu processamento com efeito retroativo.

Art. 47. As avaliacbes de desempenho, para fins de progressdo, seréao
regulamentadas por decreto.

8 1° A avaliacdo de desempenho sera coletiva, sera processual, continua, de
carater diagnéstico e orientacao a valorizacdo do servidor.

§ 2° Os critérios de todos os fatores, deverdo obedecer a um padrdo de
classificacdo dos comportamentos verificaveis, ficando graduados entre o nivel um e o
nivel seis, a saber:
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a) Nivel 1: “Insatisfatorio”, quando o servidor em determinado fator, apresentar
deficiéncias inaceitaveis em relacdo ao fator;

b) Nivel 2: “Fraco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre os
resultados esperados para o fator;

c) Nivel 3: “Regular’, quando o servidor em determinado fator necessita de
correcdes substanciais com comprometimento dos resultados esperados para o fator;

d) Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de corregoes
superficiais, sem comprometimento dos resultados esperados para o fator;

e) Nivel 5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra acima
da média de desempenho aceitavel para o fator;

f) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado fator, ja atingiu o
desempenho como ideal para o fator.

83°. Os fatores sdo descritos no boletim de avaliagdo, previsto no anexo unico,
deste decreto, com o objetivo de determinar os varios tipos de comportamentos de cada
agrupamento de cargos de servidores.

Art. 48. As avaliacbes de desempenho serao realizadas segundo modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — Assiduidade: serdo valorizados de zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatério, trés pontos para conceito fraco, cinco pontos para
conceito regular, nove pontos para conceito bom, doze pontos para conceito 6timo e
dezesseis pontos para o conceito excelente;

Numeros de Faltas Pontos Perdidos
Zero 0
De uma a cinco 3
De seis a dez 5
Acima de dez 8

Il — Pontualidade: serdo valorizados de zero a dez pontos, sendo: zero ponto para
0 conceito Insatisfatério, trés pontos para conceito fraco, cinco pontos para conceito
regular, sete pontos para conceito bom, nove pontos para conceito 6timo e dez pontos
para o conceito excelente;

Il — Senso de Disciplina: serdo valorizados de zero a dezesseis pontos, sendo:
zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para conceito fraco, cinco pontos
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para conceito regular, nove pontos para conceito bom, doze pontos para conceito 6timo
e dezesseis pontos para o0 conceito excelente;

IV — Produtividade: serédo valorizados de zero a dezesseis pontos, sendo: zero
ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para conceito fraco, cinco pontos para
conceito regular, nove pontos para conceito bom, doze pontos para conceito 6timo e
dezesseis pontos para o conceito excelente;

V — Capacidade de iniciativa de aprendizado e cooperacao: serdo valorizados de
zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos
para conceito fraco, cinco pontos para conceito regular, nove pontos para conceito bom,
doze pontos para conceito 6timo e dezesseis pontos para 0 conceito excelente;

VI - Desempenho profissional, Relacionamento humano no trabalho e
desenvolvimento: serdo valorizados de zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para conceito fraco, cinco pontos para
conceito regular, nove pontos para conceito bom, doze pontos para conceito 6timo e
dezesseis pontos para o conceito excelente;

VIl - Responsabilidade e probidade: serdo valorizados de zero a dezesseis pontos,
sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para conceito fraco, cinco
pontos para conceito regular, nove pontos para conceito bom, doze pontos para
conceito 6timo e dezesseis pontos para o conceito excelente.

Art. 49. Para concessao da progressao o servidor deve preencher os seguintes
requisitos:

| — Ter cumprido o Estagio Probatério;

Il — Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

Il — N&o ter sofrido penalidade de suspensado no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;

IV - N&o se encontrar em licenga sem vencimentos;

V - Néo estar designado para nenhum 6rgéao externo a Administragdo Municipal,

VI - Nao estar em desvio de funcéo;

VIl — N&o ter sofrido nenhum Processo Administrativo Disciplinar;

Paragrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio 0s casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14
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Art. 50. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo e comissionado,
conforme Anexo “I” e “II” desta Lei.

Art. 51. As nomeacdes dos concursados far-se-do na classe “A” e “Nivel I, de
cada carreira a que pertencem os cargos publicos.

Art. 52. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo da sua validade.

Art. 53. O servidor aprovado em concurso publico cumprird estagio probatério de
03 (trés) anos, iniciando com a posse e findando com a investidura permanente no
cargo concursado, apos a avaliacdo de desempenho.

Art. 54. A Camara reservara percentual de cargos previstos, a serem preenchidos
por portadores de necessidades especiais, observados as exigéncias peculiares do
cargo, de acordo com legislacao vigente.

Art. 55. Na realizacdo do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 56. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

Art. 57. A aprovacdo em concurso publico para cadastro de reserva nao gera
direito a nomeacao, a qual se dara a exclusivo critério do Poder Legislativo, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 58. Ficam criados, os cargos publicos efetivos necessarios ao funcionamento
da Camara Municipal de Santo Antbnio do Paraiso, obedecidos os Quantitativos,
Escolaridade, Carreira, Carga Horaria, Nomenclatura e Remuneracdes, constantes do
Anexo “I” “II” e “IlI” desta Lei.

Art. 59. As atribuicGes dos cargos de provimento efetivo fazem parte integrante
da presente Lei como Anexo “V”.

Art. 60. Os direitos e deveres dos servidores sao os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santo Antonio do Paraiso.
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Art. 61. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituicao Federal, e da legislacdo municipal especifica.

Art. 62. ApGs concluido o estagio probatorio, o0 comprovante de curso que habilita
o servidor a percepcao do incentivo mencionado nesta Lei é o diploma ou certificado
expedido pela instituicdo formadora e serd feito na Classe inicial do nivel
correspondente a titulacdo apresentada, conforme segue:

| - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental completo, diploma de ensino fundamental;

Il - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
médio, diploma de ensino médio;

Il - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduacao em nivel superior na area do respectivo cargo:

a) Diploma de especializacdo em curso de pos-graduacéao lato sensu com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, area do respectivo cargo;

Paragrafo Unico. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicdes legalmente autorizadas e obedecerem ao critério de
afinidade com as atribuicbes desempenhadas pelo servidor e a habilitacdo sera
considerada uma unica vez.

CAPITULO XI
DAS GRATIEICACOES

Art. 63. Para valorizagcdo do funcionalismo publico, fica instituida a Funcéo
Gratificada, exclusivamente para servidores municipais ocupantes de cargos efetivos,
cujas nomenclaturas e valores seréo estabelecidos em Legislacéo.

8 1° A designacao para o exercicio da funcdo de confianca é de livre nomeagéo e
exoneracao e sera concedida mediante ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

8§ 2° A Funcao Gratificada confere ao servidor responsabilidade adicional e
vantagens financeiras correspondentes.

16



i I Camara Municipa[ de Santo Antonio do Parais;

 — CNPJ N° 78.955.663/0001-57 ESTADO DO PARANA
.l Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1333 - Cep: 86315-000
Art. 64. A Funcdo Gratificada sera atribuida ao servidor mediante Portaria do

Site: www.santoantoniodoparaiso.or.leg.br - E-mail: cmsap@se
Poder Legislativo, na forma de designacdo ou demais providéncias julgadas

convenientes a Administracao.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais
funcdes gratificadas.

Art. 65. O servidor efetivo somente tera direito a Funcdo Gratificada enquanto
estiver no exercicio da funcéo para o qual foi designado.

Art. 66. O servidor que tiver revogada a designacdo da funcdo de confianca
voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO XII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 67. A lotacado representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Poder
Legislativo.

| - A lotacdo atual, relacionando 0s cargos com 0S respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - A lotacdo proposta, relacionando 0s cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

Il - Relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

§ 1° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que sejam contempladas, na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 68. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Presidente da
Camara para fim determinado e por prazo certo.

CAPITULO XIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 69. Os cargos do Quadro Permanente do Poder Legislativo, observadas as
disposicBes deste Capitulo.
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Paragrafo unico. Novas areas de atuacao, especializacdo e formacéo poderdo
ser incorporadas aos cargos previstos nesta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 70. O Presidente de nivel hierarquico podera, quando da realizag&o do estudo
anual de sua lotac&o, propor a criacdo de novos cargos.

8§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| - Denominagé&o dos cargos;

Il - Descricdo das atribuicbes e requisitos de instrugcdo e experiéncia para o
provimento;

[l - Justificativa de sua criacéo;

IV - Quantitativo dos cargos;

V - Nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° O vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto nesta
Lei.

Art. 71. Cabera a Camara Municipal analisar a proposta e verificar:
| - Se h& dotac&o orcamentaria e financeira para a criacdo do novo cargo;
Il - Se suas atribui¢cdes estédo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos cargos ja

existentes.

Art. 72. Aprovado a proposta de criacdo do novo cargo sera elaborado projeto de
lei para aprovacéo desta Camara Municipal.

CAPITULO XIV
DA EXONERACAO DOS SERVIDORES

Art. 73. A Camara Municipal podera exonerar o servidor publico na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

| - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

Il - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

[l - Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n°® 9.801/99;
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IV — Condenacéo por crime, nos termos legais.

Paragrafo Unico. O servidor serd demitido, apés o devido Processo
Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

Art. 74. Os servidores poderdo ainda ser demitidos, a qualquer tempo, por
insuficiéncia de desempenho ou constatacéo da falta de padrées minimos exigidos para
o exercicio da funcdo, apurados em procedimento administrativo, no qual sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, os critérios para apuracdo da
insuficiéncia de desempenho e os padrdes minimos exigidos para o exercicio da funcao
seréo regulamentados por decreto.

CAPITULO XV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 75. Os cargos comissionados, com sua nomenclatura, simbolos, vagas,
carga horaria, atribuicbes e vencimentos poderédo ser criados por lei especifica.

Art. 76. Os cargos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao do Chefe
do Poder Legislativo.

CAPITULO XVI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 77. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que |lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculacéo ou equiparacao para qualquer fim, conforme o disposto
no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal, devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a Classe em que se encontra.

Paragrafo unico. O vencimento sera devido pelo cumprimento da carga horaria
mensal prevista para o cargo, conforme anexos “I” e “llI”, parte integrante desta Lei.

Art. 78. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo Anténio
do Paraiso, sem prejuizo de outros relacionados com indenizacao, auxilio, previdéncia
ou assisténcia social previstos na legislagéo.
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Art. 79. Para cada cargo sera estipulado um valor em moeda corrente nacional,
correspondendo ao vencimento basico do servidor, conforme anexos desta Lei.

Art. 80. Os servidores publicos quando nomeados para cargo em cOmissao
receberdo apenas os vencimentos deste, podendo, entretanto, optar pelo vencimento
de seu cargo efetivo.

Art. 81. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 82. O vencimento dos servidores da Camara Municipal, somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Legislativo, sem distingéo de
indices, mantendo uma mesa de negociacdo permanente para discutir possiveis
melhorias para todas as categorias.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso Xl do art. 37, da Constituicdo Federal.

8§ 2° A fixacao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Poder Legislativo observara:

| - A natureza, a Classe de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

[l - As peculiaridades dos cargos.

Art. 83. - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo estdo hierarquizados por niveis de vencimento conforme anexo “II” e “llI”,
parte integrante desta Lei.

CAPITULO XVII
DO VALE ALIMENTACAO E VALE NATALINO

Art. 84. O vale alimentacdo e o vale natalino, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, seguem regulamentados exclusivamente pelas leis municipais n. 1.241/2015
e n. 1.386/2017, e alteracdes.

CAPITULO XVIII
DA LICENCA PREMIO
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Art. 85. ApOs cada quinquénio de ininterrupto exercicio, o servidor fara jus a 3
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com as vantagens do cargo.

8 1° Nao terd direito a licenca prémio o funcionario que, dentro do periodo
aquisitivo houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia, se afastado por mais de 120 (cento
e vinte) dias;

Il — se afastar para trato de interesses particulares;

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca prevista
neste artigo, na propor¢cao de um més para cada faltas.

Art. 89. A licenca prémio somente sera concedida de forma expressa pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

§ 1° A licenca prémio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou
parcelada, em periodos nédo inferiores a 10 (dez) dias, atendido o interesse da
administracao.

§ 2° O Presidente da Camara de Vereadores, tendo em vista o interesse publico,
decidira o requerimento da licenca prémio, devendo a licenca ser usufruida durante o
recesso do Poder Legislativo, por inteiro ou parcelada.

§ 3° O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga prémio.
§ 4° A concesséo de licenca prémio dependera de novo ato, quando o servidor
nao iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias seguintes da publicacdo, daquele que a

deferiu.

CAPITULO XIX
DO ENOQUADRAMENTO

Art. 90. Os servidores municipais da Camara Municipal de Santo Anténio do
Paraiso, titulares de cargos de provimento efetivo e estaveis, serdo enquadrados nos

LT3

cargos fixados no Anexo “I”, “II” e “llI” e seus respectivos desdobramentos, desta Lei,
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tomando-se por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribuicbes da mesma
natureza, mesmo Classe de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e
obedecido os Niveis Funcionais Basico, Médio e Superior

8§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneracao fixado por esta Lei, sera efetuado no cargo, classe e nivel com base nos
cargos atuais e, eventualmente, nas funcdes exercidas, na titulacado correspondente ao
nivel de escolaridade do servidor, devidamente comprovada, e nos vencimentos
atualmente percebidos;

8§ 2° Sera feito reenquadramento, tendo por base o histérico funcional do servidor,
contando-se a letra da Classe obtidas com as promog¢des na carreira no servigo publico
municipal de Santo Antdnio do Paraiso;

8§ 3° Caso o servidor ao ser enquadrado e/ou reenquadrado ndo alcancar sua
Classe atual, permanecera no mesmo nivel de Classe do enquadramento.

Art. 91. Inexistindo coincidéncia de nivel ou Classe de valor do vencimento, o
servidor sera enquadrado de acordo com o Ultimo vencimento recebido, sem quaisquer
perdas salariais.

Art. 92. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| — Nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa,

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il — Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - Habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 93. Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados através de decreto
sob a forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo
Presidente da Camara, até (90) noventa dias ap0s a data de publicacdo desta Lei.

Art. 94. O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, encaminhar a
Administragdo, requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.
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8§ 1° A Administracéo, apos consulta a Avaliagéo, devera decidir sobre o requerido,
nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao
fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho;

§ 2° Em caso de indeferimento, sera enviado documento ao responsavel pelo
setor de recursos humanos da Céamara Municipal em que esta lotado o servidor
requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua
assinatura no documento emitido;

8 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Administracéo devera ser
inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do
término do prazo fixado no § 1°, deste Artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes
da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas nominais de
engquadramento;

Art. 95. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcdo ou em substituicdo.

8 1° Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que passaram a
executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverao
retornar ao exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente
a ocorréncia do desvio.

Art. 96. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

CAPITULO XX
DO REGIME DE TRABALHO e JORNADA DE TRABALHO

Art. 97. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera de até 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° O intervalo intrajornada realizado para refeicdo ou descanso ndo € computado
na duracgéo de trabalho;

§ 2° A carga horaria semanal de expediente dos servidores desta Cémara
Municipal esta estabelecida através de Portaria;
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responsabilizacdo do servidor por falta grave, e em nenhuma hipétese podera haver
reducao de jornada de trabalho, sob pena de responsabilizagcéo pessoal do gestor;

8 4° O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos;

8 5° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgéo ou
entidade em que tenha exercicio e em condi¢cdes materiais que impecam o registro
diario de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva
assiduidade e efetiva prestacéo de servico;

8 6° As horas que excederem a jornada basica serdo remuneradas ou
compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, a pedido do servidor e
por conveniéncia da Administracao.

Art. 98. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos de que trata esta
Lei sera de:

| — Para os cargos cuja carga horaria € abaixo de 30 (trinta) horas semanais, fica
estabelecido o horario conforme Portaria,;

Il - Para os cargos cuja carga horaria é de 30h (trinta) horas semanais: das 8h as
11h00min e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, conforme Portaria;

lIl - Para os cargos cuja carga horaria é de 40h (quarenta) horas semanais: das
7h as 11h00min e das 13h as 17h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
conforme Portaria;

Paragrafo unico. As horas de trabalho dos servidores que trabalham durante as
sessoOes legislativas, poderdo ser compensadas pela correspondente diminuicdo em
outros dias.

Art. 99. O servidor perdera a remuneracao:

| — Do dia em que faltar ao servigo sem justificativa ou compensacgéao de horas;

Il — Correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

[l — Do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que n&o houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s
anteceder.
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8§ 1° Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para meia hora
a fracéo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragao superior
a 30 (trinta) minutos;

§ 2° Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive
aguelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana
imediatamente subsequente;

8 3° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo de dez minutos diario;

8§ 4° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

Art. 100. O servidor que faltar ao servico sem a devida compensacao de horas
devera justificar a falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes
da auséncia.

§ 1°. Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a cinco por ano;

§ 2°. O chefe do funcionario decidird sobre a justificagdo das faltas até o maximo
de cinco por ano;

§ 3°. Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario;

§ 4°. A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no prazo de cinco dias,
cabendo recurso, quando indeferido o pedido;

8§ 5°. Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento encaminhado

ao orgédo de recursos humanos para as devidas anotagoes.

CAPITULO XXI
DA POLITICA SALARIAL
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Art. 101. A remuneracdo dos servidores integrantes do Quadro Pessoal é
composta pelo vencimento basico do cargo, previsto nesta Lei Complementar,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em
Lei.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes da remuneracgao observara:

| - A natureza, a Classe de responsabilidade e a complexidade dos cargos
integrantes dos grupos ocupacionais;

Il - Os requisitos para investidura;

[l - As peculiaridades dos cargos.

Art. 102. Fica fixada em janeiro de cada ano a data-base para fins de reviséo geral
anual do vencimento dos servidores publicos municipais, ativos do Poder Legislativo
municipal, nos termos do disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XXII
CONTRATACOES TEMPORARIAS

SECAQ | - PROVIMENTO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 103. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a Camara do Municipio de Santo Antonio do Paraiso podera efetuar a contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos em legislacao
prépria, atendendo os seguintes preceitos:

| - Realizacdo de teste seletivo, ressalvado os casos de calamidade publica;
II - Contrato com prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 104. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - Atender situagfes de calamidade publica;

Il - Atender outras situaces de emergéncia definidas em Lei;

[l - Atendimento de convénios, cuja execucao nao seja possivel com o pessoal ja
vinculado;

IV — Em atendimentos a outras situacdes que justifiquem a contratacao;
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V - Atender ao suprimento de servidores, exclusivamente nos casos de licenca
para tratamento de salde por prazo superior a quinze dias, licenca a gestante,
aposentadoria, demissao, exoneracgao e falecimento.

Art. 105. O recrutamento do pessoal a ser contratado, dar-se-4 através de
processo seletivo simplificado, mediante publicacdo do respectivo edital no 6rgao
Oficial do Municipio e demais normas constantes no Estatuto.

8 1° A contratagdo de pessoal para atender situagbes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo, bastando a convocacdo através de qualquer outro
meio de comunicacgao, devidamente comprovado;

§ 2° A admissdo para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracdo do
contrato pelo qual foi celebrado ou a qualquer tempo desde que suprido a
excepcionalidade pela Camara, sem qualquer outra formalidade;

8 3° A situacéo do pessoal admitido temporariamente ndo confere direito nem
expectativa de direito de efetivagdo no servi¢o publico municipal;

Art. 106. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

SECAO Il - DOS ESTAGIARIOS

Art. 107. Para o desempenho de atividades auxiliares, podera a Camara Municipal
admitir estagiarios, por prazo de 12 (Doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
mediante convénio com instituicbes educacionais ou através de Processo Seletivo
Simplificado.

8 1° Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo;

§ 2° Os estudantes de nivel médio poderéo estar cursando qualquer ano, sendo

gue os estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e cursando um dos 3
(trés) ultimos anos do respectivo curso.
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Art. 108. Ficam criadas 02 (duas) vagas para a admissao de estagiarios, sendo
01 (uma) destinada a estudantes de ensino médio e Técnico e 01 (uma) destinada a
estudantes de nivel superior.

Art. 109. O exercicio das fun¢des dos estagiarios deve guardar correlagcédo entre
a area de estudo e a atividade prépria da unidade da administracao.

Art. 110. Os estagiarios serdo indicados pelas instituicbes educacionais e/ou
poderdo ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 111. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera
de 04 (quatro) horas e 06 (seis) horas, sendo que o horario de expediente sera acertado
entre o0 estagiario e a administracdo, observada a compatibilidade com o horario
escolar.

Art. 112. Sao requisitos para a investidura na funcdo de estagiario:

| - Declaracédo de disponibilidade de horario e opcédo de turno;

Il - Documento comprobatorio de regularidade escolar - atestado de matricula e
frequéncia - com indicacédo do ano ou periodo do respectivo curso;

lll - Documento relativo a qualificacdo pessoal.

Art. 113. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicbes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores publicos
municipais.

Art. 114. A admissado do estagiario sera firmada p6r Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com a
Céamara Municipal na definicdo da Lei Federal n® 6.494/77, com redagdo dada pela Lei
n° 8.859/94.

Art. 115. O estagiario poderd ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Presidente da Camara Municipal, a pedido, ou mediante representagdo motivada pelo
departamento que estiver em exercicio.

Art. 116. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Presidente da
Camara Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.
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CAPITULO XXl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Compete a Camara Municipal, como 6rgdo central e normativo do
Sistema Administrativo:

| - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacéo e a administracédo deste Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios;

Il - Planejar e organizar cursos de capacitacao, de forma a assegurar a progressao
funcional dos servidores.

Art. 120. Ficam criados cargos efetivos conforme descritos abaixo no Anexo |
parte integrante desta Lei.

Art. 121. Os cargos que integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
presentes nesta Lei, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais,
ressalvados 0s casos especificos constantes nesta legislacéo.

Art. 122. Aos servidores do Poder Legislativo Municipal sdo assegurados o0s
direitos constantes na Constituicdo Federal, art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 123. Ressalvados os direitos adquiridos, a coisa julgada e o ato juridico
perfeito, esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Complementar Municipal n°. 33/2024 de 21 de agosto de 2024 e as demais disposicdes
em contrario.

Céamara Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 25 de Agosto de 2025.

LUIZ DE MOURA ROSELI GONCALVES RIBEIRO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente
ADELINO DOS SANTOS MAURICIO PAULINO DA SILVA
1° Secretario 20 Secretario
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

GRUPO OPERACIONAL | = CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS SIMBOLO | VAGAS CARGA TITULACAO INICIAL
HORARIA
SEMANAL
Agente de AgSG 01 40 HORAS | Ensino Fundamental
Servicos Gerais Concluido

GRUPO OPERACIONAL Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO

CARGOS SIMBOLO | VAGAS CARGA TITULACAO INICIAL
HORARIA
SEMANAL
Agente AgAdI 02 30 HORAS | Ensino Médio Completo
Administrativo + Conhecimento Basico
de Informatica

GRUPO OPERACIONAL Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E

SUPERIOR
CARGOS SIMBOLO | VAGAS | CARGA TITULAGAO INICIAL
HORARIA
SEMANAL
Advogado Adv 01 10 HORAS | Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Juridicas e registro no
Orgéo competente
Tec. Cont 01 30 HORAS | Ensino Técnico
Contabil/Contador Contabil ou Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no
Orgéo competente.

ANEXO Il - TABELA DE PROGRESSAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL | NIVEL Il
Agente de Servigos | Ensino Fundamental Completo Ensino Médio Completo
Gerais
CARGO NIVEL | NIVEL Il
Agente Ensino Médio Completo + | Ensino Superior
Administrativo Conhecimento Basico de | Completo na area do
Informatica respectivo cargo
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CARGO

NIVEL |

NIVEL Il

Advogado

area e
competente

registro

Ensino Superior Completo na

Pos-graduacéo em nivel
no oOrgdo | de Especializacdo na
area do respectivo cargo

Téc.
Contabil/Contador

Técnico em Contabilidade e
registro no 6rgdo competente

Ensino Superior

Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no

orgdo competente

ANEXO Ill = TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL

E F

AGENTE ADMINISTRATIVO

2.447,75

2.496,72

2.546,64

2.597,59

2.649,51 | 2.702,51 | 2.756,58 | 2.811,68 | 2.867,95

2.925,28 | 2.983,79 | 3.043,48

3.104,35

3.166,44

3.229,77

3.294,36

3.360,24

3.427,45

2.692,48

2.746,33

2.801,26

2.857,26

2.914,40 | 2.972,70 | 3.032,15 | 3.092,80 | 3.154,69

3.217,76 | 3.282,09 | 3.347,75

3.414,69

3.483,01

3.552,68

3.623,73

3.696,18

3.770,13

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

H

1.542,87

1.573,73

1.605,20

1.637,32 | 1.670,06 | 1.703,46 | 1.737,54 | 1.772,28

1.807,73 | 1.843,88 | 1.880,76

1.918,38

1.956,74

1.995,89

2.035,80

2.076,52

2.242,64

1.663,90

1.697,16

1.731,11

1.765,72

1.801,05 | 1.837,08 | 1.873,81 | 1.911,28 | 1.949,51

1.988,50 | 2.028,27 | 2.068,83

2.110,22

2.152,42

2.195,47

2.239,36

2.284,17

2.466,90

ADVOGADO

4.950,11

5.049,09

5.150,08

5.253,07

5.358,13 | 5.465,30 | 5.574,61 | 5.686,11 | 5.799,83

5.915,80 | 6.034,15 | 6.154,80

6.277,93

6.403,47

6.531,54

6.662,18

6.795,44

6.931,34

5.445,12

5.554,00

5.665,08

5.778,41

5.893,94 | 6.011,84 | 6.132,06 | 6.254,71 | 6.379,81

6.507,38 | 6.637,55 | 6.770,30

6.905,72

7.043,82

7.184,72

7.328,39

7.474,98

7.624,45

TEC. CONTABIL/CONTADOR

6.496,27

6.626,21

6.758,72

6.893,89

7.031,78 | 7.172,42 | 7.315,87 | 7.462,20 | 7.611,42

7.763,66 | 7.918,91 | 8.077,32

8.238,85

8.403,63

8.571,71

8.743,14

8.918,02

9.096,35

7.145,90

7.288,83

7.434,61

7.583,30

7.734,97 | 7.889,65 | 8.047,46 | 8.208,37 | 8.372,58

8.539,80 | 8.710,80 | 8.885,04

9.062,74

9.244,00

9.428,85

9.617,45

9.809,81

10.005,97

REMUNERACAO

ANEXO IV — TABELA DE GRATIFICACOES - SIMBOLOS, VAGAS e

FUNCAO GRATIFICADA

Simbolo

VAGAS

Valores
(em Reais)

Controle Interno

FG-1

01

1.200,00

Agente de contratacao/pregoeiro

FG-2

01

800,00
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

\ CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS \
ATRIBUICOES COMUNS NA AREA DE TRABALHO: + Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; ¢
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; « Carregar e descarregar veiculos,
empilhando o material nos locais indicados; * Auxiliar no transporte de moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; ¢ Zelar por sua
aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢des de
uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades; ¢ Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a
vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas, conforme orientacao, removendo
entulhos, realizando a limpeza de locais; * Respeitar as normas de seguranca e higiene
no trabalho; « Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos,
interna ou externamente, de acordo com orientagcdes superiores; ¢ Participar de
encontros de formagao continuada quando convocado; * Executar outras atribuicbes
afins.
> ATRIBUICOES QUANDO DE LIMPEZA GERAL: Varrer as calcadas e patio em
volta do prédio da Camara, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter o referido local em condigdes de higiene e transito; « Percorrer
as calcadas em volta para recolher lixos e acondicionando 0 mesmo em sacos plasticos
e cestos ou outros depdsitos adequados; ¢ Realizar tarefas de separacao de lixo, por
tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo; « Utilizar botas,
luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execucdo dos
trabalhos; « Limpar e guardar os equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para nao causar danos a
terceiros; * Executar outras atribuigdes afins.

| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |
ATRIBUICOES COMUNS NA AREA DE TRABALHO: Planejar, orientar, acompanhar
e executar atividades administrativas, de controle e de apoio na sua unidade de lotacéo;
Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando
informacgdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Operar computador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir e alterar, bem como consultar registros;
Receber, classificar, conferir, registrar, encaminhar, orientar e acompanhar a tramitacao
de papéis, documentos, processos e expedientes referentes aos servigos
administrativos da Camara, cumprindo as normas referentes ao protocolo; Assistir o
superior imediato no levantamento e distribuicdo dos servicos, promovendo contato
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com os demais servidores e terceiros; Auxiliar os Vereadores durante as sessdes
legislativas; Auxiliar na transmisséo das sessoes legislativas; Auxiliar os Vereadores e
outras atividades; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de sua unidade de lotagéo, segundo normas preestabelecidas; Providenciar o
encaminhamento dos documentos administrativos para arquivo proprio, publicacdo e
selecdo periddica dos que se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que
regem a matéria; Manter-se atualizado sobre a aplicacdo das leis, normas e
regulamentos de sua area de atuacédo; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de
atos administrativos, documentos, relatérios, pareceres e correspondéncias; Conferir
documentos, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras,
informando sobre o andamento de assuntos pendentes e tomando providéncias
cabiveis, em consonancia com as normas existentes; Tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento de decisdes administrativas superiores, a pedido do
superior imediato; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacoes,
conforme os documentos apresentados; Distribuir o material solicitado pela unidade,
guarda-los em perfeita ordem, verificar a diminui¢cdo do estoque, e solicitar providéncias
para reposicdo; Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo
instrugbes impressas, conferindo a documentagéo recebida e dando informagdes;
Agendar entrevistas, reunides e atendimentos; Assistir a reunides e lavrar as
respectivas atas; Controlar o registro de frequéncia, registro de férias e executar outras
atividades afins a gestdo administrativa; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Averbar
e conferir todos os documentos comprobatoérios das operacgdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara; Organizar,
acompanhar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracéo,
digitagcdo e arquivo; Manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos
relativos a instituicdo; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios; Elaborar
relatérios parciais e anuais, planilhas, gréaficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;; Controlar,
avaliar e criticar o desempenho dos sistemas que opera, tomando providéncias junto a
empresa de processamento de dados para ajustes necessarios, em consonancia com
as determinacdes do seu superior imediato; Colaborar com o técnico da sua area de
atuacao na elaboragédo de manuais de servi¢o, planos, programas e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Realizar estudos e coletar dados
e informagdes para auxiliar os vereadores na proposi¢ao de politicas publicas e normas
administrativas da Camara; Planejar e elaborar relatorios sobre o0s servigos executados,
analisando os resultados obtidos; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo
e 0 material de sua unidade de lotacdo; Zelar e manter o controle do patrimonio
mobiliario de sua unidade de lotacdo; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando ao superior imediato a necessidade de consertos e reparos; Participar,
guando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando
designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
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das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo e outros 6rgaos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;, Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo
ou ambiente organizacional.

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar a Camara Municipal, em especial o Chefe do
Poder Legislativo em todos os seus atos e acdes. Representar a Camara em qualquer
instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente ou simplesmente interessada; - Participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo na realizacdo dos mesmos; Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; -
Emitir por escrito, 0s pareceres exclusivamente quando lhes forem solicitados, fazendo
os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagacao, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; - Responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servico Publico Municipal;
Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a solucionar
problemas administrativos; - Estudar redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamentos,
convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal; - Estudar, redigir e
minutar desapropriagdes, acbfes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacgles, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; - Proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder
a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; - Executar tarefas afins e de interesse da Camara e os indicados pelo Chefe
do Poder Legislativo; Exercicio de atribuicdes especificas de advocacia junto a
Procuradoria Juridica do 6rgdo, compreendendo entre outras atribuicdes: promover a
defesa dos interesses do 6rgao em relacdo as acoes judiciais em que o mesmo figure
a qualquer titulo, em qualquer instdncia ou Classe de jurisdicdo, atuando em
audiéncias, elaborando peti¢cdes iniciais, contestacdes, recursos, memoriais, etc.,
efetuando sustentacdo oral nos Tribunais; analisar e emitir exclusivamente quando
solicitados parecer formal a respeito de matérias juridicas, tais como: interpretacao e
aplicacdo de disposicdes legais e regulamentares, de normas internas do 6rgao, de
contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; aprovagao ou
elaboracdo de minutas de procuragédo e de normas internas a serem editadas pelo
orgao; legalidade de conclusbes de relatérios de comissdes de sindicancia e
consequentes proposi¢oes de medidas disciplinares ou imputacéo de responsabilidade
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administrativa ou civil; Assessoria na elaboracdo de minutas de editais de licitagéo e
respectivas minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
a serem celebrados pelo 6rgdo; viabilidade juridica de processos de reconhecimento
de inexigibilidade de licitacdo e de autorizacdo de dispensa de licitacédo; assessoria na
procedéncia ou improcedéncia de impugnacdes de editais de licitacdo, bem como sobre
recursos administrativos em processos licitatérios; desempenhar outras atividades
afins.

CARGO: TEC. CONTABIL/CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Descricdo sintética: Organiza e dirige os trabalhos
inerentes a contabilidade da Camara, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle.

- preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores,
prestadores e pessoal para efeito de pagamento; - receber e fazer conferéncia das
notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento; - solicitar
requisicdo para a emissdo de empenho; - elaborar resolucdes, decretos ou Leis para a
criacdo e suplementacédo de dotacdes orcamentarias; - executar as atividades de rotina
contdbil; - emitir notas de empenho e liquidacdo das despesas; - fazer conciliacbes
bancérias de varias contas correntes da Camara Municipal; - elaborar o fechamento do
programa SIM-AM; - elaborar recibo de pagamento das faturas da Camara Municipal; -
atualizar e fazer a manutencéo dos sistemas; - consultar documentos nos arquivos; -
prestar contas de convénio; - elaborar resolucdes e suplementacdes; - conferir a folha
de pagamento; - elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os
mesmos para publicacdo; elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; elaborar a prestacado de contas de recursos oriundos
de 6rgaos Estaduais, Federais e outros; executar 0s registros e controles contabeis;
guardar as requisicbes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos
prestadores; elaborar Balanco Anual; - planejar, coordenar e acompanhar a prestacao
dos servigcos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos,
em funcao do interesse publico; - promover o controle de recursos humanos, financeiros
e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracédo e aplicacdo da politica
econdmico-administrativa da Camara Municipal; - participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Camara
Municipal, propondo solucbes e mudancas; - participar da elaboracdo e
acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e
propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; -
redigir pareceres, relatorios e laudos em situacdes que requeiram conhecimentos e
técnicas de contabilidade, analisando - situacfes e propondo alternativas para decisao
superior, participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por
determinacao superior;- orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos
setores administrativos; - corrigir a escrituracdo contabil, atentando para a transcricao
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e
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mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; - coordenar e elaborar balancetes,
balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situacao patrimonial da Camara Municipal;
- supervisionar e efetuar a conciliacdo de contas, detectando erros para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a correcdo dos
lancamentos; - organizar relatorios contabeis referentes a situacdo global da Camara
Municipal, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; - emitir
parecer técnico na area de atuacao, efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maguinas, moveis e instalacées, baseando-se nos indices
adequados a cada caso; - coordenar e participar da elaboracdo de programas
contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
- planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos
contratos financeiros e contabeis, transacdes, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal; -
desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara
no ambito de sua area de atuacao; - Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA — CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES DA FUNCAO: Legislacéo Propria (Lei n° 1460/2019).

FUNCAO GRATIFICADA — AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

Agente de contratacdo - Compete: abrir, presidir e encerrar as sessbes desse
colegiado; anunciar as deliberacdes desse 6rgao; exercer o poder de policia nos locais
de reunido desse colegiado, requisitando, via autoridade competente, a necessaria
forca policial, para manutencdo ou restabelecimento da ordem e garantia do
cumprimento dos atos legitimamente praticados; rubricar os documentos de habilitacédo
e os relativos as propostas; resolver, quando forem da sua competéncia, os pedidos
verbais ou escritos, apresentados nas sessdes publicas; instruir os processos de
licitacdo, determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;
providenciar, a tempo, 0s recursos financeiros necessérios a satisfacdo de despesas
de licitacbes e promover de forma adequada e a tempo a prestacdo de contas;
providenciar a publicagdo, na imprensa oficial ou em quadros de avisos, dos atos
guando essa medida for exigida; assessorar a autoridade superior; solicitar informacdes
necessarias a tramitacdo dos processos de licitacdo que preside, e prestar informacdes
sempre que solicitadas; solicitar, via autoridade competente, assessoria, laudos e
pareceres e a contratacao de leiloeiro oficial ou a nomeacéao do leiloeiro administrativo;
relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a administracéo Publica licitante, no que
respeita aos interesses da comissao que preside; solicitar, via autoridade competente,
servidores para o desempenho de funcbes burocraticas pertinentes a Licitacao.
Executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatorios destinados a aquisi¢cao
de material, obras e prestacdo de servicos, inclusive para os casos de dispensa e
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inexigibilidade, prestar informacdes sobre o andamento dos processos licitatorios;
prestar apoio administrativo e logistico; definir as normas e critérios para padroniza¢ao
de materiais, equipamentos, impressos, formularios e veiculos; promover o
acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos convénios na area de sua atuacao;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia e
desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno. Montagem do processo;
contratacdo das empresas licitantes. Compete o desempenho das atividades inerentes
as licitacdes, em todas as suas modalidades, como, convite, tomada de precos,
concorréncias, dispensa de licitacao, inexigibilidade, pregdo presencial e eletrénico e
demais atividades legais inerentes ao setor. Planejar, supervisionar e controlar o
preparo de licitagdo, os processos licitatorios. Gerenciar, confeccionar os contratos
administrativos; Orientar os prepostos na administragdo dos servicos contratados;
Confeccionar e publicar os editais de licitagdo. finalizacdo dos processos e
arquivamento. Outras atribuicdes de acordo com a legislacdo federal (14.133/2021) e
estadual vigente.

Pregoeiro - Compete: Coordenar o processo licitatorio, Receber, examinar e decidir as
impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracao
e por eventual equipe de apoio Conduzir a sesséo publica; Credenciar os interessados;
Receber os envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitacéo;
Verificar e julgar as condicOes de habilitacdo; Realizar a abertura dos envelopes das
propostas de precos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes; Conduzir os
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco; Indicar o vencedor do certame; Assinar a Ata do Pregdo; Conduzir os trabalhos
de eventual Equipe de Apoio; Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
Encaminhar o processo devidamente instruido apds a adjudicacdo a autoridade
superior e propor a homologac¢do; e Havendo recurso, encaminha-lo a autoridade
competente, com todas as informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios,
para subsidiar a decisdo. Outras atribuicbes de acordo com a legislacdo federal
(14.133/2021) e estadual vigente.

Céamara Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 25 de Agosto de 2025.

LUIZ DE MOURA ROSELI GONCALVES RIBEIRO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente
ADELINO DOS SANTOS MAURICIO PAULINO DA SILVA
1° Secretario 20 Secretario
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Justificativa ao Projeto de Lei Complementar 11/2025

O presente Projeto de Lei Complementar 11/2025 tem por finalidade promover a
necessaria adequacao do Plano de Cargos do Poder Legislativo ao novo Estatuto dos
Servidores (Lei complementar 39/2025), assegurando conformidade normativa e
atualizando a estrutura de carreira de modo a atender as exigéncias legais e as
demandas contemporaneas da Administracéo Publica.

Entre as inovagdes propostas, destaca-se a instituicdo da Gratificagdo do Agente
de Contratacdo/Pregoeiro, funcao de caréater estratégico e de alta relevancia para a boa
gestdo administrativa e financeira do Poder Legislativo. Com as recentes nomeacoes
de novos servidores, esta Casa Legislativa contard com servidor préprio para exercer
as atribuicdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

Considerando que o servidor efetivo passara a acumular essa atribuicao, €
imprescindivel a criacdo de retribuicAo pecuniaria especifica para compensar o
acréscimo de encargos e de responsabilidades vinculados ao desempenho da funcao.

Diante do exposto, a proposicao se justifica pela necessidade de modernizacéo
do Plano de Cargos, adequando-o as normas atuais, e pela imprescindibilidade de
reconhecer, por meio de gratificacdo especifica, o exercicio da relevante funcédo de
agente de contratacéo/pregoeiro.

Nestes termos, contamos com 0 apoio dos nobres pares para a aprovacao da
matéria.

Santo Antonio do Paraiso, 25 de Agosto de 2025.

LUIZ DE MOURA ROSELI GONCALVES RIBEIRO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente
ADELINO DOS SANTOS MAURICIO PAULINO DA SILVA
1° Secretéario 2° Secretario
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