Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. © 007 DE 31 JANEIRO DE 2022.

Altera o inciso IT do art. 2° e o art. 14, bem como acrescenta o
Art. 10-A a Lei Municipal n° 672 de 22 de maio de 2014 e da

outra providéncias.

LEI

Art. 1° O inciso II do art. 2° da Lei Municipal n® 672 de 22 de maio de 2014 passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

()

1l - Séo érgdos de planejamento e execugdo das acdes e politicas publicas,
as secretarias municipais que seguem:
a) Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e

Planejamento,;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Cidadania;
d) Secretaria Municipal de Educagdo;
e) Secretaria Municipal de Obras;

) Secretaria Municipal de Saiide,
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e

Turismo"

Art. 2° O Art. 8° da Lei Municipal n° 672 de 22 de maio de 2014 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo, com atuagdo no setor social,
tem como finalidade a execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das
agdes do Poder Executivo Municipal nas dreas de ensino, desportivas e de

>

lazer.’

Art. 3° Fica acrescido o Art. 10-A, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10-A A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Cultura
e Turismo tem como finalidade planejar, formular, implementar, fomentar,

coordenar, fiscalizar, articular, controlar e acompanhar as politicas
publicas para o desenvolvimento econdmico, cultura e turismo."

Art. 4° O art. 14 da Lei Municipal n2 672 de 22 de maio de 2014 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
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|Quantidade | Cargo | Padréo |
! o e
|

| !
|07|Secretario|Subsidio |
— | |

|01|Chefe de Gabinete | CCL/FGI |

oo
|01 !Assessor de Comunicagdo Social | CC2/FG2 |
o]

| OllDuetox AdmLHleI'atl\’O Fazendério | CC2/F62 |
|

| 01|Diretor de Agricultura e Pecudria | CC2/FG2 |
——

o
| 01|Diretor Administrativo de Agricultura e Me1o Ambiente | CC2/FG2 |
] |

=

| 01|Diretor de Servigos Urbanos | CC2/FG2 |
R — |

e | e
| 01|Diretor de Servigos Rurais | CC2/FG2 |
—

oo e
| 01|Diretor Administrativo UBS - Sede [ CC2/FG2 |
|

-

| 01 lD]ret01 Administrativo UBS - Sao José | CC2/FG2 |
o e ——— |

|
| 01|Dlret0r de Programas da Satde | CC2/FG2 |
| |

[ s
| 01|Diretor Pedaoocnco | CC2/FG2 |
- |

’__ | s

| 01|Diretor Administrativo de Educagéo | CC2/FG2 |
T — e |

| 01[Diretor Administrativo de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo| CC2/FG2 |

| e
| 01|Diretor de Desenvolvimento Social | CC2/FG2 |
‘ |

o e e e
j OllDlretm de Projetos | CC2/FG2 |
' !

| Ol]D:reEor de Desporto e Lazer f CC2/FG2 |
------ .

fusc -
|0 1JD1retor Administrativo do Parque de Maqumas | CC2/FG2 |
‘ J

|

| -

| 01|Coordenador de Tecnologia da Informagéo e Legislagdo | CC2/FG2 |
, [

| 0 l|Coordenador do CRAS | CC2/FG2 |
| | i [

Art. 5° Altera o anexo I da Lei Municipal n® 672 de 22 de maio de 2014 passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
ANEXO |

Secretdrio Municipal

(..

Diretor de Educagdo - Passa a vigorar com a seguinte com a seguinte nomenclatura:

“Diretor Administrativo de Educagdo
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1. Atribuicbes: orientar, coordenar e dirigir as atividades da Secretaria de Educagdo
principalmente nas atividades de administrativas, manuteng@o dos prédios, equipamentos
instalados e estoque de materiais, supervisionar e dirigir a logistica de transportes escolar,
controlar a frota. Na drea de sua competéncia: Dirigir os servicos administrativos, prestagdes de
contas e convénios, dirigir as equipes de trabalhos da unidade, referendar os atos
governamentais do Secretdrio de Educagdo. Apoiar os conselhos vinculados a Secretaria de
Educagdo. Expedir instrugcbes para execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a
Secretaria de Educacdo. Supervisionar a seguranga no trabalho, principalmente em relagéo a
procedimentos e uso dos equipamentos de proteg@o individual. Assessorar na implementagdo
de melhorias na Secretaria de Educacéo. Coordenar atividades realizadas na unidade e na sua

drea de influéncia, no tocante aos Programas de Governo.

2. Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite e

aos sdbados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e experiéncia comprovada na

administragdo publica.
4. Habilitagdo: Ensino Fundamental Incompleto

5. Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneracé@o do Prefeito Municipal.”

(-..)

Diretor de Turismo Desporto e Lazer - Passa a vigorar com a seguinte com a seguinte

nomenclatura:

“Diretor de Desporto e Lazer

1. AtribuicBes: Articular as politicas publicas nas dreas do desporto e lazer; planejar, coordenar
a politica municipal de esportes, fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a
programas, eventos e competices desportivas; incentivar a prdtica do esporte, especialmente
entre os jovens e criangas; difundir a prdtica do esporte nas comunidades em geral; Criar,
manter e incentivar a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos do Municipio; Interagir e
articular com drgéos da administracéio municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas
e acdes, questdes de interesse da juventude; Coordenar as equipes de desporto e lazer
supervisionando os servicos de manutencgdo e conservagdo dos pontos de lazer.

2. Condigdes de Trabalho: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite e

aos sdbados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitagdo: Ensino Fundamental completo.
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5. Recrutamento: Livre nomeagéo e exonerag@o do Prefeito Municipal.”

(s:)

Diretor Administrativo de Cultura e Lazer - Passa a vigorar com a seguinte com a seguinte

nomenclatura:

“Diretor de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura

1. Atribuicdes: Articular as politicas publicas nas Greas de desenvolvimento econdmico, cultura

e fomentar a politica municipal de desenvolvimento economico,

e turismo, planejar, coordenar
incentivar a prdtica do

cultura e turismo, através da promogdo e apoio a programas, eventos;
o: difundir o turismo nas comunidades em geral; Compete também a execugdo, promogdo,

turism
s de interesse econdmico, turistico, cultural. Elaborar .

apoio ou patrocinio a projetos ou evento
estudos e pesquisas que norteiam os Ilemas citados, bem como a co
cidade. Desenvolver e executar as politicas piiblicas para captagdo de investimentos, fomento do
empreendedorismo e ampliagdo da competitividade local. Promover a defesa e representa¢do
manter e incentivar a utilizac@o plena dos espagos publicos, Interagir

njuntura econémica da

dos consumidores. Criar,
e articular com érgdos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir nas suas

politicas e agdes, quesides de interesse do Desenvolvimento Econémico Turismo e Cultura;

Coordenar as equipes supervisionando o0s servicos de manutengdo e conservagdo dos pontos

turisticos.
2. Condigdes de Trabalho: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi¢os a noite e

aos sabados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

5 Recrutamento: Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.”

Art. 6° Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 31 dias do més de janeiro do ano de 2022.

é‘?;ﬂ;ﬂ L
< g,,:ﬁ‘b‘%
/L iz Carlos Wagner

- < ” : .
ministragio, Fazenda, Desenvolvimento € Planejamento

Secretario de

e R —— —
José Claiton Sauzem Ilha

Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

O Projeto de Lei que estd sendo submetido & apreciagio dessa Casa Legislativa, tem

como escopo alterar o inciso I do art. 2° e o art. 14, bem como acrescenta o Art. 10-A & Lei

Municipal n® 672 de 22 de maio de 2014 e da outra providéncias.

Nesse cendrio a proposta reorganiza a Estrutura Bésica do Poder Executivo, autoriza a
criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Cultura e Turismo, com a
finalidade de fortalecer e dar continuidade aos projetos voltados para as politicas publicas de

desenvolvimento econdmico, cultura e turismo no Municipio.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo da
Prefeitura de Dilermando de Aguiar - RS serd responsével pela coordenagdo de um amplo

conjunto de politicas publicas voltadas ao planejamento ¢ desenvolvimento do setor comercial

c/ou industrial, aliado ao bem-estar de nossa populag@o.

Ao ser criada, a referida secretaria estard a frente do planejamento de programas de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura ¢ Turismo, que possibilitaréo & incluséo social, que tém

como objetivos o avanco da cidade e, assim, a ruptura de ciclo estrutural.

A inovagio desta nova secretaria, funda-se na reformulagfio administrativa das agdes
municipais, que levard a maior eficiéncia e eficicia da gestdo das politicas publicas através de
um levantamento econdmico e planejamento de atividades futuras. A nova secretaria ird propor

acdes articuladas e integradas entre as Secretarias Municipais, bem como buscard € incentivard

parcerias com diversos segmentos da sociedade organizada.

No que tange a Cultura e Turismo, vérios aspectos podem ser trabalhados e
desenvolvidos, inclusive, ndo por coincidéncia estdo inseridos na mesma secretaria por serem

instrumentos para o desenvolvimento econémico, dentre 0s quais destacam-se:

Quanto a Cultura, prima-se pela execugdo de agoes voltadas ao progresso da cultura:

Vereador valorizado & ﬂ,)
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1. Planejar e coordenar atividades de preservagdo do patrimdnio historico, cultural
e artistico, e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no dmbito do Municipio;
2. Incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;
3. Planejar e coordenar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;
4. Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre 0s espagos € as
condigdes adequadas que nele estimulem o gosto pela participagéo e interagdo cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam  as

suas necessidades e apeténcias;
5. Difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto

pela arte e cultura em geral;
6. Executar atividades de preservacio do patriménio histérico, cultural e artistico, no dmbito

do Municipio;

7. Realizar eventos e festas populares ou cldssicas, culturalmente significativas;

8. Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos € as
condigies adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interacdo
cultural, cientifica e tecnolégica e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengéo que

melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias;

9. Defender e conservar o patrimdnio arquitetonico, histérico e cultural do Municipio e

integré-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;

10. Auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promog&o

do patriménio histérico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos culturais de
qualidade;

11.
uma elevada participagdo social, por uma ponderada gestdo de recursos ¢ por um

Promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por

planejamento a médio e longo prazo;

T2 Exercer outras atividades correlatas.

Quanto ao Turismo tem por finalidade desenvolver politicas publicas visando
o incremento das atividades turisticas como, preservagdo do patriménio histérico, cultural e

ecologico e como fonte geradora de cidadania e mais:

1. Gerenciar o Plano Diretor do Turismo;

de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios

2. Fomentar atividades
em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

Vereador valorizado & | /,;j
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3. Realizar diagndstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a

atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para 0

desenvolvimento econdmico e social

4. Realizar exposicdes de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusdo cultural na

Cidade;
5. Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante

os objetivos que definem as politicas de turismo;

6. Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato;

7. Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

8. Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgios sob sua subordinagdo,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do

trabalho;
9. Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,

pertinentes a essa Secretaria;
10. Efetuar e¢/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados

em conformidade com a legislagdo vigente;
Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres

11,

e apresentando solugdes;

12. Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
13. Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

14. Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

15. Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

16. Propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

17. Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

18. Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

Nesse sentido, encaminha-se o presente Projeto de Lei para andlise desta Casa

Legislativa, confiando na aprovagdo da matéria, renovamos nossos votos de consideragdo e

ttua fidalguia. S IR
miutua fidalguia s ’__E?__ﬁf -
José Claiton Sauzem Ilha
Prefeito

Visto em: 31 de janeiro de 2022.

Vereador valorizado &
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Metodologia de célculo do impacto orcamentario/financeiro n2 004/2022 - Projeto de Lei n? 006/2022 que cria a Secretaria de Cultura,

Turismo e Desenv. Econdémico
PROJECAO n° servidores | valor mensal | patronal Total més Total ano
item | - Criagéo cargos 3 7.708,09 95.240,27
a) Secretario 1 4.769,60 104931 R$  4.769,60 57.235,20
b) Diretor 1 2.438,49 53647 | R$  2.43849 32.505,07
c) valor vale-alimentag&o com valor j4 alterado e projetando 20 dias uteis 1 500,00 R$ 200,00 5.500,00
TOTALDOITEM I RS 7.708,09 | RS 95.240,27
Discriminagio
saldo superavit financeiro depois de impactado o projeto 003/2022 2.127.148,43
Total 2.127.148 43
RESULTADO
Aumento no 1° ano - 2022 95.240,27
Aumento no 2° ano - valor corrigido cfe. Relatorio FOCUS/BAGEN - 4% (R+4%) 2023 99.049,88
Aumento no 3° ano - valor corrigido cfe. Relatorio FOCUS/BACEN - 3,5% (S+3,5%) 2024 102.516,63
Resultado 1° ano 2022 2.031.908,16
IResultado 2° ano 2023 1.932.858,28
Resultado 3° ano 2024 1.830.341,65

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal
7
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Numero de Ordem: 004/2022.
Data da Elaboracao: 26/01/2022

EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar

A) SITUACAO QUE
1 Criacdio, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

H Rentincia de Recelta (LC 101, art. 14)
Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Beneflcios da Sequridade Social (1C 101, art 24)
Descrigéao da Situagao: Cria a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento econémico

3)
4)
5)

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Especies de Recursos: Situagoes Cabivels

1) ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3

2) [ ] biminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) [] Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rendncia de Receita 3

4) Previsdo da despesa no orgamento e na programagdo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
2e3

5) Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagéio orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:
Atividade/projeto Descrigdo
2.010 Manuteng&o Atividades Operacionais diversos

2) Previsio na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ ] Ngo

2.2)[v] sim. Namero da acfio (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Fontel Valor

Programagéo da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 7.937 8.254 8.543|Fonte: Idiversos Idiversos
fevereiro 7.937 8.254 8.543] Ativo Financeiro més anterior: 22.000.485,44
margo 7.937 8.254 8.543|(-) Passivo Financeiro més anterior: 473.217,26
abril 7.937 8.254 8.543| (=) Resultado Financeiro més anterior 21.527,268,18
maio 7.937 8.254 8.543| (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: -
junho 7.937 8.254 8.543)(-)Despesas previstas até final exercicio:
julho 7.937 8.254 8.543](=) Resultado Financeiro projetado ano 21.527.268,18
agosto 7.937 8.254 8.543|(+) receitas primeiro ano seguinte 28.104.350,85
setembro 7.937 8.254 8.543|(-) despesas primeiro ano seguinte 28.104.350,85
outubro 7.937 8.254 8.543|(+) receitas segundo ano seguinte 20.228,524,88
novembro 7.937 8.254 8.543(-) despesas segunda ano seguinte 29.228.524,88
dezembro 7.937 8.254 8.543|(=) situagéio financeira antes do Impacto 21.527.268,18
Soma 95.240,27 99.049,88 102.516,63 |(- gastos impacto) = situagdo projetada 21.259.321,40

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto nao atetara os resultados nominal e primario, fixados, desde que

a receita tigue nos pardmetros planejados.
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):
23.497.013,67

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio:
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: N 10.004.030,85
- ' A2585%

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:
12021 d

Nota Explicativa: despesa total com pessoal projetada para o ﬁr?ll’i-ja exercicio de 2022, RCL calculada de acordo | E/RS
-1 A
Francisch Jgsé igciel Jr-

£l I T

e

T
~~" Luiz Carlos Wagn

José Claiton Sauzem llha =
-
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Declaracdo do Ordenador de Despesas

Eu, José Claiton Sauzem llha, Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARA, existir
adequacdo orgamentdria e financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serao

empenhadas nas dotacdes orcamentérias proprias, as quais possuem saldo suficiente.
As referidas despesas do Projeto de Lei n? 006/2022, estdo adequadas com Lei Orgamentaria

Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Dilermando de Aguiar, RS, 26 de janeiro de 2022.

/f‘t_‘\?:?::rf*
- P —_—
Prefeito Municipal

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.




