EST ADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA

Lei n® 406/2000 de 20 de junho de 2000

Trata da seguridade social dos servidores,
altera a Lei n° 213, de 13 de abril de 1995,
que criou 0 Instituto/Iundo de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Formoso do Araguaia, Lstado do Tocantins -
IPAFA, e, da outras providéncia.

CAPITULO I
DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei trata da organizagdo, do custeio e dos beneficios da seguridade
social aplicavel aos servidores do Municipio de Formoso do Araguaia e da organizagdo
administrativa do IPAFA — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Formoso do Araguaia, criado pela Lei n° 213/ de 13.04.95.

Art. 2° Seguridade social ¢ a politica social de confisco e distribui¢do de renda
executada pelo municipio de Formoso do Araguaia, através do IPAFA para previdéncia
social, tendo como destinatarios 0s servidores municipais e seus dependentes.

Art. 3° A seguridade social de que trata esta lei tera prestagdes uniformes e
gerais financiadas pelo Municipio, através de impostos gerais que se convertem em
contribuigdes especificas ao serem transferidos ao IPAFA e pelos filiados, através de
contribuigdes gerais destinadas ao custeio da seguridade social.

Art. 4° 0 regime da seguridade social sera contributivo, com vistas a prestar aos
servidores as garantias do regime por longo prazo.

Art. 5° A Seguridade Social do Servigo Pablico do Municipio de Formoso do
Araguaia, Estado do Tocantins, regulada por esta Lei, tem por objetivo assegurar aos
seus servidores municipais e respectivos dependentes as garantias da previdéncia social,
dentro do quadro da Seguridade Social.



Art. 6° A regulamentagio das garantias oferecidas pela seguridade social, tem
como objetivo estabelecer o nivel dessas garantias e determinar as contribuigoes
necessarias ao custeio das mesmas, estabelecendo uma relagdo constante entre despesas
e receitas da seguridade social.

Art. 7° Considera-se beneficio a prestagio pecuniaria oferecida pela Seguridade
Social Municipal.

Art. 8° Considera-se servigo a prestagio oferecida pela seguridade social sob
qualquer forma que ndo seja dinheiro.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 9° O IPAFA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Formoso do Araguaia Estado do Tocantins, ¢ uma pessoa juridica de
direito pablico com autonomia financeira e administrativa com sede na cidade de
Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins, vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 10° O IPAFA ¢ o orgio executor da seguridade social dos servidores do
Municipio de Formoso do Araguaia e também esta capacitado a prestar assisténcia
técnica em matéria da seguridade social.

Art. 11° O IPAFA — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins, terd a seguinte organizagao
administrativa:

)] Conselho Consultivo;
1)) Conselho Fiscal; e
II) Diretoria Executiva.

Art. 12° Cada um dos érgios mencionados no artigo anterior sera regido por um
Regimento Interno, baixado por decreto municipal.

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 13° Os membros do Conselho Consultivos serdo em nimero de 6 (seis) todos
nomeados pelo Prefeito a partir das seguintes indicagdes:
a) 2 (dois) pelo Prefeito Municipal dentre os servidores de cargo efetivo,

b) 1 (um) pela Camara de Vereadores dentre os servidores de cargo
efetivo;



¢) 2 (dois) pelos servidores municipais;
d) 1 (um) de livre indicagdo do Prefeito Municipal dentre pessoas com
conhecimento técnico da seguridade social.

- § inico O regulamento estabelecera como serdo feitas as indicagdes e oS
requisitos minimos para o exercicio desses cargos.

Art.14° A participagio nos Conselhos do IPAFA ndo sera remunerada ¢ 0
trabalho sera considerado relevante para o Municipio.

Art. 15° Os membros do Conselho Consultivo sdao demissiveis “ad nutum”.

Art. 16° O Conselho Fiscal serd composto por 5 membros efetivos, cada um com
direito a um suplente.

Art. 17° Os membros titulares e os suplentes do Conselho Fiscal serdo nomeados
por ato do Prefeito Municipal e indicados:

a) 2 (dois) pela Camara Municipal;
b) 2 (dois) pelo Prefeito; e
¢) 1 (um) pelos servidores.

Art. 18° 0Os membros do Conselho Fiscal devem ser servidores de cargo efetivo
com conhecimento técnicos adequados ao exercicio de suas fungdes e sua participagdo
no Conselho ndo sera remunerada.

Art. 19° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis “ ad nutum”
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 20° A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, sendo um o

Presidente, e os demais sem designagao especifica.

Art. 21° Os membros da Diretoria Executiva serdio nomeados pelo Prefeito
Municipal, e sdo demissiveis “ad nutum”

Art. 22° As decisdes da Diretoria Executiva serdo colegiadas, cabendo ao
Presidente a representagdo da entidade e aos demais Diretores as atribui¢des residuais
que Ihes forem fixadas por ato do Presidente.

Art. 23° Ao Presidente cabe o voto de desempate nas deliberagdes da Diretoria
Executiva, que serdo, sempre, tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24° Compete ao Presidente:

a) supervisionar todas as atividades executadas pelo IPAFA;



‘\

b) normatizar as agdes a serem executadas pelo IPAFA;

¢) aprovar o plano de custeio anual do IPAFA elaborado mediante
avaliagdo atuaria ,

d) contratar profissionais responsaveis por
atuaria, estatistica e contabilidade;

e) decidir sobre as irregularidades apuradas no
IPAFA,

f) apresentar ao Prefeito e ao Presidente
resultados sobre o funcionamento do IPAFA;

g) baixar as normas necessarias a aplicagao desta Lei e dos planos €
servigos que o IPAFA executar; ¢ ‘ ) ’

h) estipular as condigdes técnicas sobre custeio, investimentos, COrregao
de valores monetarios e outras relagdes patrimoniais.

desenvolver trabalhos de
funcionamento do

da Camara, mensalmente, 0$

Pardgrafo unico Compete ao Presidente, em comum acordo com a
Diretoria Executiva emitir a Certiddo de Regularidade da Seguridade Social do
Municipio depois do recebimento das contribui¢des devidas e das consignadas pela
Muncipio, pela Camara Municipal e pelos demais Orgaos da administragdo indireta e

fundacional.

Art. 25° Os demais Diretores terdo as competéncias residuais fixadas por ato do
Presidente do IPAFA e sdo demissiveis “ad nutum”, equiparam-se ao cargo de
Diretor da Administragio Geral Municipal.

Art. 26°  Equipara-se ao cargo de Secretario Municipal o cargo de presidente do
IPAFA,

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 27° O patrimdnio do IPAFA sera composto de:

I) contribuigdes dos filiados;

1) contribuigdo da Muncipio Municipal, da Camara Municipal e dos
demais orgdos da administragdo indireta ¢ fundacional em
montante pelo menos igual ao dos servidores municipais;

III) contribuigdo eventuais € extraordinarias necessarias ao custeio da
seguridade social;

IV) rendimento da aplicagdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas e matematicas, das provisoes e fundos e do superavit;

V) doagdes, legados, herangas jacentes., subvengdes, transferéncias e
outras rendas da mesma natureza,

VI) rendas da prestagdo de servigos de assisténcia técnica prestado
pelo IPAFA a entidades congéneres e a outras pessoas juridicas.

CAPITULO IV



DOS FILIADOS E DOS DEPENDENTES

Art.28° O Sistema Previdenciario definido nesta Lei tem como destinatarios os
servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art.29°  Considera-se filiado, compulsoriamente, para efeito desta lei, o s.ervidor
publico municipal de cariter efetivo lotado nos diversos setores da adm!mstracéo
municipal, Cimara Municipal e Instituto/Fundo de Previdéncia dos Servudo'res. do
Municipio de Formoso do Araguaia e nas demais autarquias € funda?(')es Publlcas
que venham a ser criadas pelo Municipio e cujos servidores forem investidos no
cargo por meio de concurso publico.

Art. 30° O filiado compulsorio ndo pode se desligar do Regime de Seguridade
Social de que trata esta Lei.

§ 1° O servidor que tiver suspenso ou interrompido seu vinculo com o
Municipio ou estiver cedido para outro ente federativo ou seja titul.ar‘ de mandat9
eletivo (que ndo esteja recebendo beneficio da Previdéncia Municipal), deve_ra
assumir, além da sua, a contribuigdo que couber a0 Municipio no plano de custeio

do IPAFA;

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior, ensejera a
inscri¢do do valor das contribuigdes ndo vertidas na Divida Ativa do Municipio, com
a suspensio da fruigdo do direito a qualquer beneficio até a regularizagao.

Art. 31°  Considera-se beneficiario, para os fins desta Lei, na condigdo de
dependentes do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer
condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

11 - os pais; ou

I1I - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1, mediante declarag@o escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma
estabelecida no § 8° do artigo 22, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndao
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela somente poderé ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagdo de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.
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§7 A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I € presumida e a das
demais deve ser comprovada.

_ CAPITULOV
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

o . . % G
Art..32 Decreto municipal estabelecera o beneficio a ser concebido na
previdéncia. O Decreto devera conter, como pontos minimos:

I) definicdo dos filiados e dos dependentes elegiveis ao beneficio ou
a0 Servigo;

I)  condigdes de inscrigdo e de perda de inscrigdo do filiado e dos
dependentes;

IIl) forma de elaboragdo do plano de custeio, necessariamente a partir

de avaliagdo atuarial;
IV)  destinagdo para o superavit/déficit de pequeno montante,

originario de oscilagdes estocasticas no plano, a partir de sugestao
do atuario;
V) condigdes de concessdo do beneficio;

VI)  condigdes de suspensdo do beneficio;
VII) condigdes para a avaliagdo atuarial, descrigdo das reservas

matematicas e técnicas a sem utilizadas;
VIII) descrigdo das provisdes e fundos necessarios ao beneficio;
IX) regras de atualizagdo monetaria com vistas a manuteng¢@o do seu

poder de compra.

Art. 33°  Os beneficios a serem oferecidos pelo IPAFA abrangidos por essa Lei,
compreenderdo:

velhice;
acidentes e doengas do trabalho e em geral;

viuvez,
orfandade;
tempo de contribuig@o.

SEEEE

Art. 34° Havera uma garantia de velhice que sera concedida, compulsoriamente,
ao servidor que completar 70 (setenta) anos de idade, podendo ser exigida uma
caréncia de filiagdo ao regime.

Art. 35° O Beneficio de aposentadoria por invalidez se caracteriza pelos seguintes
motivos:

a) invalidez acidentaria — aquela decorrente de fatos e atos de origem
externa e violenta que causem danos ao organismo do servidor
prejudicando o seu desempenho profissional;

6



b) ”7"011’6{?2 morbida — aquela proveniente de moléstia decorrente do
exercicio da profissdo, acidentario ou néo, ou moléstia decorrente de
acidente profissional ou nio.

Art.36° A percepgio do beneficio de aposentaria por invalidez ocorrera a partir
do momento em que o servidor atingir as condigoes fixadas no regulamento, desde
que scja atestada por Junta Médica Oficial, mediante laudo oficial de incapacidade
definitiva do servidor para o desempenho de suas atividades.

Art.37° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento

de sade por um periodo ndio superior a 2 (dois) anos.
do trabalho ocorridos no

das de forma integral pelo
a execugdo de suas

Art.38°  As garantias, de custeio, relativas a acidentes
desempenho de atividades profissionais deverdo ser assumi
empregador, até o pronto restabelecimento do servidor para
atividades profissionais.

o ndo seja possivel sua recuperagdo o servidor sera

Paragrafo Unico cas
encimento integral.

aposentado com direito a um beneficio correspondente as seu v

Art. 39° O beneficio de viuvez tera carater vitalicio quando concedido:

a) ao conjuge superstite;

b) ao conjuge desquitado, separa
direito a percepgdo de pensao alimentici
da pensdo alimenticia,

¢) ao conjuge superstite invalido enquanto durar sua invalidez;

d) pai ou mae dependentes do servidor solteiro quando perceber dele
pensio alimenticia estipulada por lei, enquanto durar esta pensao;

do judicialmente ou divorciado, com
a, na proporgdo e na duragdo

Art. 40° O beneficio de orfandade, oriundo da morte do servidor, sera assegurado
aos dependentes do servidor falecido no desempenho de suas atividades ou em gozo

de beneficio e, tera caréter temporario, para:

a) os filhos, os enteados € 0s adotivos menores de 21 anos;

b) os filhos invalidos, de qualquer idade, que tenham adquirido a
condigio de invalidez antes de completar 21 anos, e enquanto

permanecer a invalidez.

Art. 41° No pagamento dos beneficios de viuvez e orfandade deverdo ser
observados os seguintes critérios:



I) ocorrendo habilitagdo a percepgdo ao beneficio de forma vitalicia, sem
que haja beneficiario ao beneficio de forma temporario, o valor do
beneficio cabera integralmente ao recebedor habilitado.

II) ocorrendo habilitagdo 4 percepgio ao beneficio de forma vitalicia e de
forma temporaria, o valor do beneficio sera concedido 50 % para cada

parte.
Art. 42° O beneficio de viuvez ou orfandade sera extinto:

1)) por morte do dependente pensionista; )

I)  para o pensionista invalido, quando cessada a invalidez;

III) para os filhos, os enteados € 0s adotivos menores de 21 anos pelo
casamento, concubinato ou emancipagao;

IV) pela renincia a qualquer tempo de qualq
pensionista;

V)  pela anulagio do casamento, pe
divorcio.

uer dependente

la separagdo judicial ou pelo

Art. 43° Toda vez que se extinguir uma cota de um dos beneficios de viuvez ou
orfandade sera realizado novo rateio. A extingéo da ultima cota caracteriza a extingao

do beneficio.

Art. 44° O beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigao sera concedida
ao servidor que contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se for do sexo masculino,

ou 30 (trinta) anos de servigo, se for do sexo feminino.

§ 1° Ao servidor investido no cargo de magistério em regéncia de classe
o tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria sera no minimo, de acordo com a

escala a seguir:

I) se for do sexo masculino, com 30 (trinta) anos de

exercicio efetivo;
II) se for do sexo feminino, com 25 (vinte e cinco) anos de

exercicio efetivo.
§ 2° Poderio ser estabelecidas idades minimas para a percepgdao do

beneficio de que trata o caput deste artigo.

Art. 45° Nenhum beneficio podera ser criado ou majorado sem a respectiva fonte
de custeio e sem que seja avaliado atuarialmente antes da sua criagdo para
determinagdo do custo e da fonte de custeio.

Art. 46° O direito ao beneficio de prestagdo continuada ndo prescreve, mas
prescrevem em 5 anos as parcelas ndo reclamadas e nos beneficios de pagamento
Ginico ocorreréa prescrigdo em 5 anos, a partir da data do seu fato gerador.

Art. 47°  Nio corre prescrigdo contra menores e incapazes nos termos do Codigo
Civil.



_ CAPITULO VI
DOS AUXILIOS DA PREVIDENICA SOCIAL

Art. 48°  Os auxilios para os filiados serdo:

I) auxilio recluséo;

IT) auxilio natalidade; e
1)  salario familia.

§ tinico Os beneficios so podem ser extintos se houver fonte de custeto
estabelecida

a do servidor recluso ou detento,

Art. 49° O auxilio reclusio sera devido a famili
més da reclusdo.

apos 12 meses de contribuigdo e s sera devido até o 18°
Art. 50° O auxilio natalidade sera concedido a partir da 12 contribuigdo de valor

ondente ao vencimento basico do servidor, por cada filho nascido, para a

corresp ‘
o do regime de seguridade social de

servidora ou ao servidor, se o conjuge for filiad
que trata esta Lei.

0O auxilio natalidade ser4 concedido nas seguintes condigdes:

Art. 51
I) a servidora pelo parto;
1) ao servidor pelo parto do seu filho, cujo conjuge ou companheira
legalmente inscrito no IPAFA;
III) ao servidor ou servidora pela adogdo de crianga.
Art. 52° O salario familia sera uma importancia devida a familia do servidor ativo

e inativo ou em disponibilidade que tiver dependentes vivendo as expensas. Os
dependentes classificados a percepgdo do beneficio sdo aqueles descritos no artigo

31.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 53° Os servidores municipais recolherdo uma contribuigdo destinada ao
custeio da Seguridade Social para ser utilizada no custeio da previdéncia social.

§ 1° O percentual de contribuigdo mensal do segurado ¢ fixado em 10,30
% (dez inteiros e trinta centésimos por cento) de sua remuneragdo mensal, mediante

desconto em folha de pagamento.

: § 2° Considera-se remunera¢do para efeito do que dispde o artigo
anterior, o vencimento da referéncia do cargo, acrescida de gratificagdo de carater
permanente prevista da Lei ( Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de



Formoso : ] R

deotist ((iio Araguaia — TO ) excluidas as correspondéncias a0 salario familia, ajuda
o, diarias de viagem e outras de natureza indenizatoria.

a mensal do Municipio, da

fundacional, € fixada em
¢ cento) da folha de

oy §' 3.° O percentual de contribuigdo carregad
dmara Municipal e dos orgéos da administragdo indireta €

13,43 % (treze inteiros e quarenta e trés centésimos po

pagamentos.

Art.54° Cada contribuigdo constituira uma massa de recursos garantidores de
am em hipotese alguma.

beneficios e servigos previdenciarios, que no se comunic

Art. 55° O Muncipio, a Camara Municipal e os 6rgdos da administragao ipdireta e
fundacional, na qualidade de empregadores, recolherdo contribuicao dest.mada ao
custeio da seguridade social e calculada sobre a folha total de todos 0s servidores do
municipio.

orgdos da administragdo indireta

O Municipio, a Camara Municipal € 0s 1 :
jria ao custelo

Art. 56°
ribui¢do necessar

e fundacional sera a unica responsavel pela cont

administrativo do IPAFA.

am os artigos anteriores sera revista anualmente,

Art. 57° A contribuigdo de trat
ficios previdenciarios.

em avaliagdo atuarial dos planos de bene
reserva para ajuste futuro dos

O eventual superavit deve ser levado a uma
| pelo plano, dos valores de

m a identificagdo, pelo atuario responsave
tual daqueles de carater permanente.

Art.59° O eventual déficit apurado deve ser acompanhado de um plano com as
ra superar o déficit. Se o déficit tiver

medidas a serem tomadas pelo IPAFA pa
natureza conjuntural ou tempordria pode haver medidas que ndo signifiquem a

redugdo de beneficios nem 0 aumento das contribuigoes.

Art. 58°
planos, co
carater even

Nenhum beneficio ou servigo podera ser estendido, criado ou pago sem

Art. 60°
30 do seu custo e seja cobrada a contribuigdo necessaria para o

que haja a determinag;
seu custeio.

Nenhum beneficio ou servigo podera ser de inscrigo obrigatoria sem que

Art. 61°
or parte do Municipio, da Camara Municipal e os

haja participagdo no custeio p
6rgdos da administragdo indireta e fundacional.

Art. 62° O IPAFA podera criar beneficios opcionais custeados integralmente

pelos servidores.

0 . o = &
Art. §3 ‘ O IPAFA compora reservas matematicas € tecnicas necessarias ao
custeio 1nt~egral dos beneficios e servicos. O atuario devera considerar, na
determinagdo destas reservas matematicas e técnicas, métodos e hipoteses que

10



reduzam a acumulacs )
casos onde isto for anm-adelmrw 8:::::40'6 das reservas técnicas, exceto nos

Art. 64° _
aplicados mOs l'ecursosl garantidores das reservas técnicas deverdo ser Sempre
pelomems,iguaisé-ﬁme@apﬁmcﬁesdebaixoﬁscoeamasqugsejm
se referem estes r Inﬂaqw. € a0s juros atuariais estabelecidos para a garantia 2 que

CAPITULO VIl 3
DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 65° Anualmente o IPAFA elaborara plano de custeio que especifique as
de que trata esta Lei.

fontes de receita para cobertura dos beneficios previdenciarios

O IPAFA podera adotar um plano de custeio par a previdéncia social conforme
decidido pela sua Diretoria Executiva.

Art. 66° A contribuicdo para o custeio da Previdéncia Social que sera cobrada do
Municipio, da Cimara Municipal e dos 0rgao da administragio indireta e fundacional
e dos filiados sera tnica, independentemente de existéncia de mais de um plano de
custeio.

§ 1°
Municipio, ndo faz parte

A contribuigdo umica cobrada pelo Regime de Previdéncia Social do

da margem consignavel do servidor.

§ 2° A contribuigdo do filiado, parte da contribuigdo {inica mencionada no
paragrafo anterior, sera de 10,30 % (dez inteiros e trinta centésimos por cento).

§ 3° A contribui¢do do Municipio, parte da contribui¢do tinica mencionada no
paragrafo 1°, sera de 13,43 % (treze inteiros e quarenta ¢ trés centésimos por cento).

Art. 67° O IPAFA constituira reservas matematicas e técnicas, provisdes e fundos
em montante suficiente para garantir 05 beneficios.

Municipal e os 6rgdos da administragdo indireta e

Art. 68° A Muncipio, a Cdmara
ecadadas dos servidores

fundacional fardo o repasse ao IPAFA das contribuigdes arr
no mesmo dia do pagamento dos respectivos salarios.

Art. 69 A Muncipio, a Cdmara Municipal ¢ 0s 6rgdos da administragdo indireta e
fundacional fario o repasse ao IPAFA dos recursos correspondentes a sua
contribui¢io como empregador e dos recursos correspondentes ao carregamento
atil do més seguinte ao da competéncia.

administrativo até o primeiro dia U
Art. 70° A Muncipio, a Cimara Municipal e os 6rgdos da administragdo indireta e
fundacional s6 poderdo empenhar, liquidar ou pagar qualquer despesa ou
transferéncia depois de feitas as transferéncias para o IPAFA. A regularidade das
transferéncias no més se dara através de Certiddo de Regularidade de Contribuigdes

11



da Seguri i

) ril;;d?\ie S_szlal positiva emitida m

ok unicipal e os orgdos da
mento das transferéncias :

;ns.alhmentf pelo IPAFA contra a Muncipio,
ministragdo indireta e fundacional apos o

§ 1° Caso a Muncipi

indi uncipi a 3k S e A
indireta e fundacional nio I;eo,l_a Céamara Municipal e os 6rgéos da administragao
correspondentes s suas contri e by todo ou em parte, as transferéncias
dos filiados em nome d ontribuigdes para a seguridade social e aquelas que reteve
Contribui¢des para so mAFA este emitira uma Certiddo de Regularidade de
autorizado a penho i egun.d ade Social Negativa, estando desde ja o IPAFA
administragéo ind’rar as receitas da Muncipio, a Camara Municipal € os 6rgaos da
Sealiaing ireta e fundacional até o montante das transferéncias nao
i § 2 Re.cebidos os recursos o IPAFA emitira uma  certiddo de

gularidade de contribuigdes para a seguridade social positiva.

0 . o ~ .

Art. 71°  Os recursos da contribui¢do pura sao considerados para todos os fins
recursos garantidores das reservas técnicas € matematicas mao podendo ter
destinagdo diversa.

s técnicas € matematicas e aqueles
os no mercado financeiro de

pagamento dos beneficios nas

s das reserva
evem ser aplicad
ficientes para o

Art. 72°  Os recursos garantidore
vinculados a fundos e provisoes d
maneira a garantir que haja recursos Su
datas em que eles forem devidos.

nfinita devem, no momento de sua
ue preveja a sua alienagdo de
eficios que garantam estejam

Art. 73° Os investimentos de duragdo 1
aquisigdo, ser objeto de um plano de desencaixe q
maneira a que OS recursos correspondentes 20S ben
disponiveis nas datas em que forem exigidos.

erdo ser investidos em instrumentos de baixo

Art. 74°  Os recursos financeiros dev
erfil de exigibilidade das reservas, fundos e

risco e de duragdo compativel com 0 P

provisoes.

Art. 75° Os recursos correspondentes ao fundo administrativo € ao superavit
devem ser aplicados em instrumentos de curto prazo de alta liquidez.

vem ser levados a

contribui¢do administrativa de
d0 seja O custeio

Art. 76°  Os recursos oriundos da
de ter outro destino que

um fundo administrativo que ndo po
administrativo do IPAFA.

Art. 77°  Os recursos correspondentes s contribuigdes para a seguridade social

devem ser objeto de empenho global pela Muncipio.

condigdes do regime assim o exigirem, O

Art. 78°  Anualmente ou quando as
| em seus planos por atuario habilitado.

IPAFA devera fazer uma avaliagdo atuaria



Art.80° No :
. ca x : e . Bz 1 P
Y P :(l) de extingdo de regime proprio de previdéncia social, 0 Municipio
sua coﬂcesg,éir .me;ne a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios durante 2
o implementados anteriorm 3 inca i roprio de
previdéncia, ente a extingdo do regime prop
Art.81° i . : s ¥ a
rt.81 Esj[a Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes
em contrario.
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vinte dias de més de junho de 2.000
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