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Prefeitura Municipal de Parauapebas
GABINETE DO PREFEITO

Mé

LEI N¢ 5.594, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui a Politica Municipal de Estagios do
Municipio de Parauapebas.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, aprovou, e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secgao |
Das disposi¢des preliminares

Art. 12 Fica estabelecida a Politica Municipal de Estdgios em Parauapebas, com o
objetivo de regulamentar a oferta, a celebracdo e o acompanhamento de estdgios, tanto
obrigatdrios quanto ndo obrigatérios, para estudantes de instituicdes de ensino publicas e
privadas no ambito do Municipio.

Paragrafo uUnico. A politica de que trata esta Lei aplica-se exclusivamente aos
estudantes regularmente matriculados e frequentando instituicdes de ensino, publicas ou
privadas, que estejam devidamente autorizadas, reconhecidas ou credenciadas pelos érgdos
competentes do sistema educacional.

Art. 22 Para fins desta Lei, considera-se:

| — estdgio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao de educandos para o trabalho produtivo, que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de Educac¢ao Superior, de Educac¢ao Profissional,
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;

Il — estagio obrigatdrio: aquele definido no projeto pedagdgico do curso, sendo
requisito para aprovacao e obtencdo do diploma e parte integrante da carga horaria do curso.
(Redacdo dada pela Emenda n2 88/2025)

Il — estdgio ndo obrigatério: aquele realizado de forma voluntdria pelo estudante, com
o objetivo de complementar sua formacdo académica, sem ser requisito curricular para a
conclusdo do curso;
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IV — visita técnica: atividade de carater pedagdgico, realizada de forma pontual, em
apenas um dia, destinada a proporcionar aos estudantes a observacao in loco dos processos,
servicos, fluxos de trabalho, tecnologias, equipamentos, metodologias e dindmicas
profissionais pertinentes a sua formagao académica;

V — imersdo: atividade de natureza pedagdgica, de curta duragao, com periodo que
poderad variar de 2 (dois) a 3 (trés) dias consecutivos, destinada a proporcionar aos estudantes
a oportunidade de vivenciar, de forma intensiva, orientada e supervisionada, os ambientes de
trabalho, os processos, os servicos e as rotinas de uma determinada area profissional;

VI — estagiario: o estudante regularmente matriculado em instituicdo de ensino, que
realiza estdgio em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com esta
Lei.

Art. 3° O estagio podera ser realizado em érgdos publicos da Administracao Direta ou
Indireta, respeitando as normas estabelecidas por esta Lei e a legislacdo federal vigente.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 42 A realizacdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios sera formalizada por
meio de termo de convénio entre a Prefeitura de Parauapebas e as instituicdes de ensino
locais, com o objetivo de regulamentar as condicées de oferta e execucdo dos estagios,
conforme as necessidades do Municipio e os requisitos pedagdgicos de cada curso.

§ 1° O termo de convénio devera estabelecer as condicGes gerais para a realizacdo dos
estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios, incluindo a definicdo da carga hordria, de 4 (quatro)
ou 6 (seis) horas, a supervisao das atividades, os critérios de selecdo dos estagidrios, a duracao
dos estagios e as responsabilidades das partes envolvidas.

§ 22 O convénio devera ser celebrado conforme a demanda de vagas de estagio
obrigatdrios e ndo obrigatérios nas areas de atuacdo da Administracdo Publica.

§ 32 As instituicdes de ensino deverdao garantir a compatibilidade entre o estagio
obrigatdrio e a formacdo académica do estudante, conforme o curriculo de cada curso.

Art. 52 O estagio devera ser formalizado por meio de termo de compromisso de Estagio
— TCE, firmado entre o estudante, a instituicdo de ensino e a parte concedente, cdpia dos
documentos pessoais, comprovante de residéncia, declaracdo de matricula e seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario, com indicagdo da apdlice no TCE. (Redacdo dada

pela Emenda n? 88/2025)
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Art. 6° O estdgio devera ser realizado em condicdes que possibilitem a
complementacdo do aprendizado do estudante, respeitando-se os seguintes critérios:

| — o estagio serd supervisionado, tanto pelo coordenador (supervisor) da parte
concedente quanto pelo orientador (preceptor) da instituicdo de ensino;

Il — a carga horaria para estagios obrigatérios serd no maximo de 4 horas didrias, e no
numero maximo de 10 (dez) alunos por grupo de estagio;

Il — a carga hordria maxima para estagios ndo obrigatdrios serd de 6 (seis) horas didrias,
respeitando o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 72 A parte concedente do estdgio deverd garantir condicdes adequadas para a
realizacdo das atividades de estdgio, observando-se a saude, seguranca e o bem-estar do
estagidrio e seu preceptor.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 82 As vagas para estdgios ndo obrigatérios remunerados serdo ofertadas por meio
de editais proprios, solicitados pelas secretarias, elaborados e publicados pela Coordenadoria
de Treinamentos e Recursos Humanos, conforme a demanda de cada area de atuacao e a
necessidade da administracao.

§ 19 Os editais deverdao especificar os requisitos para a selecio dos estagiarios, o
numero de vagas, a duracao do estagio, bem como as condicGes gerais e especificas para a
realizacdo do estdgio, de acordo com a drea de atuacdo da secretaria responsavel.

§ 22 As secretarias municipais deverao garantir que as vagas de estagio ndo obrigatério
sejam distribuidas de forma transparente e equitativa, priorizando a forma¢ao académica do
estudante e o cumprimento dos objetivos pedagdgicos do estdgio. (Redacdo dada pela
Emenda n2 88/2025)

§ 32 A selecdo dos estagiarios sera realizada de acordo com critérios estabelecidos no
edital, que poderdo incluir analise de curriculo, histérico académico e entrevista, conforme as
especificidades do estdgio ofertado.

§ 49 Os estagiarios contratados deverao estar regularmente matriculados em curso de
nivel superior, a partir do 52 periodo ou segunda metade do curso, conforme declaracdo
emitida.
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Art. 92 A quantidade de estagiarios contratados observara os limites estabelecidos no
art. 17 da Lei Federal n2 11.788 de 2008, conforme abaixo:

| — até 1 (um) estagiario, quando o quadro de pessoal da unidade concedente for de
até 5 (cinco) servidores;

Il — até 2 (dois) estagiarios, quando o quadro for de 6 (seis) a 10 (dez) servidores;

[l — até 5 (cinco) estagiarios, quando o quadro for de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco)
servidores;

IV — até 20% (vinte por cento) do total de servidores lotados na unidade concedente,
guando o quadro for superior a 25 (vinte e cinco) servidores.

Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do percentual previsto no inciso IV, sera
considerado o quadro de pessoal da unidade administrativa onde sera prestado o estagio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 10. O estagio ndo obrigatdrio sera remunerado, respeitando a legislacdo vigente
sobre a remuneracdo de estagidrios.

Art. 11. O estagiario podera ter acesso aos seguintes beneficios, conforme o caso:
| — vale-transporte, conforme a necessidade de deslocamento.

Il — bolsa-auxilio mensal no valor minimo de RS 740,00 (setecentos e quarenta reais),
para jornada de 4 (quatro) horas, e de RS 900,00 (novecentos reais) para jornada de 6 (seis)
horas.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo e custeio do seguro contra
acidentes pessoais sera definida no Termo de Convénio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos — CTRH, sera responsavel por fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas por esta Lei, podendo designar servidores para realizar as inspecbes e o
acompanhamento das condi¢cdes de estagio nas entidades publicas do Municipio.
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Art. 13. As instituicdes de ensino e a parte concedente deverdo manter registros
detalhados dos estagiarios, incluindo relatdrios periddicos de atividades, para fins de controle
e fiscalizagao.

Art. 14. Com o objetivo de garantir a qualidade na formag¢do dos estagidrios e o
fortalecimento da politica de educa¢dao permanente no Municipio, o processo de estagio
podera ser estruturado com as seguintes diretrizes:

| — definicdo de um fluxo claro para a tramitacdo e execucdo das etapas do estagio,
desde a selecdo até a finalizacdo das atividades;

Il — aplicacdo de formuldrios de avaliacdo dos supervisores pelos estagiarios, de forma
periédica, como mecanismo de retorno sobre desempenho e aprimoramento da supervisao;

Il — reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da parte concedente que
obtiverem avaliacdo positiva por parte dos estagidrios, mediante certificacdo ou outros
mecanismos definidos pelo érgao gestor da politica de estagios;

IV — promocdo de ac¢des integradas de educacdo permanente, alinhadas a formacao
pratica dos estagidrios e as necessidades dos servigos publicos municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As disposicBes desta Lei aplicam-se a todos os estagios realizados no ambito
da Administracdo Municipal, observando as particularidades dos estagios obrigatérios e ndo
obrigatorios.

Art. 16. Fica autorizada a criacdo de programas especificos de incentivo a contratacao
de estagidrios no Municipio, com o objetivo de promover a inclusao dos estudantes no
mercado de trabalho e o desenvolvimento de suas habilidades profissionais.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Parauapebas/PA, 17 de outubro de 2025.

Assinado de forma
AURELIO RAMOS DE digital por AURELIO

RAMOS DE OLIVEIRA
OLIVEIRA NETO:01076339140
NETO:01076339140 pados: 2025.10.22
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AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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LEI

LEI N° 5.594, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Institui a Politica Municipal de Estagios do Municipio de Parauapebas.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, aprovou, e eu,
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Secgdo I

Das disposigdes preliminares

Art. 1° Fica estabelecida a Politica Municipal de Estagios em Parauapebas,
com o objetivo de regulamentar a oferta, a celebragdo e o acompanhamento
de estdgios, tanto obrigatérios quanto ndo obrigatorios, para estudantes de
instituigdes de ensino publicas e privadas no ambito do Municipio.
Paragrafo Unico. A politica de que trata esta Lei aplica-se exclusivamente
aos estudantes regularmente matriculados e frequentando instituigdes
de ensino, publicas ou privadas, que estejam devidamente autorizadas,
reconhecidas ou credenciadas pelos 6rgdos competentes do sistema
educacional.

Art. 29 Para fins desta Lei, considera-se:

I - estdgio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo de educandos para o trabalho
produtivo, que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes
de Educagdo Superior, de Educagdo Profissional, ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho;

II - estadgio obrigatoério: aquele definido no projeto pedagdgico do curso,
sendo requisito para aprovagdo e obtengdo do diploma e parte integrante
da carga horéria do curso. (Redagdo dada pela Emenda n° 88/2025)

III - estagio ndo obrigatdrio: aquele realizado de forma voluntéria pelo
estudante, com o objetivo de complementar sua formagdo académica, sem
ser requisito curricular para a conclusao do curso;

IV - visita técnica: atividade de carater pedagdgico, realizada de forma
pontual, em apenas um dia, destinada a proporcionar aos estudantes a
observacgdo in loco dos processos, servigos, fluxos de trabalho, tecnologias,
equipamentos, metodologias e dinamicas profissionais pertinentes a sua
formagdo académica;

V - imersdo: atividade de natureza pedagdgica, de curta duragdo, com
periodo que poderd variar de 2 (dois) a 3 (trés) dias consecutivos,
destinada a proporcionar aos estudantes a oportunidade de vivenciar, de
forma intensiva, orientada e supervisionada, os ambientes de trabalho, os
processos, 0s servigos e as rotinas de uma determinada area profissional;
VI - estagiario: o estudante regularmente matriculado em instituicdo de
ensino, que realiza estagio em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e com esta Lei.

Art. 3° O estégio podera ser realizado em 6rgdos publicos da Administragdo
Direta ou Indireta, respeitando as normas estabelecidas por esta Lei e a
legislagdo federal vigente.

CAPITULO 11

DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 49 A realizagdo dos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios
sera formalizada por meio de termo de convénio entre a Prefeitura
de Parauapebas e as instituicdes de ensino locais, com o objetivo
de regulamentar as condigbes de oferta e execugdo dos estdgios,
conforme as necessidades do Municipio e os requisitos pedagdgicos
de cada curso.

§ 1° O termo de convénio devera estabelecer as condigdes gerais para
a realizagdo dos estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios, incluindo a
definicdo da carga horaria, de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, a superviséo
das atividades, os critérios de selecdo dos estagiarios, a duragdo dos
estagios e as responsabilidades das partes envolvidas.

§ 29 O convénio deverd ser celebrado conforme a demanda de vagas
de estadgio obrigatorios e ndo obrigatdérios nas areas de atuacdo da
Administragdo Publica.

§ 39 As instituices de ensino deverdo garantir a compatibilidade entre
o estagio obrigatério e a formagdo académica do estudante, conforme o
curriculo de cada curso.

Art. 50 O estagio devera ser formalizado por meio de termo de compromisso
de Estagio - TCE, firmado entre o estudante, a instituicdo de ensino e
a parte concedente, cépia dos documentos pessoais, comprovante de
residéncia, declaragdo de matricula e seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario, com indicagédo da apdlice no TCE. (Redagdo dada pela
Emenda n° 88/2025)

Art. 6° O estagio devera ser realizado em condigdes que possibilitem
a complementagao do aprendizado do estudante, respeitando-se os
seguintes critérios:

I - o estagio serad supervisionado, tanto pelo coordenador (supervisor) da
parte concedente quanto pelo orientador (preceptor) da instituigdo de ensino;
II - a carga horaria para estagios obrigatorios serd no maximo de 4 horas
diarias, e no nimero maximo de 10 (dez) alunos por grupo de estagio;

III - a carga horaria maxima para estagios ndo obrigatdrios sera de 6 (seis)
horas diarias, respeitando o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 79 A parte concedente do estégio devera garantir condigGes adequadas
para a realizagdo das atividades de estdgio, observando-se a salde,
seguranga e o bem-estar do estagiario e seu preceptor.

CAPITULO 111

DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 8° As vagas para estagios ndo obrigatérios remunerados serdo
ofertadas por meio de editais proprios, solicitados pelas secretarias,
elaborados e publicados pela Coordenadoria de Treinamentos e Recursos
Humanos, conforme a demanda de cada &rea de atuagdo e a necessidade
da administragdo.

§ 1° Os editais deverdo especificar os requisitos para a selecdo dos
estagiarios, o numero de vagas, a duragdo do estdgio, bem como as
condigGes gerais e especificas para a realizagdo do estagio, de acordo com
a area de atuagdo da secretaria responsavel.

§ 20 As secretarias municipais deverdo garantir que as vagas de estagio
ndo obrigatério sejam distribuidas de forma transparente e equitativa,
priorizando a formagdo académica do estudante e o cumprimento dos
objetivos pedagodgicos do estagio. (Redacdo dada pela Emenda n° 88/2025)
§ 39 A selecdo dos estagidrios sera realizada de acordo com critérios
estabelecidos no edital, que poderdo incluir andlise de curriculo, histérico
académico e entrevista, conforme as especificidades do estagio ofertado.
§ 40 Os estagiarios contratados deverdo estar regularmente matriculados
em curso de nivel superior, a partir do 5° periodo ou segunda metade do
curso, conforme declaragdo emitida.

Art. 99 A quantidade de estagidrios contratados observard os limites
estabelecidos no art. 17 da Lei Federal n® 11.788 de 2008, conforme abaixo:
I - até 1 (um) estagidrio, quando o quadro de pessoal da unidade
concedente for de até 5 (cinco) servidores;

1I - até 2 (dois) estagiarios, quando o quadro for de 6 (seis) a 10 (dez) servidores;
III - até 5 (cinco) estagiarios, quando o quadro for de 11 (onze) a 25 (vinte
e cinco) servidores;

IV - até 20% (vinte por cento) do total de servidores lotados na unidade
concedente, quando o quadro for superior a 25 (vinte e cinco) servidores.
Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do percentual previsto no inciso 1V,
sera considerado o quadro de pessoal da unidade administrativa onde sera
prestado o estagio.

CAPITULO 1V

DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Art. 10. O estagio ndo obrigatorio serd remunerado, respeitando a legislagdo
vigente sobre a remuneragdo de estagiarios.

Art. 11. O estagidrio podera ter acesso aos seguintes beneficios, conforme o caso:
I - vale-transporte, conforme a necessidade de deslocamento.

II - bolsa-auxilio mensal no valor minimo de R$ 740,00 (setecentos
e quarenta reais), para jornada de 4 (quatro) horas, e de R$ 900,00
(novecentos reais) para jornada de 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratagdo e custeio do seguro
contra acidentes pessoais sera definida no Termo de Convénio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragao, por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos - CTRH, sera responsavel por fiscalizar o cumprimento
das normas estabelecidas por esta Lei, podendo designar servidores para
realizar as inspegdes e o acompanhamento das condigGes de estagio nas
entidades publicas do Municipio.

Art. 13. As instituigdes de ensino e a parte concedente deverdo manter
registros detalhados dos estagidrios, incluindo relatérios periddicos de
atividades, para fins de controle e fiscalizagdo.

Art. 14. Com o objetivo de garantir a qualidade na formacdo dos estagiarios
e o fortalecimento da politica de educagdo permanente no Municipio, o
processo de estagio podera ser estruturado com as seguintes diretrizes:

I - definigdo de um fluxo claro para a tramitagdo e execugdo das etapas do
estagio, desde a selecdo até a finalizagdo das atividades;

11 - aplicagdo de formularios de avaliagdo dos supervisores pelos estagiarios,
de forma periédica, como mecanismo de retorno sobre desempenho e
aprimoramento da supervisdo;

III - reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da parte concedente
que obtiverem avaliagdo positiva por parte dos estagidrios, mediante
certificacdo ou outros mecanismos definidos pelo 6rgdo gestor da politica
de estagios;

IV - promogéo de agdes integradas de educagéo permanente, alinhadas a
formacgdo pratica dos estagiarios e as necessidades dos servigos publicos
municipais.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. As disposigdes desta Lei aplicam-se a todos os estagios realizados
no ambito da Administragdo Municipal, observando as particularidades dos
estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios.
Art. 16. Fica autorizada a criagdo de programas especificos de incentivo
a contratagdo de estagiarios no Municipio, com o objetivo de promover a
inclusdo dos estudantes no mercado de trabalho e o desenvolvimento de
suas habilidades profissionais.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 17 de outubro de 2025.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 40550

DECRETO

DECRETO N° 4030, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a instituicdo da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Plblicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Parauapebas, por meio do Plano Anual de Capacitagdo.

O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, no uso das suas atribuigdes
legais, em especial aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal;
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal, como diretriz da Administragdo Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.230, de 26 de abril de 2002, que
dispde sobre a estrutura organizacional da Administragéo Publica Municipal;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n© 9.203, de 22 de novembro de 2017,
que trata da politica de governanga da Administragdo Publica federal, e o
Decreto Federal n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XI, da Lei Municipal n© 4.213,
de 26 de abril de 2002, que atribui a Secretaria Municipal de Administracdo
a responsabilidade de planejar e coordenar as atividades de treinamento
e capacitacdo de pessoal, por meio da Coordenadoria de Treinamentos e
Recursos Humanos;

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Parauapebas, a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Publicos, instrumentalizada pelo Plano Anual de
Capacitagdo, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer principios e diretrizes que legitimem a implantacdo de
projetos estratégicos de governo voltados ao desenvolvimento dos
servidores;

II - criar e gerir ambiente organizacional que aumente o engajamento,
estimule a motivagdo, o comprometimento, a participacdo e a cooperagao
das pessoas, mediante o desenvolvimento das competéncias necessarias a
prestagdo de um servigo de exceléncia;

III - valorizar e desenvolver as competéncias dos servidores, alinhando-as
aos objetivos institucionais;

IV - estruturar condigbes para a qualificagdo dos servidores efetivos,
promovendo seu crescimento funcional e a preparagdao para cargos de
diregdo e assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, visando a
eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servigos publicos;

VI - promover a melhoria continua dos processos de trabalho e do
desempenho profissional, com foco em resultados;

VII - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento
institucional, adequando competéncias aos objetivos estratégicos da
Administracdo;

VIII - posicionar o servidor como protagonista da transformagdo e da
implementagdo das estratégias de governo.

Art. 20 Para os fins deste Decreto, entende-se por capacitagdo o conjunto de
acOes sistematicas ou espontaneas de aprendizagem voltadas a aquisigéo
e ao aprimoramento de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) necessarias ao desempenho funcional.

Paragrafo Unico. A instrumentalizacdo do Plano Anual de Capacitagdo
integra as metas das Oportunidades de Melhorias do Instrumento de
Maturidade, programa desenvolvido pela Coordenadoria de Projetos
Especiais, Captacao de Recursos e Gestdo de Convénios - COPEC, através
do Comité de Aplicagéo do Instrumento de Maturidade de Governanga e
Gestdo / IMGG.

CAPITULO 11

DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 3° O Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores Municipais observara
as seguintes diretrizes:

I - definir estratégias e metas voltadas ao desenvolvimento e
aperfeigoamento funcional dos servidores;

II - assegurar retorno institucional ao investimento realizado pela
Administragdo Publica em agdes de capacitagdo;

III - alinhar o planejamento de evolugdo funcional dos servidores aos
objetivos dos dérgdos e entidades municipais;

IV - garantir acesso amplo, fisico e virtual, as informagGes sobre os
eventos de capacitagao;

V - estimular a adesdo e a participagdo dos servidores nas agdes de
desenvolvimento;

VI - avaliar continuamente os resultados obtidos com a execugao do Plano.
Pardgrafo Unico. O Plano Anual de Capacitagdo se funda, em todas as
suas agdes e objetivos, na valorizagdo pessoal e funcional do servidor,
fomentando o acesso ao conhecimento e a criagcdo de ambiente favoravel a
eficiente prestagéo do servigo publico.

Art. 40 S3o acdes do Plano Anual de Capacitagdo:

I - organizagdo e realizagdo de seminarios,
treinamentos, workshops e eventos correlatos;

II - formagdo de grupos de estudo, incentivo a pesquisa, publicagdes e
participagdo em eventos académicos ou técnicos, internos e externos a
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo de servidores em eventos
externos promovidos por entes publicos ou privados, desde que
previamente autorizada pela chefia imediata.

Art. 5° A elaboragdo, implementagdo e gestdo do Plano Anual de Capacitagdo
caberd a Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, competindo-lhe:
I - identificar, junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo a necessidade
de aperfeicoamento de servidores e processos;

II - planejar e desenvolver seminarios, congressos, cursos, workshops,
treinamentos e eventos afins que objetivem a capacitagdo do servidor
publico, com vistas a melhoria do gerenciamento do ambiente de trabalho,
das relagdes interpessoais e do resultado final;

III - organizar a infraestrutura e os materiais necessarios a realizagdo das
atividades;

1V - desenvolver metodologias adequadas as peculiaridades de cada setor;
V - implantar programas continuos ou periddicos de capacitagdo.

§ 10 Ao final do evento integrante do Plano Anual de Capacitacdo, sera
emitido certificado ao servidor participante, considerando-se a participagao
nos semindrios, congressos, cursos, treinamentos e eventos afins e a
frequéncia minima para a expedicdo do certificado, a ser definida pela
coordenagdo do evento.

§ 20 A participagdo do servidor em eventos externos devera ser comprovada
mediante certificado ou documento equivalente.

§ 30 O periodo de participagéo sera considerado como de efetivo exercicio.
§ 4° Caso o servidor opte, de livre iniciativa, por participar de evento
de capacitagdo e aperfeicoamento oneroso em entidade externa a
Administracdo Publica Municipal, os pagamentos, emolumentos e custas
ficardo a seu proprio encargo, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao
Municipio, quanto aos valores despendidos.

§ 59 Em caso de reprovagdo em cursos, treinamentos e eventos afins
externos custeados pela Administragdo Publica Municipal, seja por auséncia
ou por média de avaliagdo, o servidor devera restituir os valores investidos
pelo Municipio.

§ 6° As agdes poderdo ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial
ou hibrida.

Art. 6° As atividades do Plano deverdo possuir conteido e metodologia
compativeis com as fung8es dos servidores, visando a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Art. 70 A CTRH publicard, até 30 de janeiro de cada ano, o cronograma
de capacitagdo correspondente ao exercicio, considerando os resultados e
avaliagdes do ano anterior.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 E vedada a participacdo, nas atividades do Plano, de servidores que
se encontrem em gozo de férias ou licengas previstas na Lei Municipal n®
4.231, de 2002.

Art. 92 A SEMAD e a CTRH poderdo expedir normas complementares para
a execugdo deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 21 de outubro de 2025.

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO

Prefeito de Parauapebas

CoNngressos, Cursos,

Protocolo: 40572
DECRETO N° 3993, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
Nomeia Suplente para compor o Conselho Tutelar do Municipio de
Parauapebas-Para.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, Republica Federativa do
Brasil, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica Municipal, e
o disposto artigo 42, inciso II, §1°, da Lei n°® 4.573/2014;
CONSIDERANDO que Sra. Deyse Vania Gongalves de Araujo foi nomeada
Conselheira Tutelar Suplente, por meio do Decreto n® 1450, de 26 de
dezembro de 2023;
CONSIDERANDO que a conselheira tutelar Juliana Barbosa da Mota Pereira
estard em gozo de férias no més de novembro/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. Deyse Vania Gongalves de Araljo, para exercer a
funcdo de Conselheira Tutelar na condicdo de Titular, em substituicdo a
Conselheira Tutelar Juliana Barbosa da Mota Pereira, no periodo de 1° a 30
de novembro de 2025.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2025.
Parauapebas, 20 de outubro de 2025.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas

Protocolo: 40573



