PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84
Praga Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianépolig =
Fone/Fax: (034) 3245-2587

MENSAGEM N.° 17, DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacio e votacao
por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “Cria cargos que especifica na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis, altera a Lei Municipal n.°
2.031, de 1° de abril de 2021, e d4 outras providéncias.”.

Com o encaminhamento deste projeto de lei, pretende-se adequar a
remuneragdo, as atribui¢des e competénceias de cargos e fungdes gratificadas da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, bem como criar novos cargos e fungdes gratificadas,
adequando-se a estrutura das Secretarias Municipais & realidade e necessidade local,
atendendo ao interesse publico.

Anteriormente a estrutura administrativa era regida pelas Leis Municipais n.°
1.785, de 11 de abril de 2012, n.° 1.808, de 19 de junho de 2013, n.° 1.839, de 24 de abril de
2014, n.° 1.922, de 9 de novembro de 2017 en.® 1.942, de 6 de fevereiro de 2018.

A Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, readequou a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, revogando-se as leis mencionadas anteriormente. No
entanto, ndo foi possivel atualizar a remuneracdo de diversos cargos e fungdes gratificadas
existentes na estrutura administrativa, desde 2012 e 2013, tendo em vista o disposto no art. 8°
da Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020, de modo que com a Lei Municipal n.°
2.031 ndo houve impacto financeiro ou aumento com 0 gasto de pessoal.

Com o presente projeto de lei, 0s anexos I, Il e TIT da Lei Municipal n.° 2.031,
de 1° de abril de 2021, passaréo a vigorar com a redagfo estabelecida em anexo, com inclusio
de vencimentos, denominagdes, simbolos e descri¢do dos cargos de provimento em comissdo
e fungdes gratificadas criados por esta Lei e alteragdo de vencimentos, simbolos e numero de
vagas de outros cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas ja existentes.

Propde-se a criagdo de cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e as
fungdes gratificadas, discriminados a seguir:

E-mail: gabinete@indianopolis.mg.cov.br e governo@indianopolis.m Lgov.bif -

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CC-2  [Diretor do Departamento de Tesouraria 1 R$ 3.400,00
CC-2  [Coordenador de Satde Bucal 1 R$ 3.400,00
CC-2  |Coordenador do Setor de F isioterapia 1 R$ 3.400,00
CC-2  |Diretor Administrativo de Satide da Familia 1 R$ 3.400,00
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CcC- ;‘?(S)ij((iieen?:;rs I)\/Iunicipal da Atengio Primaria I RS 3.400.00
FG-5 Encarregado do Departamento de Habitagao 1 R$ 650,00
el et B T
FG-6 g?voiﬁ?(gi/?; ]I;/Iélgi)cipal de Protecdo e Defesa i RS 450,00
FG-6 I}irels;r;igsaéigl ;J(Ii% SSetor de Controle de l RS 450,00

Além disso, propdes a criagdo das seguintes vagas para 0s cargos em comissio de
livre nomeagdo e exoneragio e as fungdes gratificadas, discriminados a seguir:

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-2 Assessor [ 1 R$ 3.400,00
CC-+4 Assessor 11 5 R$ 1.900,00

O projeto de lei em questio ¢ imprescindivel ao interesse publico local, de
modo que a reestruturagdo administrativa aperfeicoara o bom funcionamento dos orgios
publicos municipais.

Portanto, conto com a colabora¢do dos nobres Edis para a aprovag¢do do
presente projeto de lei.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores
Vereadores os meus protestos da mais alta consideragio e distinto aprego.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 10 de margo de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPGLIS-MG
Protocalone __11) 2022
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PROJETO DE LEIN.° éq , DE 2022,

Cria cargos que especifica na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indianopolis, altera a Lei Municipal n.° 2.031,
de 1° de abril de 2021, e d4 outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Indian6polis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Ficam criados cargos em comissdo de livre nomeag¢do e exoneragio e as
func¢des gratificadas discriminados a seguir:

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CC-2 |Diretor do Departamento de Tesouraria 1 R$ 3.400,00
CC-2 | Coordenador de Saiude Bucal 1 RS 3.400,00
CC-2 | Coordenador do Setor de Fisioterapia 1 R$ 3.400,00
CC-2 |Diretor Administrativo de Satde da Familia 1 R$ 3.400,00
Coordenador Municipal da Atengdo Primaria

CC-2 4 Satide (APS) 1 R$ 3.400,00

FG-5 |Encarregado do Departamento de Habitagdo 1 R$ 650,00
Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa

FG-3 |46 Consumidor (PROCON) ) R$ 650,00
Coordenador Municipal de Protecio e Defesa

FG-6 | civil (COMPDEC) 1 R$ 450,00
Encarregado do Setor de Controle de

FG-6 | Residuos Sélidos 1 R$ 450,00

Art. 2° Ficam criadas vagas para os cargos em comissio de livre nomeagao e
exoneragdo e as fungdes gratificadas discriminados a seguir:

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-2 Assessor [ 1 R$ 3.400,00
CC-4 Assessor 11 5 R$ 1.900,00

Art. 3° O art. 17, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar acrescido do inciso VII e VIII, com a seguinte redagao:
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VII - Departamento de Tesouraria;
VIII - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

(PROCON).”

Art. 4° O art. 33, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte redagio:

IV — Setor de Fisioterapia;”

Art. 5° Ficam acrescentados a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021,
os arts. 13-A, 13-B, 26-A, 26-B, 36-A e 43-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 13-A. A Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa Civil —
COMPDEC, do Municipio de Indianépolis, diretamente subordinada a Secretaria Municipal
de Governo, tem como finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as acoes de protegdo e
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 13-B. Compete a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil:

[ - gerir e executar as agdes de defesa civil;

IT - priorizar o apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a Minimizag¢éo
de Desastres;

III - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a
Defesa Civil;

IV - elaborar e implementar planos de contingéncia e de agfo, bem como
programas e projetos de defesa civil;

V - analisar e recomendar a inclusdo de 4reas de riscos no Plano Diretor
estabelecido pelo § 1°, do art. 182 da Constituigo;

VI - vistoriar 4reas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o
isolamento e a evacuagéio da populagdo de 4reas e de edificagdes vulneraveis;

VII - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as
ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagéo vulneravel;

VIII - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagcas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

IX - atentar as informagdes de alerta dos Orgdos de previsio e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

X - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XI - propor a autoridade competente a decretagio ou homologagéo de situagio
de emergéncia e de estado de calamidade publica;

XII - executar a distribui¢do e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populag@o, em situagdes de desastres;

XIII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIV - promover a integra¢io da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;
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XV - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a
prevengdo, socorro e assisténcia da populagdo e recuperacédo de areas de risco ou quando estas
forem atingidas por desastres; )

XVI - informar as ocorréncias de desastres ao Orgdo Estadual e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil;

XVII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagdo, motivando ag¢des relacionadas com a Defesa Civil, através da
midia local; .

XVIII - sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir
desastres;

XIX - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26-A. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I - 0 recebimento, a conferéncia, o pagamento e o preparo para contabilizago
de todas as despesas da Administragdo Municipal;

II - elaborar o calenddrio e os esquemas de pagamento;
I1I - pagar e registrar todas as despesas;

IV - controlar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das
contas, tendo em vista sua necessidade e a facilidade de andlise e classificagéo;

V - manter o controle de retiradas e depésitos bancarios, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as
medidas necessarias para eventual acerto;

VI - programar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, todos os pagamentos a fornecedores;

VII - informar ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas,
diariamente, o0 movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;

VIII - autorizar os pagamentos e/ou transferéncias eletronicas junto as agéncias
bancdrias credenciadas em conjunto com o Secretario Municipal de Administragio e
Finangas;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26-B. Compete a Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor (PROCON):

[ - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
prote¢do ao consumidor;

IT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

IIl - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas;
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IV - encaminhar a0 Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como
crimes contra as relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos;

V - incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis de defesa
do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educagio para o consumo,
podendo utilizar os diferentes meios de comunicag@o e solicitar o concurso de outros 6rgaos
da administrag¢@o publica e da sociedade civil;

VII' - colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores pregos dos produtos basicos;

VIII - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publicamente e, no minimo, anualmente,
nos termos do art. 44 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e dos arts. 57 a 62 do
Decreto n.° 2.181, de 20 de mar¢o de 1997, remetendo copia ao Procon Estadual,
preferencialmente por meio eletrdnico;

IX - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes
sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de
conciliagdo designadas, nos termos do § 4° do art. 55 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990;

X - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infragdes a Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagdo;

XI - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas na Lei n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n.° 2.181, de 20 de margo de
1997;

XII' - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria especializagdo
técnica para a consecugéo dos seus objetivos;

XIII' - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a
Defensoria Publica do Estado.

Art. 36-A. Compete ao Setor de F isioterapia:

I - coordenar os servigos de reabilitagdo e fisioterapia no Municipio;

II - planejar, organizar e monitorar a estrutura fisica necesséria para o bom
andamento nas Unidades de Satide da Rede SUS Municipal;

III - assessorar a dire¢do das Unidades na implementacdo de agdes especificas
de reabilitagdo clinico-funcional, atendendo as demandas regionalizadas;

IV - supervisionar a atuacio profissional, garantindo a qualidade na prestagéo
de servigos;

V - acompanhar os projetos da 4rea em desenvolvimento;

VI - elaborar projetos para aquisi¢io de equipamentos, capacitagfo,
desenvolvimento e aperfeigoamento da equipe;

VII - coordenar e ordenar as agdes especificas da fisioterapia, definindo
critérios de prioridade na assisténcia ao publico alvo;

VIII - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 43-A. O Setor de Controle de Residuos Sélidos integra a estrutura basica
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento, com as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Secretdrio na formulagdo e proposigdo da politica de residuos
s6lidos do Municipio;

I - execugdo de atividades relativas a supervisdo dos sistemas publicos de
coleta, tratamento e destinag@o final de residuos soélidos;

III - elaborag@o e proposi¢do de projetos para ampliar a prestacio dos Servigos
a comunidade;

IV - propor normas e especificagdes técnicas para as atividades na area de
residuos solidos;

V - apoiar a formulag@o da politica publica de meio ambiente do Municipio,
bem como das normas e padrdes para a sua prote¢io, defesa e controle;

VI - organizagdo anual dos projetos e orcamentos dos servicos a serem
prestados no exercicio seguinte;

VII - planejamento, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio
Ambiente, de intervengdes junto aos 6rgdos financiadores para obtengdo de verbas e
financiamentos para empreendimentos necessarios na area.”

Art. 6° O caput do art. 3°, da Lei Municipal n.° 1.847, de 30 de junho de 2014,
passa a vigorar com seguinte redagio:

“Art. 3° Fica criada Coordenadoria Municipal de Prote¢io e Defesa do
Consumidor (PROCON), érgdo da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,
destinado a promover e implementar as a¢des direcionadas a educagéo, orientagdo, protegdo e
defesa do consumidor e a coordenar a politica do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor (SMDC), cabendo-lhe:” (N R)

Art. 7° Os anexos I, II e III da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021,
passardo a vigorar com a redagdo estabelecida em anexo a esta Lei, com inclusdo de
vencimentos, denominagdes, simbolos e descrigéo dos cargos de provimento em comissio e
fungdes gratificadas criados por esta Lei e alteragéo de vencimentos, simbolos e nimero de
vagas de outros cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas ja existentes.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por rubrica
propria constante do Orgamento vigente neste exercicio e subsequentes, suplementadas, se
necessario, até o limite percentual previsto na Lei Or¢amentéria vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 10 de margo de 2022.
o) 1

LINDOMAR M%/BORGES
Preféjto Mnicipal
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ANEXO I
TABELA I
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
SIMBOL DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 | Prefeito R$ 17.602,53
SB-2 | Vice-Prefeito R$ 8.497.78
SB-3 [Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas R$ 4.855,87
SB-3 [Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos R$ 4.855,87
SB-3 | Secretaria Municipal de Governo RS 4.855.87
SB-3 [Secretaria Municipal de Educagio R$ 4.855,87
SB-3 [Secretaria Municipal de Cultura RS 4.855,87
SB-3 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$ 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Satde R$ 4.855,87
SB-3 |Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria R$ 4.855.87
SB-3 [Secretaria Municipal de Transito e Transportes R$ 4.855,87
SB-3 [Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social R$ 4.855,87
SB-3 [Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento R$ 4.855,87
SB-3 | Procurador-Geral do Municipio RS 4.855.87
ANEXO 1
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CC-1 | Controlador Interno 1 R$ 3.500,00
CC-2 | Assessor I 3 R$ 3.400,00
CC-2 gg:;(i)t; i:;immlstratlvo de Unidade 1 RS 3.400,00
CC-2 ?;;iﬁ; Administrativo de Satude da 1 R$ 3.400,00
CC-2 | Diretor do Departamento de Tesouraria | R$ 3.400,00
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CC-2 | Coordenador de Saude Bucal 1 R$ 3.400,00
CC-2 | Coordenador do Setor de Fisioterapia 1 R$ 3.400,00
Coordenador Municipal da Atengéo 1 RS 3.400.00
CC2 | primériaa Satide (APS) 400,
CC-3 | Coordenador Antidrogas 1 R$ 2.100,00
CC-4 | Assessor II 10 R$ 1.900,00
ANEXO 1
TABELA III
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTO
FG-1A |[Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis R$ 1.650,00
FG-1B |Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$ 1.430,00
Diretor da Escola Municipal de Nucleagiio Rural José
oD Barbosa de Miranda R$ 1.430,00
FG-1B }?;fgor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianca RS 1.430,00
Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro
FG-1C Joaquim Pereira R$ 680,00
FG-2  |Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianopolis R$ 470,00
FG-3  |Encarregado do Departamento de Licitagdes R$ 1.230,00
FG-3  |Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$ 1.230,00
Encarregado do Departamento de Convénios e Prestacdo
FG-3 de Contas R$ 1.230,00
FG-3 | Encarregado do Departamento de Compras R$ 1.230,00
FG-3 E{lcgrregado do Departamento de Patriménio e Arquivo R$ 1.230,00
Publico
FG-3  |Encarregado do Departamento de Tributos R$ 1.230,00
FG-3 Encarregado da Se¢do de Acompanhamento de Receitas R$ 1.230,00
ransferidas
FG-4 [ Coordenador do Multiplo Uso R$ 830,00
FG-5 |Coordenador do CRAS R$ 650,00
FG-5 |Encarregado do Departamento de Habitagio R$ 650,00
Coordenador Municipal de Protecio e Defesa do
FG-5 | Consumidor (PROCON) 25 630,00
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FG-5 |[Encarregado do Setor de Beneficios Assistenciais R$ 650,00
FG-5 [Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica R$ 650,00
FG-6 |Encarregado do Setor de Tratamento Fora do Domicilio R$ 450,00
FG-6 |[Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 450,00
FG-6 | Supervisor de Controle de Endemias R$ 450,00
FG-6 |Operador de Sistema de Informagdo R$ 450,00
FG-6 |Encarregado do Setor de Pregdes R$ 450,00
FG-6 ?Cc)gﬁ%%%cg)Mumclpal de Protegé@o e Defesa Civil RS 450,00
FG-6 |Encarregado do Setor de Folha de Pagamento R$ 450,00
FG-6 |Encarregado do Setor de Controle de Residuos Sélidos R$ 450,00
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ANEXO II

Descrigdo e atribuigdes dos agentes politicos, dos cargos de provimento em comissdo e das

fungdes gratificadas

SB-3 - SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

1.

Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos érgdos de sua Secretaria e das
entidades da Administragdo Publica Indireta e a ela vinculadas;

2. Referendar ato e decreto do Prefeito;

3. Expedir instrugdes da lei, decreto e regulamento;

4. Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual de sua gestdo, que serd tornado
publico;

5. Comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins indicados na Lei Organica;

6. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgados ou delegados
pelo Prefeito Municipal;

7.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Ter conhecimento dos assuntos da respectiva area de atuagdo ligados aos objetivos e
competéncia do 6rgdo.

RECRUTAMENTO:

- Escolhido dentre brasileiros maiores de dezoito anos de idade no exercicio dos direitos
politicos.

SUB-03 - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1.

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagéio, controle e
revisdo no dmbito de sua atua¢do, de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais
rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;

Propor, para aprovagéo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de
metas da Procuradoria-Geral do Municipio;

Ordenar as despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, podendo delegar tal
atribuig@o, por meio de ato especifico;

Representar o Municipio de Indianopolis em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas, ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;
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5. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

6. Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipals. e aos tltul:fm?s de? entidades da
Administra¢do Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagdo de
quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou
com a orientagdo normativa estabelecida;

7.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Nivel superior completo com graduagdo em Direito e inscrigdo nos quadros da OAB.

RECRUTAMENTO: . ' N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-1 - CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as Administragdes Diretas e Indiretas, promover a integrago
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle;

2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informag@es, atendimento s
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramita¢do dos
processos € apresentagdo dos recursos;

3. Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
0s mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislagio concernente & execugao
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

4. Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

5. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e no Orgamento, inclusive quanto a
acdes descentralizadas executadas 4 conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscais e de Investimentos;

6. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
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Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, bem como na aplica¢do de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do ente;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Org¢amentaria;

Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congeéneres;

Propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento eletronico de dados
em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do sistema de controle interno;

Verificar os atos de admissio de pessoal, aposentadoria, reforma, revisio de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a tomada de constas, sob pena de responsabilidade solidria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas Administragdes Direta e
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;
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21. Representar ao TCEMG, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

22. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragio
Municipal;

23. Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior e formagdo profissional nas seguintes areas: Direito,
Administragdo de Empresas, Contabilidade, Economia e Gestdo Publica.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - ASSESSOR 1
ATRIBUICOES:

1. Assessorar e prestar suporte ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e
demais superiores hierdrquicos, sobre todas as questdes pertinentes a pasta que lhe
forem destinadas;

2. Promover a apresentagdo de propostas e a realizagdo de contatos determinados por
seu superior;

3. Conferir suporte na execugdo de planos de trabalho;

4. Auxiliar o Prefeito, secretérios ou superior hierdrquico em suas relagdes com as
autoridades e publico em geral;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva drea de atuagdo e comprovada experiéncia de administragéo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE HOSPITALAR
ATRIBUICOES:

Elaborar e redigir planilhas, oficios, relatorios e projetos;

Responsabilizar-se pelas requisi¢des de compras de materiais de consumo (géneros
alimenticios, materiais de limpeza, hospitalares, expediente, grafica, transporte, etc.);

Participar de palestras e cursos no Municipio e fora do Municipio, em dias uteis,
finais de semana e, eventualmente, em feriados, relacionados & sua area de atuagio;
4.  Organizar o sistema de satude local de acordo com a hierarquia dos servigos no
Centro de Saude Batista Naves;

N =

W
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5. Gerenciar e aplicar os conceitos das portarias e as competéncias que regem o Sistema
Unico de Satide (SUS) aos profissionais de saude;
Aplicar, no servigo, atendimento de forma humanizada;
7.  Gerenciar o estoque de insumos, materiais de consumo em geral, medicamentos e
manter o bom funcionamento e atendimento na Unidade Mista de Satide (UMS));,

S

8. Garantir atendimento de qualidade a populagdo usudria dos servigos de saude da
unidade, segundo sua area de abrangéncia;

9. Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela Secretaria Municipal de
Saude, gestora do Sistema Unico de Saide do Municipio de Indiandpolis;

10. Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando
atendimento digno ao usuario;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administraco.

RECRUTAMENTO: N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE DA FAMILIA
ATRIBUICOES:

L. coordenar as atividades dos profissionais de satide envolvidos no programa;

II.  promover a avaliagdo dos profissionais envolvidos no programa em suas
atividades.

IIl.  organizar o processo de trabalho das unidades de satide em consonancia com as
prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Satde;

IV. articular as demandas acerca de aquisi¢do e manutengio de equipamentos e
insumos das unidades de saude, junto aos setores competentes;

V. promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas
identificados, fortalecendo o eixo de promogio da satde:

VI participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

VIL identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Satde;

VIIL realizar a defini¢do precisa do territério de atuagdo, mapeamento e
reconhecimento da drea adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com
atualiza¢do continua;

[X. promover educa¢do permanente dos profissionais das equipes de satude da
familia;
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X. viabilizar suporte administrativo e operacional nas agdes realizadas pelas
Unidades de Saude do Municipio;

XI. prestar cooperagdo técnica;
XII. executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuac@o e comprovada experiéncia de administragéo.

RECRUTAMENTO: i
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - COORDENADOR MUNICIPAL DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE (APS)

ATRIBUICOES:

I - coordenar a gestdo municipal da APS;

IT - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes da Atengéo Primaria, para que esta seja
a principal porta de entrada e ordenadora da RAS, com base nos principios do SUS;

III - apoiar a gestdo municipal na elaboragdo, implantagdo e implementagdo de protocolos,
diretrizes clinicas e procedimentos operacionais padrdo (POP);

IV - apoiar a gestdo municipal na elaborag¢do dos instrumentos de gestdo, planejamento e
avaliagdo das agdes da APS;

V - conhecer e divulgar, aos gestores e profissionais de satde, as diretrizes e normas que
incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atengdo Baésica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na
Unidade de Ateng@o Primaria a Saude (UAPS);

VI - apoiar, acompanhar e monitorar a implantagéo e execugdo dos modelos de politicas de
Atengdo Primdria a Saide no ambito municipal;

VII - planejar e executar a expansdo da Estratégia Satde da Familia e a qualificacio dos
servigos de Atengdo Primdria a Saude;

VIII - coordenar a realizagdo/atualizagdo de Diagndstico Situacional de Saude da APS
municipal;

IX - programar as agdes da Atengdo Primaria a partir do diagnostico territorial de acordo com
as necessidades de saide identificadas em sua populagio, de forma resolutiva, responsavel e
integrada;

X - organizar o fluxo de usudrios, inserindo-os em linhas de cuidado, visando a resolutividade
da maioria dos problemas de saude da populagio;

XI - estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsével para outros servicos da
RAS de acordo com as necessidades de satide dos usuarios, mantendo a vinculagdo e a
coordenagdo do cuidado;

XII - acompanhar o cadastro e a atualizagdo mensal no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES), com os dados de estabelecimentos de satde, equipes,
profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros, conforme
regulamentagdo especifica;
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XIII - desenvolver gestdo participativa e estimular a atuagdo dos profissionais e usudrios
em instancias de controle social;

XIV - promover parcerias com instituigdes, setores e liderangas comunitdrias com o
objetivo de ampliar as a¢des de satide das equipes de APS;

XV - realizar reunides gerenciais para avaliagdo dos processos de trabalho, indicadores e
resultados das UAPS;

XVI - promover o compartilhamento de experiéncias entre os servicos de saude, para
disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria dos servigos da Atengdo
Primaria a Saude;

XVII - promover o acolhimento dos novos profissionais que atuardo na APS, visando
fornecer orientagdes sobre as atribui¢des, organizag¢@o dos programas e servigos implantados
no municipio;

XVIII - promover a qualificagdo dos gestores e profissionais de saide, estimulando e
viabilizando a formagédo e a educagdo permanente das equipes;

XIX - acompanhar a adequada alimenta¢do de dados nos sistemas de informa¢do da
Atengdo Primaria vigentes, por parte dos profissionais, estimulando a utilizagdo para anélise e
planejamento das acdes, e divulgando 0S resultados obtidos;
XX- acompanhar a gestdo de pessoas, infraestrutura, equipamentos, insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UAPS);

XXI - promover a integragdo da APS com a Vigildncia em Saude para discusséo,
avaliagdo e planejamento das ag¢des realizadas no 4mbito da APS;

XXII' - acompanhar e fiscalizar a alocagdo e desempenho das equipes e profissionais
contratados bem como a carga horaria desempenhada pelos mesmos, garantindo que as
funges sejam desenvolvidas na Atengdo Priméria a Saude, a fim de garantir a qualificagéo da
APS no municipio;

XXIII - acompanhar a gestdo dos processos de trabalho da Atengdo Primaria 4 Saude,
implementando ferramentas, protocolos e processos que viabilizem a oferta de um melhor
servigo para o usudrio, utilizando essas informagdes para andlise e tomada de decisdo a
respeito da APS em dmbito municipal.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior na 4rea de satide ou curso superior em outra area de
formagédo com especializagdio em gestdo publica ou gestdo em satde.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
ATRIBUICOES:

1. Executar o recebimento, a conferéncia, o pagamento e o preparo para
contabiliza¢do de todas as despesas da Administragio Municipal;

2. Elaborar o calendario e os esquemas de pagamento;
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3. Pagar e registrar todas as despesas;

4. Controlar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das
contas, tendo em vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificagdo;

5. Manter o controle de retiradas e dep6sitos bancarios, conferindo, no minimo
uma vez por més, os extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as
medidas necessarias para eventual acerto;

6. Programar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, todos os pagamentos a fornecedores;

7 Informar ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, diariamente, o
movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;

8. Autorizar os pagamentos e/ou transferéncias eletronicas junto as agéncias
bancarias credenciadas em conjunto com o Secretario Municipal de Administra¢do e
Finangas;

9. Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagéo e comprovada experiéncia de administragéo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

L
2,

(O8]

10.

avaliar e controlar a frequéncia dos outros dentistas em seus respectivos consultérios;

frequentar cursos, palestras e posteriormente repassar para as equipes de saude bucal,
por meio de minicursos;

responsabilizar-se pela unificagdo das requisi¢des e pedidos de material de consumo,
para o PSF, zona rural e UMS;

avaliar e controlar os ASB (Auxiliar de Satide Bucal) e TSB (Técnico de Saude
Bucal) quanto a divisdo de horario e local de escovagdo supervisionada e fiscalizar a
frequéncia destes servidores;

acompanhar as reunides realizadas pela Secretaria Municipal de Saude com grupos
de risco;

organizar minicursos para as equipes municipais de saide sobre a necessidade e
conscientizagdo de higiene bucal;

ser a referéncia municipal de tratamento odontoldgico de toda zona urbana;
organizar palestra para a populagéo sobre e importancia da saiude bucal;
apresentar os relatorios e estatisticas das atividades de sua area; e

executar outras atividades correlatas.

FL NS AN
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QUALIFICACAO.

- Nivel superior completo com graduacdo em Odontologia.

RECRUTAMENTO: )
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - COORDENADOR DO SETOR DE FISIOTERAPIA
ATRIBUICOES:

I - coordenar os servigos de reabilitagdo e fisioterapia no Municipio;

IT - planejar, organizar e monitorar a estrutura fisica necessaria para o bom
andamento nas Unidades de Saiude da Rede SUS Municipal;

IIT - assessorar a diregdo das Unidades na implementagdo de agdes especificas
de reabilitagéo clinico-funcional, atendendo as demandas regionalizadas;

IV - supervisionar a atuagdo profissional, garantindo a qualidade na prestacio

de servigos;

V - acompanhar os projetos da area em desenvolvimento;

VI - elaborar projetos para aquisigdo de equipamentos, capacitagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento da equipe;

VII - coordenar e ordenar as agdes especificas da fisioterapia, definindo
critérios de prioridade na assisténcia ao publico alvo;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO.
- Nivel superior completo com graduagio em Fisioterapia.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-3 - COORDENADOR ANTIDROGAS
ATRIBUICOES:

1. Coordenar o Sistema Municipal Antidrogas (SISMAD) no Municipio de
Indianépolis-MG; coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de
prevengdo da disseminagéo de trafico e do uso indevido e abuso de drogas;

2. Estimular e cooperar com servigos que visam ao encaminhamento e tratamento de
dependentes quimicos;

3. Formular sugestdes para as agdes de fiscalizagio e repressao, executadas pelo Estado
e pela Unido;

4.  Estimular estudos e pesquisas sobre o problema do uso indevido e abuso de drogas,
entorpecentes e substancias que determinem dependéncia fisica ou psiquica;

5. Propor ao Prefeito Municipal medidas que visem atender os objetivos previstos nos
incisos anteriores;
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6. Apresentar sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento as autoridades e
orgdos de outros municipios, estaduais e federais;

7. Coordenar o cadastramento, fiscalizagdo, orientacdo e apoio as entidades que, no
ambito do Municipio de Indiandépolis, desempenhem atividades de recuperagdo e
reintegragdo social do dependente quimico, respeitada a autonomia decorrente da
natureza de cada entidade;

8. Coordenar a realizagdo e divulgacdo de palestras, cursos, seminarios e conferéncias
sobre o uso de substincias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica, ainda que a titulo da campanha de prevengdo ou recuperagéo;

9. Coordenar comissdes, turmas ou camaras temporarias ou permanentes.

QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-4 — ASSESSOR II
ATRIBUICOES:

1. Prestar assessoramento e suporte na organiza¢io de estudos e informagdes que lhe
sejam designadas pela autoridade superior;

2. Participar de revisdo, compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenagio de planos,
projetos e programas;

3. Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem confiados;

4. Participar da elaboragdo de pareceres, relatorios e documentos em que sejam relevantes
consideragdes da respectiva area de atuagio;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAOQ:

- Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva drea de atuagdo e comprovada experiéncia de administragao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIF ICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ATRIBUICOES:

1. Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

2. Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a
abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de materiais e servigos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS /
CNPIJ: 18.259.390/0001-84 o
Praga Urias Jos¢ da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianop ia_—pM‘w
Fone/Fax: (034) 3245-2587 ﬁ?
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg:gox-bi

I
ey

3. Responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de licitagdo, de
dispensa e de inexigibilidade; providenciar a publicagdo dos avisos e demais atos
legais atinentes aos processos de licitagéo, de dispensa e de inexigibilidade;

4. Dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao Pregoeiro e
Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagéo.

RECRUTAMENTO: .
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:

1. Promover a inspe¢do da saude dos servidores para efeito de admissdo, licenga,

aposentadoria e outros fins legais;

2. A coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de pessoal e
recursos humanos, inclusive concursos publicos;

3. Divulgar técnicas e métodos de seguranga ¢ medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

4. Propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como gerenciar o Plano de
Classificagdo e Administragdo de Cargos, promovendo sua constante revisio e
atualizacéo;

5. Aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

6. Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Prefeitura;

7. Estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os orgdos da
Prefeitura, bem como promover a instituigio de normas de servico, regimento interno
de funcionamento dos érgéos, reformulagdo e atualizagdo dos formularios adotados na
Prefeitura;

8. Preparar processos administrativos de admisso, exoneragfo, licencas, concessio de
beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional relativa aos
servidores;

9. Promover cursos de treinamento destinados a valorizagio e capacitacdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagio destes para situagdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

QUALIFICACAO:
Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagdo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.
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FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO
DE CONTAS
ATRIBUICOES:

1. Elaborar a prestagio de contas de todas as agdes do Municipio, sejam financeiras ou
ndo, para a sociedade e os 6rgéos competentes dos demais entes federativos;

2. Propor, assessorar e manter convénios com instituigdes publicas, com o Estado ¢ a
Uni#o, fiscalizando a sua execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e
agdes.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagéo.

RECRUTAMENTO: .
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
ATRIBUICOES:

1. Zelar pela manutencdo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de
servicos da Prefeitura;

2. Realizar pesquisa de pregos para elaboragdo de or¢amentos visando a aquisi¢do
direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local;

3. Determinar a execugdo de mapas de apuragdo de pregos praticados no mercado;
proceder as aquisi¢des de materiais e servigos, apds a conclusdo dos processos
pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessérios a respectiva area de atuagio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DE PATRIMONIO PUBLICO
ATRIBUICOES:

1. Zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem
como de seus imdveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios;

2. A identificagdo, a padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos bens méveis e
imoveis do Municipio;

3. Reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos,
publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

4. Promover o resgate historico do Municipio;
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5. Promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e recebidos pelo
Poder Executivo, bem como preservar e facultar o acesso aos documentos sob sua
guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

6. Assegurar o direito de acesso pleno aos documentos piblicos;

7. Coordenar e proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo material
permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuag@o.

RECRUTAMENTO: i
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES:
1. Assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendérios e
financeiros; promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio;

2. Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des de melhoria do
Municipio;

3. Administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos recebimentos e
dos pagamentos, bem como a movimentagéo do dinheiro e de outros valores;

4.  Propor politicas nas areas tributéria e financeira de competéncia do Municipio;

5. Formular e executar as politicas tributdrias, econdmicas e financeiras do Municipio.

QUALIFICACAOQ:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

DIRETOR ESCOLAR
ATRIBUICOES:
1. Zelar pelo bom andamento da escola nos seus aspectos pedagdgicos e
administrativos;

2. Administrar o patrimonio da escola, que compreende as instalagdes fisicas, os
equipamentos ¢ materiais;

3. Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;
4, Zelar pela adequada preservagdo e utilizagdo dos bens moveis da escola e
racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola;
5. Tomar providéncias necessarias a manutenc¢do, conservacdo e reforma do prédio e
equipamentos;
Definir junto a equipe administrativa os horarios de funcionamento da escola;

@
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Coordenar a administragdo financeira e contabilidade da escola: levantar as
necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais da
escola;

Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captacio de recursos em
outras fontes;

Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

Submeter a Secretaria Municipal de Educagio a prestagio de contas dos recursos
aplicados.

Coordenar a administragdo do pessoal: definir o quadro de pessoal da escola,
observando os dispositivos legais pertinentes;

Promover a avalia¢do de desempenho dos profissionais da escola; definir o quadro de
distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

Favorecer a gestdo participativa da escola: convocar assembleia para elei¢do dos
membros do colegiado;

Organizar o colegiado da escola, esclarecendo sobre suas fungdes; convocar reunides
do colegiado e presidi-las;

Submeter & apreciagdo do colegiado questdes que devem ser decididas
participativamente;

Delegar competéncia quando se fizer necessério, de acordo com os dispositivos
legais.

Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola: participar de
levantamento das necessidades de capacitagdo do pessoal da escola;

Providenciar agdes de capacitagido dos profissionais, tendo em vista as necessidades
identificadas;

Articular com instituigdes e pessoas, visando a sua participa¢@o nas atividades de
capacitagdo do pessoal;

Encaminhar demanda de cursos aos orgdos competentes;

Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informagdes;

Orientar & secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a
escrituragdo escolar;

Organizar arquivo de legislacdo referente a educagdo;

Supervisionar a analise de processos de regulariza¢do de vida escolar.

Participar de atendimento escolar do municipio: colaborar na realizagfio do cadastro
escolar; propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino com base nas
necessidades da comunidade;

Promover a regularizagfo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugio da
evasdo e repeténcia.

Representar a escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais do municipio.
Comunicar ao Conselho tutelar os casos de: maus tratos envolvendo seus alunos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CNPJ: 18.259.390/0001-84
Praca Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianépol L MGaIH
Fone/Fax: (034) 3245-2587

E-mail; gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopoliszmés@

29. Reiteragdo de faltas injustigadas e de evasdo escolar, esgotado os recursos escolares;
elevados niveis de repeténcia.
QUALIFICACAO:

- Ensino superior completo e ter conhecimentos necessérios a respectiva area de atuagdo.

RECRUTAMENTO: N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Zelar pelo bom andamento da escola nos seus aspectos pedagdgicos e
administrativos;

Auxiliar o diretor na administragdo da escola;

Substituir o diretor em suas faltas ou impedimentos legais; manter o diretor
informado sobre a organizagédo escolar e administrativo;

Supervisionar a manutengdo da limpeza e conservagéo das instalagdes;

Organizar o horario de aula dos professores indicados para cada turno;

Zelar pela ordem e disciplina da escola;

Controlar a pontualidade e a assiduidade dos servidores sob sua responsabilidade;

Assessorar e auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

Atender com urbanidade aos pedidos de informagdes dos pais de aluno e de outras
pessoas;
10. Cooperar ativamente para a harmonia indispensavel no éxito do trabalho escolar;
11. Receber avisos e comunicagdes, anotando-os em livro préprio para realizagdo das
atividades sociais;

[
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12. Contribuir para o desenvolvimento das instituigdes escolares e para realizagdo das
atividades sociais; acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com
referéncia a administra¢do da escola;

13. Zelar pela ordem e higiene do prédio escolar;

14. Responsabilizar-se pelo ponto didrio e controle de faltas dos servidores; transmitir
avisos e ordens de servigos aos professores e servidores quando solicitado pelo diretor;

15. Supervisionar a manutengdo da limpeza e conservagdo das instalagdes sanitarias,
bem como zelar e elaborar horario de trabalho e delegar atribuigdes aos servigais;

16. Colaborar no trabalho de matricula;

17. Orientar e estimular o professorado no tocante ao bom andamento dos trabalhos
escolares; manter as autoridades educacionais e as partes interessadas informadas
sobre a vida administrativa do estabelecimento na auséncia do diretor;

18. Desincumbir-se de todas as atividades que for a natureza ou virtude de disposigdes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.

QUALIFICACAO:

- Ensino superior completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
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RECRUTAMENTO: ' N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS
TRANSFERIDAS

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar e acompanhar junto aos 6rgdos publicos competentes as transferéncias do
Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), do Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagdo — (ICMS), do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA) e dos demais repasses tributarios promovidos pela
Unido e pelo Estado;

2. Manter um bom relacionamento com os servidores da Secretaria de Estado da
Fazenda, considerando o fato de que a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) é
de competéncia do Estado, o qual estabelece as normas norteadoras do servigo,
constituindo, porém, um interesse do Municipio;

3. Controlar a apuragdo do VAF, tendo como meta alcangar um nimero cada vez maior
de contribuintes, bem como um indice de transferéncia do ICMS a altura da
capacidade econdmica do Municipio;

4. Fornecer subsidios a campanha publicitdria, com vistas a conclamar todos os
contribuintes a entregarem o VAF na forma e prazos estabelecidos pela legislagdo
estadual;

5. Levantar e declarar o movimento econdmico dos produtores rurais;
6. Analisar e conferir as declaragdes do VAF preenchidas pelo contribuinte, e se for o
caso devolvé-las para corre¢io;

7. Identificar, visitar e orientar os contribuintes omissos objetivando a entrega da
declaragdo do VAF em tempo hébil;

8. Fiscalizar o VAF dos maiores contribuintes e, quando devolvidos pela Secretaria de
Estado da Fazenda, orientar o responsavel pela contabilidade da empresa a refazé-los
ou justificé-los e remeté-los de volta, dentro do prazo para tal;

9. Acompanhar todas as publicagdes no Didrio Oficial de Minas Gerais, inclusive o
resultado provisério ou definitivo do VAF, repassando-o ao Secretério Municipal de
Finangas e ao Prefeito;

10. Acompanhar e fiscalizar a aplicagfio dos critérios estabelecidos pela Lei Robin Hood,
Junto ao Estado e as Secretarias Municipais envolvidas;

11. Interpor recursos quando o Municipio for lesado, em relagdo a aplicagdo da
legislagdo tributaria que rege a transferéncia do ICMS;

12. Planejar e coordenar os procedimentos de fiscalizagdo e de cobranga do Imposto
Territorial Rural (ITR);

13. Informar anualmente a4 Receita Federal do Brasil (RFBR) o valor da terra nua por
hectare (VTN/h4), visando atualizar o Sistema de Precos das Terras (SIPT),
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bem como publicar o respectivo VIN no endereco eletronico da administragéo
municipal;

14. Acompanhar a legislagdo do Imposto Territorial Rural (ITR) quanto & entrega da
declarago;

15. Dirimir dtvidas e orientar os contribuintes do ITR quanto a entrega da declarag@o;

16. Gerir as atividades de planejamento e desenvolvimento das rotinas de trabalho em
consonancia com a legislagdo que rege a matéria.

17. Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusio do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-4 - COORDENADOR DO MULTIPLO USO
ATRIBUICOES:

1. Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo
das ac¢des, usudrios e servigos;

2. Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias das criangas
e adolescentes, bem como a comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e
metodologico do trabalho desenvolvido;

3. Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do projeto,
instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agdes € promover a sua
eficacia;

4, Realizar reunides peridédicas com os profissionais e estagidrios para discussdo dos
casos e avalia¢do das atividades desenvolvidas;

5. Promover e participar de reunides periddicas com os pais/responsaveis, na
perspectiva de apresentar as propostas desenvolvidas e avaliar o processo de
acompanhamento de criangas e adolescentes;

6. Contribuir com o 6rgio gestor municipal de Desenvolvimento Social na avaliagdo,
planejamento e reestruturagdo das politicas publicas de desenvolvimento social.

QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuag@o.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO
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FG-5 - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL (CRAS)
ATRIBUICOES:

1. Articular as agdes junto a politica de assisténcia social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servigos de protegdo social basica;

2. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

3. Coordenar a execu¢do o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

4. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

5. Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participa¢do dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

6. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

7. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

8. Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

9. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a efic4cia,

eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

10. Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial

e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagdo.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no ittem QUALIFICACAO.

FG-5 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

ATRIBUICOES:

1.

Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor e de forma integrada,
programas destinados a facilitar o acesso da populagéio de baixa renda a habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condig¢des de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fun¢fo social da cidade;

Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgios
federais, regionais e estaduais, como também mediante consércios municipais e pelas

organizagdes da sociedade civil; /
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3 Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura
urbana basica;

4. Articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implanta¢do de programas habitacionais;

5. Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das

condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com
a capacidade econdmica da populag@o;

6. Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a
redugdo dos custos;

7. Produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de atendimento
habitacional;

8. Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos
habitacionais;

0. Captar recursos para projetos € programas especificos junto a érgéos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

10. Executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessérios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-5 — COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
(PROCON)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao
consumidor;

2. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagbes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

3. Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

4. Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra
as relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos;

5. Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associa¢des civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais;




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPIJ: 18.259.390/0001-84
Praga Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - IndiandpolifL- MG.
Fone/Fax: (034) 3245-2587
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.n

N

CoaN

6. Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicagéo e solicitar o concurso de outros 6rgios da
administragdo publica e da sociedade civil;

7. Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos;

8. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publicamente e, no minimo, anualmente, nos termos
do art. 44 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e dos arts. 57 a 62 do Decreto
n.° 2.181, de 20 de margo de 1997, remetendo cOpia ao Procon Estadual,
preferencialmente por meio eletronico;

9. Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de conciliagio
designadas, nos termos do § 4° do art. 55 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

10. Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infra¢des a Lei n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990, podendo mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagdo;

11. Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n.° 2.181, de 20 de margo de 1997:

12. Solicitar o concurso de 6rgios e entidades de notdria especializagdo técnica para a
consecugdo dos seus objetivos;

13. Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a Defensoria
Publica do Estado.

QUALIFICACAOQ:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-5 - ENCARREGADO DO SETOR DE BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
ATRIBUICOES:

1. Instruir processos de concessdo de beneficios assistenciais mantidos pelo
Municipio;
2. Garantir o acesso aos diversos beneficios de carater emergencial, eventual e
continuado;

3. Garantir as familias de baixa renda o acesso ao Programa Bolsa Familia ou
programa correlato que venha o substituir;

4. Elaborar/atualizar o Plano de Insergdo dos beneficidrios do BPC —Beneficio de
Prestag@o Continuada;

5. Elaborar e acompanhar a execugéo do Plano de Inser¢éo de Beneficios Eventuais;

6. Prestar informagdes acerca da Concessio de Beneficios;
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7. Proceder a Elaboragdo de Relatdrios;
8. executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagéo.

RECRUTAMENTO: )
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-5 - COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ATRIBUICOES:

1.  Elaborar o planejamento e coordenacédo das a¢des de epidemiologia;
2. Monitorar a execugdo do planejamento e programacgdo das a¢des da vigilancia em
saude;

3. Providenciar a infraestrutura necessaria para execucdo das agdes da coordenagdo da
epidemiologia e vigilancia sanitaria;

Realizar a interface com outros érgéos afins no Municipio;

Monitorar e avaliar os indicadores dos instrumentos de pactuagdo e programagio do
Municipio; e
6. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

o

FG-6 - COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES:

1. Elaborar o planejamento para atender as necessidades e as demandas da vigilancia
sanitaria (inspegdes, reinspegdes, atividades educativas, coletivas e de infraestrutura);
e

2. Executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessérios a respectiva 4rea de atuago.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - SUPERVISOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

1. Supervisionar os trabalhos de campo realizado pela equipe de endemias e controle de
Zoonoses;
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2. Organizar o fluxo e atendimento das dentincias espontaneas no Centro de Controle
de Zoonoses com a atribuigdo de desenvolver agdes e respostas as solicitagdes;

3. Realizar a investigagdo epidemioldgica de agravos;

4.  Executar agdes de prevengéo e controle de agravos e fatores de risco a satde publica,
na seguinte forma:

a) controle de zoonoses: raiva, leptospirose, toxoplasmose, teniase e cisticercose;

b) controle de doengas transmitidas por vetores como dengue, febre amarela,
leishmaniose e maldria;

¢) controle da doenga de chagas;

Hh

Preven¢do de agravos por animais pegonhentos: serpentes, escorpides, aranhas,
abelhas, entre outros;

Controle de animais incomodos: morcegos, caramujos, entre outros;

Vacinagdo contra raiva canina e felina;

Avaliag@o de suspeitos de raiva e leishmaniose nos animais;

Coleta de material e envio para laboratério (raiva e leishmaniose);
10. Treinamento dos profissionais da area de saude e palestras educativas a populagéo;
11. Visitas domiciliares para orienta¢do sobre o controle de zoonoses: leishmaniose,

dengue, febre amarela e raiva;

12. Orientagdo a populagdo sobre o controle de animais incoémodos e animais
pegonhentos; e

o g0 - o

13. Vistoria para orientagdo e ou autuagio no caso de irregularidades zoosanitarias, tais
como:

a) ligagdes irregulares de esgoto;

b) falta de higiene;

¢) disposi¢do irregular de lixo; e

d) maus-tratos e criagdo inadequada de animais em area urbana, entre outros.
QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacio.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO
ATRIBUICOES:

1. Responsabilizar-se pela operagio, analise e estatistica do Sistema de Informagio;

2. Gerenciar a alimentagio do banco de dados dos programas PAB/SIA, FAE,
SIM/SINASC, SISPRENATAL, SISCOLO API, HIPERDIA, SISVAN, SIAB,
SCNES, VERSIA, VERFCES; e

3. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:
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- Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administragéo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item

FG-6 - ENCARREGADO DO SETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
(TFD)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), conforme legislagdo municipal;

2. Coordenar todas as a¢des que visem garantir o acesso da populagdo aos Servigos
especializados em satde;

3. Regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Satde;

4. Proceder o cadastramento ou recadastramento das unidades profissionais autorizadas a
solicitarem o TFD;

5. Organizar o controle e a avaliagio do TFD, de modo a manter disponivel a
documentagio comprobatoria das despesas;

Manter contato entre pacientes e hospitais através de ligagdes telefonicas;

Confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes, local de
atendimento, horario, entre outros;

8. Confirmagio de viagem com os pacientes;

9. Realizar servigos Administrativos correlatos.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuag@o.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
(COMPDEC)

ATRIBUICOES:

1. Abrir a Conta de Relacionamento junto ao Banco do Brasil, onde serd assinado um
Contrato para operag@o do cartdo;
2. Gerir os gastos com o Cartéo de Pagamento de Protego e Defesa Civil;
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3. Inscrever a COMPDEC no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, visando obter
CNPJ proprio, vinculado ao CNPJ do Municipio, bem como realizar qualquer tramite
burocrético para a implantagdo e funcionamento do COMPDEC;

4. Cadastrar ou descadastrar o nome dos portadores do Cartdo devendo ser pessoa
fisica, servidor ou ocupante de cargo publico;

5. Prestar contas junto ao Ministério da Integracdo Nacional, através da Secretaria
Nacional de Prote¢io e Defesa Civil quando utilizado o Cartdo por todos os
portadores, juntamente com todos os documentos comprobatérios de despesas, bem
como a todo 6rgdo de fiscalizagdo, respondendo judicialmente e extrajudicialmente
pela verba utilizada.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessérios a respectiva area de atuacgdo.

RECRUTAMENTO: i
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - ENCARREGADO DO SETOR DE PREGOES
ATRIBUICOES:

1. Coordenar o processo licitatério na modalidade pregéo;

2. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragao;

3. Conduzir a sessdo publica na internet;

4. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

5. Dirigir a etapa de lances;
6. Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

8. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

9. Indicar o vencedor do certame;
10. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
11. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

12. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagao.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuago.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - ENCARREGADO DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
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ATRIBUICOES:

1. Coordenar e supervisionar o registro de frequéncia dos servidores pelo ponto eletronico
e a digitagdo das apuragdes de frequéncias encaminhadas pelos oOrgdos da
Administragio Publica Municipal Direta que tenham atividades externas ao Centro
Administrativo;

2. Coordenar e assessorar o 6rgdo competente na manutengdo e no aprimoramento dos
sistemas de informagdo ja existentes, na criagio de novas solugdes e na
emissdo/construgio de relatérios pertinentes a folha de pagamento;

3. Coordenar a gestdo no processo de cadastramento de servidores recém-admitidos a folha
de pagamento;

4. Coordenar o langamento dos descontos das consignagdes compulsorias em folha de
pagamento;

5. Supervisionar o pagamento de salario-familia, adicionais por tempo de servigo, licen¢a
prémio, incorporagdes de quintos e outras vantagens dos servidores;

6. Supervisionar o processamento e a confecgdo das folhas de pagamento da
Administragio Publica Municipal;

7. Planejar e coordenar o controle dos processos de execugdo da folha de pagamento;

8. Coordenar e supervisionar os acertos rescisorios de servidores por ocasido de
exoneragdes de cargos e términos de contratos administrativos;

9. Supervisionar a elaboragdo do Relatorio Anual de Informagdes Sociais - RAIS, dentro
do prazo legal, em conformidade com a legislagdo pertinente;

11. Supervisionar as transmissdes de arquivos eletronicos para pagamento bancario das
folhas de pagamento mensal, de férias e de acertos finais decorridos de desligamentos;

12. Supervisionar as informagdes da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, transmitidas via internet ao INSS e promover a guarda dos
documentos finais;

13. Supervisionar as eventuais auditorias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG), no que concerne as
obrigagdes do Municipio inerentes a folha de pagamento;

14. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - ENCARREGADO DO SETOR DE CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS
ATRIBUICOES:

1. assessorar o Secretario na formulagdo e proposi¢do da politica de residuos
s6lidos do Municipio;
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2. execugdo de atividades relativas a supervisdo dos sistemas publicos de
coleta, tratamento e destinagdo final de residuos solidos;

3. elaboragfo e proposi¢do de projetos para ampliar a prestagdo dos servigos a
comunidade;

4. propor normas e especificagdes técnicas para as atividades na érea de
residuos sélidos;

5. apoiar a formulagdo da politica publica de meio ambiente do Municipio, bem
como das normas e padrdes para a sua prote¢éo, defesa e controle;

6. organizagio anual dos projetos e orgamentos dos servigos a serem prestados
no exercicio seguinte;

7. planejamento, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
de intervengdes junto aos drgos financiadores para obtengéo de verbas e financiamentos para
empreendimentos necessarios na area.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagdo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84

ANEXO III
Quantitativos de cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas por 6rgdos

I - Secretaria de Governo

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Assessor | CC-2 3
Assessor 11 CC-4 10
Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil FG-6 1
(COMPDEC)
15

II — Procuradoria-Geral do Municipio

Cargo Simbolo Quant.
Procurador-Geral do Municipio SB-3 1
1

III - Controladoria Geral do Municipio

Cargo Simbolo Quant.
Controlador Interno CC-1 1
1

IV - Secretaria Municipal de Administra¢io e Financas

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Diretor do Departamento de Tesouraria CC-2 i
Encarregado do Departamento de Licitagdes FG-3 1
Encarregado do Departamento de Recursos Humanos FG-3 1

Encarregado do Departamento de Convénios e

Prestacdo de Contas G- )
Encarregado do Departamento de Compras FG-3 1
Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo

11 FG-3 1
Publico
Encarregado do Departamento de Tributos FG-3 )
Encarregado da Segdo de Acompanhamento de Receitas FG-3 |

Transferidas
Coordenador Municipal de Prote¢io e Defesa do FG-5 1
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Consumidor (PROCON)
Encarregado do Setor de Pregdes FG-6 1
Encarregado do Setor de Folha de Pagamento FG-6 1
12
V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
1
VI - Secretaria Municipal de Educacéo
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis FG-1A 1
Diretor da Escola Municipal Tupiniquim FG-1B 1
Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural José FG-1B 1
Barbosa de Miranda
Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil
. . FG-1B 1
Crianga Feliz
Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro
. . FG-1C 1
Joaquim Pereira
Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianopolis FG-2 1
7
VII - Secretaria Municipal de Cultura
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
1
VIII - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
1
IX - Secretaria Municipal de Saude
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar CC-2 1
Diretor Administrativo de Saude da Familia CC-2 1
Coordenador Municipal da Aten¢do Priméria a Saude
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Coordenador de Saide Bucal CC-2 1
Coordenador do Setor de Fisioterapia CC-2 1
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica FG-5 1
Encarregado do Setor de Tratamento Fora do Domicilio FG-6 1
Operador de Sistema de Informagdo FG-6 1
Supervisor de Controle de Endemias FG-6 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria FG-6 1

Total de cargos 11
X - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
1
XI - Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Total 1
XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Coordenador Antidrogas CC-3 1
Coordenador do Multiplo Uso FG-4 1
Coordenador do CRAS FG-5 1
Encarregado do Setor de Beneficios Assistenciais FG-5 1
5
XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Encarregado do Setor de Controle de Residuos S6lidos SB-3 1
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que serd considerada ndo autorizada e irregular, a geragdo de despesas ou assungdo de

obrigagio que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario e financeiro.

e EVENTO

Cria cargos e fungdes gratificadas que especifica na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Indianépolis, altera a Lei Municipal n.® 2.031, de 1° de abril de 2021, e da
outras providéncias.

I PREMISSA:
Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orc¢amentario-Financeiro
de manifestagio acerca da elevagdo de despesa da Administragdo Direta do Municipio de

Indianépolis, decorrente de alteragdes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

II) METODOLOGIA DE CALCULO:

Criag¢ao de cargos e fungoes
gratificadas e alteragdes na R$ 580.850,00 R$ 719.533,74 R$ 744.717,42
estrutura administrativa

Memoéria de Calculo:
Foram utilizados os seguintes parametros:

A Valores a serem pagos relativamente as fungdes | R$ 23.380,00
gratificadas criadas e/ou com alteragdo de vencimentos

Y
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B Valores atualmente pagos relativamente as fungdes | R$ 12.710,00
gratificadas

@ Valores a serem pagos aos cargos comissionados | R$ 55.200,00
criados e/ou com alteragéo de vencimentos

D Valores atualmente pagos aos cargos comissionados R$23.101,04

E Proje¢io de aumento sobre a remuneragdo (A-B+C-D) R$ 42.768,96

F Provisdo encargos previdenciarios (E X 22,23%) R$ 9.507,54

G Provisdo 1/3 FERIAS ((E+F)/12/3) RS 1.452,12

H Provisdol 13° salario ((E+F)/12) R$ 4.356,37

I Projecdo de acréscimos de gastos mensais R$ 58.085,00

J Estimativa de gastos em 2022 - 10 meses (I x 10) R$ 580.850,00

K Estimativa de gastos em 2023 - 12 meses (I x 12 x| R$719.533,74
1,0323)

L Estimativa de gastos em 2024 - 12 meses (K x 1,035) RS 744.717,42

Para o exercicio de 2022, foram consideradas novas despesas a partir do més de mar¢o.

Para os exercicios de 2023 e 2024 foram considerados 12 meses com reajuste dos valores
estimado em 3,23% e 3,50%, conforme proje¢des para o periodo, divulgadas no Boletim Focus

pelo Banco Central.

1)

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO;

1. Orgamento Aprovado/Prev1ét6

51.214.000,00 | 54 539 000,00

57.703.500,00

2. Criacao

gratificadas e alteragdes na estrutura

administrativa

de

cargos e funcdes

R$ 580.850,00 | R$ 719.533,74

RS 744.717.42

3. Impacto Or¢amentario e Financeiro

% (2/1)

1,13% 1,35%

1,29%

O impacto orgamentério-financeiro, em fun¢do do Projeto de Lei, serd de 1,13%

no or¢amento de 2022 do Municipio de Indianépolis.
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As despesas serdo compensadas com a redugdo de saldo de dotagdes do
orgamento vigente e consequente suplementag@o, onde for necessario, para suportar as despesas
objeto deste estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Os percentuais apresentados para 2022 demonstrados no impacto orgamentario-
financeiro, de valor relativamente baixo, serdo compensados com redugdo de despesas em outros
setores e para os exercicios de 2023 e 2024, tais valores constardo da revisdo do PPA e

elaboragio da LDO e LOA para esses exercicios.

IV) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2022, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2022;

Considerando que haverd remanejamento de dotagdes orgamentarias, em vista da
redugdo de outras despesas que seriam pagas com a mesma fonte, as metas fiscais ndo serdo

afetadas.
V)  CONCLUSAO:

Diante das informagdes acima, os gastos gerados com o Projeto de Lei em tela néo irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei
Or¢amentéria Anual, pois havera reducdo de despesas no montante necessario para que o reajuste
seja realizado para o exercicio de 2022.

Prefeitura Municipal de Indianopolis - MG, 10 de margo de 2022.

ADAILTON% 7R‘ O BORGES

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, IT da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adequa¢do orgamentaria e financeira na Lei Orgamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2022 n° 2.056, de 1° de dezembro de 2021, e é compativel com a Lei n° 2.034 de
26 de maio de 2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2022 e
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 2.055, de 1° de
dezembro de 2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declarago.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis - MG, 10 de margo de 2022.
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