LEI MUNICIPAL N°. 1.566/2019

ALTERA A LElI MUNICIPAL N°. 1.154/2006
COM AS MODIFICACOES INSTITUIDAS
PELAS LEIS MUNICIPAIS N°. 1.447 E 1.470
DE 2017, EXTINGUINDO E CRIANDO
CARGOS EM COMISSAO NO QUADRO DOS
CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Rio Preto aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos, no Quadro dos Cargos em Comissédo da administracdo direta
do Municipio de Rio Preto-MG, constante no art. 58 da Lei Municipal n® 1.447, de 06 de
marco de 2017, e alteracOes posteriores:

[.C - 01(um) Assessor de Apoio Juridico

[I.F — 01(um) Chefe de Departamento de Convénios

[11.K- 01(um) Chefe de Epidemiologia e Imunizacgao

IV.B — 01(um) Chefe do Departamento de Atencao a Educacéo e ao Aluno
IV.D — 01(um) Chefe do Setor de Desenvolvimento de Novos Talentos
VIII.B — 01(um) Chefe de Departamento de Protecdo Social Basica

IX.B.— 01(um) Assessor de Apoio Juridico

Art. 2° Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comissédo da administracéo direta do
Municipio de Rio Preto-MG, inseridos no art. 58 da Lei Municipal n° 1.447, de 06 de
marco de 2017, e alteracfes posteriores:

I.F — 01(UM) Assessor Juridico do Gabinete — CCO1
[11.Q — 01(UM) Gerente de Unidade de Saude — CC03
llI.R - 01(UM) Assessor Juridico da Saude — CC01

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das
dotacBes orgcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Preto, 28 de agosto de 2019.

Inacio de Loyola Machado Ferreira

Prefeito Municipal



ANEXO

DENOMINACAO . REQUISITOS -
QUANTIDADE ATRIBUICOES ) REMUNERACAO
DO CARGO MINIMOS
I- PRESTAR ASSISTENCIA
DIRETA AO CHEFE DO
EXECUTIVO EM QUALQUER
ASSUNTO QUE ENVOLVA
MATERIA JURIDICA;
Il - EMITIR OS PARECERES
QUE LHE FOREM
SOLICITADOS FAZENDO OS CURSO
ESTUDOS NECESSARIOS DE | SUPERIOR,
ALTA  INDAGAGAO, NOS COM
CAMPOS DAS  CIENCIAS FORMAGAO
ASSESSOR JURIDICAS; EM DIREITO
JURIDICO DO I - ATUAR NA DEFESA E E INSCRICAO
01 ACOMPANHAMENTO DE cco1
GABINETE FEITOS JUDICIAIS pe | VA ORDEM
INTERESSE DO MUNICIPIO DE DOS
RIO PRETO EM PROCESSOS | ADVOGADOS
PRINCIPAIS,  ACESSORIOS, | DO BRASIL.
PREVENTIVOS ou
INCIDENTAIS;
IV- MANTER O CHEFE DO
EXECUTIVO INFORMADO
SOBRE 0OS PROCESSOS
JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS EM
ANDAMENTO.
| - PRESTAR ASSISTENCIA
DIRETA AO SECRETARIO DE CURSO
SAUDE  MUNICIPAL  EM | SUPERIOR,
QUALQUER ASSUNTO QUE COM
ENVOLVA MATERIA JURIDICA,; FORMACAO
ASSESSOR Il - EMITIR OS PARECERES | _\' ociro
JURIDICO DA 01 QUE HHE FOREM E INSCRICAO cco1
] SOLICITADOS FAZENDO OS
SAUDE ESTUDOS NECESSARIOS DE NA ORDEM
ALTA  INDAGACAO, NOS DOS
CAMPOS DAS CIENCIAS | ADVOGADOS
JURIDICAS; - BEM comO | DO BRASIL.

PARA ATUAR NA DEFESA E
ACOMPANHAMENTO DA




JUDICIALIZACAO PARA
FORNECIMENTO DE
REMEDIOS.

Il - MANTER O SECRETARIO
DE SAUDE INFORMADO
SOBRE 0OS PROCESSOS

JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS SOBRE
FORNECIMENTO DE

MEDICAMENTOS E OUTROS
ENVOLVENDO A SECRETARIA
DE SAUDE.

IV - DAR ASSESSORIA AO
SECRETARIO DE SAUDE NO
ESTUDO, INTERPRETACAO,
ENCAMINHAMENTO E
SOLUCAO DAS QUESTOES
JURIDICAS,
ADMINISTRATIVAS E
POLITICAS DA SUDE.

GERENTE DE
UNIDADE DE
SAUDE

01

| - CONHECER E DIVULGAR,
JUNTO AOS DEMAIS
PROFISSIONAIS, AS
DIRETRIZES E NORMAS QUE
INCIDEM SOBRE A AB EM
AMBITO NACIONAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL E
DISTRITO FEDERAL, COM
ENFASE NA POLITICA
NACIONAL DE ATENGCAO
BASICA, DE MODO A
ORIENTAR A ORGANIZAGAO
DO PROCESSO DE
TRABALHO NA UBS;

Il - PARTICIPAR E ORIENTAR
o} PROCESSO DE
TERRITORIALIZACAO,
DIAGNOSTICO SITUACIONAL,

PLANEJAMENTO E
PROGRAMAGAO DAS
EQUIPES, AVALIANDO

RESULTADOS E PROPONDO
ESTRATEGIAS PARA 0]
ALCANCE DE METAS DE

CURSO DE
NiVEL
SUPERIOR.

CCo3




SAUDE, JUNTO AOS DEMAIS
PROFISSIONAIS;

Il - ACOMPANHAR, ORIENTAR
E MONITORAR 0s
PROCESSOS DE TRABALHO
DAS EQUIPES QUE ATUAM NA
AB SOB SUA GERENCIA,
CONTRIBUINDO PARA
IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS, ESTRATEGIAS E
PROGRAMAS DE SAUDE, BEM
COMO PARA A MEDIACAO DE
CONFLITOS E RESOLUCAO
DE PROBLEMAS;

IV - MITIGAR A CULTURA NA
QUAL AS EQUIPES,
INCLUINDO  PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS NO CUIDADO E
GESTORES ASSUMEM
RESPONSABILIDADES PELA
SUA PROPRIA SEGURANCA
DE SEUS COLEGAS,
PACIENTES E FAMILIARES,

ENCORAJANDO A
IDENTIFICAGAO, A
NOTIFICACAO E A
RESOLUCAO DOS
PROBLEMAS RELACIONADOS
A SEGURANCA,;

V - ASSEGURAR A ADEQUADA
ALIMENTACAO DE DADOS
NOS SISTEMAS DE
INFORMACAO DA ATENCAO
BASICA VIGENTE, POR PARTE
DOS PROFISSIONAIS,
VERIFICANDO SUA
CONSISTENCIA,

ESTIMULANDO A UTILIZACAO

PARA ANALISE E
PLANEJAMENTO DAS ACOES,
E DIVULGANDO oS

RESULTADOS OBTIDOS;
VI - ESTIMULAR O VINCULO
ENTRE OS PROFISSIONAIS




FAVORECENDO O TRABALHO
EM EQUIPE;

VIl - POTENCIALIZAR A
UTILIZACAO DE RECURSOS
FISICOS, TECNOLOGICOS E
EQUIPAMENTOS EXISTENTES
NA UBS, APOIANDO OS
PROCESSOS DE CUIDADO A
PARTIR DA ORIENTACAO A
EQUIPE SOBRE A CORRETA
UTILIZACAO DESSES
RECURSOS;

VIIl - QUALIFICAR A GESTAO
DA INFRAESTRUTURA E DOS
INSUMOS (MANUTENCAO,
LOGISTICA DOS MATERIAIS,
AMBIENCIA DA UBS),
ZELANDO PELO BOM USO
DOS RECURSOS E EVITANDO
O DESABASTECIMENTO;

IX REPRESENTAR O SERVICO
SOB SUA GERENCIA EM
TODAS AS  INSTANCIAS
NECESSARIAS E ARTICULAR
COM DEMAIS ATORES DA
GESTAO E DO TERRITORIO
COM VISTAS A
QUALIFICACAO DO
TRABALHO E DA ATENGAO A
SAUDE REALIZADA NA UBS;

X - CONHECER A RAS,
PARTICIPAR E FOMENTAR A
PARTICIPACAO DOS
PROFISSIONAIS NA
ORGANIZAGAO DOS FLUXOS
DE USUARIOS, COM BASE EM
PROTOCOLOS,DIRETRIZES
CLINICAS E TERAPEUTICAS,
APOIANDO A REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA
ENTRE EQUIPES QUE ATUAM
NA AB E NOS DIFERENTES
PONTOS DE ATENCAO, COM
GARANTIA DE




ENCAMINHAMENTOS
RESPONSAVEIS;

Xl - CONHECER A REDE DE
SERVICOS E EQUIPAMENTOS
SOCIAIS DO TERRITORIO, E
ESTIMULAR A  ATUACAO
INTERSETORIAL, COM
ATENCAO DIFERENCIADA
PARA AS VULNERABILIDADES
EXISTENTES NO TERRITORIO;
XIl - IDENTIFICAR AS
NECESSIDADES DE
FORMACAO/QUALIFICACAO
DOS PROFISSIONAIS EM
CONJUNTO COM A EQUIPE,
VISANDO MELHORIAS NO
PROCESSO DE TRABALHO,
NA QUALIDADE E
RESOLUTIVIDADE DA
ATENCAO, E PROMOVER A
EDUCACAO  PERMANENTE,
SEJA MOBILIZANDO SABERES
NA PROPRIA UBS, OU COM
PARCEIROS;
XIII-DESENVOLVER GESTAO
PARTICIPATIVA E ESTIMULAR
A PARTICIPACAO DOS
PROFISSIONAIS E USUARIOS

EM INSTANCIAS DE
CONTROLE SOCIAL;
XV - TOMAR AS

PROVIDENCIAS CABIVEIS NO
MENOR PRAZO POSSIVEL
QUANTO A OCORRENCIAS

QUE INTERFIRAM NO
FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE; E

XV - EXERCER OUTRAS

ATRIBUICOES QUE LHE
SEJAM DESIGNADAS PELO
GESTOR MUNICIPAL OU DO
DISTRITO  FEDERAL, DE
ACORDO COM SUAS
COMPETENCIAS.







