PROJETO DE LEI N° 4.108, DE 16 DE MARCO DE 2018.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Admi-
nistragdo Publica do Municipio de Timoteo e dad ou-
tras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica do Municipio de
Timoteo e cria os correspondentes cargos publicos de direcdo, chefia e assessoramento, bem como
os cargos de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares.

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura organizacional da Administracao Publica do Municipio de Timéteo é constitui-
da dos seguintes 6rgaos diretivos:

1. Procuradoria-Geral,;

. Controladoria-Geral,

. Secretaria de Governo e Assuntos Politicos;

. Secretaria de Comunicagdo Social;

. Secretaria de Administragao Publica;

. Secretaria da Fazenda Publica;

. Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico;

. Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;
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. Secretaria de Educacao e Cultura;
10. Secretaria de Saude;
11. Secretaria de Assisténcia Social.

12. Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 3° - Sdo cargos relacionados a estrutura organizacional da Administracao Publica Municipal:

1 - Na Procuradoria-Geral:

1.1. Procurador-Geral

1.1.1.1 Procurador-Geral Adjunto
1.1.1.2 Assessor I

1.1.2. Diretor de Consultoria Juridica I
1.1.2.1. Assessor 11



1.1.3. Diretor do Contencioso Judicial I
1.1.3.1. Chefe de Secao de Execucao Fiscal I
1.1.3.1.1 Assessor II

1.1.4. Diretor de Assisténcia Juridica a Populacdo e Atendimento ao Consumidor II
1.1.4.1. Diretor do Procon II
1.1.4.2. Chefe de Secao II

1.1.5. Diretor de Legislacao, Normatizagdo e Analise Legal II

1.1.6. Diretor de Arquivo, Digitalizacao e Memoria de Documentos II

2. Na Controladoria-Geral:

2.1. Controlador-Geral

2.1.1. Assessor Controlador I

2.1.2. Diretor da Controladoria II

2.1.2.1. Chefe da Secao Administrativa III

2.1.2.2. Chefe da Secao de Controle Interno e Gestdo Fiscal II

3. Na Secretaria de Governo:

3.1. Secretario de Governo

3.1.1. Subsecretario e Chefe de Gabinete do Prefeito

3.1.1.1. Assessor do Secretario I

3.1.2. Diretor de Transporte e Seguranca do Prefeito e do Primeiro Escaldo II
3.1.2.1. Diretor de Relagoes Institucionais II

3.1.2.1.1. Chefe de Secdo de Relacdes Institucionais I

3.1.2.1.1.1. Chefe da Secdo de Ouvidoria II

3.1.2.1.1.2. Chefe da Secado de Relacionamento com Seguranca Ptblica e Transito II.
3.1.2.1.1.2.1. Assessor de Relacionamentos II;

3.1.2.1.1.3. Chefe da Secdo de Relacionamento com o Judiciéario II;
3.1.2.1.1.4. Chefe da Secdo de Relacionamento com o Ministério Publico II;
3.1.2.1.1.5. Assessor de Relacionamento com o Setor I, (II)

3.1.2.1.1.6. Assessor de Relacionamento com o Setor II (II);

3.1.2.1.1.7. Assessor de Relacionamento com o Setor III (II);

3.1.2.1.1.8. Assessor de Relacionamento com o Setor IV (II);

3.1.2.1.1.9. Assessor de Relacionamento com o Setor V (II);



3.1.2.1.1.10. Assessor de Relacionamento com o Setor VI (II);
3.1.2.1.1.11. Assessor de Relacionamento com o Setor VII (II);
3.1.2.1.1.12 Assessores de Mobilizacao (IT)

4. Na Secretaria de Comunicacao Social:

4.1. Secretario de Comunicacao Social;

4.1.1 Diretor de Comunicacdo Social I;

4.1.1.1. Chefe de Secao de Jornalismo I;

4.1.1.1.1. Assessor de Comunicagao de Secao de Satide e de Obras II;

4.1.1.1.2. Assessor de Comunicacdo da Secdo de Educacdo e Assisténcia Social 11
4.1.2. Chefe de Secao de Midias Sociais III;

4.1.3. Chefe de Secao de Relagoes Publicas III;

4.1.4. Chefe de Secao de Cerimonial III;

4.1.5. Chefe de Secao de Webdesign III.

5. Na Secretaria de Administracao Publica:

5.1. Secretario de Administracao;

5.1.1.1.1. Assessor do Secretario I;

5.1.2 Diretor Administrativo I;

5.1.2.1. Chefe de Secao de Servicos Gerais II;

5.1.2.2. Chefe de Secdo de Vigilancia Patrimonial II;
5.1.2.3. Chefe de Secao de Arquivo Municipal II;
5.1.2.4. Chefe de Secdao de Projetos Administrativos I;
5.1.3. Diretor de Compras I;

5.1.3.1. Chefe de Secao de Compras II;

5.1.3.2. Chefe de Secao de Contratos e Licitacoes II;
5.1.3.3. Assessor 1II;

5.1.4. Diretor de Controle e Estoque II;

5.1.4.1. Chefe de Secao de Almoxarifado II;

5.1.5. Diretor de Transporte II;

5.1.5.1. Chefe de Secao Manutengao de Frota III;
5.1.5.2. Chefe de Secdo de Gestdo de Frota Logistica III;
5.1.5.3. Assessor II;

5.1.6. Diretor de Tecnologia da Informacao I;

5.1.6.1. Chefe de Secdao de Manutengdo de Equipamentos III;
5.1.6.2. Chefe de Secao de Desenvolvimento de Programas e Softwares II;
5.1.6.3. Assessor II;



5.1.7. Diretor de Recursos Humanos II;
5.1.7.1. Chefe de Secao de Recursos Humanos II;
5.1.7.2. Chefe de Secao de Medicina e Seguranca do Trabalho III;

6. Na Secretaria da Fazenda Publica:

6.1. Secretario da Fazenda;

6.1.1.1. Secretario Adjunto;

6.1.1.2. Assessor do Secretario I;

6.1.2. Diretor Financeiro I;

6.1.2.1. Chefe de Secao Administrativa e Financeira II;
6.1.2.2. Assessor II;

6.1.3. Diretor de Execucao Orcamentaria I;

6.1.3.1. Chefe de Secao Contabilidade II;

6.1.4. Diretor de Receitas I;

6.1.4.1. Chefe de Secao Cadastro Economico III
6.1.4.2. Chefe de Secao de Fiscalizacao Tributaria II;
6.1.4.3. Chefe de Secao Divida Ativa II;

6.1.4.4. Chefe de Secao Protocolo I1I;

6.1.4.5. Assessor 1I;

6.1.5. Diretor Cadastro Imobiliario II;

6.1.5.1. Chefe de Secao Cadastro Imobiliario II;

7. Na Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdomico:
7.1. Secretario de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econémico;
7.1.1.1.1. Assessor do Secretario I;

7.1.2. Diretor de Captacao de Recursos I;

7.1.2.1. Assessor I;

7.1.2.2. Chefe de Secao de Relacionamento com Governo Estadual e Federal I;

7.1.3. Diretor Orcamentario [;
7.1.3.1. Chefe de Secao Elaboracdo e Acompanhamento PPA, LDO E LOAI;
7.1.4.1. Chefe de Secao Desenvolvimento e Turismo I;

7.1.4.1.1. Chefe de Secdo Feira Livre e Comércio Ambulante III;

7.1.5. Diretor de Planejamento I;
7.1.5.1. Diretor de Fiscalizacdo do Municipio II
7.1.5.2. Chefe de Secao de Fiscalizacdo de Obras I;



7.1.5.3. Chefe de Secdo de Licenciamento de Obras I;
7.1.5.4. Chefe de Secao de GEO Processamento II;
7.1.6. Diretor de Projetos e Engenharia I;

7.1.6.1. Assessor II;

7.1.7. Diretor de Habitagdo e Regularizacdao Fundiaria [;
7.1.7.1. Chefe de Secao de Habitacdo Social II;

7.1.7.2. Chefe de Secao de Regularizagdo Fundiaria II;
7.1.7.2.1. Assessor 1I;

8. Secretaria de Obras e Servicos Urbanos:
8.1. Secretario de Obras e Servicos Urbanos;
8.1.1.1.1. Assessor do Secretario I;

8.1.1. Secretario Adjunto;

8.1.2. Diretor de Obras I;

8.1.2.1 Chefe de Secao Acompanhamento de Obras I;
8.1.2.2. Chefe de Secao de Orcamento de Obras II;
8.1.2.3. Chefe de Secao de Manutencao Elétrica III;
8.1.2.4. Chefe de Secao de Controle de Obras I;

8.1.3. Diretor de Edif. e Construcdo Civil e Obras Publicas I;
8.1.3.1. Assessor I;

8.1.3.2. Chefe de Secao de Fiscalizacdao de Obras Publicas II;
8.1.3.3. Chefe de Secdo de Obras em Prédios Publicos II;
8.1.3.4. Chefe de Secdo de Reabilitagdo Urbana III;

8.1.3.5. Chefe de Secdao de Recapeamento Asfaltico III;

8.1.4. Diretor de Servigos Publicos I;

8.1.4.1. Assessor 1II;

8.1.4.2. Chefe de Secdo de Servicos Urbanos II;
8.1.4.3. Chefe de Secdo de Transporte e Logistica II;
8.1.4.4. Chefe de Secdo de Jari II;

8.1.5. Diretor de Defesa Civil II;
8.1.5.1. Assessor II;

9. Na Secretaria de Educacao e Cultura:



9.1. Secretario de Educacdo e Cultura;

9.1.1. Assessor Secretario I;

9.1.1.1 Diretor de Ensino Escolar I,

9.1.1.2. Chefe de Secdo de Inspecdo Escolar II;
9.1.1.3. Chefe de Se¢ao Documentagao Escolar II;
9.1.1.4. Chefe de Secao Rede Fisica Escolar III;
9.1.1.5. Chefe de Secdo Assisténcia ao Educando II;
9.1.1.5.1. Assessor II;

9.1.2. Diretor Administrativo e Financeiro I;
9.1.2.1. Chefe de Secdo Controle Orcamentario II;
9.1.2.2. Chefe de Secao Administrativa II;

9.1.2.3. Assessor II;

9.1.3. Diretor Humanizar II;

9.1.4. Diretor do CREIA II;

9.1.5. Diretor de Cultura e Esportes II;

9.1.5.1. Chefe de Secao de Esporte e Lazer II;

9.1.5.2. Chefe de Secdo de Cultura e Eventos e do Patrimonio Historico III;
9.1.5.3. Chefe de Secao de A¢do Cultura e Eventos II;

9.1.5.4. Assessor II;

9.2. Secretario Adjunto;

10. Na Secretaria de Saude:

10.1. Secretario de Saude;

10.1.1. Assessor do Secretario I;
10.1.2. Secretério Adjunto;

10.1.3. Diretor Pronto Atendimento I
10.1.3.1. Secdo de Enfermagem III

10.1.4. Diretor de Controle e Avaliagao I;

10.1.4.1. Chefe de Secao Liberacao de Exames III;
10.1.4.2. Chefe de Secdo TFD I;

10.1.4.3. Chefe de Secao Casa de Apoio I;
10.1.4.4. Assessor 1I;



10.1.4.5. Chefe de Secdo de Logistica III;

10.1.5. Diretor do Fundo Municipal I

10.1.5.1. Chefe de Secdo de Convénios II;

10.1.5.2. Assessor I;

10.1.5.3. Chefe de Secdo de Contratos e Licitacdo III;
10.1.5.4. Chefe de Secdo RH III;

10.1.5.5. Assessor 1I;

10.1.6. Diretor de Saude Coletiva I;

10.1.6.1. Chefe de Secdo dos Centros Especificos II;
10.1.6.2. Chefe de Secao Saude Mental II;

10.1.6.3. Chefe de Secao Farméacia e Medicamentos II;
10.1.6.4. Chefe de Secao Odontolégica II;

10.1.6.5. Chefe de Secao DTS/AIDS III;

10.1.6.6. Chefe de Secao de Campanhas e Programa Previdenciario I11;

10.1.6.7. Chefe de Secao de Reabilitagdo III;
10.1.6.8. Chefe de Secdo de Laboratorio III;

10.1.7. Diretor de Vigilancia Sanitaria I;

10.1.7.1. Chefe de Secao de Combate a Endemias III;
10.1.7.2. Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitaria III;
10.1.7.3. Chefe de Secdo de Zoonose III;

10.1.8. Diretor PSF I;
10.1.8.1. Chefe de Secdo Unidade Basica de Saude III;
10.1.8.2. Assessor 1II;

11. Na Secretaria de Assisténcia Social:

11.1. Secretario de Assisténcia Social;

11.1.1. Assessor de Secretario I;

11.1.2. Secretario Adjunto;

11.1.3. Diretor Pronto Atendimento I;

11.1.3.1. Chefe de Secado de Enfermagem III;

11.1.4. Diretor de Gestdo Suas e Vigilancia Socioeducativa II;
11.1.3. Chefe de Secdo Administracao Financeiro II;

11.1.4. Diretor de Protecao Social Basica I;



11.1.4.1. Assessor I;

11.1.4.2. Chefe de Secdo do CRAS Leste I;

11.1.4.3. Chefe de Secao do CRAS Sul I;

11.1.4.4. Chefe de Secao do CRAS Oeste I;

11.1.4.5. Chefe de Secao do CRAS Sudoeste I;
11.1.4.6. Chefe de Secao de Programas e Beneficios III;
11.1.5. Diretor de Protecdo Social Especial I;

11.1.5.1 Assessor II;

11.1.5.2. Chefe de Secdo do CREAS;

11.1.5.3. Chefe de Secao do Servico de Acolhimento para Idosos I;
11.1.5.3.1. Assessor II.

12. Na Secretaria do Meio Ambiente:

12.1. Secretario de Meio Ambiente;

12.1.1. Diretor de Meio Ambiente I;

12.1.1.1. Chefe de Secdo de Viveiro Municipal e Arborizacao III;
12.1.1.2. Chefe de Secdo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental II;
12.1.1.3. Chefe de Secdo de Licenciamento Ambiental II;

12.1.1.4. Chefe de Secao de Coleta IIT;

12.1.1.5. Assessor 1II;

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS
SECAO I - DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 4° - A Procuradoria-Geral é 6rgdo diretivo, de representacao judicial, extrajudicial, de asses-
soramento juridico do Municipio, do Prefeito, dos demais 6rgaos da administracdo e de assisténcia
judiciaria a comunidade e de protecdo aos direitos do consumidor, competindo-lhe em especial:

L. Representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador-Geral ou seus
procuradores substabelecidos e legalmente habilitados;

II. Representar o Municipio perante os demais Poderes da Federacao, os Estados-Membros e os
Municipios, bem como perante os demais 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, e ainda
perante o Ministério Publico Federal e Estadual e os Tribunais de Contas da Unido e dos Estados-
Membros, por intermédio do Procurador-Geral ou seus procuradores substabelecidos e legalmente
habilitados, em especial para formalizar transacdo, acordos, termos de ajustamento de conduta e de-
mais instrumentos de compromisso, inclusive arbitragem;

III.  Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da administracdao em assuntos de natureza juridica;
Iv. Elaborar anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos;
V. Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros instrumentos legais;

VI.  Organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal, estadual e
municipal;



VII.  Instaurar, de oficio ou mediante provocagdo, avocar, instruir e decidir processos administra-
tivos de qualquer natureza, sem prejuizo das competéncias originarias dos demais o6rgaos da admi-
nistracao;

VIII. Promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

IX.  Promover a protecdo e defesa do consumidor, bem como a assisténcia judicidria a comunida-
de carente do Municipio, sem prejuizo das competéncias dos demais entes das administracoes publi-
cas federal e estadual;

X. Fazer a interlocucdo institucional da administragdo com o Ministério Ptiblico, com os Tribu-
nais de Contas, com o Poder Judiciario e com a Ordem dos Advogados do Brasil, formulando pro-
postas de atuagdo conjunta em prol da eficiéncia, transparéncia e moralidade na gestdo publica e
respondendo a seus questionamentos, sugestdes e recomendagoes.

XI.  Defender os atos dos servidores publicos quando questionados pelos érgaos de controle
como TCE ou pelo Judiciario, como em Mandado de Seguranca.

§1° Sao atribuicoes DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO:

I.  Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias, bem como representa-lo em compromissos e
reunioes em que designado for;

II. Dirigir todas as areas da Procuradoria-Geral;

III. Supervisionar os trabalhos de acompanhamento dos processos administrativos e judiciais em
andamento;

IV. Garantir a confidencialidade e sigilo de todos os trabalhos do expediente, em especial os res-
pectivos arquivos impressos ou eletronicos.

V. Promover estudos e desenvolver acoes voltadas ao intercambio da Procuradoria-Geral com as
diversas esferas da Administracao Publica;

§2° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA ADMINISTRATIVAI:
I.  Assessorar todos os trabalhos, atividades e despachos da Procuradoria-Geral;

II. Dar apoio nos trabalhos de acompanhamento dos processos administrativos e judiciais em an-
damento;

III. Assessorar todos os trabalhos do expediente de carater confidencial, em especial os respectivos
arquivos impressos ou eletronicos.

§3°- Sdo atribuicées da DIRETORIA DE CONSULTORIA JURIDICAT:

L. Dirigir a area de consultoria estritamente juridica da Procuradoria-Geral, nas diversas areas
do Direito Publico;

II. Dar suporte na elaboracdo das minutas dos instrumentos administrativos legais, tais como
portarias, decretos e outros dispositivos, quanto aos aspectos de constitucionalidade e formalismo
juridico, submetendo-as ao Procurador-Geral;

III.  Dar suporte aos funcionarios em todas as etapas do processo legislativo, em especial os pro-
jetos de lei, votagOes, vetos, san¢des e promulgacgoes;

IV. Analisar os projetos de lei votados antes de leva-los ao conhecimento do Procurador-Geral,
para submeté-los a san¢do pelo Chefe do Executivo;



V. Elaborar as minutas de pareceres e demais instrumentos de natureza estritamente juridica,
submetendo-as ao Procurador-Geral,

VI.  Dar suporte ao Procurador-Geral em pesquisas, estudos doutrinarios e jurisprudenciais nas
diversas matérias do Direito Publico.

VII. Manter atualizada e compilada a legislacao municipal;

VIII. Dar suporte ao Procurador-Geral na relacdo institucional com o Ministério Publico, com o
Poder Judiciario, com a Ordem dos Advogados do Brasil e com os demais 6rgaos da Administracao
Publica;

IX. Subsidiar o Procurador-Geral nas diversas matérias do Direito Publico, em especial a tribu-
taria e de funcionalismo publico, com emissdo de pareceres e resposta a consultas.

§4° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DO CONTENCIOSO JUDICIALI:
L. Promover a defesa nas acdes e litigios judiciais e extrajudiciais de interesse do Municipio;

II. Articular-se com os demais o6rgdos de outras esferas de governo para a boa aplicacdo das
normas de Direito Publico;

III.  Coordenar, no ambito do contencioso, os processos de interesse da Administracao, inclusive
os de natureza trabalhista, atuando em conciliagoes e julgamentos nos diversos tribunais e instancias
juridicas;

IV. Patrocinar acoes judiciais de execucao fiscal.

§ 5° Sdo atribuicdes da SECAO DE EXECUCAO FISCALI:
L. Expedir notificacdes aos contribuintes em débito com a fazenda publica;
II. Supervisionar as acoes de cobranca da divida ativa tributaria e divida ativa nao tributaria;

III.  Acompanhar os processos administrativos tributarios de formacdo da divida fiscal;

§6° - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE ASSISTENCIA JURIDICA A POPULACAO E
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR I:

L Dirigir, bem como patrocinar, as acoes judiciais relativas aos interesses dos municipes que
apresentem situacao de hipossuficiéncia comprovada;

II. Intervir na defesa do consumidor junto com o0 PROCON;

III.  Articular-se com os demais 6rgaos de outras esferas de governo em defesa do direito publico
e do cidadao;

Iv. Desenvolver acdes que promovam a elevagao das condicdes de cidadania;

V. Colaborar com as entidades e associagoes comunitarias em defesa da justica social.

§7° - Sdo atribuicdes da SECAO DE TRIAGEM E DISTRIBUICAO DE TEMAS JURIDI-
COS1II:

I. Desenvolver junto ao Diretor de Assisténcia Juridica a Populagdo e Atendimento ao Consumi-
dor uma eficiente politica de triagem das pessoas que podem ser atendidas pelo servico de Assistén-
cia Judiciaria do Municipio;

II. Desenvolver, subordinado ao Diretor de Assisténcia Juridica a Populacdao e Atendimento ao
Consumidor, estudo dos temas a serem trabalhados na defesa da populacdo timotense;



III. Zelar pelo cumprimento da jornada dos servidores lotados na Diretoria de Assisténcia Juridica a
Populacao e Atendimento ao Consumidor;

IV. Aconselhar o Diretor de Assisténcia Juridica a Populacdo e Atendimento ao Consumidor, na
criacdo de novas politicas de defesa da populagao;

V. Elaborar relatérios de eficiéncia no atendimento das pessoas;

VI. Apurar reclamagdes de municipes quanto ao atendimento na Diretoria de Assisténcia Juridica a
Populacdo e Atendimento ao Consumidor.

§8° - Sdo atribuicdes da DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO CONSUMIDOR TIMOTENSE
IT - PROCON:

L. Dirigir as atividades do PROCON;

II. Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores em atuagdao junto ao PROCON na
propositura de procedimentos e acdes em defesa do consumidor;

III.  Promover as acoes voltadas a educacao e orientacdo popular para as relagoes de consumo;

Iv. Promover as agoes de articulacdo com os 6rgaos de defesa do consumidor em outras esferas
de governo.

§9° - Sao atribuicées da DIRETORIA DE LEGISLACAO, NORMATIZACAO E ANALISE
LEGAL II:

L. Auxiliar o Procurador-Geral na analise de legislacdo a ser proposta;

II. Realizar a primeira analise quanto a constitucionalidade dos projetos de lei aprovados pela
Camara Municipal, fundamentando ao Procurador-Geral seu parecer;

III.  Acompanhar na Casa Legislativa Municipal a tramitacdo dos projetos de interesse do
governo;

Iv. Apontar, fundamentadamente os atos legislativos ilegais ou inconstitucionais.

§10 - Sdo atribuicées da DIRETORIA DE ARQUIVO, DIGITALIZACAO E MEMORIA DE
DOCUMENTOS II:

L. Propor ao Procurador-Geral a forma de realizar a consolidacdo da legislacdo municipal;

II. Realizar, diretamente ou por interposta pessoa a informatizacdo de toda a Procuradoria-
Geral;

III.  Providenciar meios de adequacdo do Municipio as mais diversas plataformas de processos

judiciais eletronicos;

Iv. Realizar a interlocucao com o 6rgad de tecnologia da informagdo do Municipio com vistas a
eficiéncia de informatica da Procuradoria-Geral.

§11 - A Procuradoria-Geral contara com 02 (dois) Assessores II, com as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar os Diretores da Procuradoria-Geral nos assuntos de ambito institucional das res-
pectivas Diretorias e Secgoes;

II. Assessorar os Diretores e Chefes de Secdo na interlocucao institucional com o Gabinete do
Prefeito e os demais 6rgaos da administracao;



III.  Assessorar os Diretores e Chefes de Secdo na interlocucdo institucional com as diversas es-
feras administrativas no ambito federal, estadual e municipal.

SECAO II - DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 5° - A Controladoria-Geral é 6rgao diretivo e de assessoramento ao Prefeito nos controles in-
ternos e garantia de protecao de ativos, competindo-lhe em especial:

L Garantir o controle e autorizar a execu¢do or¢amentaria e financeira do municipio;

II. Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria, do plano plurianual e da lei de diretri-
zes orcamentarias;

III.  Preparar e apresentar em audiéncia publica os relatorios semestrais, de acordo com o que es-
tabelece a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Iv. Orientar e auxiliar na elaboracdo dos balancetes orcamentérios, financeiros e patrimoniais, a
fim de evidenciar a correta aplicacao dos recursos do municipio;

V. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orca-
mentaria, financeira e patrimonial do municipio, e da aplicacdo correta dos recursos proprios e
transferidos;

VI.  Exercer o controle das operagoes de crédito, dos avais e garantias, bem como dos direitos e
dos deveres do municipio;

VII.  Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII. Atender as normas contidas na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA DO CONTROLADOR-GERALI:

I. Assessorar o Controlador-Geral nos assuntos de ambito institucional da Controladoria-
Geral;

II. Assessorar o Controlador-Geral na interlocucdo institucional com o Gabinete do Prefeito e os
demais orgaos da administragao;

III. Assessorar o Controlador-Geral na interlocucdo institucional com as diversas esferas adminis-
trativas no ambito federal, estadual e municipal;

§2° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DA CONTROLADORIA-GERAL:

L. Gerir as areas de mecanismos de controle interno em ambito municipal;
II. Supervisionar a elaboracdo dos relatérios de gestao fiscal;
III.  Dar suporte aos demais 6rgaos de governo voltados a controladoria;

IV. Garantir a elaboracdo de relatérios de controle interno com pareceres e recomendacoes;

V. Gerir a politica de modernizacdao e melhoria dos controles e planos de organizacao.

§3° - Sao atribuicées da SECAO ADMINISTRATIVA III:

L. Chefiar a secdo administrativa da Controladoria-Geral nos assuntos pertinentes a Controla-
doria e aos controles internos;

II. Dar suporte nas melhorias e planos de organizacao dos servigos publicos municipais;



III.  Assessorar o Controlador-Geral nas prestacoes de contas e nas audiéncias publicas exigidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV. Auxiliar as diretorias e demais secretarias e 6rgao da administracdo nos aspectos legais exi-
gidos pelos 6rgaos normatizadores de controle interno e auditoria interna preventiva;

V. Relatar os trabalhos relativos ao controle orcamentario da secretaria;

VI. Dar suporte as acoes empreendidas pelas secretarias.

§4° - Sdo atribuicdes da SECAO DE CONTROLE INTERNO E GESTAO FISCAL II:

L. Gerir a area de sistemas de controles internos;
II. Controlar contratos e convénios;
III.  Normatizar e padronizar as agdes e procedimentos administrativos;

IV. Promover o controle orcamentario das unidades de governo;

V. Manter o controle e registro de precos de bens e servicos;

VI.  Promover cadastro anual de fornecedores e prestadores de servicos;
VIL Acompanbhar e fiscalizar as licitacdes publicas;

VIII. Manter agoes articuladas com todos os organismos governamentais que promovam eficién-
cia de controle interno;

IX.  Dirigir normativos de auditoria de processos administrativos;

X. Cumprir com as Normas Brasileiras de Auditoria do Conselho Federal de Contabilidade.
SECAO III - DA SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS POLITICOS

Art. 6° - A Secretaria de Governo e Assuntos Politicos ¢é 6rgao diretivo e de representacao socio-
politica do Municipio e responsavel pelo assessoramento ao Prefeito nas relagcoes com as autorida-
des civis, militares e com representantes de organiza¢des ndo governamentais, orgaos da Adminis-
tracdo Publica, conselhos e movimentos populares, bem como de coordenagao e execugao das ativi-
dades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, competindo-lhe em especial:

I- Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
IT-  Desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;
IIT- Promover a representacao social do Prefeito, sob sua orientacdo direta;

IV - Recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores em audiéncia com o Prefeito;

V- Recepcionar as autoridades em visita a0 municipio;

VI- Organizar a agenda do Prefeito;

VII - Receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Gabinete e do Prefeito;
VIII - Consolidar os relatorios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgaos da Prefeitura;
IX - Encarregar-se da preparacao, registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;

X - Propor politicas ptblicas voltadas a defesa civil;

XI- Executar as atividades de comunicacao, imprensa e publicidade;

XII - Promover as atividades cerimoniais do Poder Executivo;



XIIT - Promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;
XIV - Providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio;
XV - Promover a distribuicdo de informativos de interesse do Municipio;

XVI - Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e movimentos po-
pulares.

§1° - Sao atribuicées do SUBSECRETARIO DE GOVERNO E CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO:

L. Substituir o Secretario de Governo em seus impedimentos e representa-lo quando para isto
designado;
II. Assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao Gabinete e as demais Secretarias Munici-

pais e orgaos da administragao;
III.  Assessorar e dar apoio ao Prefeito nos eventos publicos e nas relagdes institucionais;

IV. Assessorar diretamente ao Prefeito nos despachos, reunides e encaminhamentos do Gabine-
te;

V. Dar suporte aos eventos da agenda e atividades desenvolvidas pelo Prefeito.
VI.  Manter relacdo com os poderes constituidos e entidades em geral;
VII. Emitir pareceres de natureza técnica e politica nos temas em debate no ambito municipal;

VIII. Propor politicas inovadoras para exercicio da administracao municipal.

§2° - Sao atribuicées da ASSESSORIA DO VICE-PREFEITO I:

L. Assessorar 0 Vice-Prefeito nos assuntos pertinentes ao Gabinete e as demais Secretarias e 6r-
gdos da administracao;

II. Assessorar e dar apoio ao Vice-Prefeito nos eventos publicos e nas relacdes institucionais;

III.  Assessorar diretamente ao Vice-Prefeito nos despachos, reunides e encaminhamentos do Ga-
binete;

IV. Dar suporte aos eventos da agenda e atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito.

§3° - Sdo atribuicoes da ASSESSORIA DO SECRETARIOI:

L Assessorar o Secretario de Governo e Assuntos Politicos nos assuntos pertinentes a respecti-
va Secretaria, ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias Municipais e 6rgaos da administra-
Gao;

II. Assessorar e dar apoio ao Secretario de Governo nos eventos publicos e nas relagoes institu-
cionais e nos assuntos e temas relacionados a jornalismo, publicidade e marketing governamental;
III.  Assessorar no controle orcamentario da Secretaria de Governo e Assuntos Politicos;

Iv. Dar suporte aos integrantes da Secretaria de Governo e ao Gabinete do Prefeito as agcdes em-
preendidas pela secretaria;

V. Assessorar e dar apoio nos eventos e nas relacoes publicas de governo.

VI.  Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.



§4° Sao atribuicées da DIRETORIA DE TRANSPORTE E SEGURANCA DO PREFEITO E
DO PRIMEIRO ESCALAO I:

I- Coordenar as atividades da gestdao de transporte do gabinete;
II-  Garantir a manutencao da frota disponivel ao gabinete e ao Prefeito;
IIT-  Controlar o uso dos veiculos que atendem o Prefeito;

IV -  Garantir meios de locomogao e hospedagem para as viagens de representagdo municipal.

V- Avaliar a frota e escolher os veiculos que devem servir ao gabinete do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios, Procurador-Geral e Controlador-Geral, cuidando para que oferecam a
necessdria segurancga no transporte;

VI- Destacar os servidores para direcao dos veiculos mencionados no inciso V.

§5°- Sdo atribuicées da DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS II:

L. Dirigir a area de atividades técnicas do Gabinete e de apoio aos demais 6rgdos da estrutura
da Secretaria;

II. Manter relacdo com os poderes constituidos e entidades em geral;

I1I. Coordenar a emissdao pareceres de natureza técnica e politica nos temas em debate em ambi-
to municipal;

Iv. Propor politicas inovadoras para exercicio da administracao municipal.

§6° - Sdo atribuigées da SECAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS I:

L. Auxiliar o Diretor de de Relagdes Institucionais;

II. Chefiar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria;

III.  Chefiar as atividades desenvolvidas pela Secao de Relacionamento com a Seguranca Publi-
ca;

IV. Chefiar as atividades desenvolvidas pelas Se¢oes de Relacionamento com o Judiciario e Mi-
nistério Publico, respectivamente;

V. Supervisionar o Trabalho dos Assessores de Relacionamento com os Setores do Municipio,
estes em numero de quatorze.

§7° - Sdo atribui¢des da SECAO DE OUVIDORIA II:

L. Dirigir o recebimento e apurar a procedéncia das reclamacdes, dentncias e queixas da popu-
lacdo com relagdo aos servicos e atos praticados pela administracao municipal;

II. Promover medidas e acOes junto aos 6rgaos municipais, visando a apuracdo e a solucao de
questdes referidas ao inciso anterior;

III.  Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da administracdo municipal, propor
medidas visando a correcdo ou a anulacao dos atos e acoes contrarias a moralidade administrativa;

IV. Analisar e dar sugestdes de acOes para o aprimoramento da organizacao e da prestacao de
servicos pela administragdo municipal;

V. Articular-se permanentemente com todas as secretarias, gabinete do Prefeito e a Procurado-
ria-Geral para melhor desenvolver as suas atividades;



VI Manter um relacionamento estreito com o Prefeito informando-o sobre o andamento dos ser-
vigos e as providencias tomadas;

VII. Promover, em conjunto com as outras esferas de governo, a seguranca da populacdo em Ti-
moéteo, desenvolvendo agGes de prevengdo a criminalidade, integracdo operacional dos o6rgaos de
defesa social, custédia e reinsercdo social dos individuos privados de liberdade, proporcionando a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

§8° - Sao Ptribuigﬁes da SECAO DE RELACIONAMENTO COM A SEGURANCA PUBLI-
CA E TRANSITO:

I. Realizar a interlocucdo com os 6rgaos de Seguranca Publica, em especial com a Policia Civil;

II. Trazer ao Gabinete do Prefeito os pleitos realizados pelos 6rgdos de seguranca publica, ofere-
cendo parecer fundamentado sobre sua viabilidade econémica, legal e politica;

ITI. Analisar junto as respectivas secretarias a viabilidade dos projetos de seguranca publica que
possam ser envidados em cooperacao com o municipio.

IV. Colher as respostas do Gabinete e envia-las a quem de direito nos varios 6rgaos da segurancga
publica.

V. Fiscalizar o cuamprimento de jornada dos funcionarios cedidos aos 6rgaos de seguranga publica.

§9° - Sdo atribuicdes da SECAO DE RELACIONAMENTO COM O JUDICIARIO II:
I. Realizar a interlocucao com os diversos o6rgaos do Poder Judiciario;

II. Trazer ao Gabinete do Prefeito os pleitos realizados pelos 6rgaos do Poder Judiciario, oferecen-
do parecer fundamentado sobre sua viabilidade econdmica, legal e politica;.

III. Colher as respostas do Gabinete e envia-las a quem de direito no Poder Judiciario.

IV. Fiscalizar o cumprimento de jornada dos funcionarios cedidos aos 6rgaos do Judiciario.

8§10 - Sao atribuicoes da SECAO DE RELACIONAMENTO COM O MINISTERIO PUBLI-
COI1II:

I.  Realizar a interlocucdo com os diversos 6rgaos do Ministério Publico;

II. Trazer ao Gabinete do Prefeito os pleitos realizados pelos 6rgaos do Ministério Publico, ofere-
cendo parecer fundamentado sobre sua viabilidade econémica, legal e politica;.

III. Colher as respostas do Gabinete e envia-las a quem de direito no Ministério Publico.

IV. Fiscalizar o cuamprimento de jornada dos funcionarios cedidos aos 6rgaos do Ministério Publi-
co.

§11 - Sao atribuicoes das ASSESSORIAS DE RELACIONAMENTO COM OS SETORES,
sendo 02 (dois) Assessores para cada Setor, com as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar o Prefeito na oitiva de pleitos na comunidade para qual estejam destinados;
II. Mobilizar a setorial a que estejam comissionados;

ITII. Representar o Prefeito diante da comunidade, levando-lhes resposta dos pleitos;

§12 — Sao atribuicdes dos ASSESSORES DE MOBILIZACAO II:



I - Supervisionar todas as atividades de mobilizacdo governamental;

IT - Participar do processo de divulgacdo junto a populagao;

III - Participar das campanhas educativas, sociais e de cidadania;

v - Promover a distribuicdo de informativos de interesse do Municipio;
V - Coletar dados e informacgoes voltadas ao monitoramento governamental.

SECAO VI - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 7° - A Secretaria de Administracao Publica é 6rgao diretivo e de assessoramento ao Prefeito
e de gestao e controle das atividades governamentais, gestdao de recursos humanos, patrimonio, ma-
teriais, sistemas de informacdes, modernizacdo administrativa, competindo-lhe em especial:

L. Elaborar e propor, em articulacdo com outros 6rgaos da Administragdo Municipal, as politicas
de gestdo de recursos humanos, patrimonio, materiais, sistemas de informacoes e de apoio;

II.  Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a admissao de servi-
dores publicos, em especial os processos de concurso publico, processos seletivos e de contratacao
temporaria, bem como os procedimentos de demissdo, exoneracao, aposentadoria, licenciamento e
afastamento de servidores ptiblicos;

III. Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a aquisi¢do, com-
pras e alienacdo de bens e servicos, em especial os procedimentos licitatérios, de dispensa e inexigi-
bilidade de licitacdo e, ainda, os leildes e concursos;

IV. Conduzir, juntamente com a Secretaria de Governo e Articulacao Politica, todo o processo de
negociacdo com o funcionalismo ptblico ou seus representantes legais, em especial presidir reu-
nides, sugerir pautas, receber e responder oficios e questionamentos, convocar demais 6rgdos e as-
sessorias para subsidiar as atividades atinentes ao referido processo, concluindo-o com o envio da
proposta final devidamente minutada a Procuradoria-Geral para remessa a Camara Municipal;

V.  Encarregar-se da administracdo, acompanhamento, controle e treinamento e capacitacao dos
servidores publicos municipais;

VI. Administrar e controlar materiais e patrimonio;
VII. Promover a ordem, a seguranca e vigilancia dos patrimonios humano e material municipais;
VIII. Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informag¢des municipais;

IX. Implementar politicas de modernizacao administrativa.

§1° - Sdo atribuicoes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

L. Assessorar a Secretaria de Administracdao Publica nos assuntos de informatizagdo, processa-
mento de dados e modernizagdo tecnoldgica;

II. Assessorar e emitir pareceres na aquisicao de bens e servicos voltados a area de processa-
mento de dados;



III.  Planejar e desenvolver em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvi-
mento Economico as atividades de modernizacdo administrativa da Administracdo Municipal;

IV. Assessorar no controle orcamentario da secretaria;

V. Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.

§2° - Sao atribuicoes da DIRETORIA ADMINISTRATIVA II:

L. Dirigir a fixacdo do controle patrimonial;
II. Supervisionar a conservacgao e seguranca dos bens moveis e imoveis do Municipio;
II1. Promover as compras de bens e servicos de interesse publico;

IV.Dirigir a distribuicdo de pessoal para execucao de trabalhos gerais;

V. Dirigir e executar, diretamente ou por supervisdo, dos servicos de apoio administrativo, re-
prografia, arquivo;

VI.  Coordenar a implantacao de métodos mais eficazes de trabalho;

VIL Dirigir os servicos proprios e terceirizados de transporte de pessoas e de cargas.

§3° - Sao atribuicoes da SEQAO DE SERVICOS DE APOIO, MATERIAIS E PATRIMONIO
1I:

L. Coordenar os servigcos nos 6rgaos e secoes da Administracdo Municipal em relacdo aos tra-
balhos de limpeza e conservacao dos patrimonios humano e material municipais;

II. Participar de programas de modernizacdo de processamento e servicos de malote.

I1I. Coordenar as atividades de manutencdo dos prédios publicos de forma preventiva e correti-
va;

IV. Elaborar cronograma de intervencao das manutencoes dos prédios publicos municipais;

V. Acompanhar os servigos proprios e terceirizados visando a melhorias das condi¢oes de uso
dos prédios publicos.

VI.  Assessorar a secdo de manutencao nos trabalhos relativos a zeladoria, em especial na gestao
de recursos humanos e de materiais;

VII. Assessorar e emitir ordens de servigos para o cumprimento das diretrizes tracadas para a
conservacao dos prédios publicos;

§4° - Sdo atribuicdes da SECAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL II:

L. Supervisionar e orientar a execucao do servigco de vigilancia, inspecionando periodicamente
os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

II. Supervisionar a manutencdo da ordem interna em todas as unidades administrativas, toman-
do as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;

I1I. Supervisionar o cumprimento das normas e resolucdes internas, relativas ao Servico de Vigi-
lancia;

IV. Preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando garantir a
continuidade do servico;



V. Inspecionar o servigo de vigilancia de todas as unidades administrativas, conforme crono-
grama anual, preparando relatorio sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade
desses servicos;

VI.  Preparar treinamentos para a equipe visando aprimorar sua capacitagao técnica;

VII. Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados
com a seguranca;

VIII. Participar da elaboracdo e do planejamento da seguranca fisico-patrimonial de todas as uni-
dades administrativas.

§5° Sao atribuicées da SECAO DE ARQUIVO MUNICIPAL II:

L. Implantar estudos de Organizacdo, Métodos e Servigos;

II. Coordenar o correto registro de documentos e outros em protocolo;

III.  Coordenar os trabalhos de melhoria do arquivo geral, do almoxarifado e do patrimonio
publico.

§6° Sdo atribuicées da SECAO DE PROJETOS ADMINISTRATIVOS I:

L. Coordenar a elaboracdo técnica dos projetos da administragao;

II. Acompanhar a execugdo dos projetos da administracdo publica;

III.  Desenvolver metodologias eficientes para a melhor e mais agil efetivacao dos projetos admi-
nistrativos.

§7° - Sdo atribuicdes da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES I:

L. Dirigir as compras de materiais diretas e as compras por processo licitatério conforme aprova-
Gao;

II.  Exercer as politicas de compras do municipio dentro dos ditames legais e conforme aprovacao
superior;

III.  Articular-se com as demais secretarias dentro da politica de suprimentos;

IV.  Dirigir o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos, mantendo-o atualizado;

V.  Coordenar o controle de fornecedores e prestadores de servicos por natureza e especificidade;
VI. Promover o levantamento e tomada de precos de bens e servicos;

VII. Promover comparagdes de precos para fins de elaboragdo de editais de licitagdo;

VIII. Receber todos os Pedidos de Compra de Materiais e Servicos para elaboragdo de processos li-
citatérios;

IX. Dirigir a elaboracao de editais de licitacoes;
X.  Coordenar o arquivo de processos administrativos relacionados as licitacoes;

XI. Articular-se com a Procuradoria-Geral para andamentos e acompanhamentos de recursos, pro-
cessos judiciais e pareceres licitatorios;

XII.  Auxiliar no julgamento de recursos impetrados;
XIII. Dar publicidade de todos os atos, resultados e processos de licitacao;

XIV. Elaborar relatérios das licitacdes em andamento e realizadas.



§8° - Sdo atribuicdes da SECAO DE COMPRAS II:
I. Dar suporte a Diretoria de Compras e Licitacoes;
II. Supervisionar a elaboracdo de termos de referéncia, editais, convites;

III. Supervisionar o cumprimento da jornada e demais obrigacoes dos servidores lotados na Direto-
ria de Compras;

IV. Agir, quando nomeado pelo Diretor de Compras e Licitagdes, em matérias de quaisquer nature-
zas;

§9° - Sdo atribuicdes da SECAO DE CONTRATOS E LICITACOES II:
I.  Acompanhar, a partir da homologacao dos certames a celebracdo dos respectivos contratos;
II. Acompanhar a execucao dos contratos, na qualidade de fiscal de todos eles;

ITII. Requerer da diretoria de compras a designacao de assessoria especifica para cada contrato
quando lhe faltar conhecimento técnico para exercer a efetiva fiscalizagao.

8§10 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:

I.  Assessorar os chefes de secdo;

I. Assessorar a Diretoria de Compras e Licitacoes;

ITII. Manter atualizado o quadro de informe de certames;

IV. Informar ao Gabinete do Prefeito e ao Procurador-Geral, com a periodicidade que lhe for deter-
minada, a realizacdo de certames, suas intercorréncias e seus resultados.

§11 - Sdo atribuicdes da DIRETORIA DE CONTROLE E ESTOQUE II:
L. Supervisionar, planejar, coordenar e acompanhar as operagoes do almoxarifado;

II. Manter contato com o setor responsavel pelas compras, para planejamento de recebimento de
materiais;

III.  Fornecer ao setor responsavel pelas compras, lista de materiais em falta no almoxarifado;
IV.  Supervisionar a limpeza e organizacdo da area do almoxarifado;

V.  Estabelecer critérios para o atendimento das requisicoes e organizacao dos materiais nas es-
truturas de armazenagem;

VI. Realizar o fechamento diario de todos os materiais que tiveram rotatividade;

VII. Assegurar que o material adequado esteja na quantidade devida, no local certo, quando ne-
cessario;

VIII. Impedir que haja divergéncias de inventario e perdas de qualquer natureza;
IX. Decidir pelo aceite ou recusa de materiais no ato da entrega, apds a conferéncia;

X.  Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de aquisicao e fornecimento
de material de consumo.

§12 - Sdo atribuicdes da SECAO DE ALMOXARIFADOS I:



I.  Acompanhar o efetivo cumprimento de jornada pelos servidores destacados para a Diretoria de
Controle e Estoque;

II. Fiscalizar a entrega de materiais nas respectivas secretarias;

III. Noticiar o Diretor de Controle e Estoque qualquer irregularidade na distribuicdao dos materiais
armazenados sob sua responsabilidade;

IV. Inspecionar a guarda de materiais;

V. Impedir o vencimento de materiais adquiridos, realizando seu efetivo controle e gestdo;

§13 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE TRANSPORTE II
L Dirigir e controlar o uso da frota prépria municipal;
II.  Supervisionar e controlar os gastos com combustiveis, 6leos, pneus e manutengao;

III.  Assessorar no controle dos contratos de locacao de veiculos leves e pesados.

§14 - Sdo atribuicdes da SECAO DE MANUTENCAO DE FROTA III:

L Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento
dos equipamentos mecanicos;

IL. Coordenar a programacdo e execucdo de servicos de manutencdao mecanica preventiva e cor-
retiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funciona-
mento;

III.  Verificar a necessidades de reparos nos veiculos da frota municipal, registrando os reparos
feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

Iv. Dirigir os servicos proprios e terceirizados de manutengao em veiculos, visando a melhoria
das condi¢oes de uso dos mesmos;

V. Identificar e prescrever necessidades de servicos de terceiros, através de relatério por escrito
e assinado, encaminhado a chefia imediata;

VI.  Assegurar condi¢oes de desempenho da frota otimizando a utilizacdo dos veiculos, através
do desenvolvimento dos planos de manutencdo em conjunto com as areas operacionais.

VII.  Desenvolver agdes continuadas para contribuir com a reducdo dos custos de manutencao e
melhoria da qualidade dos servicos;

VIII. Planejar, organizar e dirigir as atividades de coordenacdo de manutencao, definindo priori-
dades.

§15 - Sdo atribuicdes da SECAO DE GESTAO DE FROTA E LOGISTICA III:
I.  Auxiliar a Diretoria no controle do uso da frota prépria municipal;
II.  Promover o acompanhamento de todos os contratos relativos a Diretoria;

III.  Acompanhar a rotina do transporte, bem como o controle das partes diarias dos veiculos.

8§16 — Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:
L. Assessorar os Chefes de Secao;

II. Cuidar da realizacao e acompanhamento de relatérios referentes a frota;



III.  Analisar a parte diaria dos veiculos;
Iv. Apontar aos seus superiores as inconsisténcias encontradas em relatorios e partes didrias;

V. Arquivar os relatorios e partes didrias.

§17 - Sdo atribuicées da DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO I:

l. Dirigir a implantacdo de normas e métodos de trabalho, visando a melhoria de informacdes
para o contribuinte e para o servidor;

Il. Apresentar estudos de renovacao tecnolégica;

Il Coordenar os trabalhos de implantacdo de softwares e outros aplicativos;

V. Elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos de informatica;

V. Manter politica de seguranca de dados e informagdes processadas;

VI. Desenvolver, quando solicitados, programas de informatizacdo para a execu¢ao e manuten-
cdo do servico publico;

VII. Coordenar a elaboracdo e sistematizacdo das normas e padroes de informatica;

VIIl.  Propor investimentos na area de informatica e processamento de dados.

§18 - Sdo atribuices da SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS III:

L. Auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo no que se refere aos equipamentos de in-
formatica;
II. Supervisionar os trabalhos de manutencao dos equipamentos pertencentes ao Municipio;

III.  Desenvolver politicas de conservacao dos equipamentos;
IV. Propor, sempre que necessaria, a substituicdo dos equipamentos;

V. Oferecer subsidios a diretoria sobre todo o parque tecnolégico do Municipio com vista a evi-
tar a sua depreciagao.

§19 - Sdo atribuicdes da SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA E SOFTWA-
RES II:

L. Coordenar os trabalhos de implantacdo de softwares e outros aplicativos;
II. Opinar a Diretoria sobre a aquisi¢ao de softwares;
III.  Compor equipe técnica destinada a avaliacdo de aquisicdo de softwares de qualquer natureza

pela municipalidade;
IV. Acompanhar os contratos que versem sobre a utilizacdo de softwares pelo Municipio;

V. Propor a Diretoria veto a aquisicao de softwares, quando lhe pareca inconveniente sua aqui-
sicao.

§20 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:
L. Assessorar os Chefes de Secao;

II. Cuidar da realizacdo e acompanhamento de relatorios referentes aos equipamentos e softwa-
res;



III.  Apontar aos seus superiores as dificuldades detectadas nos diversos setores e secretarias
quanto a manutencao dos equipamentos.

§21 - Sao atribuicées da DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA SOCI-
ALII:

L. Dirigir toda a area de gestdo de pessoas;

II.  Garantir a assisténcia ao servidor;

III. Programar com as secretarias o controle das despesas com a folha de pagamento;
IV. Dirigir e manter politicas de previdéncia dos servidores municipais;

V. Acompanhar os programas de medicina e seguranca do trabalho.

§22 - Sdo atribuicdes da SECAO DE RECURSOS HUMANOS II:

L Coordenar toda area de pessoal como admissdo, acompanhamento do plano de cargos carrei-
ras e vencimentos, nomeacoes, exoneragoes, controle de contratos administrativos de pessoal;

II. Promover a assisténcia ao servidor;

III.  Supervisionar todos os registros da area de recursos humanos.

§23 - Sao atribuicoes da SECAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO III:
L. Coordenar as atividades do setor de seguranca do trabalho, visando a meta de zero acidentes;

II.  Organizar a CIPA e participar efetivamente do seu funcionamento, disponibilizando recursos
necessarios;

III. Implementar e manter os programas voltados para a satde do funcionario;

IV. Implementar e manter PCMSO, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos normatizados pe-
las Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

V. Zelar pelo arquivo de pastas dos servidores.
SECAO VII - DA SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA

Art. 8° - A Secretaria da Fazenda Publica é 6rgdo diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execucdo e controle das atividades de finangas, tributacdo, contabilidade publica,
competindo-lhe em especial:

L Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;
II.  Elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

III. Responder pelos registros contabeis, prestacdes de contas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, os Principios Fundamentais de Contabilidade e as normas de Direito
Financeiro e Publico;

IV. Elaborar relatérios de execucao orcamentaria, fiscal e financeira, conforme exigéncias legais;

V. Receber, guardar e movimentar valores;



VI. Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes pu-
blicos responsaveis pela guarda e movimentacao do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
Municipio e determinar a apuracao de fraudes a Fazenda Municipal;

VII. Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las, com auto-
rizacdo do Prefeito;

VIII. Promover estudos e projetos para elevacao e otimizacao da receita municipal.

8§ 1° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA DO SECRETARIOI:

L. Assessorar ao secretario e gerentes nos temas relacionados a tributagao, finangas e contabili-
dade publica;

II.  Dar suporte nas atividades de fiscalizagdo e incremento de receitas;
III.  Acompanhar a evolugdo da arrecadagao municipal;

IV.  Propor estudos de modernizacao tributaria;

V. Assessorar no controle orcamentario da secretaria;

VI. Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.

§ 2° - Sdo atribuicées do SECRETARIO ADJUNTO:

I. Substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncia;

II.  Dar suporte nas areas de tributacdo, contabilidade ptiblica e finangas municipais;
III. Emitir pareceres técnicos relativos a Secretaria de Fazenda;

IV. Propor politicas de incremento da arrecadacao municipal;

V.  Elaborar estudos voltados a modernizacdao dos procedimentos arrecadatorios, da gestao conta-
bil e financeira;

VI. Substituir o Secretario, quando por ele designado, para representa-lo em compromissos inter-
Nos ou externos.

§ 3° - Sao atribuicoes da DIRETORIA FINANCEIRAI:

L. Supervisionar o lancamento de todas as receitas municipais e concilid-las com os processa-
mentos bancarios;

II.  Controlar e dirigir a divida ativa tributaria e ndo tributaria;
III. Promover estudos e projetos de elevacdo das receitas municipais;

IV. Providenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e prestadores
de servicos;

V.  Processar controle e pagamento das ordens de pagamento;

VI. Manter saldos bancarios conciliados de todas as contas bancarias;
VII. Supervisionar o langamento e baixa dos pagamentos efetuados;
VIII. Controlar todos os débitos inscritos em divida publica;

IX. Encaminhar processamento de cobranca administrativa;

X.  Encaminhar a Procuradoria-Geral, devidamente formalizados, os processos tributarios admi-
nistrativos para execucao fiscal;



XI. Controlar todos os contratos de financiamentos e empréstimos de divida publica, quanto a
execucao, prazos e pagamentos;

XII. Promover o controle financeiro das arrecadagdes municipais, sejam proprias ou por transfe-
réncias;

XIII. Implementar politicas de controle dos repasses constitucionais;
XIV. Articular-se com os agentes arrecadadores politica de liberacdo e disponibilizagdo de valores;
XV. Disponibilizar, diariamente, saldos conciliados de todas as contas bancarias;

XVI. Promover campanhas educativas de tributagdo e arrecadacao.

84° - Sao atribuicées da Secao Administrativa e Financeira II:
L. Supervisionar as atividades financeiras;

II. Promover o lancamento de todas as receitas municipais e concilia-las com os processamen-
tos bancarios;

III.  Providenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e prestado-
res de servigos;

Iv. Verificar todos os processamentos de ordem de pagamento quanto a legalidade;
V. Processar controle e pagamento das ordens de pagamento;

VI Manter saldos bancarios conciliados de todas as contas bancarias;

VII. Promover lancamento e baixa dos pagamentos efetuados;

VIII. Disponibilizar, diariamente, os saldos conciliados de todas as contas bancarias.

§5° Sao atribuicoes da Assessoria II:
L Assessorar o Chefe de Secdo e a Diretoria Financeira em suas respectivas competéncias;

II.  Elaborar relatorios minuciosos de todo pagamento realizado, remetendo ao Gabinete do Pre-
feito, com a periodicidade que lhe for determinada, cépia dos mencionados relatérios;

III.  Alimentar os sistemas informatizados com os dados dos pagamentos.

§6° - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIAI:

L. Dirigir todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do
Direito Publico;

II.  Promover as prestacoes de contas nos prazos e condi¢oes estabelecidas em normas legais;
III.  Participar da elaboracdo das leis orcamentarias anuais;

IV. Coordenar as unidades de trabalho da contadoria para a estrita observancia das fases da conta-
bilidade publica;

V. Proceder a fase de liquidacdo contabil;

VI. Responsabilizar-se pela organizacdo contabil para fins de prestacdo de contas junto a outros
orgdos de governo e ao Tribunal de Contas;

VII. Preparar balancetes, relatorios de execugdo orcamentdria e de prestacdo de contas, nos prazos
legais;



VIII. Executar os registros e lancamentos contabeis de acordo com os preceitos legais e fiscais;
IX. Organizar a contabilidade por fundos especiais;
X.  Prestar contas aos conselhos setoriais de politicas publicas;

XI. Manter estrutura de segregacdo contabil por contas e registros de cada Fundo Municipal insti-
tuido;

XII. Sistematizar a politica de guarda, seguranca e protecao de toda documentacao contabil;
XIII. Controlar toda a movimentagao orgamentaria;

XIV. Controlar a abertura de créditos especiais, suplementares;

XV. Indicar as cotas trimestrais aos demais 6rgdos do municipio;

XVI. Acompanhar a distribuicdo das cotas trimestrais orcamentarias.

§7° - Sdo atribuicdes da SECAO DE CONTABILIDADE II:

I-  Assessorar o municipio nas matérias relativas a contabilidade publica, conforme determinacao
do Diretor de Execucao Orcamentaria;

IT- Proceder todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo com as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico, normativos da STN, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico;

IIT - Apresentar prestacoes de contas nos prazos e condi¢Oes estabelecidas em normas legais;

IV - Responsabilizar-se em conjunto com a assessoria orcamentaria pela elaboragdo das leis orca-
mentdrias anuais;

V - Processar registros contabeis dos respectivos fundos municipais;
VI - Arquivar e manter em condi¢des de manuseio toda documentacao contabil;

VII - Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprimento fiel das fases da contabili-
dade publica;

VIII - Promover treinamentos de recursos humanos capacitando-os ao bom cumprimento das ativi-
dades inerentes a contadoria;

IX - Receber as ordens de servico, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo ao empe-
nho de acordo com as dotacdes orcamentarias pertinentes;

X - Proceder a fase de liquidacao contabil;

XI - Responsabilizar-se pela organizagdo contabil para fins de prestacdo de contas junto a outros
orgdos de governo e ao Tribunal de Contas;

XII - Tomar contas dos agentes politicos, servidores efetivos e comissionados, de adiantamentos re-
alizados;

XIIT - Preparar balancetes, relatérios de execucdo orcamentaria, relatérios de prestacdo contas, nos
prazos legais;

XIV - Executar os registros e lancamentos contabeis de acordo com os preceitos legais e fiscais;
XV - Preparar documentacdo contabil para uso, manuseio e prestacao de contas;

XVI - Organizar a contabilidade por fundos especiais;

XVII - Prestar contas aos conselhos setoriais de politicas publicas;

XVIII - Manter estrutura de segregacao contabil por contas e registros de cada Fundo Muni-
cipal instituido;



XIX - Publicar os atos e prestacdes de contas dos Fundos Municipais;
XX - Manter em ordem para uso e manuseio toda a documentagao contabil;
XXI - Organizar a documentagao contabil em pastas para atendimento as exigéncias legais;

XXII - Enviar balancetes mensais de receitas, despesas e relatorios de execucdo orcamentaria aos
orgdos fiscalizadores, nos prazos legais;

XXIII - Sistematizar politica de guarda, seguranca e protecao de toda documentacao contabil.

§8° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE RECEITAS I:
L. Assessorar na elaboragdo das tabelas anuais de Plantas Genéricas de Valores;
II.  Supervisionar as atualizacoes e as revisoes cadastrais;

III. Promover estudos de acompanhamento de crescimento da economia e suas vertentes e poten-
cialidades;

IV. Proceder a lancamentos tributarios;

V. Manter equipe de fiscalizacdo tributéria treinada e motivada;
VI. Promover campanhas educativas de tributagao;

VII. Acompanhar toda a movimentacao economica do municipio;
VIII. Editar anualmente os langamentos tributarios;

IX. Acompanhar as alteracGes tributarias e respectivos lancamentos;

X. Acompanhar as revisoes da legislacdo estadual em relagdao aos repasses constitucionais do
ICMS;

XI. Estimular a entrega, em data certa, das movimentacdes economicas dos agentes produtivos do
municipio;

XII. Promover estudos sobre as evolucoes do VAF do Estado e do Municipio.

§9° - Sdo atribuicdes da SECAO DO CADASTRO ECONOMICO III:
L. Coordenar todas as atividades de Cadastro Econdmico e Social do Municipio;
II.  Supervisionar areas relacionadas ao Cadastro Econdmico e Social do Municipio;

III. Manter atualizado o cadastro técnico econoémico e social

§10 — Sdo atribuicées da SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA II:
I-  Supervisionar as atividades relativas a fiscalizagdo tributaria;
IT- Manter a equipe de fiscalizacdo tributaria motivada;

IIT - Programar politica de produtividade juntos aos servidores da fiscalizacdo tributaria.

§11 - Sao atribui¢des da SECAO DE DIVIDA ATIVA II:
L Coordenar e Dirigir a divida ativa tributaria e ndo tributaria

II.  Promover lancamentos de inscricao, baixa e regularidade dos débitos inscritos em divida ativa
tributaria e divida ativa nao tributaria;



ITII.  Emitir as Certiddes de Divida Ativa para fins de notificagdo, cobranca administrativa e judici-
al.

§12 — Sao atribuicées da SECAO DE PROTOCOLO III:

L. Coordenar as atividades de atendimento ao municipe, contribuinte e todos que procuram o0s
servicos prestados pela municipalidade;

II. Coordenar as atividades de protocolo de procedimentos administrativos de interesse do cida-
dao;
III.  Propor melhorias e a exceléncia no atendimento ao cidadao;

IV. Apresentar ao Diretor de Receitas, propostas constantes de melhoria de arquivo e memoria
de pleitos trazidos ao Municipio.

§13 — Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:
L. Agir, subordinado aos Chefes de Secdo e Diretoria de Receitas, na elaboracao de relatorios;

II.  Fiscalizar o efetivo cuamprimento de jornada pelos servidores da Diretoria de Receita, notici-
ando ao Diretor irregularidades decorrentes de tal transgressao;

III.  Sugerir e elaborar relatorios de eficiéncia da Diretoria de Receitas, remetendo-os com a perio-
dicidade que lhe for determinada, ao Diretor de Receitas e Secretario da Pasta.

§14 — Sao atribuicdes da DIRETORIA DE CADASTRO IMOBILIARIO II:

L. Coordenar o cumprimento da legislacdao urbana referente ao zoneamento, ocupacao e uso do
solo, posturas e obras;

II.  Coordenar acdes relacionadas ao Cadastro Técnico Municipal Imobiliario;
III. Elaborar tabelas anuais de Plantas Genéricas de Valores;

IV. Manter atualizado as revisoes cadastrais;

V.  Manter atualizado o cadastro técnico econdmico e social;

VI. Promover revisoes anuais das tabelas de Plantas Genéricas de Valores em conjunto com a Se-
cretaria da Fazenda;

VII. Acompanhar as alteracoes tributarias e respectivos lancamentos;

VIII. Dirigir e manter o Cadastro Técnico Municipal voltado a base de dados e informacdes tributa-
rias, economico-sociais, e para as diversas politicas publicas.

§15 — Sao atribuicdes da SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO II:
L. Coordenar a guarda fisica de todos os documentos do Cadastro Imobilidrio do Municipio;

II.  Realizar em consonancia com a Diretoria de Tecnologia da Informacao a informatizacdo e di-
gitalizacdo de todos os arquivos do cadastro imobiliario do Municipio;

III.  Supervisionar os trabalhos de atualizacdo da planta imobiliaria do Municipio.

SECAO VIII - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Art. 9° - A Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Econémico é 6rgdo diretivo e
de assessoramento ao Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades re-
lacionadas com o planejamento urbano, elaboragdo dos instrumentos de or¢amento publico, legisla-
cdo e politicas urbanas, bem como do desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio con-
cernentes as politicas econ6micas, industriais, comerciais, de servicos, turismo e agricultura, com-
petindo-lhe em especial:

L. Elaborar os instrumentos de gestdao or¢camentaria, tais como o Plano Plurianual (PPA), Leis
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Leis de Or¢amento Anual (LOA);

II. Estimular a participagdo popular na elaboracdo dos instrumentos or¢amentarios, com critéri-
os e definicdes;

I1I. Coordenar as atividades de elaboracdo de projetos voltados a necessidade e demandas das
secretarias e 6rgdos de governo;

Iv. Manter o cadastro técnico municipal voltado a base de dados e informacgdes tributarias,
econdmico-sociais, e para as diversas politicas ptblicas;

V. Manter atualizado o banco de dados com geoprocessamento referenciado;

VI.  Elaborar e revisar todos os instrumentos legais e marcos regulamentarios de controle das po-
liticas publicas, tais como: Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Lei de Perimetro, Plano Diretor
da Cidade, Plano Diretor de Saneamento, Plano Diretor de Drenagem e outros Planos Diretores Ur-
banisticos;

VII.  Dirigir o processo de regularizacao fundiaria;
VIII. Analisar, criticar e aprovar os projetos de construcao de obras;

IX.  Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com os demais 6rgaos, a estratégia e as diretri-
zes de desenvolvimento do Municipio e o plano de acdao da Administracao Municipal, bem como
acompanhar a sua implementacao;

X. Coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do
Municipio, acompanhando e avaliando a sua execucao;

XI.  Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos e
socioecondmicos, que visem a obten¢do de recursos e iniciativas que promovam o desenvolvimento
do Municipio;

XII.  Apoiar politicas de Ecoturismo;
XIII. Implementar acOes de governo voltadas para geracdao de empregos e rendas;

XIV. Difundir informagoes socioeconémicas do municipio com o objetivo de atrair investimentos
e instalacOes de empresas nas areas do comércio, industria e servicos;

XV.  Estimular a Agéncia Municipal de Desenvolvimento com a participacdo das demais secreta-
rias e da sociedade civil organizada.

§1° - Sao atribuicdes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

l. Assessorar o secretario e gerentes nas demandas e temas relacionados a administracao da Se-
cretaria;

[l.  Assessorar no controle or¢amentario da secretaria;
lll.  Coordenar as acoes de implantacdao de processos administrativos;

I[V.  Assessorar no controle orcamentario da secretaria.



§2° - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS I:

L. Dirigir as atividades de elaboragdo de planos de trabalhos junto a 6rgaos financiadores, ao Or-
camento Geral da Unido e do Estado;

II.  Coordenar os projetos de captacao de recursos junto aos parlamentares federais e estaduais;
III.  Participar da elaboracdo do orcamento publico municipal com participacdao popular;

IV. Coordenar as atividades de elaboragdo de planos de trabalhos junto a 6rgaos financiadores, ao
Orcamento Geral da Uniéo e do Estado.

§3° - Sdo atribuicoes da ASSESSORIA I:

L. Dar suporte nas areas de planejamento urbano, or¢amento publico municipal e legislagdes ur-
banisticas;

II.  Realizar vistorias em projetos de expansdo urbana, parcelamento de solo e edificacGes;

III.  Propor estudos voltados ao melhor assentamento e ocupacao do solo urbano;

IV. Articular-se com as demais secretarias na busca de novos recursos e areas de fomento ao mu-
nicipio.

V.  Assessorar o0 gerenciamento da area.

§4° - Sao atribuicdes da SECAO DE RELACIONAMENTO COM O GOVERNO ESTADUAL
E FEDERALI:

l. Estabelecer interlocucdo com outras esferas de Governo com vistas a captacao de recursos;

I[I. Dedicar-se a descoberta e acompanhamento de projetos em nivel Estadual e Federal que pos-
sam contemplar o Municipio de Timéteo;

[11.  Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e captacdo de recursos;

Iv. Elaborar projetos e planos de trabalho visando a captacdo de recursos junto a outros 6rgaos
de governo federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de financiamentos e de coopera-
cdo técnica, em comum com outras secretarias;

V. Identificar fontes de captacdo de recursos e divulgar junto aos 6rgaos de governo, visando a
maximizacdo de recursos a municipalidade.

§5° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE ORCAMENTO I:

L. Dirigir a elaboracdo dos instrumentos de planejamento municipal: plano plurianual de investi-
mentos, lei de diretrizes orcamentarias, lei de orcamento anual;

II.  Dirigir e controlar as cotas trimestrais de execu¢dao orcamentaria em conjunto com a secretaria
municipal de fazenda;

ITII. Dirigir a execucdo orcamentaria, propondo ajustes, contingenciamento e cortes;
IV. Supervisionar a criacao dos elementos de despesas nos créditos orcamentarios aprovados;

V. Assessorar na elaboragdo das diretrizes e metas governamentais, tanto em nivel de projetos e
atividades;

VI. Articular-se com os movimentos populares na elaboracdo do orcamento municipal;



VII. Articular-se com as demais secretarias e 6rgaos nos momentos de prestagdo de contas com a
comunidade;

VIII. Dirigir a participacdo popular na elaboracdao dos instrumentos or¢camentarios, com critérios e
definicoes.

§6° - Sao atribuicdes da SECAO DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PPA,
LDO ELOAT:

L. Direcionar no ambito de sua competéncia a elaboracdo das pecas orcamentarias citadas no
§6°;

II.  Colher do Gabinete do Prefeito as politicas que devam direcionar a elaboracdo das pecas or¢a-
mentarias;

III.  Preparar, assessorar o Prefeito na realizacdo das audiéncias Publicas necessarias a elaboracado
das pecas orcamentarias;

IV. Realizar a oitiva de entidades de bairros e organizacoes ndo governamentais que pretendam
ver seus pleitos atendidos no orgamento municipal;

V. Executar a selecao de prioridades e encaminhar ao Gabinete do Prefeito suas impressoes e re-
latérios;

VI. Aconselhar o Gabinete quanto a execu¢ao orcamentaria.

§7° - Sdo atribuicdes da DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I:

L. Assessorar 0 Governo nas acgoes articuladas com entidades de representacdo comercial, in-
dustrial e de prestacdo de servicos, visando ampliacdes e desenvolvimento da economia;

II. Dirigir a elaboracdo de projetos para obtengdo de recursos junto aos 6rgaos estaduais, fede-
rais e ONG’s;
III.  Elaborar politicas publicas de estimulo e fomento da agricultura no municipio seja de ori-

gem familiar ou empresarial;
Iv. Incrementar a cadeia produtiva dos principais agentes econdmicos do municipio;

V. Dar apoio e incentivo a criagdo e manutencdo de infra-estrutura rural (estradas vicinais, ele-
trificacdo rural, mecanizacao, armazenamento e comunicacao rural);

VI.  Promover a realizacdo de cursos e palestras, em convénio com entidades publicas e privadas,
que visem aprimorar o setor comercial, industrial e servicos;

VII. Incentivar acdes de microcrédito para a economia formal e informal;

VIII. Propor e executar solugdes para a modernizacdao e desenvolvimento do setor industrial, co-
mercial e servigos;

IX.  Incentivar politicas do turismo local;

X. Apresentar projetos alternativos para o crescimento e desenvolvimento das micro e pequenas
empresas do setor industrial, comercial e servigos;

XI.  Interagir permanente com outras Secretarias e com diversas entidades governamentais no
ambito municipal, estadual e federal;

XII.  Promover projetos que incentivam empresarios interessados em investir no municipio e, por
extensdo na regiao.



§8° - Sdo atribuicoes da SECAO DE ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO AO TURIS-
MOI:

L. Supervisionar as a¢es com entidades governamentais e de representacdo comercial, indus-
trial e de prestacao de servigos, visando ampliagoes e desenvolvimento do turismo;

II. Dirigir a elaboracdo de projetos para obtengdo de recursos junto aos 6rgaos estaduais, fede-
rais e ONG’s, no ambito do turismo;

III.  Elaborar politicas publicas de estimulo e fomento do turismo no Municipio;
IV. Incrementar a cadeia de fomento ao turismo;
V. Dar suporte e incentivo a criacdo e manutencao de infra-estrutura ao turismo;

VI.  Promover a realizacdo de cursos e palestras, em convénio com entidades publicas e privadas,
que visem aprimorar o setor do turismo;

VII. Coordenar, apoiar e desenvolver politica de Ecoturismo e de desenvolvimento economico
sustentavel;

VIII. Dirigir os trabalhos de planejamento, organizacao, fomento e execucdo de politicas ptblica
de incentivo ao turismo no ambito do Parque Estadual do Rio Doce.

§9° Sao atribuicdes da SECAO DE MONITORAMENTE DE FEIRAS LIVRES E COMER-
CIO AMBULANTE:

I.  Propor ao Diretor politicas de efetiva otimizacdo das Feiras Livres;

II. Acompanhar a existéncia e proliferacdo do comércio ambulante;

ITI. Propor politicas de formalizacdo dos ambulantes;

IV. Desenvolver estratégias de arrecadagdo dos feirantes e comerciantes ambulantes;

V. Aconselhar no ambito de sua competéncia o Diretor de Desenvolvimento Econdmico.

§10 — Sao atribui¢des da DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO MUNICIPIO II:
I.  Elaborar o plano de fiscalizagdo do Municipio;

II. Reunir os diversos fiscais espargidos pelos varios setores, criando o departamento de fiscaliza-
¢do unico do Municipio;

III. Dirigir as atividades de fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente, enfim, toda a fiscaliza-
¢do municipal, excetuando-se a fiscalizagdo tributaria.

§11 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE PLANEJAMENTO I:

L. Dirigir atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos publicos e edificacdes publi-
cas;

II. Promover projetos para fins de orcamento e execucao pelo municipio;

III.  Estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas esferas esta-

dual e federal;
IV. Fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboracdo de projetos e convénios;
V. Coordenar a elaboracao do plano plurianual de investimentos

VI.  Coordenar as atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento urbano e regulari-
zacao fundiéria;



VII.  Coordenar as revisoes e atualizacoes de toda a legislacdo urbana do municipio.

§12 - Sao atribuicdes da SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS I:

L. Coordenar a fiscalizacdo da execugdo das obras civis particulares em conformidade com os
projetos aprovados;

II.  Supervisionar os servicos de “habite-se” das obras concluidas;

ITII.  Promover o cumprimento de toda legislacdo urbana referente a obras e posturas municipais.

§13 - Sdo atribuicées da SECAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS I:

L. Analisar, criticar e aprovar os projetos de construcao civil e demais obras de particulares, con-
forme os codigos de obras, posturas e zoneamento do municipio.

II.  Supervisionar o cumprimento de toda legislacdo urbana referente a obras e posturas munici-
pais.

§14 - Sao atribuicoes da COORDENADORIA DE GEOPROCESSAMENTO III:

L. Manter atualizado o banco de dados com geoprocessamento referenciado;

II.  Coordenar a andlise e interpretacao de toda documentacao referente ao geoprocessamento;
ITII.  Dirigir processos de geocodificacao manual;

IV. Elaborar processos de geocodificacdao automatica;

V. Promover analises e estudos de geomarketing;

VI. Supervisionar a confeccao de relatérios dindmicos em ferramentas de geoprocessamento;

VII. Acompanhar a elaboragdo de testes de solucdes web de geoprocessamento.

§15 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE ENGENHARIAI:

L. Dirigir todo o planejamento da execucado de projetos;

II.  Coordenar a fiscalizacdo dos projetos contratados;

III. Dar suporte na elaboracao de planilhas e orcamentos de obras publicas prediais;

IV. Supervisionar os contratos, planos basicos e seus respectivos cronogramas fisico-financeiros;
V. Supervisionar os projetos e estudos basicos, segundo as normas internas do planejamento;

VI. Dirigir a elaboracdo projetos de reforma em prédios ptblicos segundo critérios do planeja-
mento.

816 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:

L. Dar suporte nas areas de Engenharia e Planejamento Urbano;

II.  Realizar vistorias em projetos de Engenharia, quando designado pelo Diretor;

III.  Articular-se com as demais secretarias na busca de novos recursos e areas de fomento ao mu-
nicipio.

IV.  Assessorar o gerenciamento da area.



§17 - Sao atribuicées da DIRETORIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIA-
RIAT:

L. Dar suporte ao Planejamento do Municipio na elaboracdo de projetos de Lei de regulacdo ur-
bana;

II.  Elaborar o plano de desenvolvimento e regularizacdo fundiaria do municipio;

III. Elaborar diagndstico situacional dos terrenos de terceiros sem a devida documentagdo de titu-
laridade;

IV. Dirigir a regularizacao fundiaria e urbanistica de niicleos habitacionais encaminhados pela Di-
retoria de Habitacdo, com processo definitivo para regularizacdo, loteamentos irregulares ou clan-
destinos;

V.  Dirigir e decidir, em nome do municipio, todos os procedimentos que estejam sob a sua juris-
dicdo administrativa, sobretudo para fins de registro em cartério;

VI. Atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgaos publicos.

§ 18 - Sao atribuicées da SECAO DE HABITACAO II:

L. Dirigir, elaborar e implementar politicas publicas de habitacao popular;

II.  Propor cronograma de intervencdes de reformas em habitacdes populares;

III.  Articular-se com outras esferas de governo quanto a convénios voltados para a area de habita-
Gao;

IV.  Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo Popular;

V.  Participar dos debates dos marcos regulatorios de planejamento urbano e rural;

VI. Supervisionar as atividades voltadas aos programas e projetos habitacionais;

VII. Articular-se com a sociedade civil nos projetos populares de habitacao.

§ 19 — Sao atribuicdes da SECAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA:

L. Promover a realizacdo de convénios com os Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a
captacgdo de recursos para financiamento de projetos de construcao e/ou melhoramento de moradias,
ampliacdo de redes de saneamento basico e equipamentos urbanos complementarios necessarios
para melhorar as condi¢Ges de moradia da populagdo de baixa renda;

II.  Incentivar, dar estrutura, assisténcia juridica e técnica a processos de mutirdo e constituicao de
cooperativas habitacionais e similares para agilizar a construgao, reforma ou ampliacdo de moradi-
as, e assim reduzir as necessidades habitacionais das pessoas;

III.  Instituir e articular um sistema de informagoes e cadastro de beneficiarios sobre habitacdao nas
esferas federal, estadual e municipal para subsidiar o planejamento, gestdo e monitoramento das
acoes no ambito da Politica de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria no Municipio;

IV. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem 0 acesso a ter-
ra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Timo6teo com a melhoria das condi¢des habita-
cionais, de preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espacos urbanos, priorizando as familias de
baixa renda;

V. Programar e executar as atividades administrativas de regularizacao fundiaria no Municipio.



820 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:
L. Dar suporte nas areas de Habitagcdo e Regularizacdo Fundiaria;
II.  Realizar vistorias em areas regularizaveis;

III.  Noticiar a Procuradoria-Geral eventuais ocupagoes irregulares de solo que possam ser impedi-
das.

IV. Assessorar o gerenciamento da area.
SECAO X — DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 10 - A Secretaria de Obras e Servicos Urbanes é orgdo diretivo e de assessoramento ao Pre-
feito no planejamento, execucdo, coordenacgao e avaliagcdo das atividades relacionadas com as obras
publicas municipais, programas e politicas habitacionais e a defesa civil, bem como aos programas
e servigos publicos urbanos e rurais, competindo-lhe em especial:

L. Dirigir e executar as obras publicas municipais;
II. Acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;
III.  Administrar as atividades de apoio as obras e habitacao;

IV. Construir, conservar e manter em condi¢oes de habitabilidade os prédios municipais, equipa-
mentos urbanos, das vias publicas e estradas;

V. Promover as ages relativas a Defesa Civil do Municipio;
VI.  Dirigir os servicos de limpeza ptblica;

VII. Realizar estudos e promover a execucdo das atividades relacionadas ao transporte e transito,
especialmente ao transporte publico, sinalizacdo e trafego urbano.

§1° - Sdo atribuicdes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

L. Assessorar o0 secretario nas demandas e temas relacionados a obras publicas, habitacao, transi-
to e transportes, servigos publicos, obras publicas e habitacao;

II.  Assessorar no controle orcamentario da secretaria;

ITII.  Dar suporte as agdes empreendidas pela secretaria.

§2° - Sdo atribuicées da SECRETARIA ADJUNTA:

l. Dar suporte a secretaria nas demandas e temas pertinentes as obras publicas, servigos publicos
e habitacao;

Il. Supervisionar os contratos e execucao dos respectivos cronogramas fisico-financeiros;

[ll.  Supervisionar os contratos de execucao de obras publicas urbanas;

[V.  Emitir pareceres nas areas de competéncia da secretaria em especial na area de engenharia;
V. Coordenar a fiscalizagdo das obras realizadas por terceiros;

VI.  Participar do planejamento da execucdo de obras e servicos publicos.

§3° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE OBRAS 1I:

L. Dirigir e fiscalizar a execucdo das obras com mao de obra propria;



II.  Elaborar plano de fiscalizagdo para as obras realizadas por terceiros;
III.  Supervisionar os contratos e execucao dos respectivos cronogramas fisico-financeiros;

IV. Supervisionar a execugdo de obras definidas em orcamento publico, segundo critérios do pla-
nejamento;

V.  Participar da fiscalizacdo das obras contratadas por licitacdo ou ndo.
VI. Participar da elaboracdo dos orcamentos das obras pertinentes;

VII. Chefiar os trabalhos de manutencao das estradas vicinais, com maquindrio proprio ou contra-
tado;

VIII. Chefiar os trabalhos de manutencdo preventiva das vias urbanas, mantendo a qualidade de pa-
vimentacao;

IX. Elaborar cronograma de intervengoes de manutencgdo de vias publicas urbanas e rurais;

X.  Fazer cumprir a legislacdo municipal nas obras de pavimentacao.

§4° - Sdo atribui¢des da SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS I:
L. Dirigir a organizacdo para a execucao da obra;

II.  Coordenar e integrar esforcos de todos envolvidos na area;

ITII.  Estabelecer um referencial para controle;

IV. Definir uma diretriz para o desenvolvimento dos trabalhos.

§5° - Sdo atribuicdes da SECAO DE ORCAMENTO DE OBRAS II:

I.  Assessorar o secretario e os gerentes no processo de acompanhamento dos projetos e realiza-
cdo de obras publicas;

II.  Supervisionar na elaboracdo do cronograma de intervencao de realizacao de obras;

III.  Assessorar na revisao de projetos e obras que visem o melhor aproveitamento economico e
social;

IV. Coordenar a obra, garantindo o cumprimento do cronograma fisico financeiro do or¢camento,
dos padrdes de qualidade, produtividade e custos previstos de forma a integrar entre todos os con-
tratos sob sua responsabilidade.

§6° - Sdo atribuicdes da SECAO DE MANUTENCAO ELETRICA III:
L. Planejar e Dirigir a manutencao corretiva e preventiva da area elétrica;

II.  Contribuir com a tomada de decisdes estratégicas para a area de manutencao elétrica, através
da consolidacdo das informacdes da area e a apresentacao aos superiores;

III. Coordenar a equipe de manutencao elétrica, fazendo a distribuicdo de tarefa, acompanhando,
elaborando o relatério da area;

IV. Promover e contribuir para o desenvolvimento dos subordinados através da gestao dos mes-
mos, assegurando o aperfeicoamento dos seus recursos de mao de obra, recursos fisicos e financei-
ros;

V.  Contribuir com a tomada de decisOes estratégicas para a area de manutencao elétrica, através
da consolidacdo das informacgdes da area e a apresentagdo aos superiores, oferecendo alternativas e
programando as melhorias necessarias;



VI. Planejar e dirigir os estoques de pecas de reposicdo da manutencao, garantindo a sua disponi-
bilizacdo imediata, minimizando os custos financeiros por paradas de equipamentos e veiculos con-
tribuindo para aquisicdo dos mesmos com custos mais competitivos;

VII. Realizar acompanhamento e atualizacdo de planos de trabalho, coordenando os sistemas de
controle da manutencao das melhores praticas de manutencao e controle orcamentario no sistema
informatizado de manutencao.

§7° - Sao atribuicdes da SECAO DE CONTROLE DE OBRAS I:
I.  Elaborar a politica de controle de obras do Municipio;
II.  Planejar a fiscalizagdo das obras;

III. Desenvolver planilhamento adequado ao Controle de Obras do Municipio.

§8° - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE EDIFICACAO E CONSTRUCAO CIVIL E
OBRAS PUBLICAS I:

L. Coordenar todo o planejamento da execugdo das obras com mao de obra prépria;

II.  Executar obras definidas em orcamento publico, segundo critérios do planejamento;

III. Coordenar os contratos de execucao de obras prediais;

IV.  Supervisionar as obras de reforma em prédios publicos segundo critérios do planejamento;
V.  Participar da fiscalizacdo das obras contratadas por licitacao ou ndo.

VI. Participar da elaboracdao dos orcamentos das obras pertinentes.

89° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:

XI. Dar suporte nas areas de Edificacdo e Construcao Civil;

XII. Realizar vistorias em prédios, elaborando laudo circunstanciado;
XIII. Noticiar a Procuradoria-Geral eventuais incorre¢oes nas construcoes;

XIV. Assessorar o gerenciamento da area.

§10° - Sao atribuicdes da SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS II:
L. Coordenar e controlar a gestdao de contratos de obras contratadas;

II.  Supervisionar a fiscalizacdo de todas as obras em execu¢do no municipio, conforme normas
do cédigo de obras, posturas, zoneamento e projeto original aprovado pela Administracdo Munici-
pal;

III. Coordenar e garantir o cumprimento contratual de execucdo de obras publicas, quanto a medi-
cdo e controle.

IV. Coordenar as atividades de fiscalizagcdo de obras préprias e contratadas;

V.  Assessorar na elaboracdo de projetos e obras em comum com a Secretaria de Planejamento,
Gestao e Desenvolvimento Economico;

VI. Quantificar itens e mensurar monetariamente, dentro de um cronograma fisico-financeiro;

VII. Acompanhar a execucdo dos projetos e obras, quanto aos orcamentos originais e aditivos
ocorridos;



VIII. Dar parecer sobre as solicitagoes de aditivos concernentes aos orcamentos originais.

IX. Fiscalizar as obras prediais em execu¢do no municipio, conforme normas do Cddigo de obras,
posturas, zoneamento e projeto original aprovado pela Administracao Municipal;

X.  Manter arquivo de todos os processos de fiscalizacao.

§11 - Sdo atribuicdes da COORDENADORIA DE OBRAS EM PREDIOS PUBLICOS II:
L. Coordenar a elaboragdo de planilhas e orcamentagdo de obras publicas prediais;
II.  Supervisionar os contratos de execucao de obras prediais;

ITII. Coordenar na execugao das obras de reforma em prédios publicos segundo critérios do plane-
jamento;

IV. Fazer a manutencdo preventiva nos prédios municipais.

§12 - Sdo atribuicées da SECAO DE REABILITACAO URBANA III:

L. Coordenar a execucdo dos servicos gerais de operacao de maquinas pesadas nos locais deter-
minados pela Diretoria;

II.  Promover o acompanhamento da manutencdo e bom funcionamento das maquinas e equipa-
mentos;

III. Coordenar a execucao de servicos de abertura e manutencao das vias publicas e estradas vici-
nais do Municipio;

IV.  Coordenar servicos de remocgao de terra.

§13 — Sao atribui¢des da SECAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO:
L Coordenar a equipe nos trabalhos de manutencdo e britagem;

II.  Dirigir, elaborar e acompanhar os atos relacionados com a gestdo financeira de sua area de
atuacao;

ITII.  Supervisionar a elaboracdo de estudos referentes a assuntos de desenvolvimento organizacio-
nal e da administracdo geral da usina de asfalto;

IV. Elaborar propostas que visam a aplicacdo de novos conhecimentos e inovacdes tecnologicas
sobre a producao da usina de asfalto.

§14 - Sdo atribuicées da DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS I:

L. Dirigir os servigos concedidos e permitidos;
II. Dirigir os servicos de limpeza urbana;
III.  Incentivar a pratica de coleta seletiva e promover campanhas educativas;

Iv. Buscar meios de minimiza¢ao de producdo de residuos solidos e dar melhor destinagao aos
residuos solidos;

V. Dirigir os servigos de cemitério;

VI.  Dirigir os servicos de parques e jardins.

8§15 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:



L. Dar suporte nas areas de servicos publicos;

II.  Realizar vistorias inerentes a sua area, elaborando laudo circunstanciado, relatando ao Secre-
tario eventuais incorrecoes;

III.  Assessorar o gerenciamento da area.

§16 - Sdo atribuicdes da SECAO DE SERVICOS URBANOS II:
L. Coordenar as atividades relacionadas aos servicos publicos;

II. Coordenar e distribuir as atividades dos servicos concedidos e permitidos em comum com a
coordenadoria afim;

I1I. Coordenar os servigcos de limpeza urbana em comum com os servicos contratados.

§17 - Sdo atribuicdes da SECAO DE ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS 1I:

L. Coordenar as atividades de manutencao e gestao dos cemitérios municipais;
II. Supervisionar o sistema de cadastro dos cemitérios;
III.  Promover o cumprimento da legislacdo e normatizacdao da gestao dos cemitérios.

§18 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO I:

L. Coordenar os servicos de transito no ambito municipal;

II.  Cumprir e executar o Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

III.  Cumprir e executar a legislacdo sobre o sistema de transporte publico;

IV. Dirigir, planejar e executar projetos de transito e transportes, o sistema viario e a sinalizacao;
V. Operar o sistema de multas de transito municipal;

VI. Fiscalizar e orientar o transito, dentro de sua competéncia, por agente fiscal de transito, ou
pela Policia Militar, quando houver o convénio, credenciados pelo 6rgao executivo de transito mu-
nicipal.

VII. Dirigir, planejar e executar projetos de educacao de transito, conforme o CTB;
VIII. Dirigir, planejar e executar estatisticas de transito;

IX. Elaborar projetos de regulamentagao de servigos;

X.  Definir e projetar os modos de sinalizacdo, em cumprimento ao CTB;

XI. Definir as intervengdes viarias com projetos geométricos necessarios;

XII. Executar servigos gerais para implantacdo, operacdao e manutencdo de sinalizacao de transito e
interdicoes;

XIII. Regulamentar as areas de estacionamento;

XIV. Utilizar os mecanismos legais para o exercicio das atividades inerentes de engenharia de trafe-
go, fiscalizacdo de transito, educacdo do transito e controle e analise de estatistica, conforme dis-
posto no CTB e nas resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

XV. Dirigir as atividades de transito, trafego e transportes do municipio;

XVI. Fazer cumprir a aplicacdo do CTB em que se refere as competéncias do municipio.



8§19 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:
I.  Dar suporte nas areas de Transporte e Transito;

II.  Realizar vistorias inerentes a sua area, elaborando laudo circunstanciado, relatando ao Secre-
tario eventuais incorrecoes;

III.  Assessorar o gerenciamento da area.

§20 - Sao atribuicdes da SECAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA II:
L. Viabilizar o transporte de trabalhadores lotados na Secretaria da Educacao;
II. Manter revisada a frota destinada a Secretaria;

III.  Requerer, com antecedéncia, os materiais que forem necessarios a eficiente utilizacdo da fro-
ta;

IV. Destinar os veiculos necessarios para o atendimento das necessidades da Secretaria.

§21 - Sdo atribuicdes da SECAO DE JARI II:
L. Atender as sessOes e lavrar a respectiva ata;
II.  Transcrever as decisdes nos processos;

III. Fazer a distribuicao dos processos aos membros, seguindo os critérios estabelecidos no Regi-
mento;

IV. Preparar e divulgar a pauta de julgamento;

V.  Atender as diligéncias solicitadas;

VI. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros de ata e distribuicdo e os processos;
VII. Atender e orientar as partes e seus procuradores;

VIIIL. Organizar e manter atualizados os registros e ementarios das decisdes das Juntas, do CEN-
TRAN e do CONTRAN;

IX. Coligir, registrar e classificar a legislacdo e a jurisprudéncia administrativa e judicial de inte-
resse da JARI, sob a orientacdo do Coordenador Geral das Juntas;

X.  Subscrever as certidoes, traslados e copias requeridas, depois de autorizadas pelo Coordena-
dor Geral das Juntas ou pelo Presidente;

XI. Registrar o comparecimento dos membros efetivos as sessoes.

§22 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE DEFESA CIVIL II:
I.  Coordenar as atividades da Defesa Civil em ambito municipal;

II.  Articular-se com outras entidades de Defesa Civil em prol de programas e atividades preventi-
vas;

III. Elaborar estudos de prevencao de riscos;
IV. Coordenar acdes de notificacdo e retirada de bens e pessoas de areas de riscos;

V. Promover acdo integrada de governo, sociedade civil, empresas, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros, voltada a Defesa Civil;

VI. Responder em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestdao e Desenvolvimento Econo-
mico para formagao da base e banco de dados do geoprocessamento.



§23 - Sdo atribuicoes da ASSESSORIA II:
L. Dar suporte nas areas de Defesa Civil;

II.  Realizar vistorias inerentes a sua area, elaborando laudo circunstanciado, relatando ao Secre-
tario eventuais incorrecoes;

III.  Assessorar o gerenciamento da area.
SECAO XII - DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 11 - A Secretaria de Educacao e Cultura é 6rgao diretivo e de assessoramento ao Prefeito no
planejamento, execucdo, coordenacgao e controle das atividades relacionadas com a educacao e o en-
sino, bem como aquelas relacionadas ao esporte, a cultura, lazer e juventude, competindo-lhe em es-
pecial:

L. Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagdo, esporte e lazer;

II.  Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacdo, responsabilizando-se
por sua execucao, controle e avaliacao;

III. Ministrar e desenvolver o ensino nos niveis estabelecidos na educacgao basica;

IV. Desenvolver projetos e atividades especiais de educacdao ndo-formal, supletiva e de capacita-
cdo de jovens e adultos;

V.  Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VI. Articular-se com os demais orgaos da Administracao Municipal para o desenvolvimento de
programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VII. Articular-se com a Secretaria de Satide para implementacdo de programas e campanhas de
saude voltada para a comunidade escolar;

VIII. Elaborar um Plano Estratégico de Patrimonio Cultural para o municipio;

IX. Responsabilizar-se pela organizacdo, supervisdo e manutencdao do acervo cultural e todos os
sitios historicos;

X. Desenvolver os planos, programas e projetos relacionados ao esporte e lazer do municipio,
responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avaliacao;

XI. Administrar os espagos, materiais e equipamentos destinados ao desenvolvimento das ativida-
des esportivas;

XII. Promover e difundir a préatica esportiva entre a populagdo envolvendo criangas, adolescentes e
adultos;

XIII. Articular-se com as Secretarias de Educacao, de Assisténcia Social e outras secretarias para a
criacdo de programas esportivos;

XIV. Elaborar politicas publicas voltadas a juventude.

§1° - Sdo atribuicdes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

L. Assessorar o secretario e gerentes nas demandas e temas relacionados a administracdo da Se-
cretaria;

II.  Assessorar no controle orcamentario da secretaria;



ITII.  Coordenar as acoes de implantagdo de processos administrativos;

IV. Dar suporte em todas as acdes empreendidas pela secretaria.

§2° - Sao atribuicoes da SECRETARIA ADJUNTA:

L. Substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncia;

II.  Supervisionar todas as diretorias;

III.  Emitir pareceres técnicos relativos a Secretaria de Educacao e Cultura;

IV. Propor politicas de inovacao que visem a melhoria do ensino da rede municipal;

V.  Substituir o Secretario, quando por ele designado, para representa-lo em compromissos inter-
Nos ou externos.

§3° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE ENSINO ESCOLARI:

L. Dirigir toda a politica pedag6gica do Municipio e elaborar o PPP - Projeto Politico-Pedagogi-
Co;

II.  Propor métodos inovadores na conducao da melhoria dos diversos niveis da educacdo basica;
III. Coordenar o Planejamento Estratégico Educacional;

IV. Dirigir os servicos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;

V. Organizar as unidades escolares em regime de Escola Integral;

VI. Dirigir os diversos programas educacionais em seus diversos niveis e ptublico de atendimento;
VII. Coordenar as atividades pedagdgicas voltadas ao Ensino a Distancia (EAD);

VIII. Acompanhar as metas e resultados estabelecidos para o Sistema Municipal de Ensino quanto
ao processo de EAD;

IX. Propor inovacao pedagdgica, quanto ao uso de tecnologias de informacao;

X. Incentivar a modernizacdo administrativa da gestdo académica;

XI. Coordenar as politicas pedagogicas na area profissionalizante;

XII. Coordenar as politicas pedagogicas dos anos iniciais e finais da educacdo bésica;
XIII. Articular-se com as demais chefias pedagogicas a politica de ensino municipal;

XIV. Coordenar as politicas pedagogicas dos programas de desenvolvimento de atividades musicais
em ambito das escolas;

XV. Coordenar as politicas pedagbgicas das creches e entidades conveniadas, quanto ao ensino in-
fantil;

§4° - Sao atribuicées da SECAO DE INSPECAO ESCOLAR II:

L. Coordenar as atividades pedagdgicas de inspecao escolar;

II. Estabelecer metas e resultados para a inspecdo escolar;

III.  Articular-se com a diretoria pedagogica sobre métodos de ensino;

IV. Participar efetivamente da elaboragao do PPP.

§5° - Sao atribuicées da SECAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR II:



L. Supervisionar os servicos de organizacdo da documentacdo escolar pertinente a Secretaria da
Educacdo e Cultura, garantindo-lhe autenticidade e as condicdes de verificagdo, mediante a manu-
tencdo dos arquivos;

II. Coordenar o arquivo de todos os registros escolares relativos ao corpo discente;
III.  Supervisionar a matricula e rematricula dos alunos;

IV.  Receber, protocolar e dar encaminhamento a solicitacdo do alunado;

V. Dar suporte a secretaria e as escolas em todos os procedimentos;

VI.  Coordenar o atendimento aos alunos, pais, professores e ao ptiblico em geral.

§6° - Sdo atribuicdes da SECAO DE REDE FiSICA ESCOLAR III:
L. Coordenar todas as atividades de manutengdo preventiva e corretivas das unidades escolares;

II.  Supervisionar a elaboracao de cronograma de intervencoes de reforma, constru¢do e manuten-
cdo, de acordo com o calendario escolar;

ITII.  Coordenar as equipes de servidores em escalas de trabalhos em comum acordo com as dire-
coOes das unidades escolares e o planejamento escolar;

IV. Dar suporte aos processos de compras de materiais, bens e servicos, bem como os processos
licitatorios.

§7° - Sao atribuicoes da SE(;AO DE NUTRICAO ESCOLAR II:

l. Assessorar as chefias, diretores e ao Secretario de Educacdo e Cultura nos aspectos voltados
a melhoria da alimentagao e nutri¢ao aos educandos;

Il. Assessorar a chefia de alimentacdo e nutricao na elaboracdo de cardapios da merenda esco-
lar;

[l Assessorar na emissdo de pareceres técnicos quanto a Nutricdo e alimentacdo fornecida na
rede municipal de educacao.

§8° - Sdo atribuicdes da SECAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO II:
L. Coordenar as atividades relativas ao apoio e assisténcia ao educando;
II.  Participar diretamente na politica de controle e fornecimento de merenda escolar;

III. Coordenar em comum com outras chefias o transporte escolar.

§9° - Sao atribuicoes da DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA I:

L. Dirigir todas as unidades escolares, quanto a manutencdo da infraestrutura, regularidade de
suprimentos, garantia de transporte e satisfacdo da comunidade escolar.

II.  Dirigir toda a politica municipal de merenda escolar;
III.  Dirigir toda a politica de transportes dos docentes e dos discentes;

IV.  Manter as unidades escolares em pleno funcionamento e elevado nivel de qualidade de atendi-
mento e satisfacdo da comunidade escolar;

V.  Elaborar cronograma de intervencoes de manutencdes preventivas e corretivas nas unidades
escolares.



§10 - Sdo atribui¢des da SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO II:
L. Coordenar e controlar o orcamento da Secretaria de Educacao e Cultura;
II.  Coordenar toda a politica de suprimentos da secretaria;

III.  Planejar o consumo médio mensal e anual de todos os insumos, materiais e patrimonio, neces-
sarios ao bom andamento da secretaria;

IV. Articular-se com a chefia da se¢dao de merenda escolar quanto aos niveis de estoques e supri-
mentos.

§11 - Sao atribuicdes da SECAO ADMINISTRATIVA II:

L. Coordenar a utilizacao de toda frota de veiculos préprios e contratados a disposicao da Secre-
taria de Educacao e Cultura;

II.  Supervisionar os servicos de manutencao da frota prépria;
III.  Elaborar itinerarios e uso adequado e racional destes equipamentos de transportes;

IV. Controlar consumo de combustiveis, 6leos, pneus e acessorios necessarios ao bom funciona-
mento dos equipamentos de transportes;

V.  Buscar fontes de financiamento de melhoria e modernizacdo do transporte da Educacao;
VI. Garantir o transporte dos docentes e discentes para as diversas unidades escolares;

VII. Participar do processo de nucleacdo e centralizacao das atividades de ensino.

§12 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DO PROJETO HUMANIZAR II:
L. Regulamentar a politica de inclusdo de idosos do Municipio;

II. Providenciar junto a Procuradoria-Geral o desenvolvimento normativo da existéncia do Pro-
jeto Humanizar;

I1I. Captar recursos na iniciativa privada e em outras esferas de Governo com vista a continuida-
de do projeto;

Iv. Fiscalizar e manter em boas condicdes os aparelhos publicos destinados a execucdo do pro-
jeto;

V. Desenvolver politicas de relacionamento com a Assisténcia Social e a Saude para implemen-
tar politicas que visem a longevidade e qualidade de vida dos assistidos pelo projeto.

§13 - Sao atribuicdes da DIRETORIA DO CREIAII:

L. Generalizar o atendimento aos alunos com necessidades especiais da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de Ensino;

II. Organizar e manter um quadro de funcionarios com profissionais capacitados para efetuar os
atendimentos necessarios aos alunos com necessidades especiais;

III.  Garantir oferta de servicos técnicos, socio-educativos e terapéuticos especializados aos edu-
candos com necessidades especiais e a universalizacdo gradual do atendimento a estimulacao preco-
ce as criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade;

Iv. Investir na formacao permanente dos professores em exercicio para todos os niveis de ensi-
no;



V. Garantir no contra-turno atendimentos ludicos complementares as necessidades do educando
(danca, musica, teatro, informatica, atletismo, artesanato, psicomotricidade);

VI.  Definir indicadores basicos de qualidade (acesso, permanéncia, sucesso na escola, acessibili-
dade geral, recursos e metodologias, tecnologias assistivas para a Educagdo Especial das escolas
municipais;

VII. Auxiliar as escolas municipais na organizacdo da proposta pedagogica diferenciada para
atender especificidades da educagao inclusiva;

VIII. Orientar a escola na constru¢do do Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno;

IX.  Estabelecer um sistema de informacdes completas e fidedignas sobre a populacdo ja usuaria
e a que vier a ser atendida;

X. Oferecer a comunidade cursos de formacdo em comunicacdo alternativa, como Braille e LI-
BRAS;

XI. Realizar parcerias com as demais secretarias, 6rgaos das instancias estadual e federal, as or-
ganizacOes governamentais e as organizacdes da sociedade civil, formando a rede intersetorial e de
apoio;

XII.  Criar a Associacao de Pais e Amigos do CREIA;

XIII.  Inserir o aluno no mercado de trabalho, uma vez que identifique habilidades e talentos, bus-
cando parcerias com empresas e 6rgaos da esfera ptiblica;

XIV. Garantir recursos financeiros e materiais, bem como garantir direitos amparados por legisla-
coes nas esferas municipal, estadual e federal para o CREIA e seus alunos;

XV.  Ampliar, gradativamente, o atendimento as pessoas com necessidades especiais do munici-
pio, de acordo com as possibilidades;

XVI. Realizar atendimento educacional pedagogico aos alunos em situacdo de internacao domici-
liar;

XVII. Diagnosticar as dificuldades e investigar as potencialidades de cada aluno;
XVIIIL. Prestar assessoria as escolas da rede municipal, através de um servico itinerante;

XIX. Buscar o envolvimento e a participacao das familias e da comunidade em geral, no sentido
de garantir o desenvolvimento integral e a inclusdo social dos alunos com necessidades especiais.

XX. Atender adultos com cegueira ou baixa visdo com necessidade de readaptacdo a vida social
demandando acompanhamentos especificos para readquirirem autonomia e qualidade de vida.

§14 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DE CULTURA E ESPORTE II:
l. Coordenar as atividades relacionadas a promocao cultural e eventos culturais;

Il. Organizar a logistica dos espacos urbanos utilizados para realizacdo dos projetos da secreta-

ria;

[l Controlar a utilizagdo desses espacos por outras secretarias e/ou comunidade;

V. Coordenar as atividades voltadas para preservacao da memoria historica do municipio;

V. Catalogar o acervo cultural e histérico, quanto ao patrimonio publico e privado;

VI. Coordenar a elaboragdo das politicas municipais: planos, programas e projetos relacionados

a0 esporte;

VIL. Dirigir, coordenar e avaliar as acdes de fomento ao esporte no Municipio;



VIII.  Promover a divulgacdo dos projetos esportivos objetivando o maior nimero de participacdao
da comunidade;

IX. Elaborar calendario de eventos esportivos, articulando com a Secretarias de Educacdo e Cul-
tura, demais secretarias e as chefias da secretaria.

§15 - Sdo atribuicdes da SECAO DE ESPORTE E LAZER II:

L. Coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao esporte;
II. Dirigir, coordenar e avaliar as agoes de fomento ao esporte no Municipio;
III.  Promover a divulgacao dos projetos esportivos, objetivando o maior nimero de participacdao

da comunidade;

Iv. Elaborar calendario de eventos esportivos, articulando com a Secretaria de Educacado e Cul-
tura, demais secretarias e as chefias da secretaria.

§16 - Sdo atribuicées da SECAO DE CULTURA E EVENTOS E DO PATRIMONIO HISTO-
RICO III:

L. Coordenar as atividades relacionadas a promocao cultural e eventos culturais;

II. Organizar a logistica dos espacos urbanos utilizados para realizacdao dos projetos da secreta-
ria;

III.  Controlar a utilizacdo desses espagos por outras secretarias e/ou comunidade;

Iv. Coordenar as atividades voltadas para preservacao da memoria histérica do municipio;

V. Coordenar a politica de uso do acervo cultural e histérico, quanto ao patrimonio publico e
privado;

VI.  Acompanhar legislacdo de repasses de valores de ICMS referentes aplicacdes em preserva-
¢do do patriménio historico.

VII. Coordenar os servigos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;
VIII. Propor lista de aquisi¢des de acervo bibliografico;
IX.  Coordenar a participagdo dos docentes na formagao de novas aquisicoes;

X. Supervisionar os trabalhos de incentivo a leitura e estimulo do uso da biblioteca pelos edu-
candos e populacdo em geral.

§17 - Sao atribuicdes da SECAO DE ACAO CULTURAL E EVENTOS II:
L. Coordenar a organizagdo e realizacdo de eventos publicos e de interesse governamental;
Il. Participar das atividades relacionadas a eventos esportivos, lazer e cultura;

Il Assessorar na organizacdo da logistica dos espacos urbanos utilizados para realizacdo dos
projetos da secretaria;

V. Coordenar o uso dos espagos urbanos por outras secretarias e/ou comunidade.

§18 — A Secretaria de Educac¢ado e Cultura contara com 03 (trés) ASSESSORES II, que terao
por atribuicoes:

L. Assessorar o Secretario, os Diretores, Chefes de Secdo nas demandas e temas relacionados a
administracdo da Secretaria;



II.  Assessorar no controle orcamentario da Secretaria;
III. Coordenar as acdes de implantacdao de processos administrativos;

IV. Dar suporte em todas as acdes empreendidas pela Secretaria.
SECAO XIV - DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria de Sadde é 6rgdo diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de planejamen-
to, execucdo, coordenacado, controle e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com sau-
de, competindo-lhe em especial:

L Elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saude;

II. Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saude, responsabilizando-se
por sua execucao, coordenacao, controle e avaliacao;

III.  Implementar as acdes de satide nos diversos niveis de atencdo ao Municipio;
IV. Administrar as Unidades de Saude do Municipio;

V. Promover a integracdo dos recursos e das acoes de saide com as demais instituicdes e esfe-
ras de governo, no ambito do Municipio;

VI.  Promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemiolégica e o controle de zoonoses;

VII. Realizar estudos epidemiologicos e pesquisas de interesse da saude da populacao e do traba-
lhador;

VIII. Dirigir o Fundo Municipal de Satde;
IX. Dirigir o Sistema Unico de Saide, em nivel do Municipio;

X. Estimular a participacdo popular nas Conferéncias Municipais e na gestdao dos conselhos.

§1° — Sdo atribuicées da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

L. Assessorar o0 secretario e gerentes nas demandas e temas relacionados a saude;
II. Assessorar no controle orcamentario da secretaria;
IlI.  Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria;

IV. Organizar a agenda do Secretario;
V. Expedir a comunicacao oficial da Secretaria;

VI.  Receber, responsabilizando-se pessoalmente, pelo repasse de toda a correspondéncia desti-
nada ao Secretario de Saude;

§2° — Sao atribuicoes da SECRETARIA ADJUNTA:

L. Dirigir as atividades de planejamento da Secretaria de Satde, quanto aos aspectos operacio-
nais, administrativos, assistenciais e logisticos;

II. Coordenar o sistema de referéncia e contra-referéncia no Municipio entre os varios niveis de
saude;
III.  Dirigir com a rede propria, conveniada ao SUS e demais prestadores de servigos, quanto a

oferta de servigos, leitos e procedimentos;

IV. Emitir pareceres técnicos e elaborar estudos visando a melhoria da assisténcia a satde;



V. Coordenar o sistema de informagoes de producdo dos diversos niveis de satde;
VI.  Elaborar proposta de planejamento e pactuacdo junto a outros 6rgaos governamentais;

VII. Manter os softwares governamentais atualizados e participar de treinamentos e atualizacoes
promovidos por érgaos municipais, estaduais ou federais;

VIII. Prover os orgdos regionais, estaduais ou federais de dados de produgdo ou cadastros de ser-
vicos ou profissionais.

§3° - Sdo atribuicoes da DIRETORIA DE PRONTO ATENDIMENTO I:

L. Dirigir todas as atividades de urgéncia e emergéncia;

II. Supervisionar as escalas de médicos e demais profissionais da area de satide em regime de
24 horas;

III.  Dirigir o protocolo de urgéncia e emergéncia;

V. Supervisionar os processos de compra de bens, servicos e materiais;
V. Propor melhoria da base tecnoldgica;

VI.  Coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivos da politica de satide preconizada
para a Unidade.

§4° - A Secretaria de Satide contara com uma SECAO DE COORDENACAO DE ENFERMA -
GEM, que tem como atribuigoes:

l. Coordenar administrativamente os técnicos de enfermagem;

Il. Inspecionar, nos locais onde haja pronto-atendimento, a qualidade dos servicos de enferma-
gem;

Il Noticiar ao Diretor de Pronto-Atendimento e ao Secretario de Saude todas as intercorréncias
relacionadas ao servigo de enfermagem em sua area de atuacao;

V. Cobrar responsabilidade técnica do Servigo de Enfermagem;

V. Instaurar procedimento administrativo por infracdo ética cometida por enfermeiros e técni-
cos de enfermagem;

VI. Relatar, em livro proprio, as reclamacdes de usudrios quanto ao servico de enfermagem,
dando ciéncia a quem de direito.

§5° - Sdo atribuicdes da DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO I:

L. Coordenar o sistema de informacgdes de producao dos diversos niveis de satide, a elaboracado
de proposta de planejamento e pactuagdo junto a outros 6rgaos governamentais, em comum com 0
Fundo Municipal de Satde;

II. Supervisionar a auditoria no servico de saude municipal;
I1I. Coordenar os contratos e convénios do ponto de vista financeiro e de aplicacdo de objetivos;

IV. Acompanhar o uso dos recursos federais e estaduais do Fundo Municipal de Satde pela Se-
cretaria de Fazenda Publica e prestar contas por escrito periodicamente a secretaria de saude;

V. Estabelecer relacdo de producgdo e custo dos servicos de satide;

VI.  Fiscalizar o atendimento nos servicos municipais de saude e nos servicos terceirizados com
relacdo a qualidade do atendimento;



VII.  Promover pesquisas de opinido junto a populagao usudria dos servicos de saude do Munici-
pio;

VIII. Estabelecer critérios de qualidade e fazer saber aos prestadores de servicos quais sdo esses
critérios;

IX.  Coordenar a politica de saide quanto a solicitacdao, contratacdo, controle e fiscalizacao dos
servicos de apoio diagnostico e terapéutica (SADT);

X. Supervisionar todos os encaminhamentos de tratamento fora do domicilio (TFD);

XI.  Elaborar relatérios periddicos de gestao do SADT e TFD.

§6° - Sao atribuicées da SECAO DE ANALISE E LIBERACAO DE EXAMES III:

L. Coordenar todos os pedidos de exames;
II. Coordenar a politica de realizacdo de exames clinicos, solicitados pelos médicos da rede
municipal;

III.  Analisar, auditar e apds parecer técnico, assinar a autorizacdo de realizacdo de exames fora
da rede;

IV. Sugerir a politica de realizacdo de exames, observadas as prioridades e urgéncias que os ca-
SOs requerem;

V. Desenvolver lista de pedidos de exames, de forma a que a populacdo tenha acesso informati-
zado aos pedidos de exames pendentes de realizagao;

VI.  Indeferir os pedidos quando a técnica o recomendar.

§7° - Sdo atribuicdes da SECAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO I:

L. Coordenar as atividades do Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

II. Encaminhar os pacientes para o Centro de Atencdo a Satide Mateus Almeida em Belo Hori-
zonte;

III.  Supervisionar a execucdo da pactuagdo junto aos prestadores de servigos de outros municipi-
0s;

V. Elaborar relatérios dos atendimentos do TFD.

§8° - Sdo atribuicdes da SECAO CASA DE APOIO I:

L. Inspecionar, in loco, as condi¢des de acolhimento de pacientes tratados fora de domicilio;

II. Realizar a fiscalizacdo de contratos que visem ao acolhimento de pessoas tratadas fora do
domicilio;

III.  Fiscalizar os ambientes destinados ao acolhimento dos pacientes tratados fora de domicilio

§9° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:

L. Assessorar 0s Chefes de Secdo bem como o Diretor de Controle nas demandas e temas rela-
cionados a saude;

II. Assessorar no controle orcamentario da secretaria;

III.  Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.



IV. Elaborar relatorios e envia-los com a periodicidade que lhe for determinada, sobre as de-
mandas dos municipes para tratamento fora do domicilio.

§10 - Sdo atribuicdes da SECAO LOGISTICA III:
l. Organizar o transporte de pacientes entre unidades de saude;
Il. Organizar o transporte de pacientes para fora do domicilio;

M. Requisitar, com antecedéncia, os veiculos necessarios a logistica da secretaria;

V. Vistar as partes diarias dos servidores que se utilizem de veiculos do Municipio;
V. Fiscalizar os contratos de transporte afetos a Secretaria de Saude;
VI. Certificar o cumprimento das obrigacOes por parte dos proprietarios dos veiculos contrata-

dOS, No que concerne ao contrato,

VII. Otimizar a utilizacdo da frota com vistas a economia e vantagens para o Municipio.

8§11 - Sao atribuicoes da DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL I:

L. Dirigir o sistema de informacdes de producao dos diversos niveis de satde;
II. Coordenar o planejamento e pactuagdo junto a outros 6rgaos governamentais;
III.  Supervisionar os cadastros de profissionais e servigos atualizados;

Iv. Manter os softwares governamentais atualizados e participar de treinamentos e atualizagoes
promovidos por érgaos municipais, estaduais ou federais;

V. Prover os 6rgaos regionais, estaduais ou federais de dados de producdo ou cadastros de ser-
vicos ou profissionais;

VI.  Dirigir a auditoria no servico de saide municipal;

VII. Supervisionar os contratos e convénios do ponto de vista financeiro e de aplicagdo de objeti-
VOS.

§12 - Sdo atribuicées da SECAO DE CONVENIOS II:

L. Acompanhar passo a passo a realizacao de convénios entre o Municipio e outros entes da
Federacao;
II. Acompanhar a execucao dos convénios realizados;

III.  Trabalhar a captacdo de recursos, via convénios, para o0 Municipio;

IV. Fiscalizar a prestacdao de contas dos convénios;

8§13 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA I:

L. Auxiliar o Chefe da Secao de Convénios em suas atribuicoes;

II. Direcionar as politicas de realizacao de convénios, sob a supervisao do Chefe de sua Secao;
I1I. Organizar a agenda do Chefe de sua Secao;

IV. Fiscalizar o equilibrio orcamentario dos convénios realizados.

§14 - Sao atribuicdes da SECAO DE CONTRATOS E LICITACAO III:



l. Dar suporte a Diretoria de Compras do Municipio, realizando com ela a interlocu¢do com
vistas ao rapido e seguro encerramento dos processos licitatorios;

1. Supervisionar a elaboracao de termos de referéncia, editais, convites, no ambito da Secreta-
ria de Saude;

[11.  Agir, quando nomeado pelo Diretor, em licitacdes da Secretaria de Saude;

§15 - Sao atribuicées da SECAO RECURSOS HUMANOS III:

L. Coordenar toda area de pessoal como admissdao, acompanhamento do plano de cargos carrei-
ras e vencimentos, nomeacoes, exoneracoes, controle de contratos administrativos de pessoal, no
ambito da Secretaria de Satde;

II. Promover a assisténcia ao servidor no ambito da Secretaria de Satde;
III.  Supervisionar todos os registros da area de recursos humanos no ambito da Secretaria de
Saude.

8§16 - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:

L. Assessorar 0s Chefes de Secdo bem como o Diretor do Fundo Municipal de Saude;
II. Assessorar no controle orcamentario da secretaria;
III.  Dar suporte as acdes empreendidas pela secretaria.

Iv. Elaborar relatérios e envia-los com a periodicidade que lhe for determinada, sobre as de-
mandas do Fundo.

§17 - Sdo atribuices da DIRETORIA DE SAUDE COLETIVAT:

L. Supervisionar o servigo técnico prestado pelas unidades de saude;
II. Supervisionar os servicos de atencao primaria nas UBS e nas unidades de PSF;
III.  Supervisionar o gerenciamento das unidades de atendimento ambulatorial buscando ser o

ponto de equilibrio entre o administrativo e o técnico;

IV. Dirigir o atendimento ambulatorial basico de saude;

V. Articular-se com os servicos de especialidades em satide;

VI.  Estabelecer critérios de encaminhamento e retorno de internacdes hospitalares;
VII. Estabelecer critérios de pedidos de exames e medicamentos excepcionais;
VIII. Dirigir os diversos programas especiais em saude;

IX.  Dirigir as politicas de satde bucal.

§18 - Sdo atribuicées da SECAO DOS CENTROS ESPECIALIZADOS 1I:
L. Coordenar as atividades e servicos do Centro de Especialidades;
II. Responsabilizar-se pela qualidade do atendimento a populagao usuaria deste equipamento;

III.  Articular-se com as demais chefias de secdo e diretorias quanto ao melhor uso do Centro de
Especialidades;

IV. Coordenar campanhas educativas quanto a horarios de atendimento, tipos de servicos presta-
dos, especialistas;



V. Coordenar as atividades do programa de satide mental;

VI.  Articular-se com os outros Estabelecimentos de Assisténcia a Saide (EAS) nos encaminha-
mentos de pacientes que precisem de tratamento especializado;

VII. Manter, em conjunto, com a chefia de secdo de assisténcia farmacéutica politica de controle
de medicamentos especiais e controlados;

VIII. Coordenar as atividades de fisioterapia;
IX.  Coordenar as atividades da saiude da mulher;
X. Coordenar as atividades de producdo de exames laboratoriais;

XI.  Articular-se com a chefia de secao de compras o fluxo de aquisi¢des de insumos para o bom
funcionamento do laboratério;

XII.  Incentivar a cerificacdo dos servigos de analises clinicas, dentro da filosofia da qualidade e
boas praticas;

XIII.  Assessorar nas atividades desenvolvidas pelo banco de sangue;

XIV. Articular com o Hemocentro regional a disponibilizacdo de bolsas de sangue e hemocompo-
nentes;

XV.  Supervisionar os servigos de banco de sangue.

§19 - Sao atribuicdes da SECAO SAUDE MENTAL II:

L. Coordenar e articular os pontos da Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofri-
mento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Sauide - SUS;

II. Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populacdao em geral;

III.  Promover a vinculacdo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes
do uso de éalcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengao;

IV. Articular a integracdo dos pontos de atencdo das redes de satide no Municipio, qualificando
o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atengdo as urgéncias;

V. Prevenir e reduzir danos provocados pelo consumo e abuso de alcool e outras drogas;

VI.  Promover a reabilitacdo e a reinsercao das pessoas com transtorno mental e com necessida-
des decorrentes do uso de alcool e outras drogas na sociedade;

VII. Desenvolver agoes intersetoriais de prevencdo, reducdo de danos, tratamento e cuidado as
pessoas com transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em
todos os niveis de atencdo: basica, secundaria e terciaria;

VIII. Produzir e divulgar informacgoes sobre direitos das pessoas, medidas de prevencao e cuidado
e os servicos disponiveis na rede de saide mental;

IX.  Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencao Psicossocial
diversificando as estratégias de cuidado;

X. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos através de indicadores de efetividade e resoluti-
vidade da atencao;

XI.  Respeitar os direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas e comba-
tendo preconceitos e estigmas;

XII.  Zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracao Munici-
pal;



§20 - Sdo atribuicdes da SECAO FARMACIA E MEDICAMENTOS:

L. Coordenar politicas de gestdo com outras esferas de governo para aplicacao de distribuicado
de medicamentos aos carentes;

II. Supervisionar os controles internos de materiais e medicamentos da farmacia central;

III.  Responder pelo controle de materiais e medicamentos recebidos e dispensados na Farmacia
do Municipio;

Iv. Propor lista basica de medicamentos do municipio, de acordo com o RENAME;
V. Responder pelas atividades de assisténcia farmacéutica;
VI Coordenar as atividades relacionadas com a medicina alternativa e Farmacia Verde;

VII. Coordenar as acdes integradoras com a medicina convencional e assisténcia farmacéutica
tradicional;

VIII. Estimular o uso de medicamentos fitoterapicos.

§21 - Sao atribuicdes da SECAO DE ODONTOLOGIA II
L. Dirigir as atividades de saude bucal do municipio;
II. Elaborar estudos visando a melhoria da qualidade e de indicadores voltados a satide bucal;

III.  Articular-se com as outras secretarias em busca da integracdo das politicas publicas de sat-
de.

Iv. Assessorar nas politicas publicas de educacgao voltadas a saude bucal;

V. Articular-se com a Secretaria da Educagdo e Cultura quanto a interdisciplinaridade do bino-
mio saide-educagao;

VI.  Coordenar os estudos e pareceres para a mobilizacdo e apoio a melhoria das condicoes e dos
indicadores da satde bucal.

VII. Coordenar as atividades desenvolvidas em ambito da saide bucal da populacdao no Centro
Odontol6gico Ary Duarte;

VIII. Articular-se com a Secretaria de Educacao e Cultura quanto ao manejo correto de escovagao
e atos de prevencao de doencas bucais;

IX.  Coordenar projetos de intervencdao de tratamento preventivo junto ao sistema de abasteci-
mento de agua.

§22 - Sao atribuicdes da SECAO DST/AIDS:

L. Acompanhar as acoes de prevencao, educacao em satde e assisténcia multiprofissional de-
senvolvidas pelos Programas DST/AIDS e Hepatites Virais, Controle da Tuberculose e Controle da
Hanseniase;

II. Coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas Secoes
sob sua subordinacao;

III.  Participar da elaboragdo a proposta de orcamento e monitorar a execu¢ao orcamentaria refe-
rente ao Departamento sob a coordenacdo do Gabinete;

IV. Preparar relatério de prestacdo de contas referentes as acdes desenvolvidas, a ser apresenta-
do periodicamente ao Conselho Municipal de Satde.



V. Integrar as acOes com o atendimento basico e hospitalar;
VI.  Prover os programas ou atendimentos de cada programa com recursos necessarios;

VII. Manter arquivos com numero de atendimentos efetuados;

§23 - Sdo atribuicdes da SECAO DE REABILITACAO II:

L. Desenvolver trabalho de acolhimento as pessoas que necessitem dos servicos de Reabilita-
Gao;
II. Relatar ao Diretor de Satide Coletiva, periédica e formalmente, as necessidades fisicas para

a eficiente prestacao do servigo de Reabilitacao;

I1I. Sugerir ao Diretor de Satude Coletiva politicas de inclusao das pessoas em processo de reabi-
litagao fisica;

Iv. Coordenar o trabalho dos fisioterapeutas do Municipio;

V. Coordenar os trabalhos de reabilitagao.

§24 - Sao atribuicdes da SECAO DE LABORATORIO III:

L. Coordenar os trabalhos de Laboratério de Analises Clinicas, Radiografia e todos os exames
realizados pelo Municipio;

II. Cientificar ao Diretor de Saude Coletiva as deficiéncias fisicas e necessidades de materiais
para realizacao eficiente de exames pelo Municipio;

I1I. Solicitar, com antecedéncia, os insumos necessarios a realizacdao dos exames;

IV.  Responsabilizar-se pelo cumprimento de jornada dos servidores lotados em laboratorios;
V. Fiscalizar a utilizacao de EPI’s pelos servidores lotados em laboratérios;

VI Cientificar ao Diretor de Saude Coletiva eventuais faltas de EPI’s;

VII.  Zelar pelo cumprimento das determinagoes de satide dos trabalhadores a seu encargo.

§25 - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGIA E
CONTROLE DE ZOONOSES I:

L. Dirigir as acoes e equipes de vigilancia epidemiol6gica e zoonoses;
II. Promover campanhas educativas de combate aos surtos e doengas;
III.  Manter sistema de informacao das notificagdes ocorridas;

IV. Coordenar campanhas de imunizacao;

V. Articular-se com outras esferas de governo para ac¢ées articuladas de satde;
VI.  Promover a fiscalizacao de animais, visando garantir a saide coletiva;

VII. Coordenar campanhas de vacinagdo de animais.

VIII. Dirigir as a¢oes de vigilancia sanitaria em ambito municipal;

IX.  Responsabilizar-se pela emissao dos Alvaras Sanitarios;

X. Fiscalizar as unidades produtivas e econdmicas quanto aos aspectos sanitarios;
XI.  Coordenar campanhas educativas de melhoria das condi¢Ges sanitarias;

XII.  Coordenar as acoes e equipes de vigilancia epidemiolégica;



XII. Coordenar campanhas educativas de combate aos surtos e doengas;

XIV. Coordenar campanhas de imunizacao;

XV.  Coordenar campanhas educativas de melhoria das condi¢des epidemiologicas;
XVI. Elaborar e acompanhar a execugdo de ac¢oes previstas em leis.

XVII. Responsabilizar-se pela emissdo dos Alvaras Sanitarios.

§26 - Sdo atribuicdes da SECAO DE COMBATE AS ENDEMIAS III:

L. Fiscalizar a realizacdo das visitas a casas e locais que podem ser atingidos por qualquer tipo
de endemia.
II. Fiscalizar os levantamentos que indiquem os locais com problemas,

III.  Coordenar o controle de doengas que estejam surgindo em determinada regiao

IV. Inspecionar os agentes de endemias em suas agoes relacionadas a satide do local em que atu-
am.

§27 — Sao atribuicdes da SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA III:
L. Coordenar os trabalhadores destacados para a Vigilancia Sanitaria;
II. Chefiar os fiscais da Vigilancia Sanitaria;

III.  Auxiliar o Diretor de Vigilancia Sanitaria em suas atribuicdes;

Iv. Propor politicas e acdes de educagdo, comunicacdo e mobilizacdo social referentes as areas
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, prevencao e controle de doengas e satide do trabalhador;

V. Coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas e acoes de in-
tervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;

VI.  Elaborar e submeter a apreciacao da Secretaria Municipal da Sadde, as normas técnicas e pa-
droes destinados a garantia da qualidade de satide da populacdo, nas suas respectivas areas de co-
nhecimento e atribuicao;

VII.  Avaliar o impacto das ag¢Oes e programas de vigilancia em satde e subsidiar a organizacao e
gestdo dos servicos de saude;

§28 — Sao atribuicdes da SECAO DE ZOONOSE III:
L. Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acoes de controle de zoonoses no Municipio;

II. Analisar o comportamento das zoonoses, das doencas ou dos agravos causados por vetor,
animal hospedeiro, reservatorio ou sinantropico e a projecao de tendéncias de forma a subsidiar o
planejamento estratégico do Departamento de Vigilancia em Satde;

III.  Awvaliar a projecao das acoes desenvolvidas, das metodologias empregadas e das tecnologias
coligadas;

Iv. Integrar os sistemas de informacdes utilizados de outras autarquias, com o sistema de
informacgoes epidemiol6gicas municipal e o Departamento de Geoprocessamento;

V. Coordenar e efetuar as acdes de combate a dengue no Municipio decididas pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue;

VI.  Executar as a¢Oes de controle de vetores e roedores na esfera municipal;

VII. Coordenar e realizar as campanhas de vacinagdo e controle animal no Municipio;



VIII. Coordenar e executar as atividades de registro de captura, apreensdo, observacdo e
proscricdo de animais que representem risco a saude da populacdo em territorio municipal;

IX.  Coordenar e executar as atividades de captura de vetores e reservatorios, identificacdo e
arrolamento de indices de infestacdo;

X. Coordenar e executar as acoes de controle quimico e biolégico de vetores e eliminagdo de
dep0sitos;

XI.  Coordenar e executar as atividades do canil municipal;

XII.  Participar na preparacdo do diagnéstico de raiva animal, leptospirose, leishmaniose e outras
Zoonoses;

XIII. Fiscalizar espacos publicos e particulares, que gerem risco a populacdo, através da
proliferacdo de vetores de doengas, com aplicagoes de adverténcias e multas aos infratores, quando
necessario;

XIV. Coordenar as acoes e equipes de zoonose;

XV. Manter sistema de informacao das notificagdes ocorridas;

XVI. Promover a fiscalizagdo de animais, visando garantir a saide coletiva;
XVII. Promover campanhas de vacinagao de animais;

XVIII. Articular-se com outras esferas de governo para agoes articuladas de satde.

XIX. Zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal.

§29 — Sao atribuicdes da DIRETORIA DE SAUDE DA FAMILIA:

L. Reorganizar a atencdo basica no Municipio, de acordo com os preceitos do Sistema Unico
de Sadde;

II. Promover a expansao, qualificagdo e consolidacdo da atencao basica;

III.  Desenvolver uma reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar

os principios, diretrizes e fundamentos da atenc¢ao basica;
IV. Ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades;
V. Propiciar uma importante relacdo custo-efetividade na rede publica de satide do Municipio;

VI.  Acompanhar o trabalho das equipes multifuncionais.

§30 — Cada Unidade Basica de Saude sera dotada de um CHEFE DE SECAO DE UNIDADE
BASICA III, que tem como atribuicoes:

L. Ser o responsavel direto pela colheita de pedidos da comunidade em matéria de saude;
II. Acompanhar durante toda a jornada da UBS a execucao dos servicos;
III.  Noticiar diretamente ao Secretario de Saide e ao Prefeito eventual descumprimento de jor-

nada por médicos, enfermeiros e servidores da Saude;
Iv. Fiscalizar o envio de pedidos de exames complementares ao departamento proprio;
V. Fiscalizar a integridade dos aparelhos publicos e sua utilizagao;

VI.  Propor ao Secretario de Satide e ao Gabinete de Prefeito as medidas que visem ao atendi-
mento eficaz da populacao;



§31 — Cada Unidade Basica de Satide sera dotada de um ASSESSOR II, que tem como atri-
buicoes:

L. Auxiliar o Chefe de Secdo na colheita de pedidos da comunidade em matéria de satide;
II. Assessorar o Chefe de Se¢do durante toda a jornada da UBS, na execucao dos servicos;
III.  Noticiar ao Chefe de Secdo eventual descumprimento de jornada por médicos, enfermeiros e

servidores da Saude;

Iv. Assessorar o Chefe de Secdo na fiscalizacao do envio de pedidos de exames complementa-
res ao departamento proprio;

V. Contribuir com o Chefe de Secéo na fiscalizacdo da integridade dos aparelhos publicos e sua
utilizacgao;

SECAO XV - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - A Secretaria de Assisténcia Social é 6rgdo diretivo e de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenacao e controle da politica municipal de assisténcia social, compe-
tindo-lhe em especial:

L. Elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados a politica de as-
sisténcia social, responsabilizando-se por sua coordenacao, execucdo, monitoramento e avaliacdo;

II. Atentar para as responsabilidades e atribui¢oes dos gestores municipais constantes das legis-
lacOes e normativas que regulamentam a politica de assisténcia social;

I1I. Organizar a politica de assisténcia social consolidando o Sistema Unico de Assisténcia Soci-
al (SUAS) no municipio;

Iv. Integrar a rede publica e privada, de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, com vinculo ao SUAS;

V. Desenvolver politicas publicas para as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social,
em especial aquelas priorizadas pela Lei Organica da Assisténcia Social;

VI.  Opinar sobre a concessao de subvencao a entidades de agdo social, promovendo a fiscaliza-
cdo da aplicacao de recursos e aprovando a respectiva prestacao de contas;

VII.  Articular-se com os demais 6rgaos e entidades de assisténcia social do Municipio;

VIII. Fomentar a participacdo e o controle social na elaboragdo e fiscalizacdo das politicas publi-
cas;

IX.  Promover a organizacdo dos Conselhos Municipais ligados a politica de assisténcia social
conferindo-lhes apoio técnico, financeiro e administrativo;

X. Estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;

XI.  Afiangar a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como fun-
coes da politica de assisténcia social.

§1° - Sao atribuicdes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:

L. Assessorar o secretario nas demandas administrativas e temas relacionados a politica de as-
sisténcia social;

II. Assessorar no controle orcamentario, financeiro e administrativo da secretaria;

III.  Assessorar na gestdo do trabalho da secretaria;



IV. Assessorar o secretario, as DIRETORIAS e coordenadorias na organizacdo, encaminhamen-
to, execucao e despacho de documentos relativos aos processos administrativos;

V. Dar suporte nas acoes empreendidas pela secretaria.

§2° - Sao atribuicées do DIRETOR DE GESTAO SUAS E VIGILANCIA SOCIOEDUCATI-
VAII:

L. Coordenar a execucdo dos convénios do ponto de vista financeiro e dos seus objetivos;

II. Supervisionar a alimentacao de dados dos sistemas de informagdes dos diversos niveis de
protecdo da assisténcia social;

I1I. Coordenar as pesquisas de opinido junto a populacdo usuaria dos servicos de assisténcia so-
cial do Municipio;

IV. Dar suporte nas acoes empreendidas pela secretaria.

§3° - Sao atribuicées da SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA II:

L. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Se-
cretaria;

II. Coordenar a gestdo dos convénios e contratos da secretaria, do ponto de vista financeiro e de
aplicacao do objeto;

I1I. Supervisionar os processos de requisicdo de materiais e servicos para execuc¢ao financeira e
orcamentaria;

Iv. Coordenar a aplicacdo dos recursos federal e estadual do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

V. Assessorar na gestao do orcamento da secretaria;
VI.  Coordenar as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII. Dar suporte técnico na execugao orcamentaria e das despesas da secretaria.

§4° - Sao atribuicdes da DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICAT:

L. Assessorar na elaboracdo das politicas municipais, planos, programas e projetos relaciona-
dos a assisténcia social, responsabilizando-se por sua implantacao, execugdo, coordena¢ao, monito-
ramento e avaliagao;

II. Assessorar na organizacdo da politica de assisténcia social e na consolidacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio;

I1I. Dirigir, coordenar e organizar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios afianca-
dos pela politica nacional de assisténcia social no ambito da protecdo social basica do municipio;

IV. Dirigir, coordenar e implantar programas, projetos beneficios de transferéncia de renda que
visam prevenir as situacoes de vulnerabilidade das familias do municipio;

V. Dirigir, coordenar, implantar e monitorar os programas, projetos, servicos e beneficios exe-
cutados pela rede privada de assisténcia social, no ambito da protecdo social basica, com vinculo ao
SUAS;

VI.  Dirigir, coordenar e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia social, no am-
bito da protecao social basica;

VII. Dar suporte as agdes empreendidas pela secretaria.



§5° - Sao atribuicoes das COORDENADORIAS DO CRAS LESTE/OESTE/SUL/SUDOESTE
I:

L. Coordenar o processo de implantacdao do(s) CRAS e a implementacdao dos programas, proje-
tos, servicos e beneficios de protecdo social basica operacionalizados nesta unidade;

II. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

I1I. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacoes e a avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas;

Iv. Supervisionar a elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6r-
gado gestor da Assisténcia Social;

V. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana entre as unidades e servicos socioassistenciais
da PSB e PSE, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI.  Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicas de tra-
balho social com familias e dos servicos de convivéncia;

VII. Promover a articulacdo e integracdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios soci-
oassistenciais no dmbito do SUAS;

VIII. Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e fazer
a gestdo local desta rede;

IX.  Coordenar a alimentacao de sistemas de informagdo no ambito do SUAS e monitorar o en-
vio regular e nos prazos, dos dados dos servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
ao orgdo gestor da Assisténcia Social;

X. Fomentar e participar dos processos de articulagdo intersetorial;

XI.  Participar das reunides de planejamento, monitoramento e capacitagoes promovidas pelo oOr-
gdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XII.  Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos, sugerindo es-
tratégicas para a melhoria dos servigos prestados;

XIII. Dar suporte nas agoes empreendidas pela secretaria.

§6° - Sdo atribuicées da SECAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS III:

L. Coordenar os programas e beneficios afetos a politica de assisténcia social, que tenham
como foco a transferéncia de renda e a qualificacdo o profissional;

II. Coordenar a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia de acordo com os ter-
mos das portarias do Ministério do Desenvolvimento Social;

I1I. Coordenar a manutencdo correta e atualizada das informacg0es inerentes ao programa Bolsa
Familia de acordo com as diretrizes do Governo Federal;

Iv. Analisar e dar parecer para concessao/manutencao do beneficio, obedecendo aos critérios es-
tabelecidos pelo governo federal,;

V. Promover a utilizacio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo das politi-
cas publicas;

VI.  Coordenar a equipe do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VII. Realizar a gestdo e acompanhamento dos beneficios do Bolsa Familia junto a Caixa Econo-
mica Federal;



VIII. Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.

§7° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA II:

L. Assessorar 0s Chefes de Secao CRAS;

II. Reportar ao Diretor de Departamento de Protecdao Social Basica as intercorréncias existentes
em todos os CRAS;

I11. Realizar a interlocugdo entre os CRAS e os demais 6rgdos da Secretaria;

IV. Responsabilizar-se pela conferéncia e fidelidade dos dados e relatérios emitidos pelo Depar-

tamento de Protecdo Social Basica, vez que indispensaveis a percepcao de verbas pelo Municipio.

V. Relatar, diretamente ao Gabinete do Prefeito, eventuais falhas nos relatérios dos departa-
mentos da Secretaria que gerem prejuizo ao Municipio.

§8° — Sio atribuicées da DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL I:

l. Assessorar na elaboragdo das politicas municipais, planos, programas e projetos relaciona-
dos a assisténcia social, responsabilizando-se por sua implantacao, execucao, coordenacao, monito-
ramento e avaliacao;

Il. Assessorar na organizacao da politica de assisténcia social e na consolidacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio;

[l Dirigir, coordenar e organizar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios afiancga-
dos pela politica nacional de assisténcia social no ambito da protecao social especial do municipio;

V. Dirigir, coordenar, implantar e monitorar os programas e projetos de protecdo social especial
que visam o atendimento as situacOes de violacdo de direito de individuos e familias do municipio;

V. Dirigir, coordenar, implantar e monitorar os programas, projetos, servicos e beneficios exe-
cutados pela rede privada de assisténcia social, no ambito da protecdo social especial, com vinculo
ao SUAS;

VI. Dirigir, coordenar e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia social, no am-
bito da protecdo social especial;

VII. Dar suporte as acoes empreendidas pela secretaria.

§9° Sao atribuicées da SECAO DO CREAS I:

L. Coordenar o processo de implantacdo do CREAS e a implementacao dos programas, proje-
tos, servicos e beneficios de protecdo social especial operacionalizados nesta unidade;

II. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;
I11. Coordenar a oferta e o acompanhamento do servico, incluindo o monitoramento dos regis-

tros de informacgoes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

IV. Subsidiar e participar da elaboracdao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgdo gestor da Assisténcia Social;

V. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana entre o CREAS e servigos socioassistenciais
da PSB e PSE, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI.  Definir, junto com a equipe técnica, a adocao de estratégias e ferramentas teérico-metodolo-
gicas que possam qualificar o trabalho;



VII.  Efetuar agdes de mapeamento, articulacao e potencializacdo da rede socioassistencial e fazer
a gestdo local desta rede;

VIII. Coordenar a alimentacdo de sistemas de informac¢do no ambito do SUAS e monitorar o en-
vio regular e nos prazos, dos dados dos servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
ao orgdo gestor da Assisténcia Social;

IX.  Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos, sugerindo es-
tratégicas para a melhoria dos servigos prestados;

X. Dar suporte nas acoes empreendidas pela secretaria.

§10 - Sao atribuicées da SECAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS I:

L. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;
II. Coordenar a oferta e o acompanhamento do servico, incluindo o monitoramento dos regis-

tros de informacgoes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

III.  Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgdo gestor da Assisténcia Social;

V. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana entre o CREAS e servigos socioassistenciais
da PSB e PSE, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

V. Definir, junto com a equipe técnica, a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodol6-
gicas que possam qualificar o trabalho;

VI.  Participar das reunides de planejamento, monitoramento e capacita¢cdes promovidas pelo or-
gdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

VII. Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos, sugerindo es-
tratégicas para a melhoria dos servigos prestados;

VIII. Dar suporte nas agdes empreendidas pela secretaria.

§8° - Sao atribuicées da ASSESSORIA II, COMPOSTA DE DOIS ASSESSORES:

L. Realizar sob supervisdao dos Chefes de Secao a conferéncia de todos os relatérios emanados
do Departamento de Protecdao Social;

II. Acompanhar a prestacdo de contas dos valores percebidos pelos idosos e repassados ao Mu-
nicipio;
1. Noticiar ao Gabinete do Prefeito e ao Secretario da Pasta, qualquer irregularidade quanto a

aplicacdo dos recursos dos idosos.

SECAO V — DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 14° - A Secretaria de Comunicacao Social é 6rgdo diretivo responsavel pelo assessoramento
do Prefeito e das demais secretarias e 6rgaos do Municipio que tem por objetivo realizar a politica
de comunicacdo estratégica do governo com os varios entes publicos e privados, produzindo materi-
al de informacdo a populacdo, campanhas de conscientizacao, divulgacao de politicas e direitos dos
municipes, cabendo-lhe em especial:

L. Executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo Municipal;

II. Promover as atividades de relagdes publicas do Poder Executivo;



ITII.  Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;

Iv. Providenciar ou supervisionar a elaboracdao do material informativo de interesse do Munici-
pio;

V. Promover a divulgacao e distribuicdo do material informativo de interesse do governo muni-
cipal;

VI.  Responsabilizar-se pelo endomarketing dos espacos e prédios publicos;

VII. Auxiliar o 6rgdo de Cultura na elaboracdo do programa anual de eventos do municipio;

VIII. Dar cobertura publicitaria a todos os eventos realizados pela administracao municipal;

IX. Auxiliar o érgao de Cultura na programacao das festividades civicas, comemorativas e
eventos em geral promovidos pelo municipio.

§1° - Sdo atribui¢des do DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIALTI:

L. Gerenciar todas as atividades de comunicagdo social do governo;

II. Consolidar os relatorios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgdos da Prefeitura;
III.  Encarregar-se da preparacao, registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;

IV. Executar as atividades de comunicagao, imprensa e publicidade;

V. Promover as atividades de relagoes publicas e cerimoniais do Poder Executivo;

VI.  Promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

VII.  Providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio.

§2° - Sao atribuicdes do CHEFE DE SECAO DE JORNALISMO II:

L. Coordenar os jornalistas;

II. Fiscalizar cuamprimento de jornada dos servidores lotados na secretaria de Comunicagdo So-
cial;

III.  Elaborar as pautas de cobertura;

Iv. Corrigir e editar o material jornalistico produzido pela Secretaria;

V. Direcionar a linha de redagdo do jornalismo da Administragao.

§3° - Sao atribuicdes da ASSESSORIA DE COMUNICACAO E DA SECRETARIA DE SAU-
DE E DE OBRAS II:

L. Realizar a interlocucdo entre as Secretarias de Obras, Saide e Comunicacao, otimizando o
fluxo de informacdes;

II. Realizar, com a periodicidade que lhe for determinado, o envio de informagoes para publica-
cdo nos 6rgaos oficiais e de comunicacdo da Prefeitura;

III.  Fiscalizar a efetiva publicacdo dos atos que devam ser publicados.

§4° Sdo atribuicdes da ASSESSORIA DA COMUNICACAO DA SECRETARIA DE EDUCA -
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL II:

L. Realizar a interlocucdo entre as secretarias de Comunicagdo, Assisténcia Social e Educacao
e Cultura;



II. Realizar, com a periodicidade que lhe for determinado, o envio de informacdes para publica-
¢do nos 6rgaos oficiais e de comunicagdo da Prefeitura;

III.  Fiscalizar a efetiva publicacdo dos atos que devam ser publicados.

§5° - Sado atribuicdes do CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS III:

L. Analisar as novas ferramentas de comunicacdo, indicando ao secretdrio as mais adequadas
para determinada tarefa;

II. Monitorar as redes sociais do Municipio;
III.  Indicar a linha de resposta aos questionamentos dos municipes;

IV. Responsabilizar-se pela elaboracdo de pecas informativas para as chamadas “novas midias”.

§6° Sao atribuicées do CHEFE DA SECAO DE RELACOES PUBLICAS III:

L. Coordenar as atividades de relacao publica do municipio;
II. Organizar os eventos oficiais do municipio;
I11. Colaborar com as demais secretarias nos encontros, reunioes, semindarios e outros eventos de

natureza municipal;

Iv. Promover intercambio com os 6rgdos de relacdes publicas das empresas e de outras esferas
de governo.

§7° Sdo atribuicées do CHEFE DA SECAO DE CERIMONIAL III:

L. Coordenar a organizacao, avaliacdo e registro dos processos relacionados ao cerimonial e
eventos;

II. Administrar a agenda de datas e eventos;

III.  Promover a avaliacdo final dos eventos;

IV. Supervisionar a organizacao de eventos e solenidades oficiais;

V. Promover o atendimento exclusivo ao Gabinete do Prefeito.

§8° - Sdo atribuicdes da SECAO DE WEBDESIGN III:
L. Direcionar os artistas graficos na producao de pecas;
II. Selecionar as melhores formas de comunicacdo com a populacao;

III.  Assessorar o Secretario no direcionamento de linguagem gréfica a ser utilizada na comuni-
cacdo social.

SECAO VI - DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é Orgéo de assessoramento ao Prefeito e de pla-
nejamento, execucdo, coordenagao, controle e avaliacdo das atividades relacionadas ao meio ambi-
ente, competindo-lhe especialmente:

L. Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
as Politicas Municipais relacionadas com o Meio Ambiente;

II. Coordenar e implementar a Politica de Controle Ambiental;



III.  Promover a fiscalizacdo ambiental;

Iv. Reorganizar e consolidar a legislacdo municipal do meio ambiente;

V. Promover a interlocucdo com o CODEMA;

VI.  Implementar o Fundo do Meio Ambiente;

VII.  Fiscalizar a utilizacdo do fundo do Meio Ambiente;

VIII. Elaborar politicas municipais voltadas ao meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel;

IX.  Elaborar politicas de fiscalizacdo ambiental visando a melhoria da qualidade de vida dos ci-
dadaos;

X. Articular-se com demais 6rgaos de governo visando ao atendimento dos programas das cida-
des sustentaveis e cidades do futuro;

XI.  Elaborar projetos e programas ambientais;
XII.  Implantar e desenvolver projetos de educagao ambiental;

XIII. Integrar as comunidades urbana e rural.

§1° - Sao atribuicoes da DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE I:

|. Dirigir toda a politica ambiental do municipio;

[l. Elaborar projetos e programas ambientais;

[Il. Coordenar a implantacao e desenvolvimento de projetos de educacdo ambiental;
IV. Integrar as comunidades urbana e rural;

V. Capacitar recursos humanos;

VI. Supervisionar a campanha de coleta seletiva de residuos sélidos urbanos;

VII. Desenvolver educacdo ambiental nas escolas através da integracdo com a Secretaria de Educa-
cdo e Cultura;

VIIl.Dirigir a elaboracdo de projetos para obten¢do de recursos junto aos 6rgaos estaduais, federais e
ONG’s voltados a area ambiental;

IX. Acompanhar as fracdes da lei de distribuicdo do ICMS (Lei Robin Hood) relacionadas ao meio
ambiente.

§2° - Sao atribuicdes da SECAO DE PAISAGISMO, VIVEIRO MUNICIPAL E ARBORIZA -
CAO III:

I. Coordenar, orientar, elaborar e articular os projetos e obras de paisagismo no ambito da Secre-
taria, bem como o acompanhamento ao andamento de cada uma delas;

II. Coordenar todas as atividades na area de paisagismo e arborizacao;

III. Promover o estudo da situagao técnica paisagistica do municipio com vista a proposicao de ati-
vidades de recomposicdo de areas degradadas, plantio de espécies adequadas, embelezamento, me-
lhoria da qualidade ambiental e estética;

I'V. Planejar as atividades publicas relacionadas ao paisagismo;

V. Propor e acompanhar medidas de melhoria do aspecto visual e ambiental da cidade, dos par-
ques, pragas e jardins;

VI. Implantar e Dirigir programas de controle de qualidade na produgdo paisagistica municipal;



VII. Coordenar a elaboracdo, avaliar e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, mode-
los, elementos vegetais, materiais e acessorios a serem empregados.

§3° - Sao atribuicées da SECAO DE LICENCIAMENTO E EDUCACAO AMBIENTAL II:
L. Chefiar e coordenar os trabalhos de fiscalizacdo de todas as atividades ambientais;
II. Fazer cumprir toda a legislacdo federal, estadual e municipal referente a 4rea ambiental;

III.  Assessorar na emissdo de pareceres técnicos relativos as atividades de fiscalizacdo e de pro-
jetos junto ao CODEMA;

Iv. Coordenar as parcerias de integracdo com os 6rgaos de competéncia ambiental e fiscalizado-
ra;

V. Avaliar Relatorios de Controle Ambiental (RCA) e Planos de Controle Ambiental (PCA);
VI.  Elaborar projetos e programas ambientais, com viabilidade econdmica, social e ambiental;
VII. Implantar e desenvolver projetos de educacdo ambiental;

VIII. Implantar a campanha de coleta seletiva de residuos s6lidos urbanos e projeto de destinagao
final de residuos sélidos;

IX.  Desenvolver educacdao ambiental nas escolas através da integracao com a Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura;

X. Coordenar a criagdo e implantagdo de Areas de Protecio Ambiental (APA’s).

§4° - Sao atribuicdes da SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL II:

L. Supervisionar a fiscalizagdo de todas as atividades poluidoras do ar, hidrica, eletromagnéti-
ca, visual e sonora do Municipio, cumprindo funcoes de policia nos casos de infracdo das leis de
protecao, conservacdo e melhoria do meio ambiente e nos casos de inobservancia de normas ou pa-
droes ambientais estabelecidos em lei;

II. Chefiar e coordenar os trabalhos de licenciamento de todas as atividades de obras e servicos
locais;

III.  Aprovar e dar suporte técnico a projetos de licenciamento ambiental;
Iv. Fazer cumprir toda a legislagdo federal, estadual e municipal referente a area ambiental;

V. Emitir pareceres técnicos relativos as atividades de licenciamento.

§5° - Sao atribuicées da SECAO DE COLETA SELETIVA III:
L. Promover a avaliacdo periddica do sistema implantado;
II.  Promover estudos da viabilidade de expansao das areas atendidas;

III. Busca de mercado comprador para os produtos reciclaveis e novas possibilidades de aprovei-
tamento;

IV. Realizacdo de estatisticas sobre os materiais processados, receitas e despesas.

§6° - Sdo atribuicdes da ASSESSORIA DO SECRETARIO I:
I.  Assessorar todos os trabalhos do Secretario, atividades e despachos;

II. Dar apoio nos trabalhos de acompanhamento dos processos administrativos em andamento;



III. Assessorar todos os trabalhos do expediente de carater confidencial, em especial os respectivos
arquivos impressos ou eletronicos.

§7° - Sao atribuicoes da ASSESSORIA 1I:
L. Assessorar os Chefes de Secao;
II. Cuidar da realizacao e acompanhamento de relatérios referentes ao meio ambiente;

III.  Apontar aos seus superiores as inconsisténcias encontradas em autos de infracdo e de fiscali-
zacdo do meio ambiente;

IV.  Arquivar os relatorios e toda a documentagdo da Secretaria.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 16 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

L. Promover e executar convenios concernentes aos seus servicos e atividades;
II. Cumprir as exigéncias, prazos e obrigacoes emanados da Lei de Responsabilidade Fiscal;
III.  Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

IV. Elaborar proposta or¢amentaria setorial;
V. Participar de todos os atos, acoes, manifestacoes publicas do governo;

VI.  Incentivar e promover na sua area de atuagao a participacdo popular nos rumos da adminis-
tragao;

VII. Promover politicas de reducao de custos e de economicidade;

VIII. Aplicar os conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade.
CAPITULO IV - DAS CLASSES E CARGOS

Art. 17 - Para atender a estrutura organizacional e de cargos prevista nesta lei, ficam criadas as se-
guintes classes de cargos de provimento em comissao:

1 - CLASSE DE DIRE(;AO SUPERIOR (AGENTES POLITICOS - NiVEL D):
1. Procurador-Geral
2. Controlador-Geral

3. Secretarios Municipais
IT - CLASSE DE DIRETORIA (NiVEL ID):

1. Diretor I
2. Diretor II.

11 - CLASSE DE CHEFIA DE SECOES (NIVEL ITI):



1. Chefe de Secao I
2. Chefe de Secao I1
3. Chefe de Secao III

IV - CLASSE DE ASSESSORAMENTO AOS SECRETARIOS, DIRETORES E CHEFES DE SECAO
(NIVEL IV):

1. Assessor I
2. Assessor 11
3. Assessor II1

§ 1° - Para provimento do cargo de Procurador-Geral, sera exigido curso superior em Direito e ins-
cricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Para provimento do cargo de Controlador-Geral sera exigido curso superior em uma das se-
guintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito, com registro profissional
no Conselho de classe respectivo.

§ 3° - O cargo de Controlador-Geral serd, preferencialmente, ocupado por servidor de carreira da
Municipalidade.

§ 4° - Para provimento do cargo de Secretario de Administragdo é recomendavel que o ocupante
possua grau superior em Administracdao de Empresas ou Administracao Publica e/ou especializacao
em dreas afins, com registro profissional no respectivo Conselho de Classe, ou Bacharel em Direito.

§ 5° - Para provimento do cargo de Secretario de Fazenda é recomendavel que ocupante possua grau
superior em Ciéncias Contabeis, Administracio de Empresas, Administracdo Publica e/ou
especializacdo em dareas afins, com registro profissional no respectivo Conselho de Classe, ou
Bacharel em Direito ou Economia.

§ 6° - Para provimento dos cargos de Direcdo é recomendavel que os ocupantes possuam, no mini-
mo, grau superior na area a que se destine sua nomeacao.

§ 6° - Para provimento dos cargos de Coordenador do CRAS, é recomendavel que o ocupante pos-
sua grau superior em Psicologia ou Servico Social.

§ 6° - Aos nomeados por esta Lei que possuam graduacao superior e sejam inscritos em seus respec-
tivos Conselhos de Classe, é permitida, além de suas atribui¢Ges, a atuagdo profissional em favor do
Municipio, podendo para tanto assinar pecas, assumir responsabilidade técnica, acompanhar proje-
tos, devendo neste caso, sempre, fazer constar seu nimero de registro em 6rgdo ou entidade de clas-
se.

Art. 18 - Os niveis de vencimento, nimero de cargos, forma de recrutamento e de gratificacdo sdo
os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 19 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados sera de 8 (oito) horas diérias.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS



Art. 20 - Os valores constantes do Anexo I e que se referem aos vencimentos dos cargos em comis-
sdo serao reajustados sempre que houver revisao geral da remuneracao dos servidores ptblicos mu-
nicipais, na mesma data e sem distin¢do de indice.

§ 1° - Fica o Executivo Municipal obrigado a proceder a divulgacdo da relagdo de servidores ocu-
pantes de cargos em comissdao, com a indicacdo do cargo para o qual esteja nomeado, bem como o
local de trabalho.

§ 2° - Realizadas alteracOes posteriores, torna-se necessaria sua publicacdo no sitio virtual do
Municipio, através do Diério Oficial Eletronico e, ainda, no quadro de avisos oficiais do Municipio,
até o 5° dia util do més subsequente.

Art. 19 - O servidor municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo, nomeado para cargo em
comissdo podera optar pelos respectivos vencimentos do cargo ou pelos seus vencimentos proveni-
entes do cargo da carreira acrescidos de até 25% (vinte e cinco por cento) de gratificacdo apurados
sobre o vencimento basico do cargo para o qual foi designado.

Art. 21 - Fica reservado o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao
ora criados e descritos no Anexo I para recrutamento limitado exclusivamente através de servidores
ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo os demais de recrutamento amplo.

Paragrafo unico - A realizagcdo de concurso publico que venha a prover cargos efetivos cujas atribui-
coes guardem correspondéncia com os cargos de direcdo, chefia e assessoramento criados na pre-
sente lei implicara em sua extin¢do imediata.

Art. 22 - Sdo vedados a determinacdo e o pagamento de servicos extraordinarios aos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, inclusive para servidores de carreira que ocupem cargo em co-
missdo.

Art. 23 - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento ou transferéncias de
recursos orcamentarios de uma categoria de programacao para outra e de um 6rgao para outro, atra-
vés de decreto, objetivando a adequacdo do orcamento vigente ao disposto na presente Lei, confor-
me previstos nos incisos I, II, IIT e IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 24 - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no montante necessario para
cobrir as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei.

Paragrafo tnico - Como fonte de recursos destinados a abertura do crédito de que trata este artigo,
sera observado o disposto nos incisos I, II, IIT e IV do § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de mar -
co de 1964.

Art. 25 - Ficam mantidos todos os conselhos municipais, sendo que o seu funcionamento, estrutura
e composicdo poderao ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na forma de Lei especifica.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Municipal 3.418, de 05 de maio de 2015.

Timo6teo, __ de de 2018; 53° Ano de Emancipa-
cdo Politico-Administrativa.

Geraldo Hilario Torres

Prefeito Municipal



MENSAGEM N° 007/2018
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para deliberacao do Plenario dessa Augusta Casa
Legislativa, o apenso Projeto de Lei que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Publica do Municipio de Timéteo e da outras providéncias”.

Modernizacdo da Administracdao Publica de Timoéteo. Este é o intento desta lei tao
necessaria quanto indispensavel para o bom andamento dos servigos desta municipalidade.

Tentamos, com muito esforco, continuar os servicos, tendo o quadro de cargos de
confianga conforme fora elaborado pela gestdo anterior. Entretanto, fracassamos neste intento, vez
que as demandas da populacdo nado conseguem ser satisfeitas, muitas vezes, por falta de pessoal de
assessoramento, chefia e direcao que seja capaz de identificar e aconselhar o gestor nas principais e
mais sensiveis areas dos anseios da populacao.

E mister ressaltar que o assessoramento, a chefia e a direcdo sdo, sim, uma
necessidade constante do gestor, seja ele qual for. Ter um corpo de aconselhamento competente,
com seus secretarios diretos, um corpo diretor eficiente, com os cargos de direcdo aptos a
empreenderem as politicas que lhes forem determinadas, bem assim, assessores capazes de realizar
a leitura situacional e transmiti-la a seus superiores, é indispensavel ao sucesso de gestdao deste
municipio.

Encontramos o municipio em peticdo de miséria, Senhor Presidente. Dificuldades das
mais diversas, inclusive salario do funcionalismo de dezembro/2016 sem recursos para prove-lo,
segunda parcela do 13°. Saladrio impaga, fornecedores, inclusive de produtos de necessidade
continua. Com muito esforco e austeridade, conseguimos equalizar as contas do municipio.

Agora, ja que equalizadas as contas do municipio, temos condi¢Ges em trabalhar a
melhoria na qualidade da prestagao de servigos, tao reclamada por nossa populacgao.

Esta lei é, sem sombra de divida, uma ferramenta de melhoria de gestao.

Ampliamos, em pequena escala, os cargos, é verdade, mas o impacto financeiro é
pequeno, diante de tamanho ganho que a comunidade vivera, tdo logo Vossas Excelencias aprovem,
caso lhes pareca justo, este projeto ora encaminhado.

Assim, como fruto de um amplo estudo, temos a oportunidade de lhe encaminhar este
projeto.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente projeto de Lei a
consideracao de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha encontrar acolhida
e aprovacdo no mais breve tempo.

Tendo em vista que o tempo é inimigo da boa gestdo, bem como, a necessidade de rapida
implementacdo das medidas e cargos aqui previstos, impoe-se que encaminhemos com pedido de
urgéncia, nos termos do artigo 56 da Lei Organica deste Municipio.

Sendo o que se apresenta para este momento, colocando-me, e a todo o secretariado a Vossa
disposicao para discussao deste importante projetos, externo a Vossa Exceléncia e todos os
Excelentissimos vereadores desta casa, votos da mais elevada estima e distinta consideragao.

Timo6teo, 15 de margo de 2018.

Geraldo Hilario Torres — Prefeito de Timoteo



Anexo I ao Projeto de Lei n° 4.108, de 16 de marco de 2018.

“CoMISSIONADO . CARGos  RECRUTAMENTO “Eicrio Of0
Assessor I 16 AMPLO 1.700,00
Assessor 11 62 AMPLO 1.300,00
Chefe de Secao I 19 AMPLO 3.100,00
Chefe de Secao II 43 AMPLO 2.600,00
Chefe de Secao III 51 AMPLO 2.019,00
Controlador-Geral 1 AMPLO 8.140,00
Diretor I 29 AMPLO 4.600,00
Diretor IT 16 AMPLO 3.425,00
Procurador-Geral 1 AMPLO 8.140,00
Procurador-Geral Adjunto 1 AMPLO 5.000,00
Secretario Adjunto 5 AMPLO 5.000,00
Secretarios 10 AMPLO 8.140,00
Subsecretario e Chefe de Gabinete 1 AMPLO 5.700,00

do Prefeito
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