¥ Camara Municipal de Agudo
¥ Estado do Rio Grande do Sul

ATO DA MESA N.° 2/2025
Altera o Ato da Mesa n.° 4/2009.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUDO, no uso de suas atribuices
regimentais,

RESOLVE

Art. 1.° O do art. 1.° do Ato da Mesa n.° 4/2009 passa a contar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Instituir o Sistema de Avaliacdio do Desempenho do Estagio Probatério —
SADEP do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo na Camara Municipal de Agudo
sujeito a estagio probatdrio, durante o qual os quesitos do art. 4.° serdo objeto de avaliacdao para
aquisicado de estabilidade.”

Art. 2.° O caput do art. 4.° do Ato da Mesa n.° 4/2009 passa a contar com a seguinte
redacdo:

“Art. 4°. ...

I) assiduidade, que avaliara a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

IT) pontualidade, que informara como o servidor cumpre horarios estabelecidos;

IIT) disciplina, que avaliara o grau de integracdo com as regras de servico e as normas
hierarquicas;

IV) eficiéncia, que avaliara:

a) o grau de conhecimento das atribuicoes do cargo;

b) o grau de qualidade na execucdo das atribui¢oes do cargo; e

) a rapidez, organizacdo e autonomia nas atribuicdes do cargo;

V) responsabilidade, que avaliara o nivel de responsabilidade com que o servidor
assume as orientagcoes do cargo; e

V1) relacionamento, que avaliara:

a) a forma de relacionamento no ambiente de trabalho, com os colegas e superiores
hierarquicos; e

b) a forma de relacionamento com o publico.

Art. 3.° O Anexo II do Ato da Mesa n.° 4/2009 passa a vigorar com o texto do Anexo
Unico do presente Ato da Mesa.

Art. 4.° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacao.

Agudo, 21 de fevereiro de 2025.
Ver® Graci Barchet Ver. Alexandre Neu
Presidente Vice-Presidente
Registre-se e publique-se.

Ver. Niveo Soares
Secretario
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ANEXO UNICO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIA@AQ DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTAGAO:

DATA DA NOMEAGAO: __/__/ __ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N® / MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) Este boletim deve ser preenchido pela Comissdao Especial e encaminhado a
chefia imediata do estagiario;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

c) Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um
‘(X));

d) Utilize os espagos da ultima coluna para informagdes e sugestdes relativamente
ao item avaliado;

e) Utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdoes dos
avaliadores e consideracdes do estagiario.



AVALIACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS
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1— ASSIDUIDADE:
|Avaliar a frequéncia do servidor ao local
de trabalho no periodo avaliado.

1

2

3

4

E assiduo (ndo apresenta
faltas).

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 3 no periodo).

Falta ou se ausenta algumas
'vezes (de 3 a 5 no periodo).

Falta ou se ausenta muitas
'vezes (mais de 5 no
periodo).

11 - PONTUALIDADE:

Informar como o servidor cumpre
lhorarios estabelecidos no periodo
avaliado.

1

2

3

4

E pontual e ndo se ausenta
no horario do expediente.

Dificilmente deixa de
cumprir ou se ausenta nos
horérios estabelecidos.

Algumas vezes deixa de
cumprir ou se ausenta nos
horérios estabelecidos.

Muitas vezes se atrasa, sai
mais cedo, ou se ausenta
durante o horério de
expediente.

1T — DISCIPLINA:

Avaliar o grau de integragdo com as
regras de servigo e com as normas
hierarquicas estabelecidas.

1

2

3

4

Integra-se plenamente com
as regras de servigo e
respeita os superiores
hierdrquicos.

Boa integragdo as regras e
obediéncia aos superiores
hierdrquicos.

|Algumas vezes deixa de
obedecer as normas de
servigo e/ou os superiores
hierdrquicos.

INao obedece as regras de
servigos e/ou ndo respeita os
superiores hierdrquicos.

[V — EFICIENCIA:
|Avaliar o grau de conhecimento das
atribuigdes do cargo.

1

2

3

4

Conhece perfeitamente as
atribui¢des do cargo.

Revela bom conhecimento
das atribuicdes do cargo.

Revela médio conhecimento
das atribui¢des do cargo.

[Revela pouco conhecimento
das atribui¢des do cargo.

V — EFICIENCIA:
Avaliar o grau de qualidade na execugao
das atribuigdes do cargo.

1

2

3

4

Atinge plenamente os
resultados buscados,
executando suas atividades
com exatiddo e seguranga.

|Atinge os resultados
lbuscados, desincumbindo-se
a contento das atividades
propostas.

Nem sempre atinge os
resultados buscados,
algumas vezes nao
executando a contento as
|atividades propostas.

INao atinge os resultados
Ibuscados e deixa, muitas
vezes, de executar as
atividades propostas.

VI - EFICIENCIA:
|Avaliar a rapidez, organizagao e
autonomia nas atribuigdes do cargo.

1

2

3

4

Trabalha com rapidez e
organizacgdo, tendo
capacidade plena de receber
e atender as necessidades do
servico.

Trabalha com satisfatéria
rapidez e organizagdo
adequada ao servigo.

Trabalha com relativa
rapidez e/ou organizagao,
necessitando de orientagao e
treinamento.

INdo trabalha com rapidez
le/ou organizacgao.

'VII - RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de responsabilidade com
que o servidor assume as orientagdes do
cargo.

1

2

3

4

E plenamente responsavel
nunca precisando ser
lembrado das suas
obrigacdes.

Raramente precisa ser
lembrado de cumprir as suas
obrigagoes.

Muitas vezes precisa ser
lembrado para cumprir as
suas obrigagdes.

[Deixa de cumprir as suas
lobrigagdes, ainda que
lembrado.

'VIII - RELACIONAMENTO: 1 2 3 4

Avaliar a forma de relacionamento no Estabelece relagdes Consegue estabelecer um Apresenta dificuldades de  |O modo como se relaciona
ambiente de tra'balho, com os colegas e plenamente adequadas. relacionamento adequado. |[relacionamento. traz prejuizos ao ambiente
superiores hierarquicos. de trabalho.

IX - RELACIONAMENTO: 1 2 3 4

|Avaliar a forma de relacionamento com o
ipublico

* item avaliado somente quando as
atribuigdes do cargo exigem contato com
o publico.

Estabelece relagoes
plenamente adequadas.

Consegue estabelecer um
relacionamento adequado.

Apresenta dificuldades de
relacionamento.

O modo como se relaciona
traz prejuizos ao ambiente
de trabalho.
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INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca- Licenca- | Adverténcia | Suspensao | Sindicancia Outros
Saude Gestante

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
FICHA DE CONTROLE DE ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEAGAO: ___/__/

PERIODO DO ESTAGIO: inicio / / fim / /

BOLETIM |QUESITOS: PONTUACAO
I I 111 v A% \%! vl VIII IX * SUB-TOTAL

1° BOLETIM
PERIODO
/__/

A/ /I

2° BOLETIM
PERIODO
/]

A__J /___

3° BOLETIM
PERIODO
/]

A/ /[

4° BOLETIM
PERIODO
/!

A/ /

5° BOLETIM
PERIODO
/]

A__J /___

6° BOLETIM
PERIODO
A
A/ /]

7° BOLETIM
PERIODO
S
A/ |

8° BOLETIM
PERIODO
A
A_ /|

9° BOLETIM
PERIODO
A
A/ /]

10° BOLETIM
PERIODO

S Y S
A/

TOTAL GERAL: PONTOS ( ) CONFIRMADO ( ) NAO CONFIRMADO NO CARGO
(*) Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o publico.
Agudo, de de20___

Assinatura
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