Estado da Paraiba
Municipio de Pedra Lavrada
Gabinete do Prefeito

| SEoRA LA\I‘U"DP
LEI N20138/2014, DE 20 JANEIRO DE 2014.

DISPOE  SOBRE: INSTITUI O  SERVICO
ESPECIALIZADO EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHOR E DA TRABALHADORA - SESST NO
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigbes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constituicdo Federal, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, pelo Ministério Publico do Trabalho e normativos legais da espécie, FAZ SABER, que
a Camara Municipal aprovou, e ele sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no Municipio de Pedra Lavrada/PB, o Servico Especializado em Saude e
Seguranga do Trabalhador e da Trabalhadora — SESST, com a finalidade de planejar, implantar e
gerenciar programas de agdes preventivas nos Setores de Trabalho do Municipio e, também organizar e
participar de atividades consideradas de Salde e Seguranca do Trabalho.

Art. 22 - O SESST sera composto e estruturado com base na legislagéo vigente federal e estadual,
onde seus integrantes deverdo ser servidores efetivos, profissionais habilitados em seus respectivos
Conselhos de Classe ou junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. A equipe do SESST devera se dedicar em tempo integral aos servigos relativos
a Saude e Seguranca do Trabalho.

Art. 32 - Fica criada e acrescida a Estrutura Organizacional do Municipio de Pedra Lavrada/PB, a
Coordenadoria de Servigo Especializado em Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora,
agregada e subordinada a Secretaria Municipal de Administracdo com cargo de provimento em comisséo,
simbologia CCS-3, mais os cargos de provimento efetivo, nas condi¢cdes abaixo especificadas:

QTD.

NOMECLATURA CARGOS REMUNERAGCAO CARGA HORARIA
MEDICO DO TRABALHO 01 2.024,00 40h
ENFERMEIRO DO TRABALHO 01 724,00 40h
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 01 724,00 40h
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 724,00 40h

Paragrafo unico — A Coordenadoria tera funcionalidade em sede propria, com estrutura
operacional e de pessoal condizente com sua destinagdo e atribui¢ao.

Art. 42 - A equipe do SESST tera lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo, com
subordinacao direta a Coordenadoria de Servigo Especializado em Salde e Seguranga do Trabalhador e
da Trabalhadora, atuando nos Programas de Seguranca e Saude Ocupacional e também executando a
avaliagéo dos adicionais de riscos ocupacionais dos servidores publicos municipais.

Art. 52 - Todos os profissionais que compbe a equipe do SESST terdo por atribuicoes:

| - aplicar os conhecimentos de salde e seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a saude do trabalhador;

Il - determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para a eliminag¢édo do risco e se este
persistir, mesmo reduzido, a utilizagcdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI,
de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora n? 6, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, desde que a concentragéo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

lll - participar nas alteragdes de processos de trabalho e em projetos de modificacdo e implantagéao
de instalacoes fisicas e tecnolégicas no ambito do Municipal de Pedra Lavrada/PB;

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego — TEM e legislagao vigente, aplicaveis
as atividades executadas pela PMFI e/ou suas autarquias e fundagdes;
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V - manter permanente relacionamento com a Comissao de Prevencao de Acidentes do Municipio,
valendo-se de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la em suas necessidades;

VI - promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos
servidores e gestores para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através
de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

VIl - analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos nos organismos
municipais, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condigbes dos individuos portadores de doengas ocupacionais ou acidentados;

VIIl - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho no &mbito dos
organismos municipais;

IX - manter os registros referentes & Seguranga e Saude Ocupacional na sede do Servigo
Especializado em Saulde e Seguranga do Trabalhador e da Trabalhadora - SESST ou em local adequado
pertencente a Secretaria Municipal de Administragdo, sendo de livre escolha do Municipio 0 método de
arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicoes de acesso aos registros,
respeitando o sigilo do prontudrio do servidor; e

X - participar de eventos como reunides, semindrios e congressos, apresentando e assistindo
trabalhos com dados estatisticos, problemas e suas solugdes, adquirindo e transmitindo conhecimento
técnico na area de medicina e seguranca do trabalho;

Paragrafo unico. As atividades dos profissionais integrantes do Servico Especializado em Saude
e Seguranga do Trabalhador e da Trabalhadora sdo essencialmente prevencionistas, entretanto néo é
vedado participacdo em planos de contingéncias e o atendimento de emergéncia, quando se tornar
necessario.

Art. 62 - Cada integrante do SESST sera responsavel por atividades em suas areas técnicas de
competéncia.

Art. 72 - O Médico do Trabalho tera por atribuicao:

| - realizar exames ocupacionais de avaliagdo da saude dos servidores (admissionais, periddicos,
demissionais, de mudanca de fungcao, de retorno ao trabalho), incluindo a histéria médica, histéria
ocupacional, avaliagao clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos
requisitos legais vigentes;

Il - diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando encaminhamento
para reabilitagéo fisica e profissional e direcionar atengdo médica as ocorréncias de agravos a saude;

lll - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do
processo e das formas de organizacao do trabalho e as principais consequéncias ou danos na saude dos
servidores;

IV - identificar as principais medidas de prevencgéao e controle dos riscos presentes nos ambientes
e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicacao do uso dos Equipamentos de Protegéo Individual —
EPI;

V - implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI - participar da inspegao e avaliagao das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a
prevencao dos danos na saude dos servidores;

VII - avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a saude e produtos quimicos
desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

VIl - interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando,sempre que
possivel, com os érgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;

IX - auxiliar nos planejamentos e implantagédo de planos de contingéncias;

X - participar da implementacdo e acompanhamento dos programas de reabilitacao e readaptacéo
de servidores com dependéncia quimica;

Xl - gerenciar as informacgdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantagdo de novos programas de
salde;

Xll - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; e
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Xl - participar de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 82 - O Enfermeiro do Trabalho sera responsavel pelas seguintes atribuigdes:

| - identificar e analisar as condi¢gbes de riscos das atividades funcionais do Municipio de Pedra
Lavrada/PB, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo em equipe as necessidades
quanto a seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

Il - elaborar e implantar programas de protecdo a salde dos servidores, através da participagao
em grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fagcam levantamentos
de doencgas ocupacionais e lesdes traumaticas, procedam aos estudos epidemiolégicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis rela¢cdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;

lll - executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doengas ocupacionais ou nao-
ocupacionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do servidor;

IV - colaborar na organizagao e administragdo do Setor de Medicina do Trabalho do Municipio,
buscando provimento de pessoal e materiais necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades
de saude dos servidores;

V - treinar servidores, instruindo-os sobre 0 uso de EPI adequado ao tipo de trabalho, para reduzir
a incidéncia de acidentes;

VI - planejar e executar programas de educacdo sanitaria e imunizagdo, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de hébitos sadios, para prevenir doengas ocupacionais,
mantendo cadastros atualizados de Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP, a fim de preparar
dados para subsidiar processos indenizatérios; e

VIl - participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 92 - Cabe ao Técnico de Seguranca do Trabalho exercer as seguintes atividades:

I - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao e neutralizacao;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao
e neutralizacao;

lll - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas ocupacionais e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo
sua eliminagéo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados
alcancados, de maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a satde do servidor;

V - promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios, palestras,
reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, na
promog¢ao do prevencionismo.

VI - orientar e fazer cumprir as normas de segurancga referentes aos projetos de construcéo,
aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;

VIl - encaminhar as secretarias, autarquias e fundagdes, normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacao para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

VIl - inspecionar e indicar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades
e especificagdes técnicas recomendadas;

IX - fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagao dos residuos no @mbito do Municipio;

X - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servico;

Xl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou redugéo
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permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos servidores;

Xll - levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais,
para ajustes das ag¢des preventivas;

XIl - orientar aos servidores e 0s gestores sobre 0s riscos ocupacionais, bem como as medidas e
alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos;

XIV - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais;

XV - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 102 - A equipe do SESST dentro de suas atribui¢cdes elaborara seu plano de trabalho com
base no planejamento macro de atuacdo apresentado a seguir:

| - executar o planejamento e cronograma das a¢des a serem desenvolvidas;

Il - elaborar o cronograma das reuniées do SESST;

lll - executar e atualizar anualmente o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO;

V - executar inspecdes e pericias ocupacionais com emissdo de laudos para compor o Perfil
Profissiogréafico Previdenciario — PPP — dos servidores de acordo com regime trabalhista;

VI - executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

VIl - coordenar a implantacdo e a manutencdo da comissdo de prevencdo de acidentes do
Municipio de Pedra Lavrada;

VIl - caracterizar as atividades com exposi¢ao a riscos ocupacionais para concessao de adicional
de insalubridade ou periculosidade;

IX - monitorar o cumprimento das determinacdes legais referentes a Saude e Seguranca do
Trabalho com a notificagdo dos casos em desacordo.

Art. 112 - Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo, responsavel pela Gestéo,
Coordenacado e execugao do SESST, conjuntamente com a Secretaria de Administracdo, no que lhe
competir, na condi¢ao de Gestora de Pessoal do Municipio:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, os recursos humanos minimos para que a equipe
atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o desenvolvimento dos
programas a serem implantados e executados pelo SESST;

lll - propiciar instalagbes adequadas e recursos materiais para a implantagdo e execucao de
programas voltados para a saude e segurancga do trabalhador.

IV - fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, indicados pelo SESST ou designar
esta competéncia a outras secretarias, autarquias ou fundagoes.

Art. 122 - A equipe do SESST devera reunir-se periodicamente de acordo com cronograma pré-
estabelecido, e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 132 - Fica criado no ambito municipal, a Comissdo de Prevencdo de Acidentes, a ser
regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual tera o objetivo de executar politicas de seguranga e
saude ocupacional, que visem a integridade fisica e psicossocial dos servidores municipais.

§ 12 - A Comissao de Prevencgédo de Acidentes deverd ser constituida por servidores eleitos em
suas respectivas secretarias, fundagdes e autarquias e serdo denominados de Agentes Municipais de
Prevengéo de Acidentes.

§ 22- O SESST, dentro de suas atribuigbes, devera providenciar a implantacédo e regulamentacéo
do processo eleitoral interno e coordenara bi anualmente as eleicdes para as composi¢coes das novas
comissdes de prevencgao de acidentes.

Art. 142 - As omissdes e situacdes decorrentes de regulamentos e/ou normativos legais de
regéncia, necessarios a plena implantagdo, funcionalidade e operacionalidade do SESST nesta
municipalidade, serdo reguladas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, naquilo em que Ihe couber e
competir.
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Art. 152 - As despesas decorrentes da implementacao desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
préprias consignadas no orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 162 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 172 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de Janeiro de 2014

77,

- 227 )
Roberto José Vaséoncelos Cordeiro
Prefeito
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