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"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
N° 1622/2017 E DA LEI N° 1772/2018, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS."

Lonio Bfandao

arsialivo

Matéria Aprovada por ,
Unanimidade A CAMARA  MUNICIPAL  DE
Data Om //0\ GUARANYA DU NORTE, ESTADO DE

\ MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
' ATRIBUICOES LEGAIS. APROVOU E O
PREFLITO MUNICIPAL AQUIESCENDO,
SANCIONARA A SEGUINTE LEL:

[}

Art. 1°- Altera o artigo 2° da Lei n
1622/2017, e cria o cargo comissionado de Chefe de Servigos de Legislativos. ficando

este incluido na relagdo de cargos comissionados da Camara de Guaranta do Norte-MT.

Art. 2° - Fica extinto os cargos de Chefe de

Servicos e Sistemas criado pela I.¢: n® 1772/2018.

Art. 3° - Fica extindo na presente data o cargo
de Assistente de Produgdo de Imagem ¢ Editor, revogando disposigdes em contrario

prevista no paragrafo anico, artigo 2° da Lei n® 1622/2017.
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Art. 4* - Altera a nomenclatura do cargo de
Chefe de Servicos Gerais, artigo 2°, inciso [V da Lei n° 1622/2017, para Chefe de

Servigos.

Art. 5° - Altera a renumeragdo dos cargos
comissionados CC3, constantes na tabela de cargos comissionado do Anexo I da

referida Lei 1622/2017.

Art. &° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta do Or¢amento Anual de 2019. alocados na Camara Municipal de
Guarantda do Norte/MT, suplementadas se necessario nos termos da legislag@o

orcamentaria pertinente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos quatro dias do mcs Je fevereiro do ano de dois mil e

dezenove.

=

“valter Neves de Monra

Presidente
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ANEXO i

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Cargo de Comissiao Pré-Requisito Simbelo/Nivel | Remunerag¢io Quantidade
Chefe de Servigos | Nivel médio | CC3 R$ 3.000.00 01
Legislativos

Chefe de Compras ¢ | Nivel médio S CC3 ~ R$3.000,00 01
Licitagoes ,

Assessor da| Nivel médio | Cea R$ 3.000.00 01
Presidéncia

Secretiria Nivel médio | CC3 RS 3.000,00 01
Parlamentar

Chefe de Servigos Nivel médio CC4 R$ 1.500.00 01
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ANEXO 11

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE LEGISLATIVOS
QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL: CHEFIA

Descri¢iao Sintética das Atribuicoes:

Supervisinar os trabalhos legisiativos, coordenar e executar todas as atividades
estabelecidas pela Diretoria Legislativa, orientando, controlando os servidores lotados
no setor para assegurar o bom andamento dos trabalhos. Atender as demandas dos

parlamentares da Casa ¢ assessorar nos trabalhos da divisdo de assuntos Legislativo.

Descricio Analitica das Atribuigfes:

| - Coordenar a assessoria puriamentar na claboragao de oficios, requerimentos ¢
indicacdes apresentadas pelos vercadores e elaborar os respectivos documentos quando
necessario.

II - Acompanhar o planejamento e execugao de todas as Sessdes Ordinaria,

Extraodinarias. Solenes e demais eventos promovidos pela Camara Municipal.
111 — Coordenar a distribui¢io de correspondéncias:
111 - Assessorar os parlamentares sempre que for requisitada;

IV - Auxiliar a Diretoria Legislativa no recebimento. arquivo. encadernamento e
conservagdo dos documentos® em armarios convenientemente instalados, todos os
processos por ordem numérica divididos por exercicios ¢ legislaturas, as fichas de
processos, separadamente, por exercicio e classificadas por assunto; copias de certiddes

expedidas, editais, contratos cciebrados pelo; ficharios em geral, dividido por exercicio
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e legislatura, papéis, documentos ¢ livios em geral; convocagdes, ordens de servigos.

instrugdes, avisos. leis, regulamentos, atos, portarias. decretos legislativos, circulares,

correspondéncias em pastas. separadamente, por exercicio e Jegislaturas assim como as

resolugdes e decretos legislativos. papéis e demais documentos que transitarem pelo

Legislativo e que, por ordem  superior seja  determinada

tal providéncia:

V - Prestar outros servi¢os correlatos, determinados pela Diretoria Legislativa e

Secretario Geral;

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalhos fora do horario de expediente

Requisitos para Recrutamerto:
a) Escolaridade: Nivel Médio.

b) Idade Minima: 18 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.

Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe:

¢) Relacionar-se com flexibilidade:

d) Demonstrar capacidade de organizagdo:

normal da Casa.
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Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular:

¢) Legislagdo e manuais:
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner:

h) Telefone:



Estado de Mato Grosso
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N°. 003/2019.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores;

O presente Projeto de Lei do Legislativo N°.003/2019, de autoria do ilustre
vereador presidente - Valter do Sindicato (PDT) “bISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N°
1622/2017 E DA LEI N° 1772/2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta ora apresentada atende as diretrizes de aperfeigoamento da estrutura
administrativa do Legislativo Municipal e contribuiré pafa uma gestéo publica de alto desempenho.

E importante ressaltar que no ano de 2017, esta Camara Municipal realizou uma
profunda reforma, que melhorou significativamente os trabalhos desta Casa, assim como, tem tido
a contribui¢do dos servidores, que vém se dedicando diuturnamente para transformar a qualidade
dos servigos prestados, sendo notavel os diversos avangos conquistados até aqui.

O presente projeto visa criar o cargo de Chefia de Servigos Legislativos, contundo,
propde em contrapartida a redugdo de vencimentos do cargo comissionado de Chefia de Compras e
Licitagdes e do cargo de Assessor da Presidéncia, altera a nomenclatura do cargo de Chefia de
Servigos Gerais para Chefia de Servigos e extingue os dois cargos comissionados, sendo eles: Chefe
de Sistema e Servigos e Assistente de Produgdo e Imagem e Editor.

Com essa proposta, iremos adequai de forma mais aprimorada a distribuigdo dos
trabalhos administrativos, assim como, reduziremos a quantidade de servidores comissionados, € 0
gastos com pessoal, garantido deste modo, a longevidade do Plano de Carreira dos Servidores
Efetivos desta Casa, com todos os seus direitos ja assegurados.

Com essas alteragdes, a maquina piiblica passaré a ser gerida com uma estrutura
organizacional mais enxuta.

Importante registrar que, jé fora realizado o célculo estimativo de despesa com
pessoal pela Contadoria da Céamara, na qual estd em conformidade com o artigo 22° da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, reduzindo o limite méximo de 70%, assim como, o presente PL foi
acompanhado e minutado com a Assessoria Juridica desta Casa.

Deste modo, pedimos a compreensdo dos nobres colegas e o voto favoravel pela

aprovagdo da matéria.

Pagina 1de 2
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Plenario das Deliberagdes da Camara Municipal de Guarant3 do Norte/MT, 04 de fevereiro de 2019.

S

Valier Neves de Moura
Presidente

Pagina2de2
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versan consolidada,

LEI N° 1622 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO, CRIACAO E VENCIMENTO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE M
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO, SANCIONARA A SEGUINTE LEL:

Ficam extintos os Cargos Comissionados da Camara Municipal de Gua

relacdo abaixo:

| - Assistente da Presidéncia;

|| - Agente de Seguranca;

IIl - Assessor Parlamentar;

IV - Assessor de Gabinete;

\/ - Chefe de Limpeza;

V| - Secretario Geral de Administracdo;
VIl - Assessor e Consultor Juridico,

VII| - Diretor de Finangas e Patrimdnio;
IX - Chefia de Gabinete da Presidéncia;
X - Secretaria de Gabinete Parlamentar;
X| - Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes
Xl - Ouvidor Legislativo

X1l - Assessor de Imprensa;

com alteracoes ate o dia 09/08/2018

norte/lei-orcinaria/2017/163/ 1622/lel-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-e-...

ATO GROSSO, NO USO DE SUAS

ranta do Norte, conforme
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XV - Assistente de Produgdo de Imagem e Editor;

XV - Chefe do Setor de Limpeza.
Paragrafo unico. Os cargos de Assessor de Imprensa, Ouvidor Legislativo e Assistente de Producdo de
Imagem e Editor, ora em extingdo, permanecerao ocupados, assegurados aos ocupantes todos os direitos

e garantias previstas na legislacao vigente, até a data que 0s Cargos Efetivos de Assessor de Imprensa e
Cerimonial, Ouvidor Legislativo, e Técnico Legislativo - Cinegrafia forem ocupados por concurso.

Ficam criados 0s seguintes cargos Comissionados:
| - Secretaria Geral;

Il - Assessor Juridico;

Il| - Diretor Administrativo;

|V - Diretor Legislativo;

\/ - Chefe de Compras e Licitagdes;

VI - Chefe de Servigos Gerais;

V|| - Assessor da Presidéncia;

VIl - Secretaria Parlamentar;

Os vencimentos dos servidores Comissionados da Camara Municipal de Guarantd do Norte ficam
fixados na presente Lei, conforme Anexo .

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Anual de 2017, alocados na
Camara Municipal de Guaranta do Norte, suplementadas se necessario nos termos da legislagao
orcamentaria pertinente.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando todas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos vinte e sete dias do més de setembro do
ano de 2017.

ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do
Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

EUGENIO CAFFONE LIMA
Secretario Mun. de Governo e Articulacdo Institucional.

-ordinaria/2017/163/1622/lei-ordinaria-n-1 622-2017-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-e- ...
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS COMISSIONAL:OS

| CARGO DE COMISSAO | PPE-REQUISITO | SIMBOLO/NIVEL| REMUNERAGAO | QUANTIDADE |
| ======== === | s=====sm=mc===cs== | ===ss====== ==| | |
|secretaria Geral |Nivel superior |ccl | 5.500,00| 01|
|mEnmsamsm e R SRR S |smep oo mmE = [====memmmmmma= feEme ~Smrm = |~ e |
|Assessor Juridico [Nivel superior |ccl | 5.500,00] 01|
B e i el i) R ottt oy | sommmmmmn == o eaite i | === ma===a |
|piretor Administrativo |INivel Medio |cc2 | 4.000,00] 01|
e | -mmmmimm e e |=mmmmmmnmmmme |-mmmmmmeee |
|piretor Legislativo |INivel médio |ccz | 4.000,00] 01|
| s=mmmmmmmmem e e n s | se=mmpmem e mTEET e | e e e |mmemmassa=—s |
|chefe de Compras e|Nivel Médio 1cc3 | 3.500,00] 01|
|Licitagoes | | | | |

| mmmmmmmmmmmmemmmmmmmm e | mmmmmm s ————— | mmmmmmmm e |mmarmessssune |sssacmmmmne== |
|Assessor da Presidéncia INivel Médio |cc3 | 3.500,00] 01|
e | 2mmmmmmmmmmemn s [ |-mmmmmmmmme | -mmmmmmmmmmes |
|secretaria parlamentar INivel Médio |ccd | 3.000,00] 01]
| mmmmm e mmm s m s | scswamnan=sassnssn | st =ronmen RN T | —===mmmmamans |
|chefe de servigos Gerais INivel Médio |ccs | 1.500,00] 01/
| smsmmss s mmmam e mamsm =S | =SB Esna aEess | ====m=—ntm==5s et i - |t i |
|Chefe de Servicos de|Nivel Médio |cc3 | 3.500,00] oLl
|51stema | | \ | | | (cargo criado pela L

ei n° 1772/2018)
| | | | | |

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE COMISSAO

GRUPO-OPERACIONAL-ASSESSORAMENTO
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CARGO: SECRETARIO GERAL |

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO GRUPO OPERACIONAL: ASSESSORAMENTO

Descricdo Sintética das Atribuicdes

Exercer a orientacdo, coordenagao e supervisdo dos diversos setores e 4rgdos da administracdo da

Camara Municipal; Referendar os atos, resolugoes e decretos legislativos assinados pelo Presidente da
Camara; Expedir instrugdes para a execucao de leis, decretos, portarias e regulamentos; Apresentar ao

417
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Presidente da Camara relatério anual dos servicos prestados e realizados na Secretaria; Praticar os atos
pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgados peio Presidente da Camara; Propor ao Presidente da
Camara o orcamento anual do Legislativo a ser encaminhado ao Prefeito Municipal. Delegar suas proprias
atribuicdes, por ato expresso a seu's subaordinados.

Descricdo Analitica das AtribuicGes

| - executar todo o controle e remessa de documentos que tramitam pela Casa;

Il - cobrar da Diretoria de Administracdo, o zelo, a limpeza e seguranca do prédio da Camara Municipal;

Il - promover 0s processos de compras e de contratagdes necessarias ao desempenho das atividades da

Camara Municipal;

IV - encarregar-se da instrugdo dos processos administrativos formalizados na Camara Municipal;

V - controlar e promover a execucdo do orcamento anual do Poder Legislativo;

VI - responsabilizar pela elaboracZo e pagamento da folha de saldrio dos servidores da Camara Municipal;
VIl - promover o controle e 0 pagamento do subsidio dos vereadores nos termos da legislagdo propria;

VIl - realizar os pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos do Poder Legislativo, depois de
verificar a regularidade do respectivo processo de despesa;

IX - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Poder Legislativo;
X - aprovar a escala de férias dos funcionarios, com visto do Presidente da Camara Municipal;

XI - supervisionar a elaboragdo da pauta, dos assuntos a serem submetidos & apreciagdo do Plendrio nas
Sessoes Ordinarias e Extraordinarias;

XII - providenciar a convocagédo dos municipes e do Corpo Legislativo para as Sessdes Extraordindrias ou
Solenes;

Xl - receber os anteprojetos de Less, Decretos ou Resolugdes de autorias do Executivo ou de membros do
Legislativo, encaminhando-os 35 Comissdes Permanentes, quando for o caso;

XIV - Escriturar sintética e analiticamente a contabilizacio orgamentaria, financeira e patrimanial da
Camara, de acordo com a Legislagac em vigor;

XV - classificar os documentos e preparar os elemenitos necessarios aos registros dos controles contabeis
nos diversos livros, arquivos e sistemas apropriados;

XVI - supervisionar, junto a Contadoria da Camara Municipal a organizagdo, na época propria, dos
balancos com os respectivos quadros demonstrativos e elementos elucidativos correspondentes
encaminhando-os para inclusdo no balango geral do Municipio, ou do Tribunal de Contas do Estado como
dispositivo legal assim determina;

ranta-do-norte/lei-ordinaria/2017/1 63/1622/lei-ordinaria-n-1622-2017-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-e-...
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XVIl - supervisionar, junto a Contadaria da Camare Municipal a elaboragdo mensal dos balancetes da
receita e despesa da Camara e envio ao Tribunal de Contas no prazo estipulado;

XVIIl - supervisionar, acompanhar e controlar todas as fungdes das Diretorias de Administragao e

Legislativa;
XIX - executar outras tarefas correlatas das que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

XX - Prestar assessoramento junto aos membros da Mesa Diretora, em suas atividades internas e

externas;

XX - Realizar articulagdo politica co Poder Legislativo junto aos Poderes Executivos Municipal, Estadual e
Federal, junto aos demais Poderes Legislativos Municipais, Estadual e Congresso Nacional, assim como,

com seus agentes publicos e politicos;

XXIl - Realizar articulagdo politica do Poder Legislativo junto as liderangas sindicais, classistas, sociais, e
demais entidades sem fins lucrativos;

x|l - Realizar audiéncias publicas, para discutir temas importantes de politicas publicas, ou de areas de
interesse social.

XXIV - Representar o Poder Legislativo, quando o for designado por seus superiores, assim como,
representar 0s membros eletivos do Poder Legislativo Municipal, quando o for designado.

Condicdes de Trabalho

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da <ede, frequéncia a cursos; o exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico no balcdo do prédio da Casa e em eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal.

Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Medio;
b) Idade Minima: 21 anos.

Forma de Recrutamento: Livie Nomeagao.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

h) Trabalhar em equipe;

¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Mdaquina de calcular;
¢) Legislacdo e manuais;
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d) Material de escritorio;

e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone; (Redagao dada pela Lei n¢ 1772/2018)

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO
GRUPO OPERACIONAL: ASSESSORAMENTO
Descricdo Sintética das Atribuigdes:

Dar apoio efetivo as atividades parlamentares e cuidar dos assuntos de natureza juridica e legislativa da
Camara de Vereadores.

Descrigdo Analitica das Atribuigoes:

| - assessorar as Comissdes Permanentes quando solicitado, a Mesa Diretora, a Presidéncia da Casa e
demais parlamentares nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciagao;

|| - opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei encaminhados ao poder Legislativo Municipal, bem
como nos projetos de resolugdo e em outras matérias e preposicdes protocolizados;

Il - dar parecer em editais € processos de licitagdo, bem como manifestar em contratos administrativos;
|V - atender as consultas que |he forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

V - participar de comissoes de sindicancias ou de inquérito administrativos dos servidores da Camara

Municipal;
V| - executar outras atribuigdes de natureza juridica determinada pela autoridade superior.

VIl - cuidar dos assuntos de nature:a juridica e legislativa e representar seu titular, quando a Camara
Municipal em juizo for autora, ré ou parte interessada.

a) Assessorias:
| - prestar assessoramento direto a presidéncia da Casa e & Secretaria de Geral quando solicitada.

Il - dar apoio efetivo a atividade parlamentar, especialmente 3s Comissdes Permanentes e Comissdes
Especiais;

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
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h) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos,
Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Ensino Superior em Direito com registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;
b) Idade Minima: 25 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.
Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefane;

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO
QUADRQ: PROVIMENTO COMISSIONADO
GRUPO OPERACIONAL: DIRECAQ
Descricdo Sintética das Atribuigdes:

Planeja, coordena, promove a execucao de todas as atividades da Diretoria de Administracdo, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

Descricio Analitica das Atribuigoes:

| - planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades do Departamento de Administracao,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados; analisando com responsabilidade, os recursos e materiais,
para definir prioridades e rotinas

Il - participa da elaboragdo da politica administrativa da organizacao, fornecendo informacdes, sugestoes,
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;
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Il - controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho

dos trabalhos;
IV - avalia o resultado dos programas e agoes, detecta falhas e propde modificacoes;
V - elabora relatérios sobre o desenvalvimento dos servicos e o resultado atingido;

V| - executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia e pela Secretaria

Geral.
Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede;

Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 22 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.

Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

QUADRQ: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL: DIRECAO

'vm)s:.’/lelsmunicipals.com.br/a/mt/g/guaranta-do-norte/lei- odinana/2017/163/1622/lei-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacan-e-...
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Descricdo Sintética das Atribui¢oes:

Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades da Diretoria Legislativa, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

Descri¢do Analitica das Atribuigdes:

| - Coordena e supervisiona as Divisdes da Diretoria Legislativa: Protocolo, Assuntos Legislativos,
Comunicagdo Social e Assessoria Parlamentar;

Il - Responsavel pelo acompanhamento e organizacdo de todas as atividades parlamentares (reunides,

sessdes, audiéncias publicas, etc...);

11l - controla as publicagdes e atos do legislativo municipal;

IV - Mantem em arquivo cépias de editais, certidées, convocagdes, atestados, declaracdes de bens de
vereadores, do prefeito e do vice-prefeito, leis promulgadas, redacdes finais de leis, portarias, decretos
legislativos, atas, instrugdes e avisos, pareceres e votos em separado das comissdes;

V - responsavel por receber, arquivar, encadernar e conservar: em armarios convenientemente instalados,
todos 0s processos por ordem numérica e divididos por exercicios e legislaturas, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificadas por assunto; copias de certiddes expedidas, editais,
contratos celebrados pelo; ficharios em geral, dividido por exercicio e legislatura, papéis, documentos e
livros em geral; convocagdes, ordens de servigos, instrucdes, avisos, leis, regulamentos, atos, portarias,
decretos legislativos, circulares, correspondéncias em pastas, separadamente, por exercicio e legislaturas

assim como as resolugdes e decretos legislativos, papéis e demais documentos que transitarem pelo
Legislativo e que, por ordem superior seja determinada tal providéncia;

V| - vista os processos, mediante autorizagao do presidente da Camara Municipal;

V|| - responsavel em preparar 0s documentos que devam passar pelo expediente das sessoes;
VIIl - estd sujeito a demais ordens superiores, para cumprimento de tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede;

Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 22 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeacao,
Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

I -H|'1:::.’fle|smunimpa|s.com.hr/a/mt/g/guaranta-do—norfellei-ordinariaIZO1 7/163/1622/\ai-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-...
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b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

Lai Ordinaria 1622 2017 ae Guaranta do Norte MT

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislacdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: CHEFE DE COMPRASE LICITAGOES

QUADROQ: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL: CHEFIA

Descricdo Sintética das Atribuigdes:

Realiza segundo legislagdo especifica a compra de materiais e servicos da Administracao. Responsabiliza-

se pelo andamento dosprocessos licitatorios; efetua afiscalizagdo de entrega de produtos e materiais

conforme estabelecido em edital econtratos administrativos.

Descricdo Analitica das Atribuicdes:

| - organizar e impulsionar processos licitatorios;

Il - auxiliar na emissao de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

II| - realizar pesquisa prévia de precos de produtos e servigos;

IV - fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condigdes estabelecidas

administrativo;
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
b) Especial: viagens para fora da sed

Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Medio.
b) Idade Minima: 22 anos.

nm)s;/flelsrnunicma|s.com.br/a/mtlg/guaranta‘do-nonellei-urd

]

e

inaria/2017/163/1622/lei-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-e. ..
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Forma de Recrutamento: Livie Nomeagao.

Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislacdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL: ASSESSORAMENTO

Descricdo Sintética das Atribuigbes:

Responsavel pela agenda de eventos da Casa e do presidente da Camara; responsavel em minutar a
redacdo de correspondéncias da presidéncia e em realizar a comunicacdo entre presidéncia e outros
orgaos oficiais.

Descri¢do Analitica das Atribuicdes:

| - auxiliar nos servicos da Secretaria Geral;

Il - redigir as correspondéncias da Presidéncia da Camara;

Il - controlar a agenda da Presidéncia e auxiliar o controle da agenda da Camara;

IV - prestar outros servigos correlatos, determinados pela Presidéncia.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede;
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Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 22 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeacdo.
Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;
Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

c) Legislagao e manuais;

d) Material de escritorio;

e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;
h) Telefone;

CARGO: SECRETARIA PARLAMENTAR

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL: ASSESSORAMENTO

Descricao Sintética das Atribuigdes:

Auxiliar os trabalhos legislativos com a elaboragao dos documentos que se mostram necessarios, assim
como, atender as demais demandas dos parlamentares da Casa e assessorar nos trabalhos da Divisao de
Assuntos Legislativo.

Descricdo Analitica das Atribuigoes:

| - Elaboragio de oficios, requerimentos e indicacdes apresentadas pelos vereadores.

Il - Distribuicio de correspondéncias;

Il - Assessorar os parlamentares sempre que for requisitada;

|V - Prestar outros servigos correlatos, determinados pelo Diretor Legislativo e Secretario Geral;

https:/ flensmunicipaus.com.br/a/mt/g/guaranta—do—norte/lei~o' dinaria/2017/163/1622/lei-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-. . 13/1 T
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Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalhos fora do horério de expediente nor

Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 18 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.
Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

) Relacionar-se com flexibilidade:

d) Demonstrar capacidade de organizacao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERA!S
QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO OPERACIONAL:CHEFIA

Descrigdo Sintética das Atribuigdes:

Coordenar as atividades de manutencdo predial,
administrativo, visando garantir o estado de conservagao da infra-es

qualidade dos servigos administrativos

Descricdo Analitica das Atribuigdes:

| - supervisionar a manutencao preata!, identificando necessidades de
visando preservar as condigdes de funcionamento da

mal da Casa.

anta-do-norte/lei-ordinaria/2017/163/1 622/lei-ordinaria-n-1622-2017-dispoe-sobre-a-

da seguran¢a patrimonial e dos servigos de apoio
trutura fisica das instalagdes e a

reparos, definindo as prioridades,
s instalagBes prediais;

extincao-criacao-...  14/17
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Il - supervisionar, coordenar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepcao,
vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses Servigos;

Il - supervisionar 0s Servigos de copa e limpeza, visando 0 adequado atendimento das necessidades das

4reas usudrias desses servigos;

IV - controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a utilizagao
do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

V - acompanhar e supervisionar 0s eventuais prestadores de servicos contratados pela Administragao
(manutengao, limpeza e seguranca), visando a melhor qualidade do servico prestado;

VI - supervisionar o uso do Plenario, em atividades de servidores, parlamentares ou terceiros (desde que
autorizados pela Administracdo), ficando responsavel pela abertura e fechamento das dependéncias;

VIl - outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede; o cargo esta sujeito a atendimento ao publico nas dependéncias da

Casa e em outros espagos fisicos.
Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 18 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.
Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho:

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagao e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

https./leismunicipais.com.br/al mt/g/guaranta-do-norte/lei-urdin arial2017/163/1622/\ei-ordinaria-n-1622-201 7-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-. ..
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ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do
Municipio e por afixa¢do no local de costume, data supra, cumpra-se.

EUGENIO CAFFONE LIMA
Secretario Mun. de Governo e Articulacdo Institucional.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE SISTEMA QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO  GRUPO
OPERACIONAL: CHEFIA

Descrigdo Sintética das Atribui¢des

Realiza segundo legislagdo especifica o controle, manutencdo e a insercao das informagdes noAPLIC e
SIGESP, bem como nos demais sistemas que vierem a ser criados.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

| - organizar e langar os dados nos sistemas;

|| - acompanhamento e correcio de langamento dos demais setores;

Il - acesso direto com o Tribunal de Contas via sistema PUG;

IV - disponibilizagao dos recursos htmanos & técnicos;

\V - acompanhamento e cumprimento dos prazos;

VI - participar integralmente das fases de implantagdo dos sistemas;

Vil - zelar pelo fiel cumprimento 0a implantacdo e manutengdo dos sistemas;

VIl - realizar os controles necessarios para o funcicnamento dos sistemas;

IX - registrar todos os fatos contabeis e administrativos da unidade gestora nos sistemas, de forma
tempestiva e de acordo com 0s fluxos e etapas por eles exigidos, garantindo a tempestividade e a
fidedignidade das informacoes;

X - apresentar contribuices para a melhoria dos Sistemnas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais,
b) Especial: viagens para fora da sedy,
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Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Meédio.
b) Idade Minima: 22 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Norneacdo.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;

Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

¢) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritério;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone; (Redagdo acrescida pela Lei ne 1772/2018)

inaria/2017/163/1622/le-ordinaria-n-1 622-2017-dispoe-sobr:

Data de Inserc@o no Sistema LeisMunicipais: 14/08/2018

e-a-extincao-criacao-..

1717



04/02/2019

https:/ Imsmunu:upa|s.com.br/a/mt/g/guaranta—do-nortellei-ordinarlaIZO18/1 78/1772/lei-ordinaria-n-1 772-2018-dispoe—sobre-alteracao—da-|ei—n-1 825

Lei Ordinaria 172 2018 de Guaranta do Norte M1

QlLeis

www.LeisMunicipais.com.br

LE| N° 1772 DE 09 DE AGOSTO DE 2018.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 1622/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO, SANCIONARA A SEGUINTE LEL:

Altera o Artigo 22 da Lei n? 1622/2017, e cria o cargo comissionado de Chefe de Servigos de
Sistema, ficando este incluido na relacdo de cargos comissionados da Camara Municipal de Guaranta do

Norte.

"Art. 29 No Altera as atribuicdes do cargo de Secretario Geral e os requisitos para recrutamento,
constantes no Anexo |l da Lei n? 1622/2017."

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Anual de 2018, alocados na

Camara Municipal de Guarantd do Norte/MT, suplementadas se necessario nos termos da legislagdo

or¢amentaria pertinente.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranti do Norte/MT, aos nove dias do més de agosto da ano de
2018.

ERICO STEVAN GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do
Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

EUGENIO CAFFONE LIMA
Secretario Mun. de Governo e Articulacio Institucional.

ANEXO |

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
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| cargo de Comissao | pré-requisito | simbolo/Nivel]| rRemuneracao | Quantidade |

| === | | = | | |

| chefe de servicos de|Nivel Medio |cc3 | 3.500,00] 01|

|sistema | | | | |

| | | | | |
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE COMISSAO

CARGO: SECRETARIO GERAL

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO GRUPO OPERACIONAL: ASSESSORAMENTO

Descri¢do Sintética das Atribuigdes

Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos diversos setores e 6rgdos da administragao da
Camara Municipal; Referendar os atos, resolugdes e decretos legislativos assinados pelo Presidente da
Camara; Expedir instru¢des para a execucdo de leis, decretos, portarias e regulamentos; Apresentar ao
Presidente da Camara relatario anual dos servicos prestados e realizados na Secretaria; Praticar os atos
pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgados pelo Presidente da Camara; Propor ao Presidente da

Camara o orgamento anual do Legislativo a ser encaminhado ao Prefeito Municipal. Delegar suas proprias
atribuicdes, por ato expresso a seus subordinados.

Descricao Analitica das Atribuicoes
| - executar todo o controle e remessa de documentos que tramitam pela Casa;
Il - cobrar da Diretoria de Administracao, 0 zelo, a limpeza e seguranga do prédio da Camara Municipal;

Il - promover 0s processos de compras e de contratacdes necessarias ao desempenho das atividades da
Camara Municipal;

IV - encarregar-se da instrugdo dos processos administlraﬁvos formalizados na Camara Municipal;

V - controlar e promover a execugdo do orgamento anual do Poder Legislativo;

VI - responsabilizar pela elaboracdo e pagamento da folha de salario dos servidores da Camara Municipal;
VIl - promover o controle e pagarnento do subsidio dos vereadores nos termos da legislagdo propria;

VIl - realizar os pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos do Poder Legislativo, depois de
verificar a regularidade do respectivo processo de despesa;

IX - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Poder Legislativo;
X - aprovar a escala de férias dos funcionarios, com visto do Presidente da CAmara Municipal;

X| - supervisionar a elaboragdo da pauta, dos assuntos a serem submetidos & apreciagdo do Plenario nas
Sessdes Ordinarias e Extraordinarias;
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Xl - providenciar a convocacio dos municipes e do Corpo Legislativo para as Sessdes Extraordindrias ou

Solenes;

XIIl - receber os anteprojetos de Leis, Decretos ou Resolucdes de autorias do Executivo ou de membros do
Legislativo, encaminhando-os as Comissoes Permanentes, quando for o caso;

XV - Escriturar sintética
Camara, de acordo com a

e analiticamente a contabilizagao orcamentaria, financeira e patrimonial da

Legislagdo em vigor;

XV - classificar os documentos e preparar 0s elementos necessarios aos registros dos controles contdbeis

nos diversos livros, arquivos e sistemas apropriados;

XVI - supervisionar, junt

o a Contadoria da Camara Municipal a organizagdo, na época propria, dos

balancos com 0s respectivos guadros demonstrativos e elementos elucidativos correspondentes

encaminhando-os para in

clusdo no balanco geral do Municipio, ou do Tribunal de Contas do Estado como

dispositivo legal assim determina;

XVIl - supervisionar, junt
receita e despesa da Cam

o a Contadoria da Camara Municipal a elaboragao mensal dos balancetes da
ara e envic ao Tribunal de Contas no prazo estipulado;

XVIIl - supervisionar, acompanhar e controlar todas as funcdes das Diretorias de Administragao e

Legislativa;

XIX - executar outras tarefas correlatas das que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

XX - Prestar assessoram
externas;

XX| - Realizar articulagao

ento junto aos membros da Mesa Diretora, em suas atividades internas e

politica do Poder Legislativo junto aos Poderes Executivos Municipal, Estadual e

Federal, junto aos demais Poderes Legislativos Municipais, Estadual e Congresso Nacional, assim como,

com seus agentes publico

s e politcos;

XX|l - Realizar articulagdo politica do Poder Legislativo junto as liderangas sindicais, classistas, sociais,

demais entidades sem fin

s lucrativos;

XXIIl - Realizar audiéncias publicas, para discutir temas importantes de politicas plblicas, ou de areas de

interesse social.

XXIV - Representar o Poder Legislativo, quando o for designado por seus superiores, assim como,
representar os membros eletivos do Poder Legislativo Municipal, quando o for designado.

Condigdes de Trabalho

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: viagens para

fora da sede, frequéncia a cursos; 0 exercicio do cargo exigira atendimento ao

ptblico no balcdo do prédio da Casa e em eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal.

Requisitos para Recrutam

rm;;s://Ieusmunucupa|s.com.br/almt/g/guaranta-do—
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a) Escolaridade: Ensino Médio;
b) Idade Minima: 21 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

¢) Legislagdo e manuais;

d) Material de escritorio;

e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE SISTEMA QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO  GRUPO
OPERACIONAL: CHEFIA

Descricao Sintética das Atribuigoes

Realiza segundo legislagao especifica o controle, manutencdo e a insergao das informacdes noAPLIC e
SIGESP, hem como nos demais sistemas que vierem a ser criados.

Descricao Analitica das Atribuigdes:

| - organizar e langar os dados nos sistemas;

|| - acompanhamento e correcdo de lzngamento dos demais setores;
Il - acesso direto com o Tribunal de Contas via sistema PUG;

IV - disponibilizagdo dos recursos Filumanos e técnicos;

V - acompanhamento e cumprimento das prazos;

VI - participar integralmente das fases de implantagdo dos sistemas;

VII - zelar pelo fiel cumprimento da implantagdo e manutengao dos sistemas;
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VIII - realizar os controles necessarios para funcionamento dos sistemas;

IX - registrar todos os fatos contabeis e administrativos da unidade gestora nos sistemas, de forma
tempestiva e de acordo com 0s fluxos e etapas por eles exigidos, garantindo a tempestividade e a
fidedignidade das informacgoes;

X - apresentar contribuicoes para a melhoria dos Sistemas.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede;

Requisitos para Recrutamento:

a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Idade Minima: 22 anos.

Forma de Recrutamento: Livre Nomeagao.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagdo;

Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 14/08/2018

|wn;)st//le|smun|cnpans.com.br/a/mtlg/guaranta—do—norte/lei-ordinana/.'zo18/178/1772/|ei—ordinaria-n-1772-201B-dispoe-sobre-a|teracao~da-|ei—n—162 . 5I5



Estado de Mato Grosso
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Biénio 2019/2020

Diretoria de Administragao
Rua das Itadbas, 72 - Centro C.N.P.J. n? 24.672.909/0001-54

Memorando AD/CMGN n°010/2019 Guaranta do Norte-MT, 01 de Fevereiro de 2019

A/C: Cleberson Antonio Brandao- Diretoria Legislativa
Com vistas:
NABSON NATAN PIRES -Secretaria Geral

Assunto: estimativa impacto despesa com pessoal

Senhor Diretor,

Senhor Secretario,

Encaminho Memorando n°038/2019-Departamneto de Contabilidade que
encaminha Demonstrativos da despesa com pessoal conforme solicitado através do
Memorando n°023/2019/Secretaria Geral com seus anexos (Proposta de Projeto de Lei)

Atenciosamente,

/ /]

{ v de
an® a dm'm\“-“?";\‘a
DI 0s312

P ﬂ#"
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Es}ado de Mato Grosso ¥
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
CNPJ n° 24.672.909/0001-54

T ST

MEMORANDO N° 038/2019 — DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Data: 31/01/2019.

De: Departamento de Contabilidade

Para: Diretoria Administrativa.

Ref.: Estimativa impacto despesa pessoal — Memorando N° 023/2019.

Senhora Diretora de Administragao, venho através deste mui respeitosamente, lhe
encaminhar os demonstrativos da despesa com pessoal deste Poder Legislativo Municipal, durante 0

exercicio financeiro de 2018 e projecdes de despesas para o exercicio de 2019.

A Tabela 01, demonstra a despesa com pessoal executada no exercicio financeiro de
2018 e considerando as despesas do contrato da prestadora de servigos autonomos Sr*. Edilaine de

Aratijo Santos Chaves.

1 3 . i
i ] | DTP e Apuragido do Cumprimento do Limite
Despesa Total com Pessoal e Apuracio do Cumprimento do | y S Legalp

Limite Legal |
2018 | SR | B i
vilor | % sobreo f_{epasse
J?t}‘t‘bldO

Tabela 01
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Es:tado de Mato Grosso i
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

CNPJ n° 24.672.909/0001-54

T T

A Tabela 02, demonstra a despesa com pessoal executada no exercicio financeiro de

2018, considerando as despesas do contrato da prestadora de servigos autonomos Se2. Edilaine de

Araujo Santos Chaves € do Sr. Edwin de Almeida Costa, contratagdo realizada na dotagao de Servigos

de Consultoria, na forma de Pessoa Juridica, porém sendo objeto de denuncia do Controlador Interno.

que ainda consta sob analise da Corte de Contas, assim por precaugao esta sendo incluido no

percentual da despesa com pessoal, devido ndo ter decisio do TCE/MT.

y ¢ ! ‘ DTP e Apuragdo do Cumprimento do
Despesa Total com Pessoal e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
Limite ngal | :

T o sobre o Repasse
Val
i ‘ Recebido

Tabela 02
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Es}ado de Mato Grosso !
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

CNPJ n° 94.672.909/0001-54

A Tabela 03, demonstra 0s cargos comissionados que deverio ser criados com

aprovagio do Projeto de Lei 000/2019. do Memorando n.2 023/2019 da Secretaria Geral.

wiinfgo de Comissao o Pré-Requisito Simbolo/Nivel Remuneragao Quantidade

I SRR 2 P s
 Chefe de Servigos Legislativos Nivel médio “ R$ 3.000,00

\
|

Chefe de Compras e Licitagdes " Nivel médio m RS 3.000,00
" Assessor da Presidéncia Nivel médio CC3 R$ 3.000,00 01
I - ""'."/ — PET] =
| Secretaria Parlamentar Nivel médio CC3 RS 3.000,00 01
| Chefe de Servigos Nivel médio CC4 RS 1.500,00
N o Tabela 03

A Tabela 04, demonstra 0 impacto dos cargos comissionados que deverdo ser criados

o extintos com aprovagdo do Projeto de Lei 000/2019, conforme Memorando n.° 023/2019 da

Secretaria Geral, considerando as despesas do contrato da prestadora de servigos autonomos St*.

Fdilaine de Aragjo Santos Chaves, posse dos servidores efetivos do concurso publico em andamento

e licenga prémio indenizada.

|
‘l DTP e Apuracao do Cumprimento do

Despesa Total com Pessoal e Apufagﬁo do Cumprimento do Limite \ Limite Legal
— i e RETSS——

Legal 2019 ‘ WA ™ o sobre i
i Repasse Recebido

Tabela 04

e S R
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Egtado de Mato Grosso ;
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

CNPJ n° 24.672.909/0001-54

Sendo 0 que consta para 0 momento..

Guaranta do Norte — MT, 31 de janeiro de 2019.

Atenciosamente,

- /

P
{
r

A I
Poaumiie’€
Thiago Almeida da Silva
Contador
Thiago Almeida da Sikoa
C.R.C/MT N°016188/0-6
C.PF.005.697.621-62

.
.

[Ima. Senhora Diretora
MARIA JANETE RODRIGUES DE LIMA

Diretora de Administragao
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Biénio 2019/2020
Secretaria Geral
Rua das Itatibas, 72 - Centro
C.N.PJ. n? 24.672.909/0001-54

"

o S e el i R S iRy TR Guamﬁ &Norte-M’l' 30 deJaneu'o de 2019.
R S L kit Couti T
MARIA JANETE RODRIGUES DE LIMA
Diretoria de Administracio

e : mm

Ao A REDADASILVA
Setor de Contabilidade-

rANMARS MEMICIEAL D6 TDRARS SFR e

Senhora Diretora de Administracéo, v
) coeg g ader St eleR delea
Dire Admmlstratwa
por*ar'ﬂ 063/2017

Encaminho para esta Diretoria PROPOSTA DE PROJETO DE LEI N°000/2019,
de 30 de janeiro de 2019, do excelentissimo_senhor Presidente, Valter Neves de Moura,
devidamente protocolizado ent 30/01/2019 sob n°098/2019, e solicito do Setor de Contabilidade
o estudo de impacto de gastos com pessoal, em cumprimento Q LRF, visto que, a proposta a ser
apresenta aos membros da Mesa Diretora e posterlormente a0 Soberano Plendrio, prevé a criagdo

de um novo cargo (Chefe de Servigos Leglslanvos), reducdo de vencimento de outros cargos ja

<

existentes, assim como, extingdo de dois cargos comissionados (Chefe de Servigos e Sistemas e
Assistente de Produgdo de Imagem € Editor).

Informo-a que, o Gabinete da Presidéncia requer agilidade no pleito e, caso a
proposta seja tramitada e tenha aprovagdo por parte dos Nobres Pares, assim como, seja sancionada

pelo Executivo, as exoneragdes acontecerdo ainda no més de fevereiro.

RS
‘)‘»\ e PR

Atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Biénio 2019/2020

Rua das Itatibas, 72 - Centro
C.N.PJ. n? 24,672,909/0001-54

PROPOSTA DE PROJETO DE LEI N°
~ 000/2019, de 30 de janeiro de 2019

Y N,
A\ N\ {he "DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
gt Lowengo P _ N°1622/2017 E DA LEI N° 17722018, E DA
T OUTRAS PROVIDENCIAS."

A - CAMARA ' MUNICIPAL DE
"'GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO,
SANCIONARA A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Altera o artigo 2° da Lei n® 1622/2017,

e cria o cargo comissionado de Chefe de Servigos de Legislativos, ficando este incluido

na relagio de cargos comissionados da Camara de Guarantd do Norte-MT.

Art. 2° - Fica extinto os cargos de Chefe de

Servigos e Sistemas criado pela Lei n° 1772/2013.

Art. 3° - Fica extindo na presente data o cargo
de Assistente de Produgdo de lmagem e Editor, revogando disposi¢des em contrario

prevista no paragrafo unico, artigo 2° da Lei n° 1622/2017.



CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Biénio 2019/2020
Kua das Itatbas, 72 - Centro
C.N.P,J. n2 24.672.909/0001-54

Art. 4° - Altera a nomenclatura do cargo de
Chefe de Servigos Gerais, artigo 2°, inciso IV da Lei n°® 1622/2017, para Chefe de
Servigos.

Art. 5° - Altera a renumeragdio dos cargos
comissionados CC3, constantes na tabela de cargos comissionado do Anexo I da referida

Lei 1622/2017.

‘ Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta do Orgamento Anual de 2019, alocados na Céamara Municipal de
Guaranti do Norte/MT, suplementadas se necessério nos termos da legislagdo

orgamentdria pertinente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete da Presidéncia, aos sete dias do més de janeird do ano de dois mil e dezenove.

Valter Neves de Moura

Presidente



Biénio 2019/2020
Rua das Itatibas, 72 - Centro
C.N.P.J. n? 24.672.909/0001-54

ANEXO I

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Cargo de Comissdo | Pré-Requisito | Simbolo/Nivel Remuneragio | Quantidade
Chefe de Servigos | Nivel médio CC3 R$ 3.000,00 01
Legislativos

Chefe de Compras e | Nivel médio CC3 R$ 3.000,00 01
Licitagbes P |  ‘_ . 2 VI

Assessor da| Nivel medio cC3 RS 3.000,00 01
Presidéncia

Secretaria Nivel médio CcC3 R$ 3.000,00 01
Parlamentar

Chefe de Servigos Nivel médio CC4 R$ 1.500,00 01




CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Biénio 2019/2020
Rua das Itaiibas, 72 - Centro
C.N.P.J. n? 24.672.909/0001-54

ANEXO 11

v

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE LEGISLATIVOS

QUADRO: PROVIMENTO COMISSIONADO

LR AHD R U

GRUPO OPERACIONAL: CHEFIA

Descrigiio Sintética das Atribuigdes:

Supervisinar os trabalhos legislativos, coordenar e executar todas as atividades

estabelecidas pela Diretoria Legislativa, orientando, controlando os servidores lotados no

setor para assegurar o bom andamento dos trabalhos. Atender as demandas dos

parlamentares da Casa e assessorar nos trabalhos da divisdo de assuntos Legislativo.

Descri¢iio Analitica das Atribuicdes:

I - Coordenar a assessoria parlamentar na elaboragdo de oficios, requerimentos e

indicagdes apresentadas pelos vereadores e elaborar os respectivos documentos quando

necessario.
Il - Acompanhar o planejya‘m'ento e execugdo de todas as Sessdes Ordindria,

Extraodinarias, Solenes e demais eventos promovidos pela Camara Municipal.
111 — Coordenar a distribuigéo de correspondéncias;

TII - Assessorar os parlamentares sempre que for requisitada;



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
C.N.PJ. n® 24.672.909/0001-54

GABINETE DA PRESIDENCIA

Declaro para os devidos fins que, o presente Projeto de Lei dispensa
parecer juridico tendo em vista que sua elaboragao foi acompanhada pela Assessoria J uridica
da Cémara municipal de Guaranti do Norte.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente declarag@o.

oy

Guaranti do Norte-MT, 30 de janeiro de 2019.

VALTER NEVES DE MOURA
Presidente

Péginaldel



