RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 029/2022 Rio Branco do Sul, 01 de setembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente
Danilo Felipe Rausis Pedroso

Rua Domingos Alessandro Nodari,
83.540-000/Rio Branco do Sul-PR

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho, a essa Colenda Casa de Leis, para apreciacdo dos nobres Edis,
0 projeto de lei que altera "a Lei Municipal n® 1.227 de 13 de janeiro de 2021 e da
outras providéncias”.

A Constituicdo da Republica estabelece que no caputdo artigo 37 o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia devem
ser observados pela administracdo publica direta e indireta no desempenho de suas
funcdes. Textualmente: “A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

Mais especificamente, no que se refere ao Principio da Eficiéncia, este deve
ser interpretado no contexto sistematico de um constitucionalismo do Estado social,
gue recusa a hierarquia entre principios e que nao aceita dispositivos constitucionais
sem for¢a normativa direta. E assim que no geral ele tem sido compreendido pela
doutrina — mediante a necessidade de uma interpretacédo conforme a Constituicdo.*

E possivel serem identificados quatro atributos da eficiéncia administrativa:
racionalizacdo, produtividade, economicidade e celeridade. Os trés ultimos,
entretanto, podem ser considerados uma decorréncia do primeiro. A eficiéncia e
suas expressoes afins referem-se a um ideal de racionalizagdo da agdo humana.
Racionalizar € uma expresséo que deriva da ideia de utilizacdo da razdo, mas a esta

nao se resume. Para a obtencdo de um fim “racionalizado” é preciso que se tome

1 BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Processo administrativo disciplinar, p. 218 e ss.
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como ponto de partida o método de conhecimento racional, mas com a
incrementacdo em um elemento mais especifico: a preocupagdo com a maior
eliminacao de erros possivel no processo, tornando-o, neste sentido, mais eficiente.

Assim, a premente necessidade dessa alteracdo legislativa se da,
basicamente, por razdo adequar questbes inerentes a organizacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDU, e também criar o cargo de Diretor
do Hospital Municipal, dentro do quadro de atribuicbes da Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Rio Branco do Sul.

A primeira alteracdo apontada se faz necesséaria, dada a evolucdo nos
projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDU, a qual vem
demandado novas frentes executivas para elaboracdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos projetos concernentes a pasta.

J& a inclusdo proposta para o quadro funcional da Secretaria Municipal de
Saude, propondo a inclusdo do cargo de Diretor do Hospital Municipal, se faz
plenamente pertinente, uma vez que, como é de grande repercussao em noSsSO
Municipio, estamos prestes a administrar um hospital com carater regional, no
sentido do acolhimento a pacientes de outros municipios parceiros da regido do Vale
do Ribeira, o que demandara atencédo especial no que se refere a gestdo de
recursos, métodos e procedimentos, para a direcdo do setor, de forma exclusiva,
com o objetivo de gerar racionalidade e, consequentemente, eficiéncia funcional no
tocante as atividades cotidianas do referido 6rgéo, isso jA com a pretensdo de se
otimizar os atuais andamentos.

Nesse diapasdo, o Principio da Eficiéncia, mais especificamente, € o que
impde a Administracdo Publica direta e indireta e a seus agentes a persecucao do
bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de forma imparcial,
neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da
gualidade, rimando pela adocdo dos critérios legais e morais necessarios para
melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se
desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.

Ainda cabe salientar que no arcabouco principiolégico constitucional, a

proporcionalidade, ocupa papel de destaque, na protecdo dos direitos fundamentais
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e também na harmonizacdo de interesses, até mesmo entre principios e direitos
fundamentais.

Em consonancia com todo o exposto, e no anseio de respaldar a proposta de
alteracdo da forma mais responsavel e dentro das pertinéncias legais possiveis, a
Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Rio Branco do Sul, emitiu uma
Declaracédo de Viabilidade Or¢camentaria, declarando pela viabilidade orcamentario-
financeira da presente alteracao legislativa pretendida e a sua compatibilidade com a
Lei Orcamentaria Anual - LOA, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO, e ao Plano
Plurianual — PPA.

Pelo exposto, € certa a urgéncia na retificacdo do ato em pauta, e assim
sendo, clamo aos Nobres Legisladores, na certeza de haver cumprido a estrita
observancia das disposi¢des legais inerentes a matéria, submetendo o presente

projeto de Lei a apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, requerendo tramitacao

em regime de urgéncia, conforme faculta o artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de consideracdo e

respeito.

Cordialmente,

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 041/2022

“Altera a Lei Municipal 1.227 de 13 de janeiro de

2021 e dé& outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, APROVOU e
eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica inseria a alinea f, ao inciso V, do Art. 6° da Lei Municipal n® 1.227

de 13 de janeiro de 2021, com a seguinte redacao:

“..)
Art.6°...

()
V...

(..)
f) Diretoria do Hospital Municipal.”

Art. 2° Fica alterada a redacgédo do inciso VI, do art. 6°, da Lei Municipal n°

1.227 de 13 de janeiro de 2021 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“..)
Art. 6°...

()

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

a) Departamento de Planejamento Urbano,

b) Departamento de Gestdo Urbana;
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c¢) Departamento de Regularizacdo Fundiaria;
d) Departamento de Arquitetura e Engenharia.”

Art. 3° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.227 de 13 de janeiro

de 2021 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO UNICO

. CARGA LIMITE DA

CARGOS SIMBOLOS | VAGAS | VENCIMENTO HORARIA GRATIFICAQAO
| - Coordenador Executivo DAS-1 4 4.675,00 40 HS 70 %
Il - Diretor de Departamento DAS-2 41 4.080,00 40 HS 60%
11l - Diretor de Divisdo DAS-3 7 3.400,00 40 HS 50%
IV - ~Coordenador de | ) 4 12 3.230,00 40 HS 40%
Atividades Técnicas
V - Advogado Assistente DAI-1 3 3.230,00 40 HS 40%
VI - Assessor de Atividades | ) 5 10 2.805,00 40 HS 45%
Gerenciais
VIl - Supervisor  de |y, 4 12 2.380,00 40 HS 60%
Atividades Gerenciais
VIl - Coordenador de 0
Atividades Administrativas DAI-4 6 2210,00 40HS 65%
IX - Chefe de Servigos | )5 21 1.955,00 40 HS 80%
Administrativos
X - Coordenador —de | g 4 1.785,00 40 HS 80%
Atividades Operacionais
XI - Chefe de Atividades DAI-7 26 1.487,50 40 HS 100%
Operacionais
Xl - Assessor Especial de AEG 1 4.250,00 40 HS 45%
Gabinete
X - Asse_ssor Técnico da ATP 3 4.250,00 40 HS 45%
Procuradoria
XIV - Procurador Geral PRO 1 11.900,00 40 HS
XV - _Assessor Especial de AEP 1 4.675,00 40 HS 90%
Planejamento
XVI - Assessor Especial de AGS 1 4.080,00 40 HS 60%
Gestdo em Saude
XVII - Ouvidor Geral ouv 1 3.000,00 40 HS 40%
XVIIl - Secretario Executivo SEC 1 2.500,00 40HS 50%
dos Conselhos
XIX - Diretor do Hospital DHM 1 4.080,00 40HS 60%
Municipal
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 01 de setembro
de 2022.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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DECLARACAO DE VIABILIDADE ORGAMENTARIA

Em atencédo ao pedido de avaliacdo da viabilidade orgamentaria financeira para a
criagdo de cargos em comissdo, com previsdo de impacto anual no valor de R$
604.516,30 (seiscentos e quatro mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta centavos),
e considerando que ha previsdo, no Programa 4 - Administracdo Eficiente e
Transparente, do Plano Plurianual, da Acao 2002 - Gestédo de Pessoal de Eficiente,
que traz como objetivo “Reestruturar recursos humanos, capacitar e valorizar
profissionais para uma administragdo eficiente”, que ha previsdo orcamentéria para
o ano de 2022 em dotagdes especificas e com saldo suficiente para comportar as
despesas em questdo (conforme anexo) e em cumprimento aos artigos 15 e 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), DECLARO a viabilidade
orgamentario-financeira da contratagdo pretendida e a sua compatibilidade com a
Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Rio Branco do Sul, 05 de setembro de 2022.
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Secretaria Municipal de Finangas
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Anexo |

ESTADO DO PARANA

Declaragéo de Viabilidade Orgcamentaria

Acédo

Orgamento 2022 Orgcamento 2023
(R§) (R$)

2002 - Gestao de Pessoal Eficiente

17.091.238,07 | 24.832.640,21

LOA 2022 - previséo de gastos com pessoal

04.122.0001.2-002 GESTAO DE PESSOAL EFICIENTE

Total previsto de gastos com pessoal
(fontes 0000, 0510 E 0511)

0 | 31.90.03.00.00 Pensées 150.000,00
0 3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  11,026.000,00
PESSOAL CIVIL
510 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 246,853 54
PESSOAL CIVIL
511 3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 766,765,71
PESSOAL CIVIL
0 3.1.90.13.00.00 CBRIGAGOES PATRONAIS 3.000.000,00
510 3.1,90.13,00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 50.000,00
511 3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 130.000,00
(] 3.1.90.16,00,00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 50.000,00
PESSOAL CivIL
510 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 25.000,00
PESSOAL ClvIL
511 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 25,000,00
PESSQAL CIVIL
0 3.1.90.82.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS 275.000,00
ANTERIORES
0 3.1.90.39.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
TRABALHISAS 425.00000 17.091.238,07
0 3.3,50,43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
10.000,00
0 3.3.90,14.00.00 DIARIAS - CIVIL
70.000,00
0 3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 941,618,852

Gastos com pessoal até o inicio de dezembro/2021 (incluindo gratificagdo natalina)

Fonte 0000 (R$)

14.416.738,31

Fonte 510 (R$)

395.877,07

Fonte 511 (R$)

203.924,16

Total

16.016.539,54

Secretaria Municipal de Finangas
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Anexo ll
Declaragao de Viabilidade Orgamentaria

Estimativa de impacto orcamentério da despesa
(Art. 16, Il, da LC 101/2000 - LRF)

2021
Gastos com pessoal
Receita Corrente Liguida
Comprometimento da RCL com gastos de pessoal

2022

Previsdo da Receita Corrente Liquida
Incremento de despesas
Qutros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragdo de viabilidade orgamentaria)
Total de incremento previsto
Total de gastos com pessoal previsto
Previsdo de comprometimento da RCL
2023
Previsdo da Receita Corrente Liquida
Incremento de despesas
Qutros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declara¢do de viabilidade orgamentaria)
Total de incremento previsto para 2022
Total de gastos com pessoal previsto
Previsdo de comprometimento da RCL
2024
Previsdo da Receita Corrente Liquida
Incremento de despesas
Qutros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragdo de viabilidade orgamentaria)
Total de incremento previsto para 2022
Total de gastos com pessoal previsto

Previsdo de comprometimento da RCL

54.538.463,50
107.693.678,47
50,64%

125.134,554,15
201.505,43
5.552.608,15
5.754.113,58
60.292.577,08
48,18%

138.256.235,19

604.516,30

60.897.093,38

44,05%

147.902.903,81

70.031.657,39
40,35%
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