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Lei de Criacao nt 367 - 13/02/92

34 NRf 02
T N® A DEOIDE ABRIL DE 1.993e

L d
DISPOSICORS GERAIS
Art. 5%. 820 requisitos basicos para a int
&
> em cargoe publico:
i -~ Nacionalidade brasileirasj;
TI - A quitacao com as obrigagoes milivta
'oitoralss
ITT - O nfvel de escolaridade exigido pax

7 .
~xereicio do cargoe;

IV - A idsde minima de degzesseis nnos;
. 5™ ’ . .
vV -~ Aptidao fisica e menialj

Art. 62. Os cargos publicos serso providos

| — I\Tomem.gao -

Il -~ Promogao;

III = Aﬂcenﬁﬁo;

IV - Progress a0 funcional s

V o Reintegraggo;

VI - Reﬁonﬁugam;

VII =~ Aproveitamento;

VIII - Reversao.

Art.72. O provimento dog carges pﬁblicos far
4, mediante ato da autoridade competente de cada poders

Art. 82, A investidura em cargo quIJCu 0COX:
4 com a posges
' SECAO II
DA NOMEACAO ;

! 4

Arte 92+ A nomeag a0 far-se-a:
& - Em carater efetivo, quando se tratar

rgo de provimento efetivooe

Lo e e

TI. = Em comi 'sac::l; yediante ‘1f’3f.::*:’" @5(‘ 1ha ddfg.

o horidade competente de cada Focer,

%

? v ”q;
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PREFEITURA
Lei de Criagio n® 367 - 3/02/92

. 03

T Ne @Y

nEolDE ABRIL DE 1.993-

Art. 10. A nomeacao para cargo de provimen-'

tucao em coneurso piblico de provas'

HéfigﬁgﬂO o 0 prazno

o ’r & o5
o Fetivo depende de previa habill
obedecidog & ordem de classli

de provas € t{tuloﬁ,
aqua validade .
SECAC IIT
DO GOFCURSO FUBLICO

' d 5 R4 " P :
Airt. 11, O Concurso iblico tera validade de

£ .
rogado uma unica vez por igual pe~'

% 02 (dois) anos, podendo ser proX

f OO o |
Art. 12+ O prazo de validade do concurso e

_ ’ -
nndigoes de gua reallza *ao cepac fixadas en edital, que sera pubil-~

Bt

o no Diaric Oficial deo Estado.
’ “»
Paragralo
sdo em concurso anterior com prazo de

o . /
'ﬁnico - NOO Se abrira HOVO CONCUL =

| onquﬁnto houver candidato aprovs

1idade nao exPirado.
Art. 13+ A aprovag'm em CONCUTHo NAo fera o

.eilo a nomeagao, mas eslia quando se der, reﬁyeitaru a ordem de clag-

.Pficmgao dos candidatos habilitados, 5a1Vo pPGVJ% Jegistencia por eg-'
-éto.

| Art. 14. Quando houver funcion Ario ‘L):aui 1¢0

'wwicipal em disponibilidade, nao sera Ffeito Gmncuymo “Publico pars pre-

o | | . Y . £ s
ohimento de cargo de igual categoria, devendo, se necesgirlo, Ser COLL

L

y 1N A -4 f : ".,’ 3 d 1 , I"-T:':]
ndo o funciongrio disponivel.
fa |
L

SECAO IV

DA TOSSE E 70 ®xmrelcIo
Art. 15+ A pogse dAI-3L- ~a pela asainatura do

spectivoe btermo, mo prazo de 3 (t¢inta) dias contados da publjcagao '

o ate de prOV1mento, prorrogavel por mals 30 (trlnta) par mOthO Justl

2RAO &5 - A 3

A5

" ' ¥ 4 . '
§ 10) A posse poderz dar-se mediante procurg

g 3
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Prefellura do Municiplo de Vale do Paraiso
Lei de Criagio IN.* 867 - 13102792

Gabinete do Prefeito
nI We g ' DEOIDE APRIT DT 1.991.

§ 12. O superior imediato, dois meses antcs de
findo o perlodo de es tdglo probatdrio, submetera a homologagao da. auto
ridaode competente a avaliacao do &vhempenno do servidor, realizada de
acordo com a apuragao dog fatores enumeradom nos Incisos I &« V deste !

278 150 »

. il ' S
§ 22. C servidor nao aprcvade ne estagic probho-

r ’
torio, sera exonerado .

. 4 F 4
§ 32. Picara dispensado de nove estisio probatd

‘ . ¢ 4
rio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico Tl

i -“"'L' oy .h-}

nicipal, bem como o servidor contratade que contar mais de 02 (doig) !
wmnos de gervigo e for nomeado para cargoe efetivo.

Art. 20. O servidor habilitado em concurszo pﬁn'
hlico e empossado em carge de provimento efetive adquirira estabhilida-
de no servicgo pﬁblico a0 completar 02 (dois) anos de efetivo exerni- !
1.0 o

Art, 21s 0 servidor estivel sd perdersd o cargo!
o virtude de sentenga judicial tran81tadd em julgado de processo ad
ninlgtrativo disciplinar no gual lhe =zeja assegurada ampla defesi.

CAPLTULO IT ‘
DA,PRQPOCAO \SCENSAO F DA TROGRESSAC FUNCIONATL

Art. 22. A promegmro, o ascensao e s progressac'

#

funcional obegdeceraoc ao criterio da antiguidade e do merecimento.,

F 4 . oyt L
Paragrafo Tnico - A premoganc, & ascensao @

e

o

rrogressao funcional serao regulamentados por lei especifica.
CAFITULC III
DA REINTEGRACAC

, , s TR e M s wa P e A AL R 2 e
Art. 23. A rqIn}EsTacac ¢ reinyegtidura | do

: 1 ~ . '
nervidor estavel no cargo anteriormgnte ocupado, oW, 1o oargo‘e resul tan-

1d'“u1a a;sua demig 1820 po%r decisaq

l-r

* B de gl = = ' ¥ I - b= s f__
vy . I
l « ¥ “? _ ‘ ] § T‘j 3% 1! ‘

P i s .

te de sua'transformagao, quando invdl
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owe Q4 e DE 01 DE ABRIT D 1.993.

inistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

.L ) &
i T | |
vl i

Eia-

’ ! e ”
Paragrafo‘ﬂnlco - Na hipotcese de o cargo
-‘ | . 4 & . ' g .
extinto sera reinvestido em cargo de vencimento ou remuneragao equi
tente,
CAPTTULO IV

DA RECONDUCAQ
. ~ ’ ..
Art. 24. Recondugao € o retorme do scrvidor o

S
.""i!‘*-.n~ l- o 3 s .
‘ol ao cargo anteriormente ocupado em decorrencia de reintegracao do
“nterior ocupante.
Art. 25. Encontrando~ge provide o cargoe de ori-
4 .
', o gervidor gsera aproveitado em outro.
CAPITUTO V
DO APROVEITAMENTO
. v ’ .
Art. 26. O aproveitamento e o reingressc no scr
B ’ ; . . e .
o publico do gservidor em disponibilidade.
Art. 27, aor% obrigotorio o aproveitamento do
. ORI | S ’ =
rvidor estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneracno come
4 : .
Tiveis com o anteriormente. ocupadoe.
& "t 8 ) i'" A - £ -3 -- ! 4
Art. 20. Sera tornadc sem ﬁfnito 0 aproveiltamen
o cagsada a disponibilidade se o funciondario nao tom ' pOSSe noe pra
w0 egtabelecido no Art. 15 degta Iei.
CAPITULC VI
DA REVERSAO
s ’ ¢ __
+Art. 29. Reversao € o retorno a atividade de !

rvidor aposentado por invalidez, quando insubsistente cs motives da

mentadoria. ',iw_h o |
4

-- Art. 30. A revers ao far-se-a no mesmo cargo ou

-i.iﬂ e

AT EO resultanue de sua t?dnSfOTMHPHOn
Art. 31l. Nao poﬂeﬁ reverter o.aposentado  que

=i h 85 _
; { 1 I_l I ; .
) .ﬁ : "--.*' e J Hm -5 . ® . “
. T A Ce ae . \! :
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prolDE ARRIL DE 1.993.

+{ tivéer completado TO (setenta) anos de idade.

Art o

| ,
Tor exercera suas atribulgoe

D
Art.
II -
ITIT -
IV =
V -
VIl -
VII -
Artoe

&

o, a . pedido, ou de offcio,
Lzio probatﬁrio.

Art.
vin, quande, tendo tomado po
Lrago estebelecido ou guando
fianga e

. Art.
v data do falecimento ou qu
conerar, demitir ou oeonceder

."!";.'.1 {l 11"‘{1‘0‘

32 Fnecontrando-se provido o cargd O SSIVZ

Yy r‘-!'-» N
g ccmo excedente, até 2 scorrencia de va

33, A vacancia do cargo pﬁblicm decorreias
Exoneraﬂao;

Demlﬁﬁao,

Promeggo;

ﬂﬁcenﬁao;

Aposentadoriasj

Tosse em outro carge inacumulavels
Falecimento

34. A exoneragao de cargo pﬁblieo Aar=-ge="

guando nao satisfeitag as condigoes do esw

’ = F
35, Dar-ge-a, ainda, a exoneracao de ofi-'
. e \ f .
sge, 0 scrvidor nao entrar em exerciclo no

o carse for em comils 540 0u Cungwo e CcoOn=-

~ . ’ . ’
36. A vacancia do carge publico ocorrora !

ando a publicacao do ato que aposentar, g

PTomaCsn ou ascengao, ou da posse em O’

CAFLTUTO VITI v wonecem ..

- - DAS
S Art.

t,

EH :._l‘ ' :
livecao, chefia, ou em COMLSS

# gy
‘]#‘a“‘i"r ‘ Riadan Do o

U_BLJTITUTﬁQ oo LA A AmAc

. ()4 £ 'y i
7. O sgervi ores oc‘ﬁhnteg’&e!carwo

o - ity i '
ac poderao fter subd”‘ti'batc}a ihdicadibp



DO MUNICIPIO D#E VALE DO PARAISO

b PREFEITUM
' Lelde Cﬁag&o nt 367 - utozm

e e . pEO4DE ABRIL DE 1.993.

ra dutorfdade competente do regspectivo Poder.

§ 18. O substituto agsumire automaticamente ¢ e-

I
afastamentos !

~rofeio do cargo de diregao, chefia ou em COmMiSsao NOS

1Hpedimentoa regulamentares do titulare

§ 20. 0 substituto fara jus as vantagens pelo e-
|

-ereicio do cargo de dlregao, chefia ou comissao, pagas na prOpoero

1na diag de efetiva subﬁtituigao,
Art. 38. Zm casos excepcionals e atendida
chefia ou

ge eagtes ultrapassarem & 20 (vinte) o
2 con-
veniencia ds Adwinistragﬁa, o titular de cargo de diregao, '
cumuletiva e interinamente outro cargo, a-
neste caso perce-'

do qual fara op-'

Sy COMLesan, podera ocupar,
verifique a nomeacgao do titular, devendo, n

DOS DIBEITOS B VAﬂTAGENB
C'APiTUI:O  ;
DO VENCIMENTO

- r . s s 7 .
Art. 39. Vencimento e a retribulgao pecunialid

1103 1.0 exercaclo de cargo publico, com valor fixado em ledie
' 4 .
Pawagrafo‘ﬁnlco = Hemuneragao e a vencimento Go'

o efetivo, ascrescida das vontagens pecuniarlas permanentes egtabe-

ooidas em Lel,
Art. 40. O vencimento do cargo efetivo, acrescil-

1 ) . ’ ’ 2
. das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

Art. 41 I sose egurada a isonomia de vencimento !

nara cargos de atribuigoea igueis ou semelhantes do mesmo poder, ou en

53
L i

o servidores dos. Poderes Executivos e Legislativo Municipais, res

Vi iHLEJ *@-B

Vantagens de. . curater individual e as relavas 3 natureza ou ao
IUC&l de frﬂﬁaiha. ‘ | T
| s I SR SN RN RV




PREFEITURA Do MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO
- Lel dc Cﬁam nt 36 7 13102)'92

DE Q{DE ABRIL DE1.993.

4 _ Arts 42+ 0 servidor perderd de sua remuneragao'
diaaéﬁé faltar ao BeIrvigo.

- Art. 43. Salvo por impoaigﬁo legal, determing-"
cao deiéial'ou autorizagao do servidor, nenhum desconto incidira so-
bre a?remunera9503  '

& Arte 44. As reposicpes e indenizagoes ao erg- !
rio ééfﬁo descontadas em parcelas mensais nao excedentes 3 décima par-
te da remuneragﬁa; em valores atualizadosge.

«  capfruro 11
DAS VANTAGENS
Art. 45¢.Além,de vencimentos, poderao ser pagas
no servidor as seguintes vantagens:
I . IndeniZagges;
II e Grati£icag§ea;
IITI - Adicionais}
§ 12. As indenizagges nﬁoase incorporam ao ven-
cimento para qualquer efeito.
§ 282. As gratificagses e 08 adicionais incorpo-
ram-ge ao vénclmento nosg casos e condlgoes 1ndlcadas em Lei.
SECAO I
DAS INDENIZACOES
Arts 46. Constituem indenizaqges a0 gexrvidor:
E I -~ Ajuda de custoj
' II ~ Didrias.
4 § 12. A ajuda de custo destina-se a compensar !
despesas de inﬂtalaggo do servidor que, no interesse do servigo, ut

passar a ter exerq{cio, realizando curso ou outra atividade fora do MU

‘ - 3 :
] F_I."' lr I '!J P : [ .-.--‘ b . i
Y 0 ’ -
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R Lel de Criagio nt 367 - 13/02/92
nr e QM . . DE 01 DE ABRIL DE 1.993,

iOlPiO, por perfodo superior a 30 (trinta) dias,

.ﬂ'# .

§ 22. Nao se concedera ajuda de custe ao servi-
r. posto & diepoaiggo de qualquer Orgao ou entidade.

- 5?39; 0 servidor que, a servigo, se afagtar do'

.ﬂicipio;'em.carétereventual ou transitorio, para outro ponte do ter

vttﬁria=nacional, fané jﬁa a diéria, para cobrir as despesas de pous0,

11 imentag¢ao e locpmﬂggo.
Art. 47. Os valores das indenizaQSES,-assim, co
70 as condigoes para a sua concesseo, serao estabelecidos em Lei espe-~

c1fice e

Art. 48. Conceder—se-é, além dos vencimentos e’
intagens previstas nesta lei, gratificacoes:

I - Pelo exercicio de cargo de diregeao, chefl
o em.comiaagoﬁ

ITI ~ Natalina.

Art. 49, Ngo perderé as vantagens do cargo de
lirecao, chefia ou em comissao o servidor qgue se ausentar em virtude !
0 férias, luto, doenga comprovada ou servigo obrigatﬁrio por Lei.

[ 4 . .
.?arpgrafbﬁnico -~ Leil esPeciflca estabelecera a
v o ~ :
remuneragao dos cargos em comissao, de diregcao e chefia.

Art. 50. A gratificacao natalina corresponde a'

/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no mes !

1

Fal T
1~ dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.
A

§ 12, A fraggo igual ou superior a 15 (quinze)'

4 3 N
3 sera considerada goomo mes integral.

§ 20, A gratifioaggo natalina poderé ser paga

~m duas parcelas a partir da metade do ano §9rrespondente, devendo a
b (‘”ﬁ”#‘&n* ' PRy A 4 o pa

Lima ser efetuadﬂ ate o dia 20 (vinte) dd mes de dezembro de caﬁa f

&

e £)
i e o £ \ i
% AR T x S WD 5O L As, o
| i Y N o
e F;m. W58 3E1 0 pagamento A .cada parcela se fard com °
| g UJO} RESIE Hj 1A DD
2 No vencimﬁnto*db mes em=ocorrerw B DTSR N < g e

Art. 5le © servidor exonerado percebers suaqg%gié?7

l
- ] e . - '



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO
- Leid de Criagdo n‘ 367 - IJIOZIDJ

'DE 04 DE ABRIL DE 1.993.

M“LficagaQ nata1ina, pr0porcionalmenta aos meses de exercicio, calcu-'

1a aoﬁﬁ-

eafa remuneraéao do mes da exoneragao.s
SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art, 52. SBerac deferidos acs servidores os se-'
tintes adicionais:
I = por tempo de servigo;
Il - pelo exercicio de atividades . insalubres'
nerigosas ou penosass '
' III - pela preatagﬁo de servigos extraornarioj
IV ~ noturmos
V = de férias.
Art. 53. Porxr quinqugnio de efetivo exercicio no
“ervico pﬁblieomunieipal, sera concedido ao servidor um adicional cor
ecgpondente a 5% (ecinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo,
2 o limete re 07 (sete) quinqrgniﬂa
§ 12. Oservidor fara jus a adicional a partir !
o mes em que completar o guinquenio.
§ 2¢. Sera computado, para efeito deste ﬂrtigo;
‘empo de servige prestado ao Munic{pio sob o regime da legislacio
lrabalista, se ¢ servidor passai & exercer cargo publico efetivo.
J; Art. 54. Os servidores que trabalharem com ha-'
bitualidade em iocais insalubres o.. em contato permanente com substin-
ing t&iicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicio-

1L sobre o veacimente do cargo efa2tivo.

§ 12. O servidor -ﬁg‘ 18T, Jj t: nal de'

’ [iﬁd “"M‘LDS

optar " deles. ’
P 6)8 ...,.!JFJU‘?

adycioqal de 1nfalubriﬁade '

'''''

i A § 22+ 0O direito
vy BX) \‘{1} s
g1} pericuiﬁefﬁa&e ceaea com.a elimlnaqa

*

1o deram eﬂusa 2 sud canceaaacﬁ

..q"-*l-

-ﬂe}a—a—ccnd.lgczg_gmgu dos rifscos °
QIQD . Tug ng Bl
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Ar--f55.'Lei especifica regulamentara os casos'

mas de éonceaaao dos adicionala de que trata o artigo anterior.

. :} f.-

i
..!'
Ji

_ _ .Arto 56+ 0 servigo extraordlnarlo sera remuners
1 uum aoﬁééﬁimo dﬁ 50% (oinquﬁnta por cento) em relacao a hora normal
) !““bﬂlhﬂi '
“Art;w57. Somente sera permitido servigos extra-
‘narios para atender a situagoes excepcionais e temporarias, respei
10, o limete maximo de 2 (dois) horas por jornada.

. Art. 58. 0 servigo noturno, prestado em horario
reendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
dia seguinte, teré o valor -~ hgra acrescido de 25% ( vinte e cinco)

-1 cento, computando~ge cada hora como cinquenta e dois minutos e tr!
inta segundos.
Parégrafoﬂnico - Em se tratando de servigo ex-
-ewqrdinério, 0 aeréaéimo de que trata este Artigo incidiré sobre a re
%*fa‘tgao prevista no arte. 56#
Art. 59, Independente de solicitacao, sera Pago
o aervidor por ocagiao das fér1a3,'um.adlclonal correspondente a 1/3

ter¢o) da remuneragao do periodo de ferlas.
Paragrafo‘ﬁnlco -~ No caso de 0 ssarvidor exercer
430 de‘direggo, chefia ou em.comiasao, a regpectiva vantagem sera
'diderada no calculo do adicional de que trata este artigo.
cApfTULO
" paS FERIAS

Art. 60. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias

f 4
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~mgecutivos de ferias, que podem ser acum
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_ 412+ Para o primeiro perfodo aquisitivo de feéri-
11 serao ﬂxigidoa 12 (doze) meses de exercicio.

' 5'29 ecultado ao servidor converter 1/3 (um"
wrgo) &aﬁ *erzma em abono pectnidrio, desde gue reguerer com pelo me-
08 30 (trintaj dias de antecedencisa.

CARfTULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISFOSICOES GERAIS

Art. 61. Coneeder_se-é ao servidor licenga:
I - Para tratamento de saﬁde;
II - a gestante
III - para servigo militars
IV = por motivo de doenga em pessoa da fam{flia:
V - premio por assiduidade;
VI « pare acowupanhamento do canjuge;
VII - para traiar de interesse particular.
§ 12. A licenga prevista no ingiso IV serd proce-
‘ida de exame por médico ou junta médica designada.
- § 22, 0 servidor nao poderé'permaneCGr em licenga
d# mesma esr é;ie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) mesesg, sal
"0 nos cascs dos incisos III e yy-
' §'3$-'E'vedadﬁ o exercicio de atividade remunera-
. durante o par{ode de licenga prevista no ineiso T e IV deste artigo.

Art. 62+ A licenga concedida dentro de 60 (sessen

dias do término de outra de mesma especle sera considarada Prorio-

s e

Y ey - 3 f
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o ' _ ,

,  Art. 63. A licenca para tratamento de saude serd
ncedia mediante exame por medico ou junta meédica designada.

' .Aft. 64. DJurante o periodo de licenga para itrata

=nto de éaude, 0 funclanario terda direito a todas vantagens de seu !

P EO efatlvo.
Arte 65. No curso de licen¢ga o servidor poderé :
» exanminado a pedido ou de of{oio,-e se considerado apto para o Tra-
leho devera reassumi-~lo imediatamente, sob pena;de se apurarem como
"»1ta os dias d@.ausancia.
' SECA0 III
‘DA LICENGA £ CESTANTE

Art. 66. conceder-se-a servidora.gestante 120
Lcento e #inte) dias de licenca, mediante laudo mﬁdico, sem pveauiao '
REE} remuneragad do cargo.
Paragrafc Unico - A licenga sera concedida a par
i do.ingci do 82 ( oitavo) reg de gﬂatqgao, salvo detnrnin@gaOimedi
c4 em contrarios
SECAO
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
| Art. 67. Ao funcionério convocado para o servi-—'
co militar e ocutros encargos de seguranga nacional gera concedida li-
cenca a vista de documento oficiale '
§ 18. Do vencimento do funciondrio sera. desconta
Gooa importﬁncia percebida na qualidade de incorporado, salvo se Tiver
wrrido 0pg§o pelas vantagens do servigo militar,
§ 2¢9. Concluido o servigo militar, o servidor te

’ " . .
o ate 30 (trinta) dias sem re;mnmeraga -?aw-rmm cio do!
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SEGAO V
IJA LICENGA FPOR MOTIVO DE DOEN{,‘A TN

FESS0A DA FAMTLIA

Art. 68. Podera ser concedida licenga ao servi-'
Jor por motivo de doenga do coguge ou companheiro, padrasto ou madras-
Lo ascendete ou descente ou enteado, mediante comprovagao medica.

§ 12, A licenga somente gera deferida se a assis
lencia direta do seIV1dor nao puder ser prestada simultaneamente com °
s exercfcio do cargos

' § 294 A licenga seré concedida sem preju{zo da !
~amaneracac de cargo efetivo, ate 30 (trinta3 dias, podendo ser pror-'
cogada pdr 1gual periodo, mediante CQmprovagao medica, e , excedente '
coteg pragzos, Sem Temuneragao .
SECA0 VI
DA LICENCA PREMIO PCR ASSIDUIDADE

Art. 69. Apos cada quinquénio ininterrupto de e~
~ereicio, © servidor faré jus a 3 (tres) meses de licenga, & t{tulo de
prEmio por agsiduldade, com & remmneragao do cargo efetivo.

Art., T70. Nao se concederé licenga prgmio 20 Sel=
vidor que, .0 pemiodo aquisitivo-

I -~ sofrer penalidade disciplinar de suspen- '

e !

-
-
¥
B3
QO

e

+ 1T - afastar-se do cargo em virtude de:
a. licenca por motivo de doenga em pessoa da fa-

P a
silia, sem Tren.neragao |

Wm

. tenssar de vinterasassparficular;
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T Ne Qﬂ;

e condenacaoc a pena privativa de 1iberdade por’

,qbengaédEfinida;3 | -
¥ d. afastamento para acompanhar o conjuge .

de servidores el g0 7.0 slmulta—
4

Arta 71. O ﬂumera

5 de 1icénga-premo Nnao podera ser guperior a 1/5 ( un quinto) dos

ntegrantes do guadro de pessoal do respectivo Foder.

SEQAO VII
DA LICENCA SARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art.s T2 roders ser concedida licenga &0 8eIVi-

: i i I 3 ﬁ
or, para acompanhamento do seu conjupe que fol deslocado para ouvtro '

para o exterior ou para o exercicio de '

nto do territdrio nacional,

Lorminado e sei remuneraggo.
SECAO VITI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE FARTICULAR

Art. 73, O servidor estavel poderé obter licen-’

' 4

s m,eremuneragao, para tratar de interesse particular pelo prazo g
im0 de 02 (dois) anos.

§ 12. O requerente aguardaré,

licenca, sob pena de deinlssaoc polr abandonc do cCR&IE0 .
da a licenga, quando inconvenien-

[
em exercicio, a ‘'
e '
noncespan au
. ’
§ 22. Sera nega

e ao interesse do serV1go.
| Art. T4. 86 poderd ser concedida nova licenga pa

o tratamento de inﬁereéae particulares depoils de decorridos 2 (dois)
’ o | . “
08 do termino do anteriol.
l

Art. 75. QuandobO*Interesse do - aerV1go 0 exegir

YA AT (0 VA AN A NA A

licenga podera ger cagsada, 8 Juiﬂo'do chefe do respectlvo podern
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' i ’

_ § 12. Cassada a licenga, O servidor tera ate 30

; T ¢ . [ ’ . o 4 . 3 1
.wrintd)_dlas para reassumir’ O exercicio, apos divulgagao publica Go

10 e
§ 22. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem

| . ’ . . .
e reaﬁauma 0 exercicio do cargo, © servidor tera mais 7 (sete) dias

ie tolerancia, apos 0 que incorrera em pena de demissao por abandono’

T cargoe
Art. 76. Ao ocupante de cargo de direcao, che=

fia ou em.cemissﬁonao 5e concedera, nessa qualidade, licenga pra ira

ar de interesses particulares.
1 capfTUIO V ;
DAS CONCESSOES E DO TEMPO DE SERVICO
SECAO T
DAS CONCESSOES
Art. 77. Sem qualquer prejufzo, poderé 0 servi-

Hr augentar-se do servigo:
T - por 1 (vm) dia para doacao de sangue ou pa

1 gse alistar como eleitors
IT -~ por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

2. cagamentos

) £ ., .
b. falecimento do coniuge, companheiro, pals,

padrasto ov madresta, filhos, enteados, menor sob snarda ou tutela e

L rmaos e
ITI- service ou estudo de interesse do Vunicf-

io quando sutorizade pela autoridade compe tente do Poder.

4 L :
Art. 78. Sera concedido horario especial 20 ser

vidor estudante, quando comprd%ada a inc'ﬁﬁhj'ﬁi;'aaﬁerﬁﬁ{xﬁs RE%riU"

colar ‘@' 0 da repartlgaa, sem prejuizo go exeq&aq&g” O CAFED o
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§ a8 SECAO II
»' % DO TEMPO DE SERVIGO

~ Art, 79. B contado para todos os efeitos o tempo'

=

 8eIvige pﬁblicq'municipal, cuja apuragao gera feita em dias, que
meraa convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta’
cinco dias.

Parégrafo'ﬁnico - Feita a conversao, os dias rese
inntea,'até cento e oitenta e dois, nao serao computados, arredondan-
'n~ge para um ano quando excederam este mimero, para efeito de aposen
H1lor1a |

Art. 80. Além das ausencias ao servigo previstas'
ho artigo 77, sao consideradas de efetivo exercicio os -afastamentos !
2t virtudé de:

I - Fériaa;

= ¢
IT -~ Juri e ocutros servigos obrigatorios por '

IIT - Licenca:

*

a. & gestante, a adotante e a paternidade;

T «

b. para tratamento da propria seude, até 0L (um)®
1110 §

ce por motivo de acidente em servigo ou cargo pro

"ioseional

A
| d. pr%mio por agsiduidades
&+ porT convocaggo para o servigo militar.
Art. 81, Contar-se-a apenas para efeito de aposen
‘wdoria e disponibilidade: e -
. I *- 0 tewpo de selélvigo pl{i}?lico preatado 5 Uni~-'
;u, aog Esiados ou Mhﬂlclpios, 5% ' X N
5 -hi wf . . E‘jwiﬁ*} \ fh e =L Y ) i i
: w-r: T"-m a L OIGS e A ;
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IT - A licenga para tratamento de saﬁde de pes~-

lia do aervidor, COm TEemUNeragao s
4 ’ Art. 82. ﬁ vedado a soma de tempo de servigo Sie
11tanaam9ﬂ$e prestado.

Art. 83. 0 tempo em gue © gervidor estiver em
‘iaponibilidade sera computado integralmente, para efeito de aposenta
ERNAR K- N i

T{TUIC IV

- DA DISPONIBILIDADE

"Art. 84. Extinto o cargo ou declarado sua desne-
naidade, O gservidor estavel ficaré em disponibilidade remunerada, a
" geu adequado aproveitamento em outro cargo.
Parégrafo'ﬁnico -~ A extinggo do cargo e a decla-
~no de sua desnecessidade aerﬁ feita por lei.
T{TUIO ¥
DO DIREITO DE FETICAO

Art. 85. I assegurado ao servidor o direito de '
“querer aos Poderes PﬁblicosiMunicipais; em.defesa'de”direito ou ine
regse legltimo.

Art. 86. 0 requerimento sera dirigido & autorida
o competente para decidi—lo e encaminhando por intermeédio dagquele a'

o estiver imedlatamente subordinado o requerenteo

' 4

Ar't. 87. Cabe pedido de reconsideragao & autori-

e gue houver expedido o ato ou rroferido a decisao, nao podendo ..

1 revogadae
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Lei de Criagio nt 367 - 13/02/92
Tia 20 6 : ' | _
T Ne g ek s pEOLDE ABRIL DE 1.993.
ok e Parggrafo'ﬁnlco ~ O requerimento e O pedido de
. ﬁ% ;»'“ : '
onsidaragao deverao ser deepachados no pragzo de 5 (cinco) dias e

udldoa aentro ae 30 (trinta) dias
 Art, 88, Oaberd recurso do indeferimento do pedi

£ L % |
Te reconsideragao e daa decisoes sobre os recursos sucessivamente'

R vpostoa, em escala aacendente 35 demais autoridades.
Art. 89. 0 prazo para a interposigao do recurso'’

que trata o artigo anterior ¢ de 30 (trinta) dias, contados da pu-

- ' ol ® a ® »
licacgao da decisao, ou da ciencia, pelo Interessado.
’ »
Art. 90. O recurso podera ger recebido com efei~-

suspensivo, a juigo da autoridade competente.
Art. 91, O direito de requerer, na esfera admi-'

rtrativa prescreveré em 5 (cinco) anose
Panﬁgrafo'ﬂnico - O prago de prescrigao contare"*
.umi, da daté de publieagao do ato impugnado, e quando este for de '
iurega reservada, da data em que o interessado dele tiver cigncia.
Art. 92. O pedido de reconsideracao e o recurso,
ondo cabiveis, interrompem a prescr1950¢
ATt 93.'@ agsegurado ao servidor, na repartiggu
aua do processo ou.documento; '
IiIULQ I
DO REGINE DISCIFPLINAR

CAPLTULO
DOS DEVERES
f_}?;‘ﬁﬁ. o v 2O F LI ‘E‘Hin
. i 5 -~ BExercericom zelo e dedlcggao as fatribui~"
_ OQADNIBU
"'i; r"lpf': n__i d“g cargo ’ R e T = TR » ' \ _.
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;.i III -~ Observar asg normag legals € regulamentares
' . IV  Cum;rir 2s ordens superiores, exceto quan-

menifestamente ilegaia;
' Vv .~ Atendsr com presteza ao publlco em geral;

VT - Manter sigilo sobre assunto da repdrtlgdo

que sexrves
VII - Representar contra ile galidade, omicsio ou

uso de podex;

VIII- Manter comportamento condizente de acordo’

a2 -4l
Joaf

éticoa e morais da sociedade.
capfruro II
DAS TROIBICOES

~om o costumes

i i3 “
Art. 95. v px:ibido ao gervidor:
T = Aucentn-se 4o servigo durante o expedien~

. gem prev -+ autorizagao da pesw.a competente;
TTI - Retirar gualguer documento ou objeto da Te

jxlt@ﬂao, 12 prUV1a autorizacnc d- pessoa compe tente

TIII -~ Coaglr 2 aliciar subordinados no cserntido®

. . % P - .
1n f-liarea--ze 2 asgociagao profissional ou gindical, ou a partido pQ

£ o
2 U1CO e
IV - Manter sob sua chefia imediata, em cargo '

e - A ; . A . . ] " ’
1 fungaoc de cunllanga, conjuge CC}mPaIﬂle 1.0 Ou p&reni’e ate ¢ segin=- '
1o graw eivil)

\ . ™
V - Cometer a pessoa estranha a Ie articac, o
P y 5

dos casos previgtos em lel, O desempenho de otribuigoes gque lhe
~ompetir s seul Eubordwnadn {“"*fj“ffff”“*W“"”““"”ﬂE
: % Tt RIS TR S TR T U ; |
VI -~ DPleltec.., COmD procurador ou inférmed1a“1—;
| i s -

v A M D,
juﬁtéﬂéﬁ f‘*artlgmés pﬁblﬁfﬁﬂ uwnlci is,'exceto qudndo se tr atﬁr

i %

¥ L
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le peraépggﬁ ae beﬁef&cios, vencimentos e vantagens de parentes s.te
'undc grau, e de conJuge ou companhelro;

. VII - Voler-se do cargo para lograr proveito peg

ol ou de outra em detrimento d. dignidade da fungao publica;
" VYIII - Receher proprina, c’omisaao, presente ou

ntagens de gualguer espécie em razao de suas atribuiggeﬁ;

IX - Participar de gnren01a ou administragao
le empresas privadas, de gociedade civil ow comercial ou ter partici-

L g o~
sngao no patrimonlo das mesmas, que mantenham tTransagoes com o Munic:

103

T

X - Utilizar pessoal ou recursos materiais da

repartic:

P
¥
B

o en gervigos ou atividades particulares;
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ar defesa no prazo lepnlo

t

2do que, regu]armente citado, Nnao apresent

Art. 136. Apreciada a defean, a Comissao elabora~-

TR GAS principais dos auatog ¢ 2as pro

o

| , N
relatdrio. onde fara mengao &S

n em gue se hriseou para forma:* a ~ua convicgaoe
i

. ' 4 | i . )
§ 12. 0 relatcrio sera sempre cone lusive quanto

hocenicia ou 2 responsabilidade dc gervidoXe.
§ 20, Reconbtecida 2 regponsabilidade do cervidor,

o tasao ingleard o dispositivo legal ou regulamentmr transgredido,
como as ~ireunstancias agravanics e a,tenuante

. Lol |

Arte 137. O processo disciplinalr, com relatorio !

. ~ ’ : . . > . . S DURERUNER ... S o ToN.- gren
Nomissao, sera remetide a au toridade competente do respectivo Poaer,

1 ocjulganentoe
SECAO IT
DO JULGAMENTO
Art. 138, Wo prazo de 20 (vinte) dias, contados !

recebimenie 1o processo, a auvoridade julgadora preferira a gua decl

g

Art. 139. 0 julgamento acatm*a o relatdrio da Co-

: Y ’, % |
apao, galvo nuando contrario as p.ovas dos autos.

L _ _ ’, . ~
Palagrafo'ﬂn;ca - Quando o relatorio da Comnissao’

cootrorviar ac provaes dos autos, a autoridade julgadora podera, o tivada

ey ; e . = -4 ,. . ~ p s ®
e, agravar 2 penalidade proposta, abranda-la ou ins entar o servidor

i"_

ponsaviiidade .
Art. 140. Quanco a infragac estiver capitulada

0 erime, 0 processo disciplinar ¢ sera ﬂm Wmmm ico"!

( TAS -'han .2 WL _f'lH tnguhy
;1stau hcao da agao penal, ficundo jcopla na repartican

A ¢ } by ek
e O AN U A Ty U+ © 0 <]y i
nlﬁ‘mb%ﬂ \ oy 1 ‘““.”3
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SECAO TII
DA REVISAC DO TROCEISO
Art. 141. 0 processo disciplinar roderd ser re-
vioto a qualquer tempo, a pedido cu d« oficio, quande se aduznirem fo-
tha novos ou circunstancias suscetive . de jugtilicar A inoconein do!
runido ou a irmdﬁquadagao da penalidat. aplicada.
Art. 142. 4 revicnno correra em apense 20 Nrees-

el

W e L 3 iod
Art. 143. A Comissao revisora, da qual nao pod
o | 4 _ G ,
‘azer parte nenhum membro da Comisoio procesgsante, tera o yramo de
A . R

F

0 (sessenta) diasg, para conclusao dos trabalhos,

-
=
=

tirurnovy
DA STHGURIDADE SOCTIAT,
carfTuro T

DISTOSICOES CTRATS

e

Art. 144. C "unicipio, diretarente on nno, man-

£ . ._ ) v ey e o * & : . : s
wera FPlano de fejvridade Sceial pera ¢ pervidor municivael e sua famd-

L

117, nos teimos e condigoes estabulecidns em lei especinl, devendo a-

?

i “ - [ »
cender as.seguintes finalidades:

?

r T4 "l"'-; b ] 1 3 g 9 b i :
8 - garantir meros de subsistencia noz even-=!

e

na de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, !

-

e &

i lecilmento & reclusao

£i)

b ) \ %
=

IT - protegan a maternidade, a adogan e 7 -

arnidade s
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1 - por invalidez permanente, sendo os proven
vog integrais, gquando decorrente de acidente em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa incurével, especificada em lei;
© proporcionais nos demais casog;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos
‘o idade, com proventos proporcionais ao tempo de 88XVigo ;

III - voluntariamente:

2. aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, ge'
homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integraig;

be. aocs 30 (trinta) anos de efletive exercieio en
funcoes de magistdrio, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professo
', com proventos integrais:

c. aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, !
e aos 25 (vinte e cinco) ge milher, comn proventos PTOPOTCIONALS & €G-
ce tempo s

d. aos 65 (sesgsenta e cinco) anos de idoade, se!
homem, e aos 60 (sessentza) se mlher, com preventos proporeionais ao!
tempo de servico.

Art. 147. A aposentadoria compulsoria serd sy
ﬁumﬁtica, e daclarada por ato, com Vig%ﬁﬂiﬂ a partir do dia imedisto!
mquﬁleﬂem que o servidor atingir a idade-limite de permanencia no ser
vigo ativoo

: Art. 148. A aposentadoria voluntdria ou por iva
lidez vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato.

§ 12. A aposentadoria per invalidez sera proce-
dida de licenga para tratamento de saﬁde, por periodo nEQ excedente a

24 (vinte e quatro) meses.

el 1 . e,

[ ] :-. W 5 - - LT ',

e e A R <



prefeifura do Municipio de Vale do Paraiso
Lei de Criagio N.* 867 - 13102792

Gabinete do Preleilo

FT,. 34.
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§ 22, Expirados ~ perfodo de licenca e nao caian
Ao em.condegges de reassumir o cargso ocu de ser readaptado, o gervidoxr
301A aposentadoe.

§ 32, 0 lavso de tempo compreendido entre o tlex
mino da licen:n ¢ da publicagao de oo da aposentadoria sers conside—
rooln gome ae jﬁ@?rogagao da licengns

Art. 149. O provento da apogentadoriz a0 0al-
~ulado com observancia do disposto no artigo 40 e revisto na mesmn da
tn e prr;orgao, aempre que mnodificar a remuneragao dos servidores em'
atividade.

Art. 150, Ao servidor aposentado sera pagy a !

- L i i ' # L ] ﬁ
cratificagao natalina, ate o dia vinte do megs de degzembro em volor

cqnuivalerte ao respectivo provento,

capfruzo 17T
DE OUTROL REY ~#foros
SEQAO T
DO AUXLLIO-T {TAT.IDADE

' 4 b

Art. 151. 2 nuxilio-natalidade e devido a ger-
videora poi ne2ivo de nascimento de *.:ho, em quantia equivalente a !

ot P e ; ’ : ;
507 (eirnvents por cento) do menor vonecimento do servico piblico, in-

- 4

=

riugive 1 2o le natimorto.

. ¥ ’ .
3 12. Na hipotese de parto multiplo, o valor se

vd acres~ide de H0% (cinquenta por cento), por nascituro.
§ 22. O auxilio se ﬂeﬁﬁﬁa'éb}bgﬁjﬁﬁb'ﬁﬁméaigam'

. ; ’ ¢ 3 % L4 0 T o
nheiro gerxr*drc>» publico, quando a parturiente 26 For Kérvidors.

A 1 M-
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SECAO TT
SALARTO - fTTA

: - # » ! » ’
Art. 152. ¢ calaric-familia & devido ao servidor!
ntivo ou ac inativo, por dependente economico .

& - . °
Paragrafto fnico - Consideram-—se dependentan

nomicos nara e eito de pereeygﬁo

My
] i . 3 conjuge ou companheiro e s . 71}(}1"' Tneln
;e o T, o5 4 o
S1ve o0g enteados ate 21 (vinte o um) anos de idade O, s¢ eatudante. o1
s £ S R %, , .-

Fe
nv#71d0 de gualquexr 1dnde s

de uﬂlﬁawfhuﬁﬂﬂllil'

(vinte e quatro) anos ou, se

IT - 0 -enor de 21l (vinte ¢ wup)

200 Judicial, vives na e
01l Ao R

L ]
T B ®

“nos yue, median
te autrrign

1‘
mpanhia e ag expensas do Sgervidor,®

JIT -~ a mae

F‘-. TT:.' "N L \
Art. 153, mae configura a dependencin econ

. ¢ o £ -
‘vando o beneficidrio do salaro-mam{lin rercever rediments do
“u de crelover outra fonte,

. . ,
O pal gcm econonia woprlia,

~
P.5a I
L

ﬂ”l&ﬂ y

trabalhn
irelecive pensao ou Provento a

~gual ou superior aq caldrio ninimo .

a apogcentado

r“ ¥ i # ‘ w e
Art. 154, Ac ail e a Hae equiparam-se o padrasts
A Lol L ¥
Y omadras (2o, 1ra falta degtes e pIe
- Y ‘- . La w k, o bt O ﬂ e ﬂ 1}-.}:1 o E’ § ) rw_r_' ) . - {
: . 08 ntc,mte.ﬂ legais dosg inecanases,
Art. 155, 0O 681971 0w fam{lia nZo estd sujeito i !
e g 'y i S L
.5 y SRE - vy ra :r - o~
alquer tributo y NN€M gervira de hace lera qualquer contribn 1¢00, inclu
. _ - “ - | Hﬁ.-;
Blve parc a Previdencia woeial,

SECAQ TIT

DA LICENMGA~TATERNIDATE, X m TAﬁTE‘E'lfAhOTiﬁmé""“‘

r-’n A r"*"- - ; a ’
Art. 156 A1d dg lic enf’"’l a L_,f‘st.,mtﬁ noc* termoa

- rr y | f |
82ra concedids Liceneu-p terniﬁﬁdé de 09 (ﬁifﬂBi

servidor pelo na cime. tofoun aﬂﬁﬂao a*'r31hak o et
' S SRR -’- v wrm m:-wh P T L-. Ty

T e ATk Rk, il par .

€ 0 AI"’J PR

cecutvivis, .
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Arte.

127

» gervidora que adotar ou obtiver gual

J,r*-.c-u ﬁn 1

(noventa) dias de licenga remungrﬁﬂa, e se com maiag de 01 (vm) onoc Ae!

idade, z-rao concedidos 30 (trinta) dias.

Art. 158.

to a 30 t=inta) dias de repouso
§ 22. Mo caso de natimorto, decorridos os 30

(trirdtn) i

5 11~ =T
a4 P L."_‘.- ,:.1-"' 4

{_’;I‘ﬂl " L £ o

mentii o

i &

~pta, reass

%

“uando tratar-se de licenca o estante

’
P -

> : . ¥ , 8 -~
ocor:endo nascimento prematuro, cata tera inlcio a portir do parto.

4

¥ 12. No caso de abortc, a servidora tera direi-

s do evento, &

AY %

7ilor acidentado

Art.

i 3

. ’ oy
gervidora sers submetida o exane médico e

P,
imira

SE; 0
DA LICE
159.

it

10U
isico gofrido pelo

rYen s

e, com as atribuigo

- de

reymunerado .

$

F .
CXE. 21CLOe

£
Fad L=t

2

—ry

i

NC.. POR ACTIDERTE EI SLIWVICO

' 4 o ~

Gera licenciado, com romuperagnao inte-

bod b ol

CP*TiGD-.

Lonfigura acidente enm servigo o dano

rvidor, que se relacione, medinta ou !
. 1o cargo exercido.

Unico - Bquipara-se oo acidente em SCY

Fd P

ccrorente de agresgsao soflfrida e nao prove

cada pe .o car--idor no ex rerclioio do curyo|

trabalho e vice-versao
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Art. 1€1.

Per morte do servidor, os dependentes!
fazem jus a wa pensao mensal dJd-

vi.lor correspondente 2o da recyectiva
~ : . 5 .
Feiuneracac ou provento, a pariir 3a data do Obito.

o . ; N
Art. 162. ‘= pensoes distinguem-se, guanto A na-

: V 4 . F
tureza o vi‘alfcias e TEIMpoOYrar .1y

(e

3 18, A peando vital
m:}ment@g, 4ue gomente

NI
neficiarios,

o ’ . ’
§ 9. A prensso 't@iill_!@}"al"l& € compoctr de cotba o011 !

cotas que podem ge extinguir ou reverter por

10 tivo 2e morte, Qhﬁf“ifzﬁ
¥ % ® & Ii’ll
le invalidez ou maioridade do beneficiario.

- qH . l'-l- ~
Artes 162. Sao beneficidrios dag pensoas:

. s,
X - Vrtalincia:

ﬂ-

Qe O cOjugc:
b. a pegsoe “2squitada, separada Judicinlmente °

su divorciada, com percepgcao de persao alimﬂnt{cia;

C« O cOommaheiro ou companheira degisnade que !

COMpr Ve Mrino esn "LVG-L COomo exn:tiderrde f&fﬂiliaf;

L . - [
de 2 mae ¢ o ~ai que comprovein dependencia do
TRYIVIC »

€. @ pesson degignada, maior de €0 (sessenta) a-
nos

'S e & persgoa portadora de defielen01ﬂ, que vivan sob o dependerein

) . 1
conomica do servidorsp

s o
IL - Temporaria:

A« 08 filhos, ou enteados, at Qm;laniniv & 1wn)

i sl
“nog de idade, ou, ge invalides, engig

De 0 Mmenor asobrt

S i Ll
° wm) cnes A= ddade;

2 = ' 4 :
' e O 1T Or:-a

O =~

. P 0 ) 5 % e mm'ﬁ"- Crg
Invalic: | . 9anto durar a inve.lidea: ﬁﬁe COonproven ﬂGPCHﬂPnPIM econ
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DEQL DE ABRTT, DI 1.003.

Art. 166. 3e o Tuneral for cuateado 10or terce

L | W

.

este sers indenizado, observadc o disposto no artico anterior.

Art. 167. Em cago de falecimento do
gervige fore do local de trabalho,

gorvidor em !

s despesag de transrortea do corpo

L]

correrao o conta de recursos dﬁiMunic{pio.

SECAO VIT
De AUXfrIOo-nEeTUSIO

.ﬁ-ﬂ

- s g . ; ’
ATt 268, 2 fanilia do gervidor ativo o

devido

- ., o .
Auxliio-roclusac, nos seguintes Mmlores:

I - J0ls Sercos da reruneragno, quando afastade

por mo* 'wc da prisao, em flasr:.. Lo

2 .ou preventive, deterainais pala aagto
ridade competente, enguanto pe “Gurar a prisao;
Il « {leteiz da reruneragno, durante o afastamere

to, wn iriude da condenagao, por sentenga definitiva, a rena que nao !

deterr n~. a perda do CaArgo .

. i : N . . . . otk o
£C0y O L ™1d r tera direito a Integralizacan da remineracao, deasde oue'
absolvid~,

| £+ . v
\ 3 22. 0 rpagamento do auxilio-reclnsso ocorrers o
partir do

ainda v . condicional, i -

\u
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Art. 107. A assistencin N aoude do cervider, ati-
’ : &

* o . AP f"‘ & ' ':I,: P 2 A
ve vu inativo, e de sua fami i a, compreende nsgistencin medica, hospiil
. ury ’ e » ’ : L : --- . — v
| - la, c¢iontologica, psicolegii e famn.-f{meutlc.'fl, na forma entobelecida om

. L oo
TLiei ¢ . pec..ilca.
rfrure X

o AR Y

DA CONTRATACAO TETORARIA
DT EXCETCTIONAT, TNTERESSE TURTTCO

s . ’ .
Art. 170. Para atender as neceapldodes temporarin
: ’ :
e st nclonal interesse publico poﬂeran gel “Fcfw*ﬂﬁ“ controticoos !
B e Bn e
48 - Xa 2 ool o TR
g+ Hesoa por tempo determin do.a

Ar*e. 171, Congideram—-se come de necesscidade tem-'
;orﬁTiay excepcional interes o yﬁblicc, entre ag definidas em Lel, 29
contrata;geg que Vvisem a:

j & - Ce-bater surtos ep jdemicosay

IT -~ Sahstituir ou admitir professores € S e O

{ :
TIII - "=onder a sltu“,\,nos 1a calamiddde Nﬂﬂ“‘f‘ﬂ.
Paracrafe Unico - As c:c::zn,trz_tt*i::aggem de que trato !
os Incisos deste Artigo seran por pragzo de G (seis) meses, podendo  °

oo prorrogadas por jigual rericdo, se persistir a nccessidade.
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Prefaitura do Murnicipioc de Vale do Paraiso
Lei de Criagio N.* 867 - 13102792
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CNPJ 63.786.990/0001-55
{SO. n° 2601 — CENTRO - VALE DO PARAISO/RO — CEF: 76.923-000.

AVENIDA PARA
LEI DE CRIACAO 367 DE 13/02/1992, PUBLICADA NO DOE 2.473 DE 14/02/1992.

Gabinete do Prefeito

DE 03 DE JUNHO DE 2013

ALTERA OS ARTIGOS 61 § 2°, 73 caput e 74
DA LEI N° 24 DE 01 DE ABRIL DE 1993 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Os Artigos 61, § 2° 73 caput € 74 da Lei n° 24, de 01 de abril de 1993

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por

periodo superior a 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos dos incisos III, VI e VII;

servidor ocupante d¢

remuneracdo para tratar de assuntos particulares pelo prazo de ate tres anos consecutivos;

Art. ; - g I' Z0 da hcen(;a de Jquc tfrata o C&plﬂ: do artigo anterior poderé SCT

nterior ao vencimento da

- Luiz P re de Souza
Prefeitg’Municipal



Altera Dispositivos da Lei n° 24 de 01 de abril de
1993 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

_ Art 1° O art. 19, caput, e seu § 3° e o art. 20 da Lei n® 24 de 1° de
abril de 1993 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qial a sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliacio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores™:

I — Assiduidade

II — Disciplina;

I1I — Idoneidade moral funcional;

IV — Eficiéncia;

V — Responsabilidade.
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§ 3° Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionario
que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem como
o servidor contratado que contar mais de trés anos de efetivo
exercicio.”

“Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado

em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar trés anos de efetivo exercicio™.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

z PinNeiro/Gomes
1to Muniefpal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

| CNPJ 63.786.990/0001-55
AVENIDA PARAISO, n° 2601 — CENTRO - VALE DO PARAISO/RO — CEP: 76.923-000.

LEI DE CRIACAO 367 DE 13/02/1992, PUBLICADA NO DOE 2.473 DE 14/02/1992.

LEI N° 805 _ DE 02 DE ABRIL DE 2012

“Altera o caput do art 18 da Lei n°® 24 de 1° de
Abril de 1993 e da outras providéncias™

O Prefeito de Vale do Paraiso, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores, aprovou, € ele , sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 1° - O art 18 da Lei n® 24 de 1° de Abril de 1993 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art 18 — O servidor publico efetivo podera ser cedido a outro
orgdo da Administragéo direta e indireta do proprio Municipio, de
outros Municipios do Estado, do proprio Estado de Rondénia e da
Unido.

_ Art 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

NHEIRO GOMES
MUN(CIPAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO
CNPJ 63.786.990/0001-55
AVENIDA PARAISO, n° 2601 — CENTRO - VALE DO PARAISO/RO — CEP: 76.923-000.
LEI DE CRIACAO 367 DE 13/02/1992, PUBLICADA NO DOE 2.473 DE 14/02/1992.
Gabinete do Prefeito

LEIN° 716 DE 17 DE MAIO DE 2010

Altera e acrescenta paragrafos ao art. 18 da Lel
24 de 1° de abril de 1993 e da outras
provideéncias.

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso, Estado de RO, faz saber que a Cémara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 18 da Le1 24 de 1° de abril de 1993 passa a vigorar com a seguinte redacgio:

Art. 18 - O servidor publico efetivo com estabilidade adquirida podera ser cedido a outro
orgdo da administragdo direta e indireta do proprio Municipio, de outros municipios do
Estado, do proprio Estado de RO e da Unido.

§ 1° - Excepcionalmente, podera haver a cedéncia de servidores a Associacdes sem
finalidades lucrativas, a Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, a
Organizagdes ndo governamentais, a Consorcios Publico e Entidades Filantropicas.

§ 2° - A depender do interesse publico, a cedéncia poderd se dar com ou sem 6nus para o
erario municipal.

§ 3° - A cedéncia sera pelo prazo de 02 (dois) anos podendo ser renovada por iguais e
sucessi1vos periodos.

§ 4° - A cedéncia podera ser revogada, unilateralmente pela administracéo, a qualquer tempo,

através do mesmo ato de nomeag@o e comunicada por oficio ao orgdo, departamento ou
entidade para o qual foi cedido o servidor.

§ 5° - O ato de cedéncia se dard por portaria expedida pelo executivo municipal.

§ 6° - Independente de quem assumira o 6nus pela cedéncia o servidor cedido gozara de todos
os direitos inerentes a seu cargo ou fungdo, exceto, as vantagens de iIndenizagdes,
gratificagdes por produtividade, pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pehc}sas;
pela prestagdo de servigos extraordindrios ou noturnos que ficarfo a cargo do ente cession4rio.

§ 7° - E vedada cedéncia de servidores a pessoas juridicas de direitos privados com
finalidades lucrativas.
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Art£ 2 - Esta le1 entra em vigor na data de plicagfio, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CHARLES
PRE f‘



