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¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
e, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LDO 2018 - LEI N* 4.996, DE 24 DE AGOSTO DE 2017

CNPJ N" 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

LEI N" 4.996, DE 24 DE AGOSTO DE 2017,

EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para a claboragio ¢ exccugdo da Ler Orgamentaria Anual para 0 eXercicio
financeiro de 2018 ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigoes legais,
FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Organi- . do Municipio, as diretrizes orgamentdrias para o exercicio financeiro de
2018, compreendendo 1 - As prioridades da administragdo publica municipal;
11 - A organizagdo e estrutura dos orgamentos;
111 - As diretrizes gerais para a claboragdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
V - As disposi¢oes relativas ds despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais; ¢
‘\‘ - As disposi¢des finais.

CAPITULO1 )
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2 Constituem prioridades da admimistragio pablics municipal:

| - Educagiio, saude ¢ servigos urbanos. com énfase para:

) Melhoria dos stendimentos de sainde ¢ a¢des preventivas,

b) Sancamento basico.

¢) Protegdo & crianga ¢ ao adolescente;

&) Educagdo fundamental (Educagio Infuntil, ensino fundamental ¢ educerdo de jovens ¢ adultos — EJA )
¢) Limpeza urbany;

1) Agoes de enfrentamento & seca;

¢) Implantagdo e manutengdo do centro integrado de operagdes de seguranga publica — CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da
cidade com cameras,

11 - Plangjamento, urbanismo, infracstruturg ¢ (rismo;

111 - Preservagio, recuperagio e conservagio do meio ambiente, rural € urbano;

IV - Incentivo & produgio agropecuiria ¢ apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a drea de assisténcia ¢ promogdo social;

VI - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentivel ¢ a promogoes culturais e turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos nos orgamentos de 2018,

CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° para eteito desta Ler entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando d concretizagdo dos objetivos pretendidos:

Il - Atividade, instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam d ¢
modo continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto necessirio & manutengio da aglo de governo:

111 - Projeto um instrumento de programagio para alcangar o objetivo do programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para & expansio ou aperfeigoamento da agio de governo,

IV - Operagio especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais nio
resulta um produto, e nio gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade orgamentiria, o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em érgdos orgamentirios, entendidos estes como 0s de mutor mvel
Jdir classificagdo institucional;

V1 - Concedente, o orgio ou a entidade da administragao publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VII - Convenente, o orgio ou & entidade da administragdo piblica dircta ou indireta de outras esferas de governos ¢ as entidades privadas, com oy
quas a Admimstragdo Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1" As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria ¢ na respectiva lei por programas ¢
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida ¢ da meta fisica.

§ 2° O produto ¢ o unidade de medida a que se refere o § 1Y deverdo ser 0s mesmos especificados para cada agdo constante do plano plurianual

Art. 5° O projeto de lei orgamentdria que o executivo encaminhari & Cicara Municipal e a respectiva lei sera constituida de:

1 - Texto da lei;

11 - Consolidagiio dos quadros orgamentirios;

11 - Anexo do orcamento fiscal ¢ da seguridade social, discriminando as receitas e as despesas na forma definida nesta Let,

1% - Discriminasiio da legislagdo da receita. referente sos orgumentos fiscais ¢ da seguridade social

Paragrafo Unico Integrariio os anexos a que se refere este artigo, além dos componentes referidos no art. 2°. § 1% La 1l e no art 22, 11 da Le
Fedggal n" 4.320, de 17 de margo de 1964, 0s seguintes demonstrativos:
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| - Da evolugio da receits do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢ scu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto,
contriblligio ¢ transferéncias de que trata a Lei Organica do Municipio;

* 11 - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢ grupos de despesa; ) L
11 - O resumo das receitss dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recurbos, -
IV - Do resumo da despesa do orgamento fiscal ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria ccopémica e or_igem dos‘rcc,ufs S
V - Da receita ¢ despesa dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, segundo categorias econdmicas, cont
da Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragoes;
VI - Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, de acordo como Anexo 111, da Lei Federal n” 4.320/64 ¢
suas alteragdes:

VII - Das despesas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder ¢ Orgdo, por grupo de despesa;

VIII - Das despesas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, segundo fungdo, subfungio, programa ¢ grupo de
despesa,

IX - Da programagio referente a manutengdo ¢ desenvolvimento do ens no, nos termos do An. 212, da Constituigio Federal. de talhando fontes ¢
valores por categoria de programagio.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderio a programagio dos Poderes do Municipio ¢ seus fundos.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentiria, para fins de
consolidagdo, até 30 de julho de 2017, assegurado o repasse mensal de 7% (sete por cento) de que trata o art. 29-A. inciso | da Constituigio Federal.
§ 1" A exccugio do orgamento previsto neste artigo fica sujeita ao cumprimento das técnicas ¢ normas pertinentes as dreas de orgamento,
contabilidade ¢ finangas piblicas.

§ 2" A execugdio orgamentdria deverd complementar a restauragdo dos setores administrativos da Casa Legislanva para fins de atendimento &
recomenducdo do Tribunal de Constas do Estado Rio Grande Norte

Art. 8° Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminario a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagio em
seu menor nivel, especificando a esfera orgamentiria, o grupo de natureza de despesa, & modalidade de aplicagio ¢ a fonte de recursos.
§ 1" A esfera orgamentiria tem por finalidade identificar se 0 orgamento ¢ fiscal ou seguridade social,

’ 2" Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
wastos, conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal ¢ Encargos Sociais - 1

1] - Juros e Encargos da Divida - 2;

111 - Outras Despesas Correntes — 3,

IV - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras - 5.

VI - Amortizagdo da Divida - 6; ¢

VI - A Reserva de Contingéncia, prevista no art, 10, serd identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere 4o grupo de natureza da despesa

§ 3° Cada atividade, projeto ¢ operagio especial identificard a funglo e subfungdo as quais se vinculam.

§ 4" As Atividades com a mesma hinalidade de outras ji existentes deverdo observar 0 mesmo codigo, independentemente da unidade executora

§ 5 A modalidade de aplicagio destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira:

a) A outras esferas de Governo, seus orgdos, fundos ou entidades; ou

b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigdes;

11 - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentirio, ou por outro drgio ou entidades no dmbito do mesmo nivel de Governo,

§ 6* F vedada a execugdo orgamentiria com modalidade de aplicagdo indefinida.

Art. 9° A alocagiio dos créditos orgumentdrios serd feita diretamente a unidade orgamentiria responsavel pela execucdo das agdes cormespondente,
ficando proibida a consignacio de recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentdrias integrantes dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade
weal,

Art, 10 A reserva de contingéncia serd constituida, exclusivamente, de recursos do orgamento fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO 1N
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 No projeto de let orgamentania, as receitas ¢ as despesas serdo orgadas a pregos de junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2008 com us
mesmos indices de variagdes oficiais do Governo Federal.

Parigrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferénaias constitucionais, decorrente da ampliagio da participagio dos Governos
Municipais nos impostos federais, com a consequente ampliagdo da base das receitas tributdrias, as variagdes decorrentes serio considerados nu
estimativa para 2018 como incremento real.

Art. 12 As instituicdes de cardter assistencial, cultural ou desportiva sem finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar
convénio como Poder Publico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

| - Copia da Lei de reconhecimento de utilidade pablica;

11 - Copin nutenticada da ata da cleigio da Diretoria;

111 - Prova de que niio estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de recursos recebidos;

IV - Plano de aplicagio fisico-financeiro, em nivel de item da despesa dos recursos a serem recebidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo ¢ Executivo terdio como limites na elaboragio de suas propostas orgamentaria, para pessoal ¢ CRCHIEoOs socius, 4
despesa com a folha de pagamento calculada de acordo a situagio vigenic em junho de 2017, projetada para o exercicio de 2018, considerando os
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cventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores piblicos municipais, alteragdes de planos de carreira @
admissdes para preenchimento de cargos devidamente autonzados. g 6

G v
Art. 14 As unidades responsiveis pela execuglo dos créditos orgamentirios ¢ adicionais aprovados processario o empenho da despes; P(r\-ados
os limites fixados para cada categoria de programagio ¢ respectivo grupo de natureza da despesa, fonte de recursos ¢ modalidade de aplicagio,
especificando o elemento de despesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Sio vedadas quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orgamento, programagio financeira ¢ contabilidade, que vigbilizem a
execugio de despesa sem comprovada ¢ suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art, 16 Apos a sangdo da lei de orgamento ou & abertura de créditos adicionais, a Prefeitura divulgara por unidade orgamentiria, o detalhamento da
despesa, discriminando a programagio por projetos ¢ atividades, @ esfera orgamentdria, a natureza da despesa, a fonte de recursos ¢ o valor
correspondente para cada clemento de despesa.

Art. 17 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgumentariis
aprovadas na Lei Orgamentiria de 2018 ¢ em seus créditos adicionais. em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, INCOIPOrAgao oy
desmembramento de érglos ¢ entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estruturs programatica, Expressa
por categoria de programagdio, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza da despesa, fontes d e recursos ¢ modalidades de aplicagio.

Paragrafo Unico. A transposigdo, transferéncia ou remancjamento ndo poderi resultar em alteraglo dos valores das programagdes aprovadas na Let

Orgamentéria de 2018 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 18 A Lei orgamentiria conterd autorizagio para abertura de crédito suplementar no limite minimo de cinco por cento (5%) e no maximo de
uinze por cento (15%) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2018, conforme dispde o § 8° do artigo 16 da Constituigio Federal

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo ndo seri onerado quando o ¢ ~dito se destinar a

| - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses, programas. auxilios, contribuigdes ou outras formas de

captagio, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos

com cobertura dos proprios recursos que the derem causal

Il - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais, mediante a utilizagio de recursos da anulagdo de despesas

consignadas no mesmo grupo;

111 - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatdrios judiciais, amortizagho ¢ juros da divida, mediante a utilizagdo de recursos

provenientes de anulagio de dotagdes.

IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2017 ou repasse efetuados em atraso, € 0 excesso de amrecadagiio de recursos

vinculados de Fundos Municipal de Satde, Fundo Municipal de Assisténcia Social, do FUNDEB e Convénios, quando se configurar receita do

exercicio superior as previsdes de despesas, fixadas na Lei Orgamentiria;

\' - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamentos.

§2" O Poder Exceutivo fica autorizado, nas hipoteses de despesas financiadas com recursos de convenios, i INCOTPOTIr 08 recursos ¢ o realizar as

despesas relativas a contrapartidas, conforme estabelecido em contrato ¢ de acordo como cronograma de desembolso oniginalmente estabelecido no

cunvenio.

Art. 19 Para cfeito do art. 16 da Ler Complementasr n® 101, de 2000:

| - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n” 8.660, de 1993, bem como os procedimentos
de desaproprisgio de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigio; ¢

11 - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limutes dos incisos | ¢ Il da Lei n" 8.666, du¢
1993.

.»\rl. 20 Na hipotese de o projeto de lei orgamentéria nio for aprovada ¢ sancionada até 31 de dezembro de 2017, a programagdo dele constante

podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida & Camara Mumcipal
Art. 21 Esta Let entra em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as disposigdes em contririo,
Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2017,

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipel

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO 1
PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:
1.1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
1.1 Munutengdo ¢ funcionamento da Secretaria;
1.2, Criagio ¢ manutengio do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa ¢ Inovagio,
3. Implementagio da Lei Geral da Micro ¢ Pequena Empresa, com criagiio da Sala do Empreendedor ¢ nomeagio do Agente de Desenvolvimento

cal.

|.4 Revitalizagho do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do Estado ¢ parceria com outras institwiges, transformando-o ¢m
astelo da Economia Criativa;

1.5, Promogio de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas categorias econdmicas — artesanato, Comercio, Indusiris ¢ servigus,

1.6. Construgio do Centro Tecnologico Téxtil do Serido:

1.7. Implantagio do condominio empresanal na rea do Distrito Industral de Caico;

1.8, Fortalecimento da Caico Mostra Caico, da Feira de Artesanato dos Municipios do Serido e de outros eventos de negocios:
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1.9. Apoio 405 evenios universitirios ¢ empresanais promovidos no municipio;
1.10. Apoio aos processos de Indicagio Geogrifica do Queijo ¢ do Bordado; é L /
1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentavel do Serido; \ '
1.12. Apoio as agdes que visem a instalagio de empreendimentos industriais ¢ comerciais no Municipio; (A
I.13. Aquisigdo de veiculo para atender a Sccretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo ¢ a Coordenagiio de Cultura, /

.2, CULTURA: /

2.1. Criagio e manutengio do Conselho Municipal de Cultura;

1.2.2. Criagdo do Fundo Municipal de Cultura;

1.2.3. Implementagio da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura - Arthur Ribas;

| 2.4 Criagio do Edital de Apoio & Produgdo Cultural, beneficiando projetos de musica, danga, literatura, artes plasticas ¢ cénicas. audiovisual. entre

oultros,

1.2.5. Conservagio de equipamentos culturais em parceria com Governo ao Estado, Governo Federal e Autarquias;

1.2.6. Reforma da sede ¢ aquisigio de fardamentos ¢ instrumentos para @ Banda de Masica Recreio Catcoense:

1.2.7. Realizagio do Carmnaval Multicultural de Caico, em parceria com associagdes carnavalescas;

1.2.8. Realizaglo da Festa de Sant’Ana de Caicd, em parceria com & Paroquia de Sant’Ana e oulras associagoes, incluindo na programagio o
Espeticulo Auto de Sant’Ana ¢ o Projeto Banda na Praga;

1.2.9, Realizagio de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagio Politica;

] 2.10. Realizagdo de eventos culturais como: Feira de Calecionismo e Raridades, Mostra de Danga, Festival Gastrondmico ¢ Cultural, Encontro de
Bonequeiros, Festa do Rosdrio, Encontro do Clube de Trovadores, Festival de Cinema, bem como a Feira de Cultura Cristd e Marcha para Jesus,

realizada pela AMES -~ Associagio de Ministro Evangélicos do Seridd.

1.2.11. Realizagio de diagnostico o acervo cultural e artistico do municipio;

1.2.12. Apoio ds manifestagoes ¢ eventos culturais;

1.2.13. Realizagdo do Férum de Cultura

3. TURISMO:

. Criagdo ¢ manutengio do Conselho Mumcipal de Turismo;

. Elaboragiio do Inventirio de Ofertas Turisticas de Caico;

. Elaboragio do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

. Eluboragio ¢ promogdo de Roteiros Turisticos de Caicd, como o Roteiro Geoturistico, o Roteiro Gastrondmico ¢ 0 Roteiro Religioso:

. Criagdo do Centro de Informagdes Turisticas;

. Ampliagio e melhoria da infraestrutura e sinalizagdo turistica;

. Participagio do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negocios, como Festas Populares, Feiras de Negdcios ¢ Festivais.

3.8 Elaboragio ¢ promogio do Calendario de Eventos do Municipio;

3.9, Execucdo do Projeto Educagdo Patrimenial envolvendo professores e estudantes da rede pablica municipal.

|.3.10 Catalogagdo ¢ Valorizagdo do Patriménio Material ¢ Imatenial do Municipio;

1,311, Estruturagdo dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo Turistico llha de Sant’Ana;

1.3.12. Valorizagdo do Tunsmo Rural, a partir dos geossitios, do artesanato e da gastronomia, por meio de agdo articulada com outras instituiches ¢

secretanas para promogdo de cursos profissionalizantes, sinalizagdo, conservagio de estradas ¢ oferta de dgua ¢ enerzia,

1.3.12. Realizagio do Forum de Turismo:

1.3.13 Realizagdo do festival da came ¢ queijo
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2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:
ASSISTENCIA SOCIAL:
. Manutengdo e funcionamento da secretaria;
. Capacitagio dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social;
. Aquisigdo de equipamentos ¢ material de uso permanente para SEMTHAS;
. Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
. Avaliagiio ¢ momtoramento de politicas de assisténcia social;
. Apoio & gestdo e aos servigos de vigilancia socioassistencial no territério no dmbito do SUAS;
. Manutengio do Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente;
. Alocagiio recursos no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
. Apoio a projetos sociais voltados para a crianga e o adolescente:
10, Manutengio e alocagio recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando repasse ao Abrigo Dispensario Professor Pedro
surgel:
I 11 Apoio & projetos socials voltados para idosos ¢ pessoas com deficiéncia;
1 12 Apuio o gestio descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
113, Apoio 4 gestio descentralizada do programa Bolsa Familia;
114, Cnagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate ao Suicidio.
2 PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALYA COMPLEXIDADES:
2.1, Estruturagio da rede de protegiio social bdsica;
1.2.2. Construgio de umdades publicas de Protegio Social Basica - PSB;
3. Manutengio das agdes dos servigos de Protegiio Social Basica - PSB;
4. Pactuagdo de convénios para o oferta de servigos de PSB;
. Estruturagdo da rede de Protegiio Social Especial;
. Construgdo de umidades publicas de Protegdo Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
7. Manutengio das acdes dos servigos de Protegiio Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
8 Pactuagio de convénios pars a oferta de servigos de PSEMC E PSEAC (Alta Complexidade):
9. Puctuagio consorcios para a oferta partilhada de servigos de PSEMC E PSEAC.
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2.3, BENEFICIOS EVENTUAIS:

2 3.1. Concessdo de auxilio funcral;

2.3.2 Concessio de auxilio natalidade:

233 Oferta de servigos ¢ beneficios de protecdo as familias em situagdo de vulnerabilidade temporan,
2.3.4. Oferta de servigo de protecio em situagoes de calamidade pablica ¢ de emergéncia.

2.4, PROGRAMAS SOCIOASSITENCIALS:

2 4.1 Implantagdo de programa socioassistencial municipal, estadual ou federal;
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2.4.2. Manutengdo do programa primeira infincia no SUAS - Crianga Feliz;
2.4.3. Manutengio do programa BPC na Escola;
+ 2.4.4. Manutengdo do programa ACESSUAS Trabalho;
2.4.5. Manutengio dus agdes estrategicas de erradicagio do trabalho infantil;
2.4.6. Manutencio do programa municipal de assiséncia familiar.
2.4.7. Manutengio de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC Deficiente;
2.4.X. Funcionamento do Programa de Protegdo Social Basica a Infincia — PSB Infincia;
2.4.9. Atengdo a Familia - PSB a Familia - CRAS,
2 4.10. Funcionamento das atividades de Protegiio Social Especial a Crianga ¢ a0 Adolescente - PSE/ Jornada PETI
2.4.11. Funcionamento do Programa Pro-Jovem Adolescente;
2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;
2.4.13. Cnagio ¢ Implantagdo de Programa de Protecdo Social Especial 35 Mulheres vitimas de violéncia.
2.5. CONTROLE SOCIAL:
2.5.1. Aquisigio de equipamentos ¢ material de uso permanente para conselhos da politica de assisténcia social;
252, Capacitagio continuada para os conselheiros da politica de assisténcia social,
2.5.3. Reestruturagdo da Casa da Cidadania;
2.5.4. Manutengo do Consclho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
2.5.5. Manutengiio do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;
2.5.6. Manutengio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2.5.7, Realizagio de conferéncias, foruns e debates para ampliagdo do controle social;
7.5.8. Manutengiio do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
259 Manutengido do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
2 5,10 Manutengio do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
5,11 Munutengio do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
\5.12. Manutengdo do Conselho Tutelar;
13, Reestruturagdo do Conselho Tutelar,
. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:
.|, Reforma, ampliagio ¢ construgio de unidades habitacionais;
2. Construgio de unidades sanitarias,
3. Regularizagdo fundidrias de moradias para populagdo em vulnerabilidade social;
4. Desapropriagio de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de interesse social.
. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:
_Desenvolvimento de cursos de geragio de trabalho, renda ¢ qualificagdo profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
| Pactuagio de convénios ¢ parcerias para o fortalecimento das cadeias de produgdio ¢ transformagdo;
Incentivo as agdes de geragdo de emprego, trabalho e renda para pessoas com deficiéncia;
7.4 Incremento & cadeia produtiva do artesanato e da culindria;
. Desenvolvimento de agdes de insergiio/reinsergdo no mercado de trabalho;
7.6. Desenvolvimento de agdes para a criagiio de cooperativas de produgdo e fortalecimento do associativismo;
7. Apoio a estruturagio da produgdo ¢ inclusdo produtiva,
. CONVENIOS:
I. Manutengiio de Convénio com o objetivo promover agdes Socioeducativas e Culturais com Criangas ¢ Adolescentes em sttuagdo de risco
articuladas a formagdo cidadd. na perspectiva do desenvolvimento humano, social ¢ Comunitano.
K2 Contmbuigiio para a Assoctagio dos Pais ¢ Amigos dos Excepeions.s — APAE;
3. Contribuigio para associagdes de pessoas com deficiénca;
A, Contribuigao ao Abrigo Dispensario Professor Pedro Gurgel,
5, Contribuigdo a Casa Da Candade Sao Vicente de Paulo.
.6. Manutengio de Convénio com u ASCAMARCA
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CINFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO:
3.1. DRENAGEM E PAVIMENTACAO:
31,0, Construgdo de galerias pluviais nos bairros;
3.1.2. Construgdo de lagoas de estabilizagio;
3.1.3. Drenagem de dguas servidas em ruas e avenidas;
3 1.4 Construgio de Anéis Vidrios nos bairros;
3 1.5, Pavimentagio, capeamento ¢ recapeamento asfiltico de ruas ¢ avenidas;
3.1.6. Calgamento de ruas nos Distritos: Laginhas, Palma ¢ Perimetro Irrigado Sabugi;
3.1.7. Construgdo, recuperagdo e ampliagio de pontes ¢ passagens molhadas,
3.2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:
31.2.1. Viabilizagdo de uma usina de Reciclagem de Lixo;
3.2.2. Aquisigio de veiculos ¢ maquinas de limpeza urbana;
3 2.3 Implementagio do Plano de Saneamento Bésico,
3.3 ILUMINACAO PUBLICA:
331 Extensdo da rede elétrica na area urbana;
3.3.2. Extensdo da rede clétrica na area rural;
3.3 3, Manutengiio da rede de iluminagio publica;
334 Implantagdo de energiss renovivers em prédios publicos
3.3.5. Decorngio luminosa para datas Comemorativis ¢ eventos publicos.
3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA:
3.4.1. Conclusio da construgdio da nova Estagdo Rodoviana ¢ restauragio da rodovidnu existente,
1.4.2, Construgdo de um cemitério publico, restauragio e ampliagdo dos cemitérios existentes;
3.4.3. Construgio da infracstrutura necessaria para implantagio do Distrito Industrial;
144 Construgdo de abrigos para passageiros de transportes pablicos;
345 Construglio de porticos de entrada da cidade;
3.4.6. Construgio de adutoras para o abastecimento de agua:
3.4.7. Construgio de mercado popular ¢ camelddromo;
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3.4.8. Construgio de Praga Governador Dix-Sept Rosado
3.4.9. Manutengiio ¢ reforma do Mercado Pablico;

* 3.4.10. Obras de acessibilidade nas pragas ¢ prédios publicos;
1.4.11. Construgio de gindsios ¢ quadras policsportivas,
1.4.12. Reforma e ampliagio da Antiga Prefeitura;
3.4.13. Construgio de um Centro Administrativo para 0 municipio;
3.4.14. Revisio e ampliagio da sinalizagdo de trinsito;
34.15. Implantagio ¢ ampliagio da sinalizagdo de logradouros municipais;
3.4.16. Construgdo ¢ reforma de pragas ¢ jardins:
3.4.17. Aproveitamento de ¢spagos urbanos 0ciosos para construgdo de equipamentos comunitarios;
1.4.18. Construgio de parques infantis ¢ dreas de lazer nos bairros.
3.4.19. Manutengdo do Complexo Turistico 1Tha de Sant’ Ana;
1.4.20. Construgio de cisternas na zona urbana;
3.4.21. Crisgdo do Plano de Mobilidade Urbana;
3.4.22. Revisdo do Codigo de Obras,
3.4.23. Construgiio de lombadas e faixas de pedestres.
1.4.24. Estudo téenico para aumentar o altura de sangradouros em agudes ¢ barmagens.
3.5 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:
3.5.1. Modernizagao da estrutura operacional dos drgdos responsdveis por obras ¢ servigos urbanos;
3.5.2. Aquisigio de equipamentos, veiculos, tratores, miquinas, implementos ¢ equipamentos para servigos da Secretaria;
1.5.3. Construgio de sede propria da Secretania.
4. MEIO AMBIENTE:
4.1, INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
4.1.1. Manutencio ¢ funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;
4.1.2. Manutengio do Conselho de Defesa do Mceio Ambiente:
4.1.3. Implantagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente

.1 4. Manutengdo de Convénio com ACAPAM;

4.1.5. Aquisi¢do de equipamentos para podagdo;
4.1.6. Aguisigio de veiculos para suporte da Sceretaria ¢ para recolhimento de podas;
4.1.7 Ampliagio do viveiro florestal do municipio;
4.1.8. Criagdo de ambiente para acolher animais de ruas;
4.1.9. Reestruturagio do Ceniro de Zoonoses, com ampliagio de leitos para captura ¢ controle de animais em situagdo de abandono;
4.1.20 - Criagido do Cemtro de Estudos Ambientais ¢ Humanas (CEPH) de CaicO/RN.
4.2 PRESERVACAO:
4.2.1, Promogio periddica de trabalhos de educagio ambiental;
4.2.2. Incentivo ao cultivo e plantagiio de drvores e arborizaglo municipal;
4.2.3. Implantagio agroflorestal no Agude ltans;
4.2.4. Implantagio de cinturdo verde na cidade de Caico;
4.2.5 Recuperagio de areas degradadas no municipio, com énfase na desativagio dos lixdes;
4.2.6. Incremento de dreas de preservagio ambiental;
4.2.7. Promogio de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;
4.2.8. Construgo, instalagdo e equipagem de Galpdo de Triagem de Lixo
4.2.9, Despoluigio e urbanizagio do Agude Recreio;
4.2.10. Drenagem dos rios Seridd, Sabugi ¢ Barra Nova,
42,11, Ampliagdo da Coleta Seletiva do Lixo;
4.2,12. Viabilizugho de Aterro Sanitirio;
4.2.13. Contribuigiio a0 Consdreio Publico Regional de Residuos Solidos do Seridé;
4.2.14. Revitalizagdo do Pogo de Sant"Ana;

.'.2. 15. Criagdo de Unidades de Conservagdo Municipais,

421
2.0

6. Implantagdo de Licenciamento Ambiental Municipal;
4.2.17. Arborizagiio de pragas, canteiros ¢ jardins,
3 AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:
S INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
5.1.1. Manutengiio ¢ funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento;
5.1.2. Aquisigio de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas carros pipa;
5.1.3. Aquisigio de veiculos para suporte da Secretaria;
5.1.4. Aquisigio de implementos agricolas:
5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:
5.2.1. Construgiio, recuperagiio ¢ melhoria das estradas vicinais;
5.2.2. Construgio de barras espacadas para impedir passagem de animais,
$.2.3. Implantagdo do sistema de sancamento basico nos Distritos Palma, Laginhas, Perimetro Irrigado Sabugi ¢ outras comunidades rurais;
) 4. Construgio de barragens submersas ao longo dos rios;
5. Construgio ¢ reforma de cisternas na zona rural;
6. Programa de construgio, reforma ¢ ampliagio de reservatorios, agudes ¢ barragens;
2 7. Desassorcamento de agudes ¢ reservatorios;
5.2.8. Construgio ¢ recuperagiio de passagens molhadas na zona rural;
5.2.9. Construgio e instalagdo de pogos tubulares e amazonas;
2.10. Instalagio ¢ recuperagio de dessalinizadores;
2.11. Programas de enfrentamento aos efeitos da seca;
2,12, Implementagio do projeto hortas hidropdnicas:
2.13. Corte de terras para produgiio agricola;
2.1
3
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4. Construgdo de silagens.,
551 Implementagio do Servigo de Inspegdo Municipal:
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5.3.2. Apoio a0 trabalhador rural com oferta de cursos ¢ tremamento; §
5.3.3. R¥forma. ampliagio ¢ aquisigio de equipamentos pard o Matadouro Pablico; ‘

* 5.1.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Pablico
5.3.5. Reforma, ampliagio ¢ aquisigio de equipamentos para Agougue Publico.
5.3.6. Comodato com a Secretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque de Exposigdes Monsenhor Walfredo Gurgefl sgtorma ¢
manutengdo do espago;
5.3.7. Viabilizagdo da Central de Abastecimento - CEASA
5.3.8. Realizagio de eventos agropecudrios no municipio;
5.3.9. Reforma, ampliagdo ¢ aquisi¢io de equipamentos para Feira Livre;
5.3.10. Implementagdo da Feira da Mulher;
53.11. Convénio com Associagio de Criadores, Associagio da Came de Sol. Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato dos Trubalhadores Rurais.
entre outras, com o objetivo de fortalecer a produgdo na zona rural.
5.3.12. Aguisigio ¢ distribuigdo de sementes

6. EDUCACAO E ESPORTE:

6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:

6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar;

6,12, Aquisigio de micro-onibus e Gnibus escolares;

6.2 INFRAESTRUTURA DAS ESCOLA E CRECHES:

6 2.1 Construgdo. ampliagdo, restauragio e adequagdo de unidades de ensino e creches;
6.2.2. Aquisigio de equipamentos de informitica e implantagio de Laboratorios nas escolas municipais;
6.2.3. Aquisigio ¢/ou desapropriagho de imovers para melhoria da infraestrutura de ensino.
6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental,

©.2.5. Construgdo ¢ reforma de quadras esportivas:

0.2.6. Revitalizagio ¢ aquisicdo de acervo para a Biblioteca Piblica Olegério Vale;

6.2.7. Aquisigio de instrumentos para bandas de misica das escolas municipais;

.),2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Jilia Medeiros ¢ aquisiglo de equipamentos de informitica, maquinas industriais de costura,
utensilios , um técnico para conserto de maquinas de costura ¢ eletrodomésticos para sala de culindria,
6.2.9. Aquisigdo de veiculos para suporte da Secretaria
0.3. PROGRAMAS E EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche; PNAE Pré- Escola; PNAE EJA, PNAE Ensino Fundamental ¢ PNAE AEE;
6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagio de Jovens ¢ Adultos — EJA e MAIS EDUCAGAO;

6.3.1. Funcionamento do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil com Recursos do Saldrio Educagdo;

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola - PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saide do Educando - Pense,

6.3.6. Implementagdo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais relativos a Educacio;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso.

638, Fortalecer o programa de educagdio no campo em todos os niveis de atendimento da educagio infantil, ensino fundamental, ensino de jovens ¢
udultos;

0.3.9. Funcionamento dos agdes complementares de ensino;

6.3.10, Funcionamento do Programa Novo Mais Educagio;

03,11 Realizagdo da Semana Civiea

0.4. ESPORTE:

6.4.1. Apoio ¢ contribuigio ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio a0 Esporte Profissional ¢ Amador, assegurando cotas de participagio de paratietas, no importe de 10% (dez por cento)

6.4.3 Apuio s Ligas Caicoenses de Futebol ¢ de Futsal;

6 4.4, Contnbuigio & Associagdo Caicoense de Atletismo;

6.4.5. Contribuicdo & Associagio Desportiva Cultural dos Capoeiristas de Caico;

4.6. Apoio aos atletas profissionais que representam Caicd em eventos estaduais, regionais ¢ nacionais;
0.4.7. Realizagdo de eventos esportivos como a Corrida de Sant”Ana ¢ a Mostra Esportiva, entre outros;
6,48, Apoio d eventos esportivos regionais ¢ estaduais que sejam atraidos para 0 municipio;

6.4.9. Construgio de quadras ¢ outros equipamentos esportivos em bairros e distritos do municipio;
0.4.10. Apoio a0 Atlético Clube Corinthians ¢ ao Caicd Esporte Clube;

6.4.11. Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar ¢ Domiciliar,

6.4.12. Aquisigio de parquinhos para creches ¢ escolas municipais,

7.SAUDE:

T.LATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisigio de Ambulincias Basicas ¢ Equipadas com UTI;

7.1.2. Construgio, reforma e ampliagdo de Unidades de Saide:

7.1.3. Adesiio ao Consoreio Intermunicipal de Saide;

71 4 Contratualizacio ¢ regulsgio da Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar de Média e Alta Complexidade do SUS em Caico;

7 1.5, Manutengdo dos Servigos do CEREST:

7 L6 Implementagdo das agoes de Atengdo a Ssude do Trabalhador;

7 1.7, Fortalecimento da Rede de Saide Mental, através da manutengdo dos servigos: CAPS 1l CAPS ad ¢ Residéncia Terapéutica,
7.1.8. Implantagio de um “CAPS i Regional:

7.1.9. Fortalecimento do Servigo Mavel de Urgéncia ¢ Emergéncia:

7.1.10. Implementagdio ¢ manutengio dos servigos do Hospital do Seridé e implantagdo do atendimento SUS nas instalagdes do mesmo;
7.1.11. Realizagio de concurso publico para Hospital do Seridd;

7.1.12. Implantagiio do Centra de Parto Normal Intra ¢ Peri Hospitalar;

7.1.13. Contribuigdo para apoio aos pacientes em tratamento de sadde fora do municipio de Caico:

7114, Aquisicio de equipamentos ¢ material hospitalar;

7115 Implantagio de uma Equipe de Consultério na Rua;

7.1.16. Construgio ¢ implantagio de novas Unidades de Satde da Familia — USF;

7.1.17. Implantagiio do Centro Especializado de Odontologia ~ CEO tipo I;
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7.1.18. Implantagio ¢ manutengdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA; 0
7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caicd; V

* 7.1.20. Manutengdo da Central de Ambuldncias. \ o
7.2, ATENCAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE: .

7.2.1. Construgio, ampliagio, reforma ¢ readequagdo de Unidades de Saude;
7.2.2. Manutengiio ¢ Adequagio da Rede de Atengdo a Saude de Caicd:

7.2.3. Funcionamento de Unidades Basicas de Satde;
7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica com apoio Profilatico ¢ Terapéutico:
7.2.5. Estruturagio da Central de Abastecimento Farmacéutico;
7.2.6. Funcionamento da Estratégia Satde da Familia ~ ESF;
7.2.7. Ampliagio ¢ manutengio do Nucleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia - NASF ¢ Saide Bucal;
7.2 8, Manutengio das agdes da Politica Nacional de Atengio Integral a Saiude do Homem;
7.2.9. Manutengio do Programa Saude na Escola - PSE;
b

7.2.10. Manutengiio ¢ aquisigio de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia de Saude da Familia, de Vigilancia em Satde ¢ da Secretaria
Municipal de Saude:
7.2.11. Forslecimento das Ac¢des de Pronto Atendimento;
7.2.12. Implementagio das Agdes de Assisténcia Obstétrica e Pedidtrica no municipio;
7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitirios de Satde - PACS;
7.2.14. Manutengdo das agoes de Atengdo Primdria a Satde;
7215, Construgdo ¢ manutengdo do Polo Academia da Sadde:
7.2.16. Implementagio do servigo de saude prisional;
7.2.17. Implementagio da integragiio ensino-servigo no tocante a residéncia médica ¢ respectiva preceptoria em medicina geral de fumilia ¢
comumdade;
7.2.18. Implementagio do teste do pezinho em toda rede municipal de saide, especificamente nas unidades bisicas de saide;
7.2.19. Implementagiio de agdes relativas @ microcefalia no tocante a prv vengio, acompanhamento das gestantes, realizagio especifica de exames de
ultrassonografia, bem como assisténcia s criangas diagnosticadas com microcefalia;
q.l.lo. Implantagiio de novas equipes da estratégia saide da familia bem como de satde bucal;
221 Implementagio da Politica de Tecnologia da Informagio em Sadde;
7.2.22. Intensificagdo, em consondncia com o programagdo anual de sadde do trabalhador. do nimero de auvidades de educagio em saude
permanente relacionadas & saide do trabalhador, assim como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de
forma a atingir toda & 1V Regido de Saude/RN, integrando assisténcia ao trabalhador:
7223 Manutengio das atividades de planejamento ¢ orgamento;
7.2.24, Funcionamento do Centro de Referéncia de Atengio ao ldeso — CRIART;
7.2.25. Qualificagio das praticas de trabalho ¢ formagdo dos profissionais do SUS;
7.2.26. Manutengiio, Adequacio ¢ Ampliagdo da Secretaria Municipal de Saide;
7.2.27. Desenvolvimento de Priticas Saudaveis de Vida:
7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SUS;
7.2.29. Implantagio da Ouvidoria do SUS;
7.2.30. Implementagio do Complexo Regulador do SUS em Caicd;
7231 Implantagio ¢ manutengdo do Projeto Saiide na Feira ¢ Saide nos Bairros;
7.2.32. Amplisgdo ¢ manutengdo do Programa de Melhoria de Acesso ¢ Qualidade da atengio basica - PMAQ
7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:
7.3.1. Implementagio e fortalecimento das agdes de operacionalizagdo da Vigilancia Sanitiria, Epidemiologica ¢ Ambiental;
7.3.2. Aquisigio de material permanente e de consumo para a castragdo de cies e gatos.

8. SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:
8.1. SEGURANCA:
811 Implantagio da Guarda Municipal para defesa do patrimdnio pablico, do meio ambiente, do cidaddo, formando grupos cspecificos para areas
¢ transito ¢ de locas de grande visitagio de interesse turistico ¢ cultural;

1.2, Estruturacdo do Gabinete de Gestio Integrada Municipal — GGI-M, tendo por finalidade articulagdo interna ¢ externa, visando a inplantagio
de progrumas transversais de redugio de violénciag
813, Implantagio ¢ manutengdo do Centro Integrado de Operagies de Seguranga Piblicu - CIOSP, implementando o servigo de montoramento da
cidade com cameras;
K.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mirim™ ¢ “Bombeiro Minm", objetivando atrair jovens para um modelo de formagio sadio, etico, com
entase na cidadania ¢ na disciplina;
8 1.5, Criagio da Coordenadorin Municipal de Prevengio, Enfrentan :nto e Erradicacio das Drogas, que tera por abjetivo desenvolver agdes
educativas ¢ preventivas no dmbito das drogas, além de atuar na gestio das politicas publicas de prevengio ¢ repressio as drogas,
8.1.6. Aquisigdo de equipamentos. de armamento ¢ de viaturas destinados a Guarda Municipal;
8.2. TRANSITO:
821, Efetivar o municipalizagio do trinsito, com a eriagdo de departamento municipal para planejamento, funcionamento ¢ fiscalizagdo do trinsio.
%.2.2. Reativagio ¢ restruturagdo dos projetos “Habilitagio para todos™ ¢ “E lendo que se dinge”, de forma a incentivar a obtengio da canewra de
hubilitagio,

9. ADMINISTRACAO GERAL:

9.1 INFRAESTRUTURA:

9 1.1. Gestido, manutengio ¢ funcionamento das Secretarias Municipais;

9 1.2 Informatizagio das Secretarias Municipais, com aquisigio ¢ locagio de softwares diversos;
9.1.3. Aquisigio de equipamentos de informatica, comunicagdo, eletrodomésticos, ¢ mobilidrio para as Secretarias;
9.1.4. Aquisigio de matenias de expediente ¢ materiais permanentes;

9.1.5. Aquisigdo de veiculos para Secretarias,

9 1.6. Retorma, ampliagio, organizagdo ¢ informatizagio do Arquivo Getal do Municipio:

9 1.7, Reforma ¢ adequagdo das instalugdes fisicas do Centro Administrativo e das Sccretanias;
.18, Construgdo. instalugdo ¢ manutengdo de predios publicos;

9 | Y. Manutengiio, restauracio, adequagio ¢ reforma de prédios cedidos ¢ alugados,

9.1 10, Aquisicio ¢ desapropriagdo de imoveis:
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9.1.11. Aquisigido de dnibus;
0.1.12. Reabizagdo da Festa da Cnanga;
~ 9,113, Manutengio do Conselho Tutelar;
9.2. PESSOAL:
9.2.1. Realizagio de Concurso Piblico;
9.2.2. Contratagio de Servidores:
9.2.3. Treinamenta, capacitagdo e qualificagio de servidores:
9.2 4. Terceirizagio de Servigos.
9.3. GESTAO E PARCERIAS:
0.3.1. Realizagdo de Reforma Administrativa;
9.3.2. Contribuigdo & Associagio dos Municipios do Serido;
9.3.3. Funcionamento da Junta Militar;
9.3.4. Manter ¢ fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;
9.3.5. Manter e fortalecer os Fundos Municipais:
9.3.6. Manter ¢ fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;
9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;
9 3.8, Realizagio de Conferéncias, Semindrios, Campanhas e Congressos;
9.3.9. Realizagio de Convénios com Entidades Filantropicas ¢ Privadas;
9 3.10. Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades ¢ Orgiios Publicos;

IO. I’LANEJAL\IEN'I’O:

10.1. GESTAO:

10.1.1 Implementar o planejamento estratégico em toda administragdo, incentivando o uso do planejamento nas unidades como pratica de gestio
10.1.2. Estruturacio do departamento de convénios por meio da aquisiydo de equipamentos ¢ de qualificagdo de servidores publicos. buscando u
efetividade do plangjamento de politicas publicas.

10,1.3. Munutengio ¢ funcionamento da Secretaria de Plancjamento ¢ Seguranga Puablica;

.| 1. TRIBUTACAO E FINANCAS:
11.1. GESTAO:
1111 Modemizar administrativa ¢ operacionalmente a Secretaria Municipal de Tributagiio e Finangas;
11.1.2. Implementagdo de Programa de Educagio Fiscal em parceria com as demais Secretarias:
11.1.3. Implantagido de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos Iméveis Urbanos;
11,14 Awalizagio da Base Cadastral Imobiligria do Municipio com Implantagio de Base Cartogrifica Diginal;
11.1.5. Revisio da Planta de Valores Genéricos:
11.1.6. Reformulagdo ¢ revisdo do Plano Diretor da Cidade,
11.1.7. lmplantagio de Cadastro Técnico Mutifinalitirio;
11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;
11.1.9. Programa de Recuperagdo Fiscal dos Tributos Municipais,
11.1.10. Implementagdo ¢ aperfeigoamento do Modulo de Fiscalizagdo de Tributos;
[1.1.11. Reformulagio e Revisdo do Codigo Tributirio Municipal,
11112, Capacitagio do grupo operacional da Tributagdo ¢ de Finangas.

12. PROCURADORIA JURIDICA:

12.1. GESTAO:

12,11, Manutengdo e funcionamento da Procuradoria Juridica;

12.1.2. Modemizagio administrativa ¢ operacional da Procuradoria Juridica;

12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todus as Secretarias Municipais;

12.1.4, Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagio e Finangas o niicleo de cobranga Extrajudicial;

‘3. CONTROLADORIA GERAL:
13,1 GESTAO:
131 1. Manutengdo ¢ funcionamento da Controladoria Geral:
13.1.2. Modemizagio administrativa ¢ operacional da Controladoria Geral;
13.1.3. Implementagio d¢ sistemdtica organizacional intema em fungdo da Lei de Responsabilidade Fiscal:
13.1.4. Fortalecimento ¢ aperfeigoamento do Controle Social,

14. GABINETE DO PREFEITO:;

14.1. GESTAO:

14.1.1. Manutengio ¢ funcionamento do Gabinete;

14.1.2. Modernizagio sdmimistrativa ¢ operacional do Gabinete do Prefeito;

141 3 Desenvolvimento das atividades de cerimonial ¢ solenidades;

1414 Aquisigiu de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito ¢ de motocicletas pars atender as demundas das subprefeitucas Jde
Laginhas, Palma ¢ do Perimetro Imgado do Sabugi;

14.1.5. Manuten¢iio ¢ funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Palma ¢ do Perimetro Irrigado do Sabugi;

14.1.6. Articulur convémios ¢ programas nas varas instincias de orgdos governamentais,

14.1.7 Funcionumento da Ouvidoria do Municipio;

14.1.8, Implementagio ¢ gestdo de agdes de enfrentamento i seca;

14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;

14.1.10. Promover u publicagio, a preservagio e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a aproximagdo entre a populugdo ¢ o Poder Exceativo:
14 111 Exercer as atividades de representaglio politica, civil ¢ social do Prefeito;

14.1.12. Agendar as audiéncias ¢ os compromissos do Chete do Poder Executivo;

14113 Avaliar ¢ monitorar a agio governamental e a gestdo dos drglos e entidades da administragdo municipal, direta ¢ indiretamente.

14,114, Conceder Subvengdes Socinis,

14.1.15 Crisgio do Gabinete do Vice-Prefeito
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14.2. DEFESA CIVIL:
14.2.1. Manutengiio ¢ funcionamento da Defesa Civil;
« 14.2.2. Construgdo da sede da defesa civil;
14.2.3. Aquisigio de material permanente para o funcionamento da defesa civil:
14.2.4 Aquisigiio de veiculo com tragho 4x4
14.2.5. Aquisiyio de camo pipa:
14.2.6. Capacitagio dos membros da COMDEC.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2017.
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MUNICIPIO DE CAICO/RN ,

*LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018
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DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO DE 2018
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DEMONSTRATIVO VI - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANEXO DE METAS FISCAIS
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EXERCICIO DE 2018

ERE an 4782 incon \ KBS n

FVENTO Vb Preswie J0te

Aumento Pormanenie da Receisa R 6t UK

(«) Tranaforéveias consstucinnars

() Tramsferincias a0 FUNDERD TR

Saklo Final do Awsento Pormancete & Receita (1) TR RN

Redugio Permaseate de Dogpess (L) 1,37

MargemBruta (10 = (1) CRES TV

o Lilzade da MagemBrata (1V) M T
tigagio de Novas DOCL N2V 0T
Mapamd gsda e Eapansde i DOCK (HEIV) 5,592 vl
FUNTE

Nt N apnicsslo o valor alritvisda a0 campo Aunsesso Peemanerie de Roceitas fol gerado 3 partir do crescimento da Receit coma unplantagie da Nota Frwal de Serviens Eletiona ¢ o incromoni da colvanga o

Revesta da Divida Aiva A Redugio Permanentc de Dospesan refere-se a redugdo de despesa refore-se 3 eedugdo de desperan de pessoal o ser recondundo 5o limits legal

Publicada por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Codigo ldentificador:434 18025

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 30/08/2017. Edigdo 1591

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.dianiomunicipal.com.br/femurn/

hitp //www.diarlomunicipal com.brifemurm/materiald3418025 13/13



