DIARIO OFICIAL

D.O 1021 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

MIGUEL PEREIRA,

DECRETO N° 6.575, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO, SEM AUMENTO
DE DESPESAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA, usando as
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, inciso VI, alinea a, da
Constituicao Federal, que permite ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a
organizagéao e funcionamento da Administragdo Publica por meio de Decreto; e

CONSIDERANDO tratar-se de redenominagao ja existente visando a
atender as necessidades e a racionalizacdo das atividades administrativas,
redefinindo atribuicdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagédo, na forma do Anexo
| deste Decreto e redenominados os respectivos cargos.

Art. 2° A remodelagem institucional tratada no presente Decreto ndo
importa em aumento de despesas para o Poder Executivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2022.

Municipio de Miguel Pereira
Em, 28 de setembro de 2022

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DE PARA
SiIMBOLO | EXCLUIDOS CARGOS SIMBOLO| INCLUIDOS CARGOS
CAI-3 01 GESTOR DO SUAS | DAS 05 01 DIRETOR DE
PROTEGCAO BASICA
CAIl-6 01 DIRETOR DE CAIl-6 01 GESTOR DO SUAS
PROTEGAO BASICA
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MIGUEL PEREIRA,

DECRETO N° 6.575, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
COMPETENCIAS

1- Gestor do SUAS:

a) Responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de

Assisténcia Social.

b) Planejar, articular, monitorar e avaliar as agbdes propostas,

assessorando tecnicamente as agdes propostas.

2- Diretor de Protecdo Basica:

a) Garantir a implantagcdo e implementagéo politica e administrativa
da gestdo publica municipal na protegdo social basica, por meio da
coordenacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

b) Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias

moradoras nas areas mais vulneraveis da cidade;

c) Promover a execugao de servigos e programas para assisténcia a

crianga e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com

vistas a promogéo social;

d) Contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento

dos vinculos intra-familiares e comunitarios;

e) Coordenar as atividades de atendimento, orientagao
encaminhamento para os servigos governamentais e ndo governamentais;

f) Definir os servigos e programas que deverdo ser executados nos

Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

g) Estabelecer critérios para celebragéo de convénios com instituicdes

possibilitando a expansao das atividades de assisténcia social;

h) Definir os padrbées para supervisdo das instituicdes conveniadas

com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e

Habitacao.
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