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LEI N° 2.128/2022, de 11 de abril de 2022.
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na placard da Prefeitura “Altera o art. 02 da Lei Municipal n°
i.a..(.:.’sa:l;a-i na preacnte data 2.052/2021, que tr.ata(nf) dst aliqlfotas de
2 contribui¢iio previdencidria® e da outras

providéncias.

Fago saber, que a Cimara Municipal de Crixas, Estado de Goiss, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos regimentais vigentes aprovou, e eu Prefeito Municipal,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 2.052/2021, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 2°. A contribuigdo previdencidria de que trata o art. 2° desta Lei Municipal n°
2.052/2021, de responsabilidade do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, serd
de 40,00% (aliquota do custo normal + Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia Financeira
- Patronal) calculada sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigio dos servidores ativos
efetivos, ja incluida nesse percentual, 3,00% para as despesas administrativas necessaria 4
organizagdo e funcionamento da unidade gestora, calculada sobre a totalidade da
remuneracdo de contribui¢fo dos servidores ativos efetivos e das folhas de beneficios dos
aposentados e pensionistas, conforme definida na reavaliag¢do atuarial de 2022.

§1° - Para custeio do déficit atuarial fica instituida para os demais anos, também, a
contribuigio a cargo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes o Custo Adicional
Mensal de Insuficiéncia Financeira - Patronal, conforme tabela abaixo discriminada, para o
periodo de 2022 a 2056, conforme definida na reavaliacdo atuarial de 2022.

Custo Adicional do Aporte Financeiro em Periodos
' Custo Adicional
. Custo Normal Mensal de
Periodo Total Mensal Insuficiéncia
- Financeira - Patronal
2022 a 2023 45,00% 9,00%
2024 a 2056 45,00% 45,00%

Art. 3°. As aliquota total de contribuigfo previdenciaria é 54,00%, incidente sobre a
totalidade da remuneraciio de contribui¢do dos servidores ativos efetivos. ja incluida a taxa
de administragdo dc 3,00%0, para o presente ano teremos: parte do Ente: 40,00% , sobre a
base de célculo da folha dos servidores ativos efetivos, ja acrescido Aliquota Contribuig¢do -
Custo Normal Total Mensal de 31,00% e do Custo Adicional Mensal de Insuficiéncia
Financeira — Patronal de 9,00%, sendo a parte total contributiva do Servidor: 14.,00%.
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§1° - Para cada ano deve ser cobrado o valor do Custo Adicional Mensal de
Insuficiéncia Financeira — Patronal, conforme Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial
acima discriminado.

§2 - Se a receita contributiva total mensal néo for suficiente para pagar a folha mensal
de beneficios dos aposentados e pensionistas do regime e despesas administrativas, o Ente
Federativo deverd repassar ao RPPS a diferenca faltante e providenciar uma nova
reavaliacdo atuarial.

Art. 4°. A aliquota de contribui¢do previdenciaria dos aposentados e pensionistas serd
de 14,00% sobre as parcelas dos proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,
atualmente R$ 7.087,22 e o dobro deste limite do que trata o art. 201 da Constitui¢fo Federal,
quando o beneficidrio, na forma da Lei, for portador de doenga incapacitante.

Art. 5°. Em caso de manuten¢fio ou aumento da aliquota de contribuicdo de
responsabilidade do Ente a mesma poder ser estabelecida por ato do Poder Executivo, para
ajustd-la a nova reavalia¢do atuarial anual a ser realizada.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Crixas, Estado de Goias, aos 11 dias do més de
abril do ano de 2022.
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