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2& ;9/ Altera a Lei Municipal n.° 693, de 18 de
iy W:q}\/ dezembro de 2019, que dispde sobre a

Reestruturacdo e Gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Campina
‘Grande do-Sul, Estado do Parani e da
‘outras providéncias. ' '

Fago saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei altera a Lei Municipal n°. 693, de 18 de dezembro de 2019, que
dispSe sobre a Reestruturagio e Gestéio do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parand e d4 outras providéncias,
na forma que especifica.

Art. 2° A primeira tabela do Anexo LII da Lei Municipal n°. 693, de 18 de dezembro
de 2019, que se refere aos cargos de “Professor” e “Professor de Educacéo Fisica” passa a
vigorar na forma do anexo I desta Lei.

Art. 3° O anexo IV da Lei Municipal n°. 693, de 18 de dezembro de 2019, passa a
vigorar na forma do anexo II desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario, observada a disponibilidade financeira e
0 impacto orcamentdrio-financeiro.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacdo, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do exercicio Vigf
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PROJETO DE LEI N.° 014, DE 23 DE ABRIL DE 2026

ANEXO I
LII - CARGOS
CARGO/ < =
FUNCAO QUANTITATIVO | HABILITACAO ATRIBUICOES
1. Participar da elaboragdo,
execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola.
2. Elaborar e cumprir seu plano de
trabalho e planejamento didrio,
segundo a proposta pedagdgica da
escola.
3. Participar de reunides de
estudo, encontros, cursos,
Para atuacdo na | semindrios e outros eventos
Educacdo Infantil: | educacionais, tendo em vista, a
Formacdo em nivel | necessidade de constante
médio, modalidade | aperfeicoamento profissional e sua
Magistério, ou | aplicagdo na pratica pedagogica.
graduagdo em | 4. Assegurar que ndo ocorra
Pedagogia. tratamento  discriminativo  de
qualquer natureza: religido, classe
600 . Para atuacdo nos | social ¢ portadores de
Professor (,S qscentos) anos iniciais do | necessidades especiais.
cargos publicos Ensino P - e I
. prometer-se pela
Fundamental (1° a | aprendizagem do estudante.
5° ano): formacéo | 6. Planejar, executar e avaliar

em nivel superior,
em curso de
licenciatura na area
especifica de
acordo com a
atuacéo.

estratégias para a inclusdo de
estudantes com de necessidades
educacionais especiais.

1. Desenvolver relacdes
cooperativas com seus colegas,
alunos, pais e comunidade.

8. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

2 Cumprir os dias letivos e
horas-aula estabelecidas.

10. Realizar, individual e
coletivamente, a avaliagdo do
proprio trabalho e da escola
visando a melhoria dos processos

Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30 - Centro - Campina Grande do Sul - PR
CEP: 83434-820 - Telefone: (41) 3162-7000
www.campinagrandedosul.pr.gov.br




AL ppEFEITURA DE

ﬁ%& CAMPINA P4gina 3 de 11

= * GRANDE DO SUL

ST

de ensino e aprendizagem.

11.  Participar  integralmente
dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo,
acompanhamento pedagdgico e
qualificacdo profissional

determinados pela escola e pela
Secretaria de Educagéo, desde que
ndo exceda a carga horédria
semanal de trabalho.

12. Corresponsabilizar-se com as
atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.
13, Exercer as atribui¢cdes
previstas na legislagdo municipal e
nos regimentos escolares no que
concerne a especificidade da
funcéo.

14.  Responsabilizar-se  pelas
tarefas indispensaveis ao alcance
dos fins educacionais da escola e
dos processos de ensino e de

aprendizagem.

15.  Realizar registros
sistematicos do processo de
acompanhamento da

aprendizagem dos alunos.

Professor de
Educac¢do

Fisica

60

Formacdo em nivel
(sessenta) | superior, em curso

cargos publicos de licenciatura em

educacdo fisica

.‘/i

Planejar, organizar e conduzir
aulas de Educacdo Fisica; ensinar
técnicas, regras e fundamentos de
diferentes modalidades esportivas;
estimular a pratica de atividades
fisicas; avaliar o desempenho dos
alunos; orientar sobre a
importancia da atividade fisica
para a saide e bem-estar;
promover a inclusgo; participar de
eventos esportivos, torneios e
outras atividades
extracurriculares;  garantir  a
seguranga durante as praticas
esportivas; colaborar com outros
professores e equipes pedagogicas
em desenvolvimento de
atividades; buscar atualizacdo e
desenvolvimento _profissional

@‘

/
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continuo, participando de
formagdes e trocas de experiéncias
com outros docentes; elaborar o
planejamento  das aulas e
atividades de Educagdo Fisica,
alinhado a proposta pedagbgica da
escola e a legislacdo educacional
vigente, como a Base Nacional
Comum' Curricular (BNCC),
garantindo a intencionalidade
educativa em todas as acdes;
propor atividades que promovam
0 desenvolvimento motor,
cognitivo, afetivo e social dos
alunos de forma acessivel para
incluir a todos, respeitando as
diferencas individuais; colaborar
com os demais profissionais da
unidade (professores regentes e
equipe de dire¢Zo) na elaboragdo
de projetos e na articulagdo das
atividades, além de envolver e
informar os pais sobre o
desenvolvimento dos alunos. Na
Educacdo Infantil, inclui-se ainda
as seguintes atribui¢des: planejar,
executar e avaliar por meio de
atividades ludicas e corporais que
promovam o desenvolvimento
integral ~ (psicomotor,  social,
afetivo e cognitivo) dos alunos,
utilizando a cultura corporal de
movimento como eixo
pedagodgico, dentro do campo de
experiéncia: corpo, gestos €
movimentos; ministrar aulas e
orientar a aprendizagem,
conduzindo atividades que
explorem as praticas corporais
culturalmente construidas,
incluindo  brincadeiras, jogos,
dangas, gindsticas e praticas de
aventura, de forma Iddica e
adaptada a faixa etaria dos alunos;
focar no desenvolvimento
psicomotor (esquema corporal,
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lateralidade, coordenagdo,
organizacdo espacial e temporal),
social (trabalho coletivo,
socializacdo), afetivo e cognitivo
por meio do movimento e da
interacdo; observar e avaliar o
processo de desenvolvimento e
aprendizagem de cada aluno,
utilizando a brincadeira e o jogo
espontdneo como ferramentas de
diagnostico, e rever o trabalho
pedagdgico quando necessario;
propiciar condi¢cdes para um
espagco fisico e de convivéncia
seguros e adequados ao bem- estar
e desenvolvimento dos alunos,
utilizando materiais e recursos
didaticos apropriados; atuar por
meio da ludicidade e do
movimento,  contribuindo de
forma fundamental para as
experiéncias formativas iniciais
dos alunos, respeitando seu
protagonismo e suas necessidades
especificas.
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PROJETO DE LEI N.° 013, DE 23 DE ABRIL DE 2026

ANEXO II

Pagina 6 de 11

IV - FUNCOES GRATIFICADAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGA CARGA
) oY | HORARIADE | HORARIA DE
FUNCAO VAGAS ORIGEM 20 ORIGEM 40
HORAS HORAS
Direcdo Pedagogica 01 240% 140%
Dire¢éo Pedagdgica Administrativa |01 240% 140%
Coordenagéo do Ensino 01 220% 120%
Fundamental
Coordenacdo da Educacdo Infantil |01 220% 120%
Coordenacdo da Educacéo Inclusiva |01 220% 120%
Coordenagdo de Comunicagdo e 5 3
Midias Educacionais o 0% L2h%s
Coordenacédo de Educagéo Fisica p o
(escolas e CMEI’s) - =l i
Coordenagdo de Disciplinas 01 220% 120%
Especiais
Coordenag¢do de Conselhos
Municipais, Regimentos e 01 220% 120%
Planos Politicos Pedagdgicos das
Institui¢cdes Escolares
Coordenacgdo de Politicas & i
Educacionais e Plano Municipal da u L S
Educacdo — PME
Coordenacédo de Formagdo 01 220% 120%
Continuada
Coordenacdo Administrativa 03 200% 100%
Coordenagdo Pgdeigéglca do 01 200% 100%
Centro de Avaliagéo
Coordenacéo Adrrilnlstratlva do 01 180% 80%
Centro de Avaliagéo
Coordenacdo de Tecnologias e 5 "
Midias Digitais na Educacéo ul =l T
Supervisdo Pedagoégica dos CMEIs |04 200% 100%
Superv1~sﬁo Pe@agéglca da 02 200% 100%
Educacéo Inclusiva
Supervisdo Pedagdgica das Escolas |04 200% 100%

3
i
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Direcéo das Escolas com até 250
alunos

07

180%

80%

Direcdo das Escolas de 251 a 500
alunos

06

190%

90%

Direcdo das Escolas de mais de
500 alunos

05

200%

100%

Dire¢do dos Centros Municipais

Educagdo Infantil — CMEI’s com
até 80 alunos

07

180%

80%

Direcdo dos Centros Municipais
Educagdo Infantil — CMEI’s de 81
a 150 alunos

190%

90%

Direcdo dos Centros Municipais
Educagéo Infantil — CMEI’s com
mais de 151 alunos

04

200%

100%

Supervisdo educacional das
Escolas com até 250 alunos

07

180%

80%

Supervisdo educacional das
Escolas de 251 a 500 alunos

06

190%

90%

Supervisdo educacional das
Escolas com mais de 500 alunos

10

200%

100%

Supervisdo educacional dos
Centros Municipais de Educacéo
Infantil — CMEI’s com menos de
120 alunos

08

180%

80%

Supervisdo educacional dos
Centros Municipais de Educagéo

Infantil — CMEI’s com mais de 121
alunos

08

180%

80%

Orientag@o Educacional com mais
de 300 alunos

180%

80%

Diretor do
contraturno

Projeto Educacional

01

Remuneracgéo equivalente a Diregdo de
CMEIs, conforme numero de alunos.

N\ZQS\
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PROJETO DE LEI N.° 013, DE 23 DE ABRIL DE 2026
JUSTIFICATIVA

Tenho a satisfacdo de submeter a apreciagdo dos nobres Vereadores dessa Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei, que promove alteragdes na Lei Municipal n° 693/2019, que
regulamenta o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Campina Grande do Sul.

A proposta fundamenta-se na necessidade técnica de adequagfo do quantitativo de
vagas, dos requisitos de habilitac@o e das atribui¢des dos cargos de Professor ¢ Professor de
Educag@o Fisica, bem como na reorganizagdo das fungdes de suporte pedagdgico
(supervisores, orientadores e coordenadores) e no ajuste dos percentuais de gratificacdo de
cargos estratégicos da estrutura educacional.

A necessidade de tais alteragdes decorre diretamente da realidade fética e operacional
da Secretaria Municipal de Educacéo, especialmente diante do crescimento continuo da rede
municipal de ensino, o qual tem provocado aumento expressivo das demandas pedagdgicas e
administrativas nas unidades escolares, exigindo o fortalecimento da estrutura de gestéo e
acompanhamento educacional.

Esse cendrio € acompanhado pelo incremento das receitas provenientes de impostos
e, sobretudo, dos recursos vinculados ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o que amplia a
capacidade de investimento do Municipio e refor¢a o dever de promover a valorizagdo dos
profissionais da educacéo e o adequado dimensionamento do quadro funcional.

Conforme dados do Censo Escolar (INEP/MEC), o nimero de matriculas da rede
municipal evoluiu de 5.073 alunos em 2018 para 5.693 alunos em 2024, representando
aumento significativo da demanda por acompanhamento pedagdgico, supervisdo educacional,
orientacdo escolar, coordenagdo de politicas publicas educacionais e gestdo escolar
qualificada. Tal crescimento ndo se reflete apenas em numeros absolutos, mas também na
ampliacdo da diversidade de atendimentos, no fortalecimento da educagdo inclusiva, na
expansdo de projetos pedagdgicos, no uso intensivo de tecnologias educacionais e no
incremento das exigéncias legais e adminisg@\@s impostas as unidades escolares.

/
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Nesse contexto, torna-se necessdria a adequagdio do quantitativo de fungdes
gratificadas e a revisdo dos percentuais atualmente praticados, em razio do aumento das
responsabilidades inerentes aos cargos de suporte pedagdgico, os quais desempenham papel
essencial na organizag#o e na qualidade do ensino ofertado.

A proposta também atende as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, constantes do Acérddo n° 484/25, que indicam a necessidade de fortalecimento das
equipes pedagoégicas e técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo como medida
indispensavel & melhoria da eficiéncia administrativa e dos resultados educacionais.

Soma-se a isso a necessidade premente de expansdo da Rede Municipal de Ensino,
especialmente para suprir a crescente demanda por vagas na Educagio Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, realidade que se intensifica diante de demanda formalizada
pelo Ministério Publico do Estado do Parand para a incluséo e atendimento de criangas na
faixa etaria de 0 a 3 anos. Tal exigéncia impSe ao Municipio a ado¢do de medidas estruturais,
incluindo a ampliagdo do quadro de profissionais habilitados para atuagdo nessas etapas
iniciais.

No que se refere ao quadro de pessoal, atualmente o Municipio conta com 500 vagas
previstas para o cargo de Professor, das quais 460 ja se encontram ocupadas, restando saldo
manifestamente insuficiente para atender as necessidades de substituicdo, bem como & criagéo
de novas turmas e unidades escolares. Esse cendrio evidencia a necessidade de ampliagdo do
quantitativo de vagas, de modo a permitir o adequado planejamento da expanséo da rede.

De igual forma, no tocante ao cargo de Professor de Educacéo Fisica, verifica-se que,
das 30 vagas atualmente existentes, 26 encontram-se ocupadas, configurando déficit que
compromete a adequada oferta da disciplina em toda a rede municipal, especialmente diante
da ampliagdo das unidades escolares e da necessidade de assegurar educagdo integral e de
qualidade.

Quanto aos requisitos de habilitacdo e & descricdo das areas de atuacdo, a proposta
promove ajustes técnicos necessarios para alinhar o texto legal a realidade das certificacdes
profissionais e & organiza¢do pedagdgica do Municipio, evitando divergéncias interpretativas
e conferindo maior clareza normativa. Nesse sentido, destaca-se a atualizacdo da
nomenclatura das habilitagdes exigidas e a ac%?quada delimitagdo da atuag@o nos anos iniciais

= ‘\/\’<
do Ensino Fundamental. /
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Paralelamente, no que se refere as fungdes gratificadas, a proposta nio implica
criagdo de novos cargos efetivos, mas sim a reorganiza¢do funcional e a valorizacdo de
atribuigdes estratégicas ja desempenhadas por profissionais da carreira do magistério. A
adequacdo dos quantitativos e dos percentuais de gratificagdo mostra-se necessaria diante do
aumento das responsabilidades inerentes as fungdes de diregdo, supervisdo, orientagdo e
coordenagéo pedagdgica.

A reestruturagdo proposta, além de atender as recomendagdes dos 6rgéos de controle,
contribui diretamente para a implementac&o da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
acompanhamento dos Projetos Politico-Pedagdgicos, a execu¢do do Plano Municipal de
Educagéo (PME), a promocdo da educagéo inclusiva, a gestdo de tecnologias educacionais e o
fortalecimento da relag@o entre escola, familia e comunidade.

Sob o aspecto financeiro e or¢amentario, a medida encontra respaldo no incremento
das receitas correntes do Municipio e, especialmente, nas receitas vinculadas ao FUNDEB,
cuja destinacdo legal prioritaria € a valorizacdo dos profissionais da educag@o, nos termos do
art. 212-A da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 14.113/2020.

Ressalta-se que as despesas decorrentes desta Lei permanecem compativeis com 0s
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo implicando criagdo de despesa
continuada sem a correspondente previsdo or¢amentdria, estando devidamente acompanhadas
de estudo de impacto orcamentario-financeiro.

Ademais, a proposta observa o principio da eficiéncia administrativa, previsto no art.
37 da Constitui¢@o Federal, ao ajustar a estrutura de gestfo escolar a realidade atual da rede
municipal de ensino, permitindo maior capacidade de acompanhamento pedagégico, melhor
organizagdo administrativa das unidades escolares e aprimoramento da qualidade do servigo
publico educacional ofertado a populagéo.

Diante do exposto, verifica-se que a presente proposta ndo apenas atende as
necessidades atuais da rede municipal de ensino, como também estabelece bases sélidas para
seu crescimento sustentavel, promovendo a valorizagdo dos profissionais do magistério, o
fortalecimento da gestfo educacional e o cumprimento das exigéncias dos 6rgéos de controle.

Destaca-se, ainda, a necessidade de que a presente matéria seja apreciada e aprovada
em regime de urgéncia por esta Colenda Cdmara Municipal, tendo em vista sua relagéo direta

com o0 concurso publico em andamento par vimento de cargos do magistério municipal.
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A aprovagdo prévia das alteragdes legislativas ¢ medida indispensavel para assegurar
a adequagdo do edital, especialmente quanto ao quantitativo de vagas, aos requisitos de
habilitagdo e a estrutura da carreira, evitando a necessidade de retificagdes posteriores,
retrabalho administrativo, inseguranga juridica e eventuais prejuizos a lisura do certame.
Ademais, a urgéncia justifica-se pela necessidade de garantir o adequado planejamento da
expansdo da rede municipal de ensino, o atendimento das demandas ja formalizadas junto aos
orgdos de controle e a continuidade eficiente do servigo publico educacional.

Assim, a alteracdo dos Anexos LIl e IV da Lei Municipal n® 693/2019 revela-se
medida necessdria, proporcional e tecnicamente justificada, razdo pela qual solicitamos o
apoio desta Colenda Camara para a aprovag@o da matéria. Isto posto, solicito a apreciagédo
deste Projeto de Lei pelos Nobres Pares, o qual julgo digno de imediata aprovagéo.

Aproveito o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

?

f}il de 2026.

Campina Grande d de a
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IPO DE'/ACAO'GOVERNAMENTA
( j Criagdo, Expansdo ou Aperfeigoamento de Ag3o Governamental (Art. 16)

(X ) Despcsa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art, 17)

DESCRIGCAO: PROJETO QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL DO MAGISTERIO

CARACTERIZACAQ DA'DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$) - MENSAL
100 PROFESSOR 339.903,12
30 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 101.970,94
441.874,05

E.RECURSO

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2026 2027 2028 2029

JANEIRO 0,00 441.874,05 459.549,02 " 477.011,88
FEVEREIRO 0,00 441,874,05 459.549,02 477.011,88 () TESOURO MUNICIPAL
MARGO 0,00 441.874,05 459.549,02 477.011,88 (') FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ABRIL 0,00 459.549,02 477.011,88 493.707,29 () CONVENIO
MAIO 0,00 459.549,02 477.011,88 493.707,29 () OPERAGAO DE CREDITO
JUNHO 0,00 459,549,02 477.011,88 493.707,29 (X) RECURSOS DA EDUCAGAO
JULHO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493.707,29 ( ) OUTRA FONTE
AGOSTO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493.707,29
SETEMBRO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493.707,29
OUTUBRO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493.707,29
NOVEMBRO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493.707,29
DEZEMBRO 441.874,05 459.549,02 477.011,88 493,707,29
e 3 2.651.244,32 5.461.563,30 5.671.753,95 5.874.401,28

A Secretaria Municipal de Administragao Finangas e Planejamento

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito anélise e manifestagdo acejca do O inciso 1 do § 1° do art. 16 ou O § 2°do art. 17 quanto:

Dlnformo que existe previsdo na LOA 2026 para a despesa criada/aumentada.
D a compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediantg :

(| redugdo da despesa prevista na LOA 2026; Dotagdo:

[J aumento da receita conforme demonstrado em anexo;

D utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo fi n7ncsuro conforme\dem nst ’db Fonte Recur ™
Campina Grande do Sul ,30 de margo de 2026 \< \/

CaWAss na gra d Tl tylar da UG Requisitante

Saldo disponivel na despesa R$ 35.462.193,90

Rubrica Orgamentaria: 3.1.90.11.00.00.00 e 3.1.91.13.00.00 Valor previsto na LOA para a despesa: R$ 35.462.193,90

 ReE




5\ Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento

Solicitd‘con[irmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequag&o com a LOA 2026 e se ela é compativel com LDO e PPA vigentes, especialmente

no que se refere as diretrizes objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

Oa despesa criadafaumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma sera consignada na(s) LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma

seguintes(s) de acordo com o cronograma disposto na Programag&o de Pagamento (exercicio atual + 3 subsequentes).

O Autorizo o bloqueio/suplementagao pela Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento do crédito orgamentario decorrente da:

O da redugdo da despesa ofertada para compensag&o;
O g0 superdvit/saldo financeiro ofertado;
[ do excesso de arrecadagdo da Fonte de Recurso para atendimento da despesa;

Campina Grande do Sul ,30 de margo de 2026

Ao Prefeito Municipal,

Oa despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.
Oa despesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados s fls.

O Houve o bloqueio/suplementagéo dos créditos orgamentérios referentes a despesa reduzida para fins de compensagdo da despesa criada/aumentada.
Siimara Aperecidd
Glacomitti Belo
) .
; v Secretaria Municipa!
A:ilin fistragao Finangad e Planejamentede Administrageo

A\

/

Campina Grande do Sul ,30 de margo de 2026

Secretario Muni'cipal

\

Ao, (Titular da UG Regquisitante),

Conforme indicag&o da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, comunica que a nova agdo governamental:

/

devidamente atestada.

[ Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponjbilidade financ

O Nao podera ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagio da correspondente cota fihanceira.

\

C\a@bo e Assi\ﬁ&,{a@féfytc{Municipal

Campina Grande do Sul ,30 de margo de 2026
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ESTIMATIVA DOIMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO!(Arts

: ! i TIPO/DE ACAO:GOVERNAMENTAL:
( ) Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Ag3o Governamental (Art. 16)

(X ) Despesa Obrigatéria de Caréter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: ALTERAGAO DA ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL 18 DE DEZEMBRO DE 2019- FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ARACTERIZACAO:DA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$) - MENSAL
1 COORDENACAO DE EDUCAGAO FISICA 543,36
1 COORDENACAO DE DISCIPLINAS ESPECIAIS 543,36
3 COORDENAGCAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS, REGIMENTOS E PLANOS PPOLITICOS PEDAGOGICOS DAS 545,36

INSTITUICOES ESCOLARES '

1 COORDENAGAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS E PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - PME 543,36
7 DIRECAO DE ESCOLAS COM ATE 250 ALUNOS 3.803,52
6 DIREGAO DE ESCOLAS DE 251 A 500 ALUNOS 1.630,08
7 SUPERVISAO EDUCACIONAL DAS ESCOLAS COM ATE 250 ALUNOS 7.607,04
6 SUPERVISAO EDUCACIONAL DAS ESCOLAS DE 251 A 500 ALUNOS 4.890,24
10 SUPERVISAO EDUCACIONAL DAS ESCOLAS COM MAIS DE 500 ALUNOS 5.433,60
2 SUPERVISAO EDUCACIONAL DOS CENTRO MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL- MAIS DE 120 ALUNOS 9.780,50
6 SUPERVISAO EDUCACIONAL DOS CENTRO MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL- MAIS DE 120 ALUNOS 4.890,24
5 SUPERVISAO EDUCACIONAL DOS CENTRO MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL- MENOS DE 120 ALUNOS 24.451,25
4 ORIENTAGCAO EDUCACIONAL - COM MAIS DE 350 ALUNOS 19.561,00
4 ORIENTAGAO EDUCACIONAL - COM MAIS DE 350 ALUNOS 8.693,76
1 DIRECAO PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA 6.520,34
1 COORDENAGAO DE TECNOLOGIAS E MIDIAS DIGITAIS NA EDUCAGAO 5.976,99
1 SUPERVISAO PEDAGOCICA DA EDUCAGAO INCLUSIVA 5.433,62
1 SUPERVISAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS 5.433,62
2 DIREGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL - CMEIS com ate 80 alunos 9.780,50
2 DIRECAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - CMEIS de 81 a 150 alunos 10.323,86
2 DIREGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - CMEIS com mais 151 alunos 10.867,24

147.250,84

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
JANEIRO 0,00 147.250,84 153.140,87 158.960,23
FEVEREIRO 0,00 147.250,84 153.140,87 158.960,23 () TESOURO MUNICIPAL
MARGO 0,00 147.250,84 153.140,87 158.960,23 () FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ABRIL 0,00 153,140,87 158.960,23 164.523,83 () CONVENIO
MAIQ 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83 ( ) OPERAGAQ DE CREDITQ
JUNHO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83 (X) RECURSOS DA EDUCAGAO
JULHO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83 () OUTRA FONTE
AGOSTO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83
SETEMBRO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83
OUTUBRO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83
NOVEMBRO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83
DEZEMBRO 147.250,84 153.140,87 158.960,23 164.523,83
:"VALORTOTAL ! 1.178.006,72 1.820.020,38 1.890.064,66 1.957.595,19

A Secretaria Municipal de Administragao Finangas e Planejamento

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito andlise e manifestagdo acerca do O inciso 1 do § 1°do art. 16 ou O § 2° do art. 17 quanto:

Dlnformo que existe previsdo na LOA 2026 para a despesa criada/aumentada.

D a compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante :




D redugdo da despesa prevista na LOA 2026; Dotag&o: {

O aumento da receita conforme demonstrado em anexo;

O utilizag@o de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro conforme demonstrado ; Fonte Recurso

Secretéria Mu _
Campina Grande do Sul , 24 de ABRIL de 2026 Portaria 06/2025

Carimbo e Assinatura do Titular da UG Requisitante

05.003.12.367.0006.2.043 Saldo disponivel na despesa: R$ 34.145.,099,78

Rubrica Orgamentdria: 3.1.90.11.00.00.00 E 31.91.13.00.00 Valor previsto na LOA para a despesa: R$ 40.302.540,00

A Secretaria Municipal de Administragao Finangas e Planejamento

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2026 e se ela é compativel com LDO e PPA vigentes, especialmente

no que se refere as diretrizes objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

Oa despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma sera consignada na(s) LOA da(s) exercicio(s) seguinte(s) de acardo com o cronagrama
seguintes(s) de acordo com o cronograma disposto na Programagao de Pagamento (exercicio atual + 3 subsequentes).

O Autorizo o bloqueio/suplementagao pela Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento do crédito orgamentario decorrente da:
O da redugdo da despesa ofertada para compensagao;
O s superavit/saldo financeiro ofertado;

T do excesso de arrecadagdo da Fonte de Recurso para atendimento da despesa;

(, -
P

\ /
Cari}ﬂbo.e.Asslﬁé_}{égBreéo/Municipal

Campina Grande do Sul , 24 de ABRIL de 2026

Ao Prefeito Municipal,

Oa despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.
Oa despesa criada/aumentada & incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls,

[ Houve o bloqueio/suplementagao dos créditos orgamentarios referentes & despesa reduzida para fins de compensagéo da despesa criada/aumentada.

A"
(1 A\ i’\/ S MARA APARECIDA GIACOMITTI BELO

Secretario M}.’mici,;;\a1 Ide/Adm\gislraqéo F@anqas e Plagﬁjarrgentp L. de Adminislfaqéo
VAN

Campina Grande do Sul , 24 de ABRIL de 2026

Ao, (Titular da UG Requisitante),

Conforme indicagao da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, comunica que a nova agéo governamental:

Campina Grande do Sul , 24 de ABRIL de 2026

Carimbd Assirﬁa;; 'do.ﬁmfeito‘%cipal

i
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

Altera a Lei Municipal n.° 693, de 18 de
dezembro de 2019, que dispbe sobre a
Reestruturacdo e Gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério
Puablico do Municipio de Campina Grande do
Sul, Estado do Parana e da outras

providéncias.
1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa Poder Executivo, visando alterar a Lei
Municipal n.° 693, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Reestruturacido e
Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de

Campina Grande do Sul, Estado do Parana e da outras providéncias.

ApoOs a entrada na Casa, em 24/04/2026, o projeto de lei em epigrafe foi
devidamente autuado e lido em sessdo ordindria do dia 27/04/2026, remetida a esta

Comissao, na forma regimental.
E o relatério.
2. FUNDAMENTACAO

De inicio, cumpre destacar que a teor do disposto no art. 47, | do Regimento
Interno desta Casa, compete especificamente @ Comissdo de Constituicdo e Justica exarar
parecer sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa

das proposigées.
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

No que tange a competéncia para a propositura do presente Projeto de Lei,
verifica-se que atende aos preceitos dispostos no art. 46 da Lei Organica Municipal, e art.

(1]

142, inciso I, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa de Leis, de modo que a regra de

competéncia de iniciativa esta atendida.

Logo, o projeto é constitucional e segue as normativas legais de iniciativa,

nao havendo 6bice a sua regular tramitagdo e apreciagdo plenaria.

Com relagédo a legalidade, o projeto ndo apresenta qualquer vicio de

legalidade que possa impedir sua aprovagao.

Quanto a técnica legislativa utilizada esta igualmente regular e ndo necessita

de correcgdo pela Comissdo, uma vez que atende a Lei n® 95/1998.

Em razido do exposto acima, opina-se pela admissibilidade do Projeto de Lei
n°® 19/2026.

3. VOTO

Considerando o que fora anteriormente exposto, este Relator manifesta-se
pela constitucionalidade e legalidade da Propositura apresentada, devendo prosseguir sua

regular tramitagéo regimental.
E o parecer.

Submeta-se a apreciagdo da Comisséo.

Sala das Comissoes, 27 de abril de 2026.

(%o
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

PARTE DISPOSITIVA

Os integrantes da Comissdo Permanente de Constituicdo e Justica da
Camara Municipal de Campina Grande do Sul, por unanimidade de votos, acompanharam o
voto do Relator, manifestando-se pela constitucionalidade e legalidade da Propositura

apresentada, que devera prosseguir sua regular tramitacéo regimental.

A reunido foi presidida pelo vereador Venicio Ferreira, e dela participaram o

vereador Cleber Castro (relator) e o vereador Ismael Moraes (vice-presidente).

Sala das Comissdes, 27 de abril de 2026.

s

Pre3|dente Relator Vice - presidente
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

Altera a Lei Municipal n.° 693, de 18 de dezembro
de 2019, que dispbe sobre a Reestruturagcdo e
Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Campina
Grande do Sul, Estado do Parana e dé outras
providéncias.

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 013/2026, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que propde alteragbes na Lei Municipal n°® 693/2019, a qual dispde sobre a
reestruturagéo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Campina Grande do Sul.

A proposta visa, em sintese:

(i) a ampliagédo do quantitativo de cargos de Professor e Professor de
Educacao Fisica;

(ii) a adequacao dos requisitos de habilitagéo e das atribuicdes dos cargos;

(iii) a reestruturacéo das fungdes gratificadas da carreira do magistério;

(iv) a atualizagédo dos percentuais de gratificacdo, em conformidade com a
realidade atual da rede municipal de ensino.

O projeto tramita em regime de urgéncia, tendo em vista sua relagéo direta
com o concurso publico em andamento e a necessidade de adequagao do respectivo edital.

Apbs sua protocolizacdo nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em epigrafe
foi regularmente encaminhado a Comiss&o de Constituicdo e Justica, a qual emitiu parecer

favoravel quanto a sua admissibilidade e constitucionalidade, sendo, na sequéncia, remetido

a esta Comisséo, nos termos do Regimento Interno.

E o necessario a relatar.
2. FUNDAMENTACAO /

A matéria reclama a atuagéo desta Comissao.
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%, Dentre as atribuicdes regimentais conferidas as comissdes permanentes, de

acordo ao disposto no artigo 48, inciso I, compete especificamente a esta Comissédo de

Finangas, Or¢camento E Fiscalizagéo exarar parecer sobre:

(--)

| — os projetos de lei que dispéem sobre o Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

Il - as proposicbes referentes a matéria tributaria, abertura de
créditos adicionais e empréstimos publicos, e as que direta ou
indiretamente alterem a despesa ou a receita do Municipio,
acarretem encargos ao erario municipal ou interessem ao
crédito publico;

Il - as proposi¢cées referentes a servidores publicos, seu
regime juridico, criacdo, extincdo e transformagcdo de
cargos, fixacdo ou alteragdao de sua remuneracao;

IV — proposicbes que versam sobre alienagbes de bens
publicos;

V - outros assuntos que, por sua natureza, ou matéria
correlata, exijam seu pronunciamento.

O projeto em anadlise trata de matéria inserida no ambito da competéncia
legislativa do Municipio, uma vez que versam sobre assuntos de interesse
predominantemente locai. Tal competéncia enconira respaldo no artigo 30, inciso |, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como no artigo 7°, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio.

Nesse contexto, é plenamente legitima a atuacdo do Poder Executivo
Municipal no tocante a criagdo, extincdo e readequacdo de cargos. Trata-se de matéria
diretamente relacionada a organizagdo dos servigos administrativos, area sobre a qual o
Municipio detém competéncia para legislar, nos termos do artigo 30, inciso Il, da
Constituicdo Federal, especialmente quando houver necessidade de adequacdo da
estrutura administrativa as demandas e peculiaridades locais.

Conforme se depreende da justificativa do projeto, as medidas propostas
encontram respaldo no crescimento da receita municipal, especialmente no incremento dos
recursos vinculados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica —
FUNDEB, cuja destinacao legal prioriza a valorizagéo dos profissionais da educagéo.

A proposta prevé que as despesas decorrentes da implementacdo da lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, desde
que observada a disponibilidade financeira e o impacto orgamentario-financeiro, em

consonancia com o art. 16 e art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

Verifica-se, ainda, que o projeto ndo se limita a criagdo de novos cargos, mas
contempla também a reorganizagéo funcional e a adequacao de atribuicdes e gratificagoes,
visando maior €ficiéncia na gestao educacional.

A ampliagéo do quantitativo de cargos efetivos, embora implique potencial
aumento de despesa com pessoal, mostra-se compativel com a necessidade de expansao
da rede municipal de ensino, conforme dados apresentados na justificativa, os quais
evidenciam o crescimento da demanda educacional.

No tocante as funcgdes gratificadas, observa-se que a proposta promove
ajustes nos percentuais atualmente praticados, os quais devem ser analisados sob a dtica
da sustentabilidade fiscal, especialmente quanto ao impacto sobre o indice de despesa com
pessoal.

Importa destacar que a validade da medida esta condicionada a existéncia de
prévia dotagcdo orcamentéria suficiente e a observancia dos limites legais de despesa com
pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a apresentacdo e
consisténcia do respectivo estudo de impacto orgamentario-financeiro.

Ademais, conforme informado na justificativa, a proposta encontra-se
acompanhada de estimativa de impacto orgamentario-financeiro, bem como de declaracéo
de adequagdo orgcamentaria, elementos essenciais para a regular tramitacdo da matéria.

No que se refere ao contexto eleitoral, ndo se vislumbra impedimento direto a
tramitacdo da matéria, considerando ftratar-se de eleicdo em ambito estadual,
permanecendo, contudo, a obrigatoriedade de observancia das restricdes fiscais aplicaveis

ao final de mandato.

3. VOTO
Considerando o que fora anteriormente exposto, esta Relatora manifesta-se

favoravel a Propositura apresentada, devendo prosseguir sua regular tramitagdo regimental.

E o parecer.
Submeta-se a apreciacdo da Comissao.
Sala das Comissdes, 27 de abril de 2026.

.- K e la~i 30
eide de Souz/aJ
Relatora
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

PARTE DISPOSITIVA

Os integrantes da Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento e
Fiscalizacdo da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, por unanimidade de votos,

acompanharam o voto da Relatora, manifestando-se favoraveis a Propositura apresentada,

que devera prosseguir sua regular tramitagdo regimental.

A reunido foi presidida pelo vereador Marcelo Olegario, e dela participaram a

vereadora Leide de Souza (relatora) e o vereador Cleverson Dalpra (membro).

Sala das Comissoes, 27 de abril de 2026.

P 0. GrhomDeloo

| A pht Lan,
arcelo Olegario /réfd‘o:&e Souza"’v Cleverson Dalpra
Presidente da Comissao Relatora Membro
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

COMISSAO DE EDUCACAOQ, ESPORTE, CULTURA, TURISMO, MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

Altera a Lei Municipal n.° 693, de 18 de
dezembro de 2019, que dispbe sobre a
Reestruturagcdo e Gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Campina Grande do Sul, Estado
do Parana e da outras providéncias.

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 013/2026, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, que propde alteragdes na Lei Municipal n° 693/2019, a qual
dispde sobre a reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Campina Grande do Sul.

A proposta visa, em sintese:

(i) a ampliagdo do quantitativo de cargos de Professor e Professor de
Educacéo Fisica;

(i) a adequacdo dos requisitos de habilitacdo e das atribuigbes dos
cargos;

(iii) a reestruturagdo das fungdes gratificadas da carreira do magistério;

(iv) a atualizagdo dos percentuais de gratificacdo, em conformidade
com a realidade atual da rede municipal de ensino.

O projeto tramita em regime de urgéncia, tendo em vista sua relagdo
direta com o concurso publico em andamento e a necessidade de adequacgao do
respectivo edital.

Apds sua protocolizagdo nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em
epigrafe foi regularmente encaminhado a Comisséo de Constituicdo e Justica, a qual
emitiu parecer favoravel quanto a sua admissibilidade e constitucionalidade, sendo,
na sequéncia, remetido a esta Comissao, nos termos do Regimento Interno.
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

E o necessario a relatar.

2. FUNDAMENTACAO

De inicio, cumpre destacar que a teor do disposto no art. 51 do
Regimento Interno desta Casa, compete especificamente & Comissdo de Educacio,
Esporte, Cultura, Turismo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, exarar
parecer sobre:

(-.)

I - assuntos atinentes ao direito a educacdo, a politica e sistema
educacional, em seus aspectos institucionais, estruturais, funcionais e
legais, recursos humanos e financeiros para a educacao;

Il — matéria relacionada ao esporte, bem como ao incentivo e a promogéo de
atividade fisica e de lazer a populagdo em geral;

Il — desenvolvimento cultural, inclusive patriménio histérico, geogréfico,
arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, e, ainda, assuntos ligados a datas
comemorativas e homenagens civicas;

IV — politicas de incentivo e promogéo ao turismo;

V - matéria relacionada ao meio ambiente, sua protecéo, inclusive animal, ao
incentivo a politicas de educagdo ambiental e assuntos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel;

VI - concessdo de titulos honorificos e outorga de honrarias, prémios ou
homenagens a pessoas que reconhecidamente tenham prestado, direta ou
indiretamente, relevantes servicos ao Municipio;

VIl - outros assuntos que, por sua natureza, ou matéria correlata, exijam seu
pronunciamento.

No ambito da competéncia desta Comisséo de Educacdo, Esporte,
Cultura, Turismo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, verifica-se que a
matéria possui relevante interface com politicas publicas de desenvolvimento
educacional.
A proposta encontra respaldo na necessidade de fortalecimento da politica publica
educacional do Municipio, especialmente diante do crescimento da rede municipal
de ensino, conforme demonstrado na justificativa apresentada pelo Executivo.
A ampliacdo do numero de cargos efetivos de Professor e de Professor de
Educacéo Fisica mostra-se medida adequada e necessaria para atender a demanda
crescente por vagas na educacgdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,

bem como para assegurar a qualidade do ensino ofertado.
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No tocante a atualizagdo das atribuicdes e requisitos de habilitacdo, verifica-se
alinhamento com as diretrizes educacionais vigentes, promovendo maior clareza
normativa e adequacgao as exigéncias pedagodgicas contemporéaneas.

A reestruturagdo das funcdes gratificadas e o ajuste dos respectivos percentuais
revelam-se pertinentes diante do aumento das responsabilidades atribuidas aos
profissionais que exercem funcdes de gestdo, supervisdo e coordenagdo
pedagdgica, contribuindo para o fortalecimento da organizacdo administrativa e
pedagodgica das unidades escolares.

Destaca-se, ainda, que a proposta estd em consonancia com a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, principio essencial para a melhoria da qualidade do
ensino publico, além de atender as recomendacgdes de 6rgdos de controle e as
demandas institucionais relacionadas a expansao da rede municipal.

Ademais, a matéria contribui diretamente para a implementacdéo e o
acompanhamento das politicas educacionais, incluindo a execucao do Plano
Municipal de Educacéo, o fortalecimento da educacao inclusiva e a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem.

Por fim, a urgéncia da tramitacdo mostra-se justificada, considerando a necessidade
de adequacdo legislativa prévia ao andamento do concurso publico, evitando

prejuizos administrativos e garantindo seguranca juridica ao certame.

3. VOTO

Considerando o que fora anteriormente exposto, este Relator
manifesta-se favoravel a Propositura apresentada, devendo prosseguir sua regular
tramitacdo regimental.

E o parecer.

Submeta-se a apreciacdo da Comiss&o.

Sala das Comissoes, 27 de abril de 2026.

%Castro

Relator
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Camara Municipal de Campina Grande do Sul

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 013/2026 DO PODER EXECUTIVO
AUTUADO NESTA CASA SOB O N° 19/2026

PARTE DISPOSITIVA

Os integrantes da Comissdo Permanente de educacdo, esporte,
cultura, turismo, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel da Camara Municipal
de Campina Grande do Sul, por unanimidade de votos, acompanharam o voto do
Relator, manifestando-se favoraveis a Propositura apresentada, que devera

prosseguir sua regular tramitacdo regimental.

A reunido foi presidida pelo vereador Helton Colere e dela participaram

o vereador Cleber Castro (relator) e vereador Venicio Ferreira (membro).

Sala das Comissoes, 27 de abril de 2026.

/‘ =
Helton Colere (}/ er Castro ’ —

Presidente da Comissao Relator membro
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