LEI ORDINARIA N° 2.673 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

EMENTA: '"Dispde sobre as  sangdes
administrativas a serem aplicadas as praticas de
discriminacdo em razdo de orientacdo sexual e
identidade de género no ambito municipal, e da
outras providéncias”

AUTOR: MAGRAO NOBRE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI,
tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° e 6° do art. 39 da Lei Orgénica
do Municipio, PROMULGA a seguinte

Art. 1° - E dever do Poder Publico Municipal combater qualquer forma de
discriminacdo em razdo de orientacdo sexual ou identidade de género no Municipio,
como dispdem a Constitui¢do Federal em seu artigo 3°, inciso IV.

Art. 2° - Sera punida, pelo Poder Publico Municipal, dentro de suas competéncias e nos
termos desta Lei, toda manifestacdo atentatéria ou discriminatoria praticada contra
cidadaos/cidadas homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais no municipio.

Art. 3° - Consideram-se atos atentatorios e discriminatorios aos direitos individuais e
coletivos dos/das homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais para os efeitos
desta lei:

I - praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatdria ou vexatoria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

III - proibir a livre expressdo e manifestagdo de afetividade;

IV - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em lei;



V - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;

VI - preterir, sobretaxar ou impedir a loca¢do, compra, aquisi¢cdo, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imoveis de qualquer finalidade;

VII - praticar o empregador atos de demissdo direta ou indireta, em fungdo da
orientagdo sexual do empregado;

VIII - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fung¢do da orientacdo sexual do profissional;

IX - restringir o acesso ou o uso de transportes publicos, como Onibus, metrd, trens,
taxis e similares;

X - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdio ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel;

XI - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagao social ou de publicacao de
qualquer natureza, a discriminacdo, preconceito ou pratica de atos de violéncia ou
coagdo contra qualquer pessoa em virtude de sua orientacdo sexual e/ou identidade de
género;

XII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientacao sexual do individuo;

XIII - obstar a visita intima, a pessoa privada de liberdade, nacional ou estrangeiro,
homem ou mulher, de conjuge ou outro parceiro, no estabelecimento prisional onde
estiver recolhido, em ambiente reservado, cuja privacidade e inviolabilidade sejam
assegurados, obedecendo sempre aos parametros legais pertinentes a seguranca do
estabelecimento, nos termos das normas vigentes;

Art. 4° - Sdo passiveis de puni¢do o/a cidaddo/cidada, inclusive os detentores de fungdo
publica, civil ou militar, e toda organizagdao social ou empresa, com ou sem fins
lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas no Municipio, que atentarem contra
o que dispde esta lei.

Art. 5° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante denuncias, que poderdo ser
encaminhadas através de:

I - Iniciativa direta da parte ofendida;



II - Organizagdes ndo-governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos;

III - Disque Direitos Humanos;
IV - Conselhos Municipais;
V - Ato ou oficio de autoridade competente.

Art. 6° - A dentncia podera ser apresentada pessoalmente, por carta, por telefone ou via
Internet ao 6rgdo municipal competente.

Paragrafo Unico. A vitima, se assim desejar, serd assegurado sigilo quanto a seus dados
e informacdes pessoais.

Art. 7° - Recebida a dentincia, competira repartigdo propria vinculada ao Poder
Executivo Municipal promover a instauragdo do processo administrativo devido para
apuracao e imposicao das penalidades cabiveis.

Pardgrafo unico. A apuragdo das denuncias devera observar os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Art. 8° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo ou
qualquer outro ato atentatorio aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana
serdo as seguintes, de acordo com a gravidade do fato ou a reincidéncia do infrator:

I - adverténcia;

IT - multa de 05 (cinco) salarios minimos;

III - suspensao da licenga municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias;
IV - cassagdo da licenga municipal para funcionamento.

§ 1° - Na aplicagdo das multas serd levada em consideragao a capacidade econdmica do
estabelecimento infrator.

§ 2° - As penas mencionadas nos incisos II a IV deste artigo ndo se aplicam aos 6rgaos e
empresas publicas, cujos servidores publicos, no exercicio de suas fungdes,
responsaveis pelos atos serdo punidos pessoalmente na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos.

§ 3° - Quando a infragdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o Poder
Publico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecerd imediata representagdo ao
Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais cabiveis.



Art. 9° - Os valores arrecadados com as multas dispostas nesta Lei, serdo aplicadas em
acoes de Enfrentamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT.

Art. 10 - Cabera a 6rgdo proprio do Poder Executivo Municipal, a aplicagdo das
penalidades previstas nesta, podendo inclusive editar os atos complementares
pertinentes a sua execugao.

Art. 11 - Concluindo o processo administrativo que o fato apurado se trata de crime,
além da aplicagdo das sangdes previstas nesta lei, devera remeter copia da integralidade
do processo administrativo ao Ministério Publico e as demais autoridades competentes
para as medidas cabiveis.

Art. 12 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio,
deverdo receber copia desta Lei, recomendando-se a importancia da afixacdao de placa,
em local visivel, com os seguintes dizeres: "Toda e qualquer forma de discriminagdo ou
pratica de violéncia em razao de orientagdo sexual ¢ intoleravel e esta sujeita as sangoes
previstas na Lei Municipal n°. 0000/0000".

Art. 14 - A regulamentagdo desta lei ficard a cargo do Poder Executivo Municipal no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da sua promulgagao.

Art. 15 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

JOAO DANTAS DE MELLO
VEREADOR PRESIDENTE



