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Senhora Presidenta,

Ao tempo em gue cumprimento Vossa Exceléncia, venho submeter a sua apreciagao, e dos
demais Nobres Vereadores, o Projeto de Lei que “DispSe sobre as Diretrizes Orgamentérias para o
Exercicio de 2024 e da outras providéncias™, o que se faz com vistas a dar cumprimento ao disposto
na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado do Piaui e na Lei Organica do Municipio de
Campo Grande do Piaui - PI.

O presente Projeto de Lei fora elaborado, seguindo uma metodologia em que estdo elencados
itens que tratam das prioridades metas da administragdo municipal, das diretrizes gerais e
especificas para elaboragio e execugdo dos orgamentos, das disposigbes relativas a Divida
Municipal, das disposigdes sobre o Orgamento Fiscal e de Seguridade Social, das disposigbes
relativas aos dispéndics com pessoal e encargos socigis e das disposigies sobre alteragbes
tributérias do municipio e medidas para o incremento da receita, dentre outras disposigdes.

Aqui, as direfrizes orgamentarias estdo consolidadas de conformidade com as Metas Fiscais
prevista para elaboragio do Plano Plurianual 2022-2025. As diretrizes gerais para elaboragdo do
Orgamento Municipal 2024, por sua vez, seguem o principio de gestdo continuada, onde os projetos

em execucdo terdo prioridade sobre os novos. Ao passo que o Orgamento Fiscal compreende todos

os 6rgdo e entidades da admini do municipio ordenados em conformidade com

Gao direta e indi
a classificagdo institucional. Merece ainda enfatizar, quanto ao Orgamento dé Seguridade Social, que

este compreende a programac#o relativa as agdes de governo que atuam nas areas de saude,

previdéncia e assisténcia social. J& quanto ao Or¢amento de investimentos, este compatibilizard, com
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0 Plano Plurianual 2022 - 2025, as diretrizes orgamentérias aos programas de agoes e metas fiscais
do governo municipal.

Por fim, evidenciamos que as Disposicdes relativas as despesas com Pessoal € Encargos
Sociais, observara o limite fixado na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000. Estas
s30 as consideragbes que julgo necessérias para serem levadas ao conhecimento de Vossa
Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores.

Na certeza que prevalecera o elevado espirito publico dos nobres membros dessa Augusta

Camara de Vereadores, para a aprovagio do Projeto de Lei que ora submeto & vossa apreciagao,

subscrevo-me.

Atenciosamente,

730,
F
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‘Dispbe sobre as diretrizes para
elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual
de 2024 e d3 outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaul no uso de suas atribuigges legais faz
saber que a Camara Municipal de Campo Grande do Piaui aprovou e eu sanciono a seguinte
§ ot

f CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares
Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicio Federal, e no art. 76 e seguintes da Lei Orgénica do Municipic de Campo
| Grande do Piaui - Piaui, as diretrizes gerais para a elaboragio do orgamento do Municipio
para o exercicio de 2024, compreendendo:
. prioridades e as metas da administraggio pablica municipal;
Il.  estrutura e organizagio dos orgamentos;
M.  diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alleractes;
V. disposiges relativas a divida pablica municipal;
V.  disposigGes refativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI.  disposigies sobre alleragdo na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
‘comespondente;
Wil.  disposicbes finais. -
CAPITULO Il
Das Prioridades e Metas da Administra¢do Pablica Municipal
Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2024, conforme Lei
Organica Municipal, respeitadas as disposicdes constitucionais e legais, correspondem, para

© Poder Executivo, 4s metas relativas ao exercicio de 2024 definidas e constantes no Plano

(Continua na proxima pdgina)
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Plurianual para o periodo de 2022/2025, e serdo adequadas as condi¢bes para
implementag&o e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia a alocagéo
de recursos na Lei do Orgamento Anual — LOA de 2024, bem como na sua execugéo, ndo se
constituindo, todavia, em limite & programacéo das despesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagSes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n°® 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valer que se pretende atingir, no exercicio
orgamentario € nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica
e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3°. Ter3o prioridade sobre as agbes de expanséo: o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengéo das atividades.

CAPITULO il
Da Estrutura e Organizagéo dos Orgamentos
Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreendera a programacio dos 6rgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo e dos seus Fundos (FMS, FMAS e FUNDEB).

Paréagrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragao indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I — PROGRAMA: instrumento de organizagao da agéo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensuradoe por indicadores estabelecidos no
plano plurianual; .

- AQAO: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciande o planejamento governamental onde sdo detalhadas as despesas
orgamentarias; .

1l - SUBAGAQ: & o desdobramento da agdo, demonstrando as metas fiscais dos produtos
a serem ofertados em determinado periodo;
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V — agdo: atividade, projeto e operagao especial;

V1 - categoria econdmica;

Vil - grupo de natureza de despesa;

Vill - modalidade de aplicagéo;

IX — esfera orgamentaria;

X - aplicagéio programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio e seus incisos e paragrafo Gnico, da Lei
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera constituido de:

| - texto da lei;

Il — consolidagdo dos quadros orgamentarios, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagdo econdémica;

Il — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV — discriminagao da legislacéo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais
e da seguridade social.

§1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentdrios a que se refere o inciso Il
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e paragrafo
unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e
segundo a origem dos recursos,
Il.  do resumc da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;
lii.  da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos recursos;
IV. da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e 6rg3os e segundo a origem dos
recursos; ’
V. da receita arrecadada nos trés (itimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;
VI. da receita prevista para o exerr.:l'cio em que se elabora a proposta;
VIl.  da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIll. da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
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IX.  da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Xl. da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;
Xll. das despesas e receitas dos or¢gamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos orgamentos;

Xlll.  da distribuicdo da receita e da despesa per fun¢do de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. da aplicagao dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino nos termos
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por orgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XV. de aplicaggo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento do
Ensino Bésico ~ FUNDEB, na forma da legislagéo que dispde sobre o assunto;

XVI.  da descri¢do sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legisiacdo.

XVIl.  da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIIl. da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 19, inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF;

XIX. da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a Emenda Constitucional
n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagio
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria
Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada
por unidade orgamentéaria, expressa por categoria de programagao, 1indindc»se. para cada
uma, no seu menor nivel de detalhamento:

1 - o orgamento a que pertence;

1l — o grupo de despesa a que se réfere, obedecendo a seguinte classificagdo:
a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;
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Juros e Encargos da Divida;

Qutras Despesas Carrentes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inverses Financeiras;
Amortizagao e refinanciamento da Divida;
CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboragdo e Execugio dos Orgamentos e suas alteragbes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2024,
deve assegurar a transparéncia na execugdo do orcamento:

| — o principio da transparéncia implica, alem da observagao do principio constitucional da
publicidade, a utilizag3o dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes
&s informagdes relativas ao orgamento,

II - o municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de
impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na manutencio e
desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no Art. 212 da Constituigdo Federal,
ficando asseguradas dotagGes orgamentérias proprias para o Fundo de Manutencdo e de
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, na
forma do disposto na MP n® 339 de 28 de dezembro de 2008;

Ill — A aplicagéo minima em agdes e servigos publicos de saude cumprird as disposto n
Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000, que determina que a partir 2004, a
referida aplicagdo devera ser no minimo 15% (quinze por cento).

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei
orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10° - A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugéo da lei orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario neoes;ériu a garantir uma
trajetdria de solidez fi

Art. 11° - As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas de modo que os valores
~ orgamentarios poderdo, ainda, ser corrigidos durante a execugdo orgamentaria por critérios
gue vierem a ser estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual, ou em caso de calamidade

ira da admini

A0 municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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publica fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos extraordinérios para suprir
necessidades baseando-se na situag&o de emergéncia ou calamidade publica;

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal fica autorizado, através de decreto, abrir
créditos suplementares as dotagdes orgamentarias que se tornarem insuficientes, até o limite
de 60% (sessenta por cento) da receita prevista no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64
podendo, ainda efetuar a transposigdo de dotagdo, remanejamento ou transferéncia do
recurso de uma categoria de programagdo para outra, de o 6rgéo para outro, ou de um
elemento de despesa para outro, entre as diversas fungdes de governo e unidades
orgamentarias durante a execugdo orcamentaria, e designar o érgdo de responsavel pela
contabilidade e controle interno para movimentar as dotagdes a elas atribuidas.

§ 1° As destinagbes de recursos, aprovados na Lei Orgamentaria @ em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de
execugao do orgamento, por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O excesso de arrecadag@o verificado em cada fonte de recurso podera ser utilizado
para suplementac¢io por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12° — Na hipétese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso Il do artigo 31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo & respectiva limitagdo de empenho e de
movimentagé@o financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagbes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagoes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ac pagamento dos servigos
da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentago financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

1 - com pessoal e encargos patronais; ’

Il = com a conservaggdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n°® 101/2000,

§ 3° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicaréa ao Poder Legislativo o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para
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empenho e movimentagio financeira, com vistas a obtengao do equilibrio na execugéo

orgamentaria e financeira do exercicio.

§ 4° - Terdo prioridades, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogdo
das seguintes medidas;

| - redugdo de investimentos programados com recursos préprios,

Il — eliminagdo de despesas com horas — extras;

1l — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV — eliminagée de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V —redugéo de gastos com combustiveis;

Art. 13° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e adequages
de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 14° — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para as despesas e serem procedida de justificativa do cancelamento
e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 16° — Na programacao da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16° — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orgamentéaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragao Direta, das autarquias e fundos
especiais se:

I Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
L. estiverem preservados os recursos necessdrios a conservagdo do patriménio
publico;
. estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; |
V. os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagbes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 17° = A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagdo para investimento com
duragéo superior a um exercicio ﬁnanoéiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua inclusao.

- S . %
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Art. 18° — A Lei Orgamentaria devera prever o minimo, de até 5% de sua receita
propria e transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social como
também para o Fundo Municipal da Manutengao da Crianga e do Adolescente do municipio
para empregar em agoes finalisticas da area visando:

| — atender as agGes assistenciais de carater de emergéncia e para o coo-financiamento
das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as

goes da soci civil;

Iil — prestar os servigos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de vida
da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 19° — A Lei Orgamentaria contera dotacdio para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor minimo de até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2024, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 20° — O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de 7%
(sete por cento) sobre o somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5°
do art. 153 e 159 da Constituigio Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 21° - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Administragao, até 01 de
setembro de 2022, suas respectivas propostas orgamentéarias, observado os parametros e
diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 22° - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagéio especifica valor destinado
ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federago.

Paragrafo Unico — A realizagdo da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislac3o.

Art. 23° - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagbes a titulo de subvencgdes so'ciais, contribuigoes efou auxilios, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que
preencham uma das seguintes condigGes:
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| — sejam de atendimento direto ac publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, satde ou educagao, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS.

Il — sejam de atendimento direto e gratuito ac publico e voltadas para o ensino especial ou
representativa da comunidade escolar das escolas puablicas municipais do ensino
fundamental;

Il = sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de
assisténcia social;

IV — atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V — que sejam vinculados a conservagdo e/ou preservagio do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se-d ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigbes efou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos deverda apresentar declaracdo de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2023 por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° Nao podera ser concedida subvengao social, contribuigiio efou auxilio a entidade que
esteja em débito com relagdio a prestagbes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condiges estabelecidas neste artigo, a incluséo de
dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de publicagao, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessao, prevendo-se clausula de reversao
no caso de desvio de finalidade e de identificagac do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica &s contribuigbes estatutarias devidas a
entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 24° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serio apresentados com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria. .

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais a exposicdo
circunstanciada de motivos que os justifigjuem e que indiquem as consegiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugio das atividades, dos projetos e das
operagdes especiais. )

§ 2° Os créditos adicionais aprovados serdo considerados automaticamente abertos com

a sangdo e publicagio da respectiva lei.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V
Das Disposigoes Relativas a Divida Piblica Municipal

Art. 25° — A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26° — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢ao da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso |l da Constituigio Federal.

Paragrafo tnico — A Lei Orgamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando,
por operacgao de crédito, as dotagbes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27° — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagéo de operagbes de créditos
por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n® 101/2000.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28° — No exercicio financeiro de 2024, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢es contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n® 101/2000, ou seja, Poder Executivo 54% e o Legislativo 6% da Receita
Corrente Liquida-RCL.

Art. 29° - Fica consignado no exercicio de 2024, o anexo de metas fiscais
estabelecendo os resultados nominal e primario e o montante da divida publica, conforme o
paragrafo 1° do artigo 4°, da Lei n® 101/2000.

Art. 30° - Fica consignado no exercicio de 2024 o anexo de riscos fiscais de validagdo
dos passivos e riscos de valores das contas publicas, em conformidade com o paragrafo [ll,
do artigo 4°, da Lei n® 101/2000.

Art. 31° - Observado o disposto no art. 169 da Constituigao Federal, em 2019
somente poderdo ser admitidos servidores se:
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| - lei autorizativa;

Il — existirem cargos vagos a preencher;

Ili — houver prévia dotag&o orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 32° — O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos
e fungGes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragao dos
servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando
aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo
ser acompanhados de manifestagdo da Secretaria de Administracgo e Finangas, em suas
respectivas areas de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuigbes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33° — A Lei do Orgcamento devera prover os créditos necessérios a concessio da
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no
Inciso X, do Art. 37, da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragdo de que
trata este artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei
Complementar n® 101.

Art. 34° — Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo
tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, & realizagao de servigos extraordinarios somente poderd ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, espécialmente aos voltados
para as areas de seguranga e salde, que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico — A autoriz'aqao para a realizagfio de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia do Secretario de Finangas.
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Art. 35° - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes
Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes serdo adotadas, no respectivo Poder, as

seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres
subsequentes:

1 - redugao das despesas com cargos de confianga;

2 - redugdio temporaria da jornada de trabalho, com adequagao dos vencimentos;
3 - exoneragdo dos servidores ndo estaveis;

4 - extingao de gratificagoes

5 — exoneracdo dos servidores estaveis.

Art. 36° — Se a despesa total com p | ultrap os limites belecidos no art.

19 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a adogio das medidas de que tratam
os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituiciio Federal preservara servidores das Areas de

saide, educagio e éncia social, esp: em carater emergencial, seguranga e

limpeza publica,

Art. 37° — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do
art. 22 da Lei complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras
ficam restrito a necessidades emergenciais das areas de saide e de saneamento.

Paragrafo tnico — No exercicio de 2024 a despesa com pessoal podera ser acrescida até
o percentual fixado pelo Governo Federal bem como apenas na categoria dos profissionais da
educagdo basica com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 38° — com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administra¢do
Publica, podera ser realizado concurso publico e teste seletivé nas areas da salde,
educagdo, assisténcia Social e Administragéo, podendo ser incluso o do Poder Legislativo se
for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei
e que estejam de acordo com o paragrafo Unico do artigo 34 da referida lei, se a despesa com
em relagio & RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
referido no art. 20 da LRF que ocorrer no excesso:
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1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual;
2 - Criar cargo, emprego ou fungéo;
3 - Alterag3o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
4 - Promogdo de cargo publico, admissdo ou contratagido de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas
de educagao, salde e seguranga;
5 - Contratar hora extra.

CAPITULO VI

Das Disposigbes sobre a Receita e Alteracbes na Legislacio Tributéria

Art. 39° — O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza
tributéria e néo tributéria.

Art. 40° — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2024 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo do emprego
dos tributos municipais, com vistas 3 expansdo de base de tributagio e conseqiiente aumento
das receitas proprias.

Art. 41° — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragio na legisiagdc tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territério
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdoes de pagamento, descontos e isengdes,
inclusive com relagao a progressividade deste imposto; .

Il - revis&o da legislagio sobre o uso do solo, com redefinicio dos limites da zona urbana
municipal.

IV — revis&o na Legislag&o sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V - revisao da Legislagao aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

(Continua na proxima pdgina)
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VI - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao.

Vil — revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl - revisdo das isengGes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

IX - revisao das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de
tributos municipais.

Art. 42° - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria que sejam objeto
de projeto de lei que estejam em tramitagéo na Camara Municipal.

Art. 43° - Podera ser apresentada a Camara Municipal projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequagdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugtes federais, observando:

| — quanto ac Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da func¢ao social da propriedade, a atualizagao da base
de calculo do imposto e a isonomia;

Il — quanto ao imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis /nter Vivos — ITBI, a
adequacéo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal;

1l = quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, a adequacao
da legislagac municipal aos comandos da lei complementar federal e a mecanismos que
visem & modemizagde e & maior agilidade de sua cobranga, arrecadacgo e fiscalizagio;

IV — quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
nso do tributo;

V - quanto a contribuigdo de melhoria, a finalidade de-tornar exequivel a sua
cobrancga;

VI - a instituigao de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em decorréncia
de revisdo da CF;

Vil - a aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de
infracdo a legisiacao tributaria; e
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Vil — o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagéo, de cobranga e de amrecadagio
de tributos, visando a modernizagdo e a eficiéncia na arrecadagao da carga tributéria.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Finais

Art. 44° — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotagdo ilimitada.

Art. 45° — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definigao de sistema
de controle de custos e avaliagao de resultados das agbes de governo.

Paragrafo Gnico — A alocagio de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade Orgamentaria responsavel pela sua execucgdo, de modo a evidenciar o
custo das agOes e propiciar a correta avaliagéo dos resultados.

Art. 46° — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e |l do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 47° — Até trinta dias apés a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo
estabelecera, através de Decreto, a Programacg8o Financeira e o Cronograma de Execugio
mensal de desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 48° - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor medificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragao € proposta.

Art. 49° — Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugao de
despesa sem comprovada e suficiente disponibiidade de dotagdo orcamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento. -

Art. 50° — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, § 2°, da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a
conta da qual os créditos foram abertos.
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Art. 51° — Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em
cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2024, a
despesa, decorrente de agd&o governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu

impacto orgamentari 1ceiro no icio nao ultrapassar, para bens e servigos os limites
fixados pelos incisos 1 e I, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 52° — Se o projeto da Lei Orgamentaria nao for sancionado até 31 de dezembro
de 2023, a programag@co dele constante podera ser executada para o atendimento das

seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;
Il — pagamento do servigo da divida; e
Il — transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos e
IV - salde e Assisténcia Social de carater urgente.
Art. 53° - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n® 101 de 2000;
| — Anexo | — Das Metas Fiscais;
Il = Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.
Art. 54° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigbes em contrario.
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2024

Estamos apreendendo a lidar com as adversidades que a maquina publica apresenta
poucos recursos e muito trabalho, portanto, as prioridades e metas para 2024 é a
continuidade das de 2023, porque ha muito o que se fazer € um ano € pouco principalmente
para o nosso Municipio que ainda necessita de grandes mudancgas.

Mudancas essas que precisam de parcerias com os Governos Federal e Estadual,
para se realizar, e que este ano, por se tratar de um ano de economia em crise, teremos
limites para arrecadacdo de recursos através de Convénios.

O Presente documento, elaborade para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art,
165, da Constituigdo Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2024, sendo o
seu conteudo destinado a orientar a elaboragao do Orgamento do exercicio.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

« Continuar equilibrando as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela
contengdo das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

= Elaborar continuamente propostas para captacdo de t éncias ou financi ),

bem como celebrando convénios com drgdos puablicos;
« Fomentar o equilibrio da arrecadacgdo local, revisar e atualizar as aliquotas para casa
espécie de imposto, visando a4 ampliagao da receita tributaria;
« Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
& Aperfeigoar a estrutura administrativa:
1. Coordenagio mais produtiva dos programas previstos,
2. Redugdo das despesas de custeio,
3. Desenvolver programas de modernizagdo dos servigos,”
4. Treinamento de pessoal e
5. Inf izagao dos p di tos.

concurso publico, capacitar e wvalorizar os recursos humanos da

da infra-estrutura das Secretarias Municipais;

(Continua na proxima pdgina)
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Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade;

» AGRICULTURA

's Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-
industriais ou manufatureiros;

‘Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens&o rural junto as
 unidades de produgdo agropecusria e a familia rural, bem como apoiar o
] imento de projetos de outras esferas de governo;

er o trabalho infantii e degradante, promover, na medida da competéncia
I, a isténcia ao trabalhador;

e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre, hortas
Bnnoiares caseiras e comunitarias.

Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampiliar a rede fisica de servigos

pablicos;

|= Apoiar a regularizagio de propriedades rurais;

|= Assisténcia aos pequenos produtores com fomecimento de maquinas agricolas para o
preparo da terra;
Fortalecimento da Agricultura Familiar;

= Implementagio de programas de apoio técnico e capacitagdo para os agricultores
familiares;

= Melhoria das condigdes de acesso aos mercados, por meio da organizagio de
cooperativas e associagoes;

= Melhoria das estradas vicinais para facilitar o escoamento da producdo agricola;

= Implementacdo de si de abasteci to de agua para as oo‘munidades rurais;

s Construcdo e recuperacio de agudes para garantir o armazenamento de agua;

= Estimulo & adog3o de tecnologias modemas e sustentdveis na produgdo agricola;

= Capacitagdo dos agricultores para o uso de técnicas de manejo do solo, conservagdo

bi | @ boas praticas agricolas;
= Disponibilizag@io de assisténcia técnica especializada para orientar os produtores nas
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+ Promogéo de parcerias com instituicées de pesquisa e ensino para o desenvolvimento
de tecnologias adaptadas a realidade local;

« Estimulo a diversificagio da produgéo agricola, com énfase em culturas adaptadas a
regiao;

= Apoio a produgao animal, incluindo bovinos, ovinos, suinos e aves;

= Disponibilizagdo de assisténcia técnica especializada para os produtores rurais;

= Preservagdo Ambiental e Sustentabilidade;

s Promogéao de préaticas de conservagéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

SAUDE

= Manter agoes de saude individual
o consultas médicas e odontolégicas
o consultas coletivas: vigilancia sanitéria, epidemiolégica e saneamento basico

= Adquirir e distribuir medicamentos basicos

= Capacitar os agentes comunitarios de sadde com cursos e palestras;

+ Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;

= Cumprimento do plano de saude;

« Implantar campanhas de educacio na area da Salde;

* Apoio a populagdo de baixa renda, em tratamento de salde fora do municipio,
especialmente na cidade de Teresina, com a Casa de Apoio;

» Construgéo/ reforma de postos de satde na Zona Rural;

* Qualificagdo e capacitagdo dos servidores da salde;

« Incentivar a celebragdo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede
publica para acesso aos servigos de saide pelos portadores de necessidades
especiais, sobretudo os de baixa renda. ’

= Doacao a pessoas de baixa renda de 6culos e protese dentéria.

s Fortalecimento da Atengao Primaria a Saude

i = Ampliagio e qualificagéo da estrutura das unidades basicas de saide;
‘: « Confratacdo de profissionais de saude para garantir a cobertura adequada nas
&; unidades basicas;

& %

) —
g %3 % Ano XXl « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 06 de Julho de 2023 « Edicao IVDCCCLVII
e ~
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= Implementacdo de programas de prevengio e promogao da saude;

= Desenvolvimento de agdes voltadas para a saade da mulher, crianga e do idoso;

« Reforma e ampliag@o dos hospitais municipais;

= Aquisicdo de equipamentos modernos e adequados as r idades dos servigos de
saude;

+ Capacitagdo de profissionais para o manejo de tecnologias e equipamentos
hospitalares;
v = Implementagao de protocolos e diretrizes para garantir a seguranga e eficacia dos
| procedimentos.
|IEE = Fortalecimento da Vigilancia em Saude:
= Implementacio de agdes de vigilancia epidemioldgica, visando a prevengio e controle
A de doengas;
= Investimento em capacitagao e treinamento de equipes de vigilancia;
= Ampliagdo da cobertura vacinal e monitoramento de doengas imunopreveniveis;
= Promoc¢do da Saude Mental:
* Ampliagiio do acesso aos servigos de saude mental, incluindo atendimento psicolégico
e psiquidtrico;
= Capacitagdo de profissionais de salde para lidar com problemas de saide mental;
+ Implementagdo de programas de prevencgao ao suicidio e de combate ao uso abusivo
de substancias psicoativas.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

« Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD;

« Melhorar e ampliar os servigos de pavimentagao, restauragao e sinalizagéo facilitando
as condigdes de trafegabilidade nas ruas e avenidas do Municiplo;

= Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposigdo final de
esgotos sanitarios.

= Construgaolreforma e ampliagac de prédios publicos.

+ Construir casas populares, destinadas a populagdo de baixa renda, em parceria com o
Governo Federal;
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+ Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugdo de servigos publicos
municipais;

« Fiscalizar e melhorar a execugio do contrato de disposi¢do de residuos no aterro
sanitario;

« Realizagdo de estudos geolégico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;

* Recuperagio e manutengéo dos pogos existentes no municipio;

= Construcdo e recuperagdo de passagens molhadas sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

= Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, Pa carregadeira,
Motoniveladoras e trator D-8 ou equivalente.

« Arborizagéo das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;

=« Buscar parceria com érgdos federais para a construgdo de aterro sanitario;

« Adequar os prédios publicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

+ Reforma e construgio de pragas publicas nas zonas rural e urbana;

EDUCAGAO

= Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e EJA através do
FUNDEB;

« Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes, buscar uma escola
publica de qualidade para todos;

« Garantia de padrSes bdsicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, inclusive creches;

+ Melhorar a qualidade da informagao e de avaliagao educacional;

= Desenvolvimento profissional dos docentes da Educagao Bé-sica;

= Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e fundamental, a
fim de incentivar @ melhorar a frequéncia e o aprendizado e planejar a oferta também
aos alunos da Educagio del Jovens e Adultos; além de ofertar alimentos alternativos e
regionalizados;

= Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementacéo alimentar,
assisténcia médico-odontoldgica e outras agdes sociais;

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUL

Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000

CNPJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUf - PI

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;
Manter a formagéo continuada dos professores e técnicos de educacio atraves de
capacitagédo permanente;

Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, através de féruns e comités
especificos para a sede municipal.

Aquisicio de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da rede municipal de
Ensino;

Construgéio de quadras de esporte nas escolas de maior oferta de vagas;

Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicologos e
Assistentes Sociais);

Ampliagao de escola para instalagio de biblioteca;

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagao ambiental;

Atualizagdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educagdo, Criando
incentivo para uma educagdo de qualidade para a populagdo estudantil e realizagéo
profissional para os servidores;

Valorizagao dos Profissionais da Educagio;

implementagéo de programas de formagdo continuada para professores, gestores e

demais profissionais da ¢ao;

Revis#o e atualizagdo do plano de carreira dos profissionais da educagao;
Melhoria das condigbes de trabalho, incluindo a infraestrutura das escolas e a
disponibilidade de recursos pedagégicos;
Incentivo & participagdio em cursos de capacitagdo e especializagao;
Construgao, reforma e adequagio de escolas municipais;
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrio para as escolas;
Melhoria das condigdes de acessibilidade nas unidades edgcadona'lS:
Implantagdo de laboratérios, bibliotecas e espagos adequados para praticas
pedagdgicas diferenciadas;
Expansdo e Qualificagdo da Educacso Infantil;
Criagdo de novas vagas em creches e pré-escolas municipais;
Capacitacdo de profissionais que atuam na educagao infantil;
Adogdo de praticas pedagdégicas inovadoras e adequadas & faixa etaria;

P )E CAMPO GRANDE DO PIAUL
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000

CNPJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

Ampliacao do acesso a alimentagdo saudavel nas unidades de educagao infantil;
Fortalecimento do Ensino Fundamental;

Aprimoramento dos programas de alfabetizagdo e letramento;

Implementagé@o de atividades extracurriculares e complementares que promovam o
desenvolvimento integral dos estudantes;

Estimulo a participagdo das familias na vida escolar;

Implementagdo de politicas de inclusdo para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

Capacitagdo de professores para o atendimento educacional especializado;

Promogdo de agbes de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a importancia da
inclusdo;

Promogéo da Educagao Digital e Tecnolégica;

Capacitagao de professores para o uso de tecnologias educacionais em sala de aula;
Estimulo & criagdo de espagos de inovagéo e experimentagéo tecnologica nas escolas.

ESPORTE
Democratizar a pratica do Esporte;
Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;
Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidad&o, apoiar as escolas
na realizagao de jogos e na formagdo de recursos humanos;
Construgdo de quadras de esporte e aquisi¢do de equipamentos;
Construgao/ reforma de ginasios poliesportivos;
Adquirir material esportivo para distribui¢do gratuita para incentivar o esporte amador;
e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas,
criando o espirito de coletividade e competicdo, necessarias a formagao de atletas
municipais; :

Revitalizagdo e criagdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

&
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C DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
'Rms Cleero Manocl de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000

CNPJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUI - P!
CULTURA

= Democratizar o acesso a cultura, no que se refere aos meios de produgao e espagos
culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos,
aniversario da cidade e demais datas comemoralivas);

Implantagdo de politicas de preservagio do meio ambiente;
= Incentive a criagéo de grupos artisticos e culturais locais;

ASSISTENCIA SOCIAL

* Criar mecanismos para protegao integral, a partir do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/92), conjugando:

b politicas sociais basicas PAIF/CRAS; II- assisténcia social; Il - protecio

pecial(servicos de co ia e fortalecimento de vinculos); e IV - garantia de direitos;

» Desenvolver cooperagdo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servigos sécios-educativo e prevengao juridico-legal;

= Combater a exploragio e abuso sexual contra criancas e adolescentes e do trabalho
infantil;
= Implementar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em
situagdo de risco:
o violéncia,
o prostituigdo,
o uso de drogas e
o exploragdo no trabalho.
* Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).
= Concesséo de beneficios eventuais .
= Apaio e manutengao dos Conselhos em geral facilitando as visitas dentro do Municipio.
* Apoio aos programas sociais de primeira infancia;
= Manutengéo do Conselho Tutelar |
= Estruturagio e manutengdo das Unidades de Atendimentos
= Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situagio de calamidade publica;

'de Carvalho, n* 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAU[ - PI

Dar cumprimento aos planos de politica assistenciais sociais e de satde;
Educacéo permanente na formagado de trabalhadores do SUAS;
Projeto de busca ativa nas comunidades, com atividades preventivas;

Promover manutengédo dos programas de isténcia ja exi: es;

Reforgar os programas de assisté&ncia social, na prevengdo de situagSes conflitivas e
na promogao de solugdes de auto sustentagido dos segmentos vulneraveis;

Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio.

Inclusdo produtiva com oficinas e cursos de qualificagio para familias dos servigos
sdcios assisténcias;

Promover a formagéo de conselheiros dos conselhos municipais

Manter os equipamentos (iméveis préprios efou locados) em condigbes de
acessibilidade

Adquirir veiculo para o deslocamento a servigos da assisténcia social em visitas as
zonas urbana e rural em viagens em geral.

DIREITOS CIvis

Convenio com os 6rgdos para fornecimento de Carteira de Identidade. Carteira do
Trabalho, CPF e Certiddo de Nascimento e de Obitos.
Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

Campo Grande do Piaui, PI,

s BTG

£

de de 2023.
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PO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 - CEP 64.578-000

n® 214 — CEP 64.578-000
CNFJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUf - PI CNPJ 01.612.570/0001-03

| JANEXO DE RISCOS FISCAIS NA REALIZAGAO DAS RROJECOES FISCAIS PAA O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
CAMPO GRANDE DO PIAUI PARA O PERIODO DE 2024.
{Art. 2°, paragrafo 2, § 5 da Lel Gomplementar n° 101 de 04 de abril de 2000).

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que os di entes da fi ;30 assumam o
‘Sompromisso de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-se com a elaborag@io da lei de
diretrizes orcamentdria, quando s3o definidas as metas fiscais, a previsdio de gastos compativeis com
& recsitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas publicas no momento da

do orgamento. Os riscos orgam ios s80 aqueles que dizem respeito & possibilidade de
e desp previstas e fixadas n&o se confirmarem. Isto é, que durante a execugéo
ia ocorra arecadagdo a menor da receita e ocorram gastos a maior da despesa.
Segundo tipo de risco referem-se aos passivos contingentes, especialmente aqueles
‘decorrentes de agdes judiciais ou débitos previdencidrios. Em atendimento ao disposto no Art. 4° § I,
|@a Lsi de Responsabilidade Fiscal, o montante da previsdo de renuncia serd considerado na

5. Outras ocoméncias nas previstas, mas que exigem a atuagdo oficial de maneira
ostensiva por parte do municipio.
AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE SE CONCRETIZAR:
1. Abertura de créditos adicionais até 60% da despesa fixada no orgamento na forma do Art.
7° e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

de ita da lei org aria e ndo afetara as metas de resultados fiscais, previstas no

' gaLpo. . _ Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaul,em ___de______de 2023.
Para o > de 2024, riscos chamados fiscais, que podem modificar, em algum
| o, a sua traj ia econdmi esses sdo concentrados em passivos contingentes, como por

I-'plo agdes judiciais a serem efou tenciad: danos »s pelo municipio a
‘#erceiros, passivos de indenizagGes, e outros, que podem dependendo das decisBes que forem
‘g@efinidas, determinar o aumento de despesas para os préximos exercicios e ate mesmo o aumento da
‘dwida publica do municipio.

Serd alocado na Lei Orgamentdria Anual, Reserva de Contingencia na Ordem de até 1%
sobre o valor das despesas fixadas no orcamento, onde estard reservada para eventuais riscos
fiscais, tais como despesas extraordinarias e outros passivos contingentes. A especificagiio e
|avaliacio do passivo contingente ou riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas do municipio
de Campo Grande do Piaul sdo:

1. Aumento de salario que passa a gerar grande impacto nasdespes'éscom pessoal;

T8, i85

Prefeito Mumapa%

2. Crise econdmica que venha refletir negativamente na arecadacdio;
3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento; i1 06 180003
4. Intempéries (secas, inundagGes, pandemias e etc) que por ventura, venham a ocorrer

ou continuar; (3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

2024
AMF - DEMONSTRATIVO | - LRF, art. 4°, § 1° RS 1,00
2020 2021 2022
»
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor
‘ Corrente Constante (aP1B) Corrente Constante {b/PIB) Corrente Constante
(a) x 100 (b) x 100 (c)

Receita Total 18.010.726 17.326.318 16.897.635 16,255,524 23.965.681 23.695.681
[Receitin Primarias i 1) 17,761,556 1 708,503 -
|Receita de AplicacSes Financeiras 40.170 38.643 41,375 39.802 357.995 357.995
|Receita de Operagdes de Crédito - -
|Raceﬂ.'a de Privatizagdes/Alienacéo de Ativos 206.000 198.172 212,180 204.117

Receila de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - -

Despesa Total 18.010.726 17.326.318 16.897.635 16.255.524 25.363.066 25.363.066

Despesas Primarias (1) 17.838.820 17.160,954 16,720,561 16,085,179 23.768.922 23.768.922

Juros e Encargos da Divida - - - -
Amortizaco da Divida 171.897 165.364 177.074 170.345

Concessao de Emprestimos - - - - -
Aquisigao de titulos de Cap. Ja Integralizados. = - - - -

Resultado an&no dip ={a =10 (74.273) (71.451) (16.720.561)] (16.085.179) (23.768.922)] (20.831.658)

R ltado Nomi (74.273) {(71.451) {16.720.561)| (16.085.179) (23.768.922)] (20.831.658)

Divida Pablica Consolidada 171.897 157.415 177.074 155.192 - -

FONTE:

NOTAS
05 YALORES A PREGOS CORRENTES ENTAO PROJETADOS CONSIDERANDO UMA INFLAGCAO MEDIA ANUAL DE 4.0% E CRESCIMENTO DE ARRECADACAO DE TRANF, CONSTITUCIONAIS
08 VALORES A PRECOS CONSTANTES ESTAO DEFLACIONADOS [Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
O PIB CONSIDERADO E O MESMO ADOTADO PELO GOVERNO FEDERAL 2020 valor corrente/1,045
ESPECIFICACAQ 2020 2021 2022 2021 |valor comente/1,092
MEDIA DE CRESCIMENTO ARRECADACAO (03 ULTIMOS ANOS 2022|valor corrente/1,141

4.0 4,0 4.0 .
AGOES CONSTANT MANUAL DE ELABORAGAO O ANEXO DE METAS FISCAIS 7° EDIGAO, DISPONIVEL

NOSITE D() STN NO ENDFRECO tp Hwww.sin, fazenda gov br

INFLACAO MEDIA ANUAL projetada pelo Banco Central levando em consideragdo o indice IPCA. Disponivel no eletronico:
—

ol 05 1 ROL3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2024
»
L\ — —
: DEMONSTRATIVO Il - LRF, art. 4, § 2, INCISO | R$ 1,00
< Metas prevista metas realizadas VARIACAO
— ESPECIFICACAO 2022 % PIB 2022 % PIB | VALOR®=(b-a) % (cla)x100
m Receita Total 31.209.203 24.218.756 (6.990.447) (22)
Receita de Aplicacbes Financeiras 497.311 357.995 (139.316) (28
e Receita de Operagdes de Crédito -
e Receita de Privatizacbes/Alienacéo de Ativos 93.500 - ~ (93.500) -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. .
Receita Priméria (1) 30.618.392 23.860.761 (6.757.631 (22)
Despesa Total 31.209.203 25.363.066 (5.846.137) (19)
z Juros e Encargos da Divida - =
Amortizac8o da Divida 82.500 {82.500) (100)
é Concessao de Emprestimos .
= Aquisico de titulos de Cap. J4 Integralizados. -
@9 Despesas Primérlas ( Il ) 25.363.066 25.363.066 . .
Resultado Primério ( 1) = (1) - (1) 5.255.326 (1.502.305) (6.757.631) (1298)
Resuitado Nominal 5.255.3268 (1.502.308) ~ (6.757.631) (129)
a Divida Publica Consolidada(precatérios+op.crédito+Rest a pagar) -
— Divida Consolidada Liquida(DPC - DISPONIVEL) - - -
—] FONTE:ORGAMENTO E BALANGCO GERAL DE 2022
VADO. nclsc se Be;
( 2.5 6 /023 ;o Municipal
. FILS(m
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS »
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF- DEMONSTRATIVO lll- LRF, art. 4, § 2, INCISO Il R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAQ 2021 202 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 12.423.743 | 13.209.578 | 0,0633| 12.522.800 | -0.051991| 38.010.756 204%| 39.450.125 4%| 38.451.236 -3%,
Receita de Aplicag8es Financeiras 24.241 41.000 69% §2.230 27% 150.500 188% 41.375 -73% 42616 3%
Receila de Operacdes de Crédito 92.700
[Receita de Privatizagbes/Alienagsio de Ativos 51.500 206.000 212.180 218545
Receita de Amortiz. De Empr, Financ.. Refinan. - -
Receita Primérla ( A) 12.399.502 | 13.168.576|  6%| 12.326.370 -6%| 37.664.256 | 205%| 30.196.670 |  4%| 36.190.078 | 3%
Despesa Total 12871632 13433366 |  4%| 12.522.800 -7%| 18010726 |  44%| 16.897.636 | %[ 17.404564 | 3%
Jures e Encargos da Divida - - 0%) - - R .
Amortizacéo da Divida 111.426 134.777 21% 53.000 61% 171.897 | 224% 177.074 3% 286.075 82%
Concesséo de Empresti
I | Aquisicio de iulos de Cap. J4 Integralizados. -
g Despesa Prim4ria (B 12.760.206 | 13.208.580 | 4% 12.469.800 6%| 38010786 | 205%| 16.720.861| -56%| 17.118.489| 2%
- Resultado Pri rio ( C) = (A) - (B) 360.704) 130.011) 143.430)
N |R:t:'m: Rominal 4(3170:1_04)) :1 30.011) :m.uo) . - s
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (1) 111.426 134.77 171.897 177.074 286.075
(o) “R? fiidade Financeira (Il
a DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (II) =1 - i 111.426 134.777 - 171.897 177.074 286.075
= IE_ONTE: LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA 2021 2022 22 —

(_,\f‘l‘ DOS
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VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 202 % 2023 % 2024 % 2025 % 2028 %
Receita Tota 12423743 | 13200578 |  6%| 11.083541 [  -o%| 38010756 | 217%| 39.255644|  3%| 08478563 | 2%
[Receita de Aplicagbes Financoiras M241] 41000 60%| 40981 2% 150500 | 201%| 30802 -74%|  367.005 | 799%
[Receita de Operagles de Crédito . - 86,708 .
Receita de Privatizagdes/Alienagdo de Alivos . . 49.262 206000 | 318%  204117] 1%
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - - [
Receita Priméria ( A) 12399502 | 13.468578|  6%| 11795560 |  -10%| 37654256 0% 20.011725] 0%
Despesa Total 12871632 | 13433306 |  4%| 11.983541 [  -11%| 38010756 | 217%| 39.255644|  3%| 38478563 | 2% =)
Juros e Encargos da Divida - . 0% . - . <
Amortizagao da Divida 111428|  134777] 2%  50718| 82| 165384 | 226%]  170.45| 3% - -100% —
Concess8o de Emprestimos . . 0% . . (a5
|Aquisicéo de fitulos de Cap. J4 Integralizados. - - - - - -
Despess Prindria (B) 12760 208 | _13.208 569 11932620 37,845,302 39 085,299 23768522 | -39% (@)
Resultado Primério (C) = (A) - (B) (360.704) _ (130.011) (137.264) (191.136) (13574 (23.768.922) (=)
(360.704)___(130.011) (137.254) (191.136) (73.574) (23.768.922
11148 ] - ST . 165364 | - 17045 - -
11426 184177 ] - 50718 - 165364 - 170345 %
” <
APROVADO % 02[)'7
Dcunsto o5, 08, oV ei5

i faslp C

G

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO »
2024

AMPO

DEMONSTRATIVO 1V - LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il

PATRIMONIO 2022 % 2021 % 2020 %
LIQUIDO
Patrimdnio / Capital 10.891.690 4.718.162 5.108.844 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 10.891.690 0% 4718162 0% 5.108.844 0%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2022 % 2021 % 2020 %
LIQUIDO ]
Patriménio g
Reservas @EM @W( °
Lucros ou Prejuizos N
Acumulados
TOTAL |
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2020 2021 2022
o 2.0 2023
2 AU

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
2024
= DEMONSTRATIVO V - Tabela 5 - LRF, art, 4°, § 2°, inciso 11
2 RS 1,00
E 021 2022 2021 2020
RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (1) - - -
e Alienagdo de Bens Méveis - 0
e Alienagfio de Bens Iméveis
g ESPESAS EXECUT, S (DESP. LIQ+RESTOS A PAGAR!| 2022 2021 2020
= ‘ NAQ PROC COM REC ALIENACAQ)
é APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - - -
(1)
_ DESPESAS DE CAPITAL - g =
@ Investimentos - - -
Inversdes Financeiras
g Amortizagdo da Divida - - -
° DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 0 0 0
— PREVIDENCIARIOS
= Regime Geral de Previdéncia Social 0
[Regimes Préprios dos Servidores Piblicos 0
SALDO FINANCEIRO | - | - | d
@TE; BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2020 2021 2022 B
ola;
s i W) N
: )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA
2024
Tabela 8 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO | MODALIDADE BENEFICIOS COMPENSAGAO
<t 2024 2025 2026
g -4 ~
N SIE 0 = O]
(=) TOTAL
3 FONTE:
Do 225 /2612087
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024 »
Tabela 9 - LRF, art. 4%, § 29, inciso V RS 1,00
EVENTOS 2024

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) -

Redugdo Permanente de Despesa (Il) . |

Margem Bruta (lll) = (I+Il)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) g@ U(Tm m @w ﬁm @ [ﬁ]ﬁ@

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

RANDEIDO'PIAU

G

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (il - IV)
FONTE:

AMPO

C,mvmoz;,pa,m,zg
e AU

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024 :
ARF (LRF, art.4 § 3)
Riscos Fiscais — Providéncias or
DESCRICAO DESCRICAQ
Condenagdes Judiciais 90.000,00
Juros Orgados a Menor 10.000,00 | Redugao das despesas de manutengéo do Gabinete do Prefeito 80.000,00
Realizag&o de despesas néo passiveis e da utilizagdo da Reserva de Contigencia
de previséo em decorrencia de situago §00.000,00
de emergéncia ou de calamidade publica Abertura de crédito adicionals a partir do cancelamento de dotagéo 520.000,00}
(seca, estiagem, surtos epidémicos)
SUBTOTAL 600.000,00 SUBTOTAL 600.000,00
Demals Riscos Fiscais Passivos Providéncias <
DESCRICAQ bl DESCRICAQ or J
Frustag&o de arrecadagéo Diminuigao das despesas de investimentos 580.000,00 <
Discrepancia de projeg&o No FPM/FPE 500.000,00 N
Outros Riscos Fiscais 80.000,00 8
SUBTOTAL 580.000,00 SUBTOTAL 580.000
TOTAL 1,180.000,00 TOTAL 1.180.000,C =]
VADO’-z o6 2L 23
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