Municipio de Matozinhos
Chefia de Gabinete
Praca Bom Jesus, 99 — Centro — Matozinhos — MG
(31) 3712-7147 — gabinete@matozinhos.mg.gov.br

MENSAGEM N° 30/2023

Matozinhos, 09 de agosto de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia
Casa Legislativa o Projeto de Lei que “DispBe sobre a criagéo da Brigada de Combate a
Incéndio Florestal do Municipio de Matozinhos, e da outras providéncias”.

O fogo é o elemento responsavel pela maior quantidade de impactos negativos
causados em todo planeta, no entanto, o fogo & um instrumento de grande importancia para a
economia, sendo que saber utiliza-lo & de suma importancia para a sobrevivéncia humana.

Anualmente, o Municipio de Matozinhos enfrenta em seu periodo de seca um
numero expressivo de queimadas tanto em areas urbanas quanto em areas rurais.

Incéndios de grande intensidade, além de acarretarem danos diretos e serem
faciimente averiguados, também geram efeitos negativos indiretos, como assoreamento e
redugdo de cursos de agua, causando ainda inundacgdes, erosdes alem de problemas
respiratérios provenientes das fuligens que emanam da fumacga, e a lastimavel perda de

espécies da nossa fauna.

O cenario acima explanado vem se repetindo de forma permanente e pontual em
nosso Municipio. Como forma de mitigacéo desse problema e com foco na transformacgéo do
Municipio de Matozinhos em uma cidade mais resiliente, faz-se necessaria a criagéo da
Brigada Florestal Municipal composta por servidores publicos municipais, dentre vonluntarios,
treinados e capacitados pelo Corpo de Bombeiros Militar, como uma ferramenta para reducao
desses danos, principalmente dos incéndios de causas antropicas (por negligéncia, impericia

ou os intencionais).

Destarte, pelas razbes acima expostas, e na esperanca de contar com 0
indispensavel apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto a apreciagéo o Projeto de Lei em
tela, valendo-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmacgdes de

admiracao e apreco.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres pares protestos de consideragéo e
apreco.

Atenciosamente,

Zélia Alves Pe ARA MUNICIPAL DE MATO7:

Prefeita Munidipal TOZINHOS!
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Municipio de Matozinhos
Chefia de Gabinete
Praga Bom Jesus, 99 — Centro — Matozinhos — MG
(31) 3712-7147 — ggginete@matozinhos.mq.qov‘br

;}10
PROJETO DE LEI N° "/ 2023.

“Dispbe sobre a criagéo da Brigada de Combate a Incéndio
Florestal do Municipio de Matozinhos, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Matozinhos, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Municipio de Matozinhos, a Brigada
Municipal de Prevengao e Combate a Incéndio Florestal, vinculada a Secretaria
Municipal de Defesa Social, denominada Brigada Florestal.

Art. 2° Compete a Brigada Florestal apoiar, de forma complementar e
subsidiaria, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, no combate aos focos de
incéndios florestais em areas urbanas e rurais.

§ 1° Para exercicio de suas atividades, a Brigada Florestal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com unidades ou fragées do Corpo de Bombeiros,
de outros érgaos da Unido e do Estado, ou de congéneres de Municipios vizinhos.

§ 2° Nos casos de atuagao subsidiaria, tendo seus integrantes como 08
primeiros agentes a atuarem diante de evento critico, a Brigada Florestal transferird o
caso para autoridade ou agente do orgao competente que se apresente, seja de
Bombeiros ou de Protegdo e Defesa Civil, prestando-lhe todas as informacgdes € 0
apoio necessario, € mantendo registro circunstanciado a respeito.

Art. 3° A Brigada Florestal devera constituir-se de servidores publicos,
dentre voluntarios, lotados obrigatoriamente na Prefeitura de Matozinhos,
devidamente habilitados e sem prejuizo das atividades inerentes aos seus cargos €
funcodes.

§ 1° Somente poderdo atuar na Brigada Florestal servidor devidamente
habilitado em curso de formagao, a ser ministrado pelo CBMMG, ou centro de

formacao credenciado por esse 0rgao.

§ 2° O documento de credenciamento expedido pelo CBMMG, que habilita
o Brigadista para o exercicio das atividades da Brigada Florestal, tera validade de 2
(dois) anos, ou conforme regulamento da referida corporagao.

§ 3° Apds o periodo considerado, o Brigadista que n&do obtiver outro
documento de credenciamento sera automaticamente desligado da Brigada Florestal.

Art. 4° A Brigada Florestal, no &mbito administrativo, ficara sob a
coordenagdo e diregao da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil

(COMPDEC).
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Municipio de Matozinhos
Chefia de Gabinete
Praca Bom Jesus, 99 — Centro — Matozinhos — MG
(31) 3712-7147 — gabinete@matozinhos.mg.gov.br

Art. 5° As agles tipicas e antijuridicas cometidas por Brigadistas, fora ou
exorbitando o exercicio de suas fungdes, serdo de responsabilidade privativa do autor
da agao.

Art. 6°A Brigada Florestal obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 7° As ocorréncias serdo registradas conforme padriao estabelecido
pela COMPDEC, devendo conter:

| - emblema da Brigada;

Il - identificagcdo da Brigada;

Il - identificagdo de pessoas fisicas e juridicas;
IV - historico.

Art. 8° Os servidores integrantes da Brigada Florestal, para execugéo das
atividades a eles atribuidas, ndo sofrerdo nenhum prejuizo de seus vencimentos, de
atribuicoes e de frequéncia, inerentes aos seus cargos publicos.

Art. 9° Sera concedida ao servidor integrante da Brigada Florestal,
enquanto estiver no exercicio das atividades de Brigadista, gratificacdo especial a ser
definida em Lei especifica.

Art. 10 A presente lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder
Executivo.

Art.11 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por
conta de dotagdes orgamentarias préprias do orgamento vigente.

Art. 12 Revoga-se a Lei Complementar n° 035, de 21 de dezembro de
2012.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Matozinhos, 09 de agosto de 2023.

&WQJ AV
Zélia Alves Pezzini
Prefeita Municipal
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S@\ Prefeitura Municipal de Matozinhos

il AR Praga Bom Jesus, 99, Centro
PR Ciinegq Matozinhos-MG/CEP 35720-000 - MG

- E-mail: contabilidade@matozinhos.mg.gov.b
AT %ﬂg& g.gov.br
TEL.: (31) 3712-4531—(31) 3712-4454

Elaboracado do Impacto Orcamentario
Conf.art.16 inciso | e Il da Lei Complementar 101/2000

Parecer Técnico Contabil 30/2023

Recebeu-se do setor de Recursos Humanos, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento Administragdo e Governo, solicitagéo de analise e
avaliagdo do impacto ao indice da folha de pagamento em face da Lei Complementar
101/2000 no que se refere Projeto de Lei que ‘Institui Gratificagdo Especial aos
servidores publicos municipais que trabalharem, de forma excepcional, em eventos e

plantées municipais”.

Principais Finalidades do Impacto

A estimativa do impacto or¢camentario-financeiro tem as seguintes
finalidades:

v comprovar que o crédito constante do orgamento € suficiente para
cobertura da despesa que se esta pretendendo realizar;

v na execucdo do orgamento do exercicio em que a despesa esta sendo
criada ou aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estdo sendo
atendidas, visando a manutencao do equilibrio fiscal;

v permitir o acompanhamento sistematico das informagbes contidas nos
impactos, mediante manutengdo de uma memoria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragao dos
orgamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto & inclusao de novos

investimentos.

| - Do Fato

Solicitagao de analise e avaliagdo do impacto ao indice da folha de pagamento em face

da Lei Complementar 101/2000 no exercicio 2023.



Il — DO EXAME E VERIFICAGAO

PASSO A
Analise do quadro atual: Esse calculo exclui qualquer contratagéo futura, estamos

considerando o quadro consolidado junho do exercicio de 2023.

Quadro 1 - GASTO COM PESSOAL LIQUIDADO ACUMULADO NOS ULTIMOS 12
MESES

QUADRO ANEXO

Esse quadro foi elaborado através do Quadro Demonstrativo dos Gastos com Pessoal
Liquidado Acumulado, extraido do Sistema Memory Informatica na data de 30 de junho
de 2023 e Relatorio de Pessoal Quadro VIL.

PASSO B
DEMONSTRAGCAO DA REALIZACAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA NO
EXERCICIO DE 2023:

Apuragio é baseada sempre nos 12 Gltimos meses acumulados.

Receita Corrente
Liquida 2023
jul | ago S set out
R$ 11.497.757.22 | R$9.836.219,97 | RS 9179.05957 | R$9.648.367,07
nov dez jan fev
R$10.756.668,60 R$14.815.669,47 R$11.568.632,23 R$10.707.220,25
mar abr maio jun
R$11.809.610,57 R$11._2§1§0_2;2_0‘_ 4_R$13.068.7O9,44 wf[1<§11.022.745,95

Receita Realizada: R$135.083.999,31

PASSOC
Dados extraidos do Quadro de Despesa com Pessoal por Poder (ANEXO VIl) do

Sistema de Contabilidade Publica Memory.

[ U= S —
Despesa Pessoal: R$61.477.394,31/ R$135.083.999,31= 45,51%




PASSO D

Impacto servidores da Guarda Municipal 2023.

ANO DE 2023
CARGOS SALARIO | PERC | VR REAL TOTAL PERC 30% | TOTAL 2023 | X 7 MESES
R$ R$ RS R$ R$ RS
COMANDANTE | 3.635,05 | 0,00% - 3.635,05 3.635,05 3.635,05 25.445,35
RS R$ R$ R$ RS$ RS
DIRETOR 3.029,39 | 0,00% = 3.029,39 3.029,39 3.029,39 21.205,73
RS R$ R$ R$ R$ RS
CORREGEDOR | 3.029,39 | 0,00% < 3.029,39 3.029,39 3.029,39 21.205,73
R$ R$ RS$ R$ R$ RS
GUARDA 1.552,59 | 0,00% . 1.552,59 2.018,36 44.403,92 | 310.827,44
R$ R$ RS
513,19 54.097,75 | 378.684,25
Despesa Pessoal: R$61.856.078,56/ R$135.083.999,31= 45,00 %
Abono Fardamento/Guarda Municipal
Exercicio 25 servidores
2023 R$  4.000,00 R$ 100.000,00
2024 R$ 2.223,83 R$ 55.595,75
PASSO E
Cargos a serem ofertados no cadastro reserva:
Fungdo Qtde. Ocupados | REMUNERAGAO INSS PATRONAL
TOTAL
MEDICO DO PSF 1 R$ 11.623,20 R$ 2.443,20 R$ 14.066,40
MEDICO CLINICO 19 R$ 220.840,80 R$ 46.420,74 R$267.261,54
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 11.623,20 R$ 2.443,20 R$ 14.066,40
MEDICO PEDIATRA 2 R$ 23.246,40 R$ 4.886,39 R$ 28.132,79
FISIOTERAPEUTA 4 R$ 13.769,60 R$ 2.894,37 R$ 16.663,97
TECNICO EM
ENFERMAGEM 23 R$ 45.814,39 R$ 9.630,18 R$ 55.444,57
AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO 6 R$ 13.773,96 R$ 2.895,29 R$ 16.669,25
TECNICO EM HIGIENE
BUCAL 1 R$ 1.567,80 R$ 329,55 R$ 1.897,35
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 R$ 3.442,40 R$ 723,59 R$ 4.165,99
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE 4 R$ 10.665,60 R$  2.241,91 R$ 12.907,51
AGENTE ZOONOSE 1 R$ 2.666,40 R$ 560,48 R$ 3.226,88
MOTORISTA DE
AMBULANCIA 3 R$5.364,15 R$  1.127,54 R$ 6.491,69




Sendo o quadro acima para cadastro reserva e contratagdo apenas para situagao

de substituicdao, nao sera alterado a despesa de pessoal.

A My
Despesa Pessoal: R$61.856.078,56/ R$135.083.999,31= 45,00 % -
S e
7).0 'é"
PASSO F ZINHOS
Contratagdo de vigia para situagao futura de substituicao por término de contrato:
40 vigias
Remuneragao Total INSS Patron. Total 13 meses
R$52.800,00 R$ 11.098,56 R$63.898,56 R$830.681,28

Esse valor nio impactara o percentual de folha de pagamento, visto que atendera

casos de substituicao.

Despesa Pessoal: R$61.856.078,56/ R$135.083.999,31= 45,00 %

PASSO G
Novas Contratagoes:
Fungao REMUNERAGAO INSS PATRONAL Total TOTAL
ANUAL
18 auxiliares adm R$ 24.978,42 R$ 5.250,56 R$ 30.228,88 | R$ 392.975,44
1 monitor de esporte R$ 1.320,00 R$ 277,46 R$ 1.597,46 | R$ 20.766,98
5 serventes R$ 1.320,00 R$ 277.46 R$ 1.597,46 R$ 20.766,98
15 capinadores R$29.295,00 R$ 6.157,81 R$  35.452,81 | R$ 460.886,53
R$ 895.395,93

Despesa Pessoal: R$62.751.474,49/ R$135.083.999,31= 46,00 %

PASSO H

Contratacdo de 03(trés) técnicos em laboratorio.

CARGOS REMUNERAGAO INSS TOTAL QTDE TOTAL ANUAL
TECNICO EM R$ R$ R$ R$
LABORATORIO 4.703,40 988,65 5.692,02 03 73.996,65

Despesa Pessoal: R$62.825.471,14/ R$135.083.999,31= 46,00 %




.
3 %
' &

Aumento salarial fungao Conselheiro Tutelar ’é,) K

SAL.
QTDE | REMUNERAGAO+PATRONAL | TOTAL | SOBREAVISO+PATRONAL

05 R$ 1.508,22 R$7.541,10

R$2.308,80 R$11.544,00

A diferenca acrescida é de R$4.002,90 (quatro mil e dois reais e noventa centavos) por
mes.

R$ 4.002,90 x 13 = R$52.037,70 (cinquenta e dois mil trinta e sete reais e setenta
centavos).

Mais 1/3 de férias — R$17.345,90 (dezessete mil trezentos e quarenta e cinco reais e

noventa centavos).

Despesa Pessoal: R$62.894.854,74/ R$135.083.999,31= 46,00 % T

PASSO J

Gratificagdo por exercicio de Funcéo e participagdo em Comissbes aos servidores
publicos municipais e dispde sobre adequagao dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, os responsaveis pelas licitagdes, contratagdes publicas e procedimentos
auxiliares as disposicdes previstas na Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, revoga
a Lei Municipal n°2.150, de 27 de setembro de 2011:

Gratificagoes QTDE | Gratificagao | INSS 21,02 % TOTAL | (BmLcs):sl;;OB
C@%Trn;ag:o 01 | R$4.000,00 | R$ 840,80 Rpa-A90,90 RS 29.044,80
Pregoeiros 02 | R$4.000,00 | R$840,80 R$4.840,80 RS 29.044,80
Equipe de apoio | 05 | R$5.000,00 | R$1.051,00 peoiant il RS 36.306,00
%%Ttlfastzoggs | 05 | R$3.000,00 | R$630,60 | TRaaERRY | RS 21.783,60
Pcr:oocne“ssssaénote 07 | R$3.850,00 | RS 809,27 R§4.859,27 RS 32.214,89
B | R$14839409]

No entanto se faz necessario subtrair desse valor a quantidade paga em gratificagao por
licitagdo nessa apuracao.

Sao 19 gratificagdes na lei atual 2.150 valor R$509,63 = R$9.682,97 + 21,02%=
R$11.718,33 x 6 = R$70.309,98



Diferencga a ser considerada: R$ 78.084,11 para impacto orgamentario e financeiro.

Despesa Pessoal: R$62.972.938,85/ R$135.083.999,31= 46,00 %

PASSO K
Contratagao de 01(um) médico ortopedista:

REMUNERAGAO TOTAL ANUAL

CARGOS

R$
150.409,87

R$
11.569,99 01

MEDICO R$
ORTOPEDISTA 9.560,40

Despesa Pessoal: R$63.123.348,72/ R$135.083.999,31= 46,00 %

PASSO L

Cargos a serem ofertados no cadastro reserva:

Fungao Qtde. Ocupados | REMUNERAGAO INSS PATRONAL
TOTAL
MEDICO CLINICO 19 R$ 292.759,60 R$ 61.538,07 R$354.297,67
MEDICO PEDIATRA 2 R$ 30.816,80 R$ 6.477,69 R$ 37.294,49
MONITOR DE SAUDE
MENTAL 1 R$ 1.666,00 R$ 350,19 R$ 2.016,19
TECNICO EM
LABORATORIO 3 R$ 5.122,56 R$ 538,38 R$  5.660,94
MOTORISTA VEICULO
PESADO 1 R$ 1.402,83 R$ 294,87 R$  1.697,70
- R$ 399.269,29 J

Sendo o quadro acima para cadastro reserva e contratagdo apenas para situacéo de

substituicdo, nao sera alterado a despesa de pessoal.

Despesa Pessoal: R$63.123.348,72/ R$135.083.999,31= 46,00

PASSO M
Reajuste da revisao geral anual com percentual de 5,81
C acumulado do exercicio financeiro de 2022 e aument

para os servidores Auditor Geral, Chefe de Gabinete €

4@

% (cinco virgula oitenta € um por

cento) do INP o real com

percentual de 3,1 0%

Geral do Municipio.

Procurador



Fungdo Qtde.| SALARIO BASE 'NSSZ'?‘EESNAL
TOTAL
AUDITOR GERAL 1| RS 6.949,64 R$  1.460,81 R$8.410,45
CHEFE DE GABINETE | 1 | R$ 6.949,64 R$ 1.460,81 RS 8.410,45 Pl Mﬁ,;},__
PROCURADOR GERAL | 1 |R$ 6.949,64 R$  1.460,81 R$ 8.41045 [/ 'P
TOTAL RS 20.848,92 RS 4.382,43 |R$25.231,35 O ——p .

Q‘v

Assim calcul t % 5
ssim calcula-se o reajuste: 2 ‘
j QzinuS2

25.231,35x13 = R$328.007,55 x 8,91% = R$29.225.47 (vinte e nove mil duzentos e vinte
e cinco reais e quarenta e sete centavos).
Passando o salario base a R$7.568,85 (sete mil quinhentos e sessenta e oiti reais e

oitenta e cinco centavos).

Despesa Pessoal: R$63.160.143,04 / R$135.083.999,31= 46,00 %

PASSO N

Pagamento de horas extras a servidores em funcéo de vigia, obedecendo a um quadro
maximo de 60 horas extras no més, explanado pela Diretoria de Recursos Humanos em
Comunicacao Interna 80/2023 de 22/05/2023.

QTDE MAX DE VR DA HORA TOTAL DAS HORAS

Funcéao Qtde. HORAS POR ACRESCIDA DE | EXTRAS COM O INSS
VIGIA 60 HS 50% PATRONAL
VIGIAS 61 3660 R$ 28,57 * R$57.291,59

* Observagao: (A soma dos valores da observagao compoe R$28,57)

Valor da hora acrescida de 50%para o cargo de vigia por contrato: R$10,99

Valor da hora acrescida de 50%para o cargo de vigia efetivo para analise no padrao “G™
R$17,58.

Assim calcula-se:

57.291,59 x 07 = R$401.041,13 (quatrocentos e um mil quarenta e um reais e treze

centavos).

Despesa Pessoal: R$63.561.184,17/ R$135.083.999,31= 47,00 %

PASSO O
Reajuste da revisdo geral anual com percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por
cento) do INPC acumulado do exercicio financeiro de 2022 para os secretarios

municipais:



M— o —

Fungéo Qtde. | SALARIO BASE | INSS PATRONAL 21,02 %
TOTAL

SECRETARIOS 7 | R$ 6.949,64 R$ 1.460,81 R$8.410,45x 5,81%=R$8.899,10
TOTAL

Assim calcula-se o reajuste:

8.899,10x13 = R$115.688,26(cento e quinze mil seiscentos € oitenta e oito reais e vinte

e seis centavos).
Despesa Pessoal: R$63.676.872,43/ R$135.083.999,31= 47,00 %

PASSO P

Contratacao de um médico psiquiatra:

Fungdo | Qtde. | SALARIO BASE |INSS PATRONAL 21,02 %
TOTAL
MEDICO
PSIQUIATRA | 1 |R$12.659,20  |R$ 2.660,96 R$15.320,16x 6= R$91.920,96
| TOTAL
FDespesa Pessoal: R$63.768.793,39/ R$135.083.999,31= 47,00 %
PASSO Q

Contratacdo de mao-de-obra de um médico plantonista para UPA 24 horas, através de

terceirizagao.
DOTAGCAO ESPECIFICA:
02.05.10.10.302.0021.2018.3.3.93.34.00 FICHA 573 FONTE 1.500.000.1002

—_—
Fungao Qtde. SERVIGO JULHO A DEZEMBRO DE 2023
SERVIGO MEDICO
PLANTONISTA
| 21 PLANTOES MEDIA 1 R$ 19.31118 L R$115.867,08
Bespesa Pessoal: R$63.884.660,47/ R$135.083.999,31= 47,00 % 4]
PASSOR

Alteragao do valor plantdo médico para alta complexidade:



Média de
Projecao do plantées/mensal Diferenca | Valor total médio de
| 26 médicos plantonistas Plantao Dia e Noite plantoes 4
R$137,95 R$23.313,55 x
Vr Atual Plantao 21,02% =
R$1.162,05 R$ 1.300,00 169 plantdes R$28.214,06 més

Valor ser acrescido na despesa total até o final de 2023 R$28.214,06 (vinte e oito mil
duzentos e quatorze reais € seis centavos) multiplicados por 6 (seis) meses, sendo O
valor de R$ 169.284,36 (cento e sessenta e nove mil duzentos e oitenta e quatro reais e

trinta e seis centavos).

Sa MU’V/Q\
~ i TR
Despesa Pessoal: R$64.053.944,83/ R$135.083.999,31= 47,00 % ( —

PASSO S

Contratacdo de um desenhista projetista e um engenheiro civil para substituicao da Cl
107/2023.

Fungio Qtde.| SALARIO BASE 'Nssz':AoTzR,,?NAL
P TOTAL
"ENGENHEIRO CIVIL | 1| RS 3.485,18 IR 146516 |R§4.95034 |
DESENHISTA
PROJETISTA 1 |R$ 1.443,52 R$ 30342 |R$ 1.746,94
T TOTAL 2 |R$ 4.928,70 R$  1.768,58 |RS 6.697,28

Assim calcula-se:

6.697.28x13 = R$87.064,64(oitenta e sete mil sessenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos).
Ressalto que a situagdo acima € para caso de substituigdo nao alterando o percentual

da folha de pagamento.

)
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Bespesa Pessoal: R$64.053.944,83/ R$135.083.999,31= 47,00 %

PASSO T
Impacto de reajuste da Gratificacado Especial aos servidores publicos municipais que

trabalharem, de forma excepcional, em eventos e plantdes municipais.



* Mediante aos fatos expostos acima informamos que o indice da folha de
pagamento mantendo as médias mencionadas atinge 47,00% permanecendo
dentro dos limites legais exigidos pela Lei Complementar 101/2000 no que tange

a responsabilidade fiscal.

Recomendo que o controle dos gastos com pessoal seja observado més a més e a
administragcdao publica se comprometa em manter uma constante com os
resultados atingido em relagao a receita corrente liquida do municipio.

Assim, se o municipio mantiver as médias mensais, respeitaremos os percentuais
de limite com gastos de pessoal e atenderemos os padrées da fiscalizacao interna
e externa de suas contas quanto ao percentual aplicado em despesa de pessoal.

Observagédo a Procuradoria: Esse impacto consolida todas as situagbes em andamento no
municipio a respeito de aumento dos gastos com pessoal.

Matozinhos, 27 de julho de 2023.

aula Soares de Melo
ntadora Municipal
RC-MG-088914/0-1
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