LEI N° 2.250 DE 30 DE NOVEMBRO 1995.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SAAE DE ALEGRE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso de
atribuigdes que |he conferem o Art. 84 da Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Cadmara Municipal de Alegre aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Alegre,
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Entende-se por servidor do SAAE, a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do SAAE de Alegre disciplina
o regime de relacdo entre os seus deveres, no que diz respeito as atividades e tarefas a
executar e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, e tem sua execugdo regulada
pelos seus dispositivos, pelos dispositivos da Lei Organica do Municipio e pelos
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre-ES, legislagao
complementar e correlata.

Art. 3° - S3o partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo em
comissdo, 0S grupos ocupacionais, as classes, os niveis, as tabelas de vencimentos, as
descricdes e os requisitos para provimento dos cargos, em conformidade com o
constante nos Anexos:

ANEXO I - Grupo ocupacional, nomenclatura, classe e quantitativo dos cargos de
provimento efetivo dos servidores do SAEE de Alegre.

ANEXO II - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAF. de Alegre, contendo as classes e os niveis referentes a cada cargo.

ANEXO III - Descricoes e fatores a serem considerados em relagao a cada cargo
(requisitos para provimento dos cargos de provimento efetivo).

Paragrafo Unico - N3o serdo incluidos nesta Lei , os casos de contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que obedecera ao disposto em legislagao especifica.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS



Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-ao os seguintes conceitos:
I - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em classes.

II - CRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

II - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
servidores do SAAF., mantidas as caracteristicas, de criacdo por lei, nomenclatura
propria, quantitativo certo e vencimentos pagos com recursos do SAAE.

IV - CLASSE: conjunto de cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE,
segundo a hierarquia e complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas,
apresentadas em forma literal e desdobradas em niveis.

V - NIVEL: simbolo numérico em algarismo romano indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a cada classe onde se enquadra o
cargo e se constitui na Unha natural de promocgao do servidor.

VI - TAREFA: servico executado por um servidor que ocupa determinado cargo
de provimento efetivo do SAAE.

VII - VENCIMENTO-BASE: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente a classe e ao nivel

VIII - REMUNERAGAO: vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei

IX - PROMOCAO: é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,
observadas as nhormas a serem baixadas.

X - PROGRESSAO: é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
observadas as normas a serem baixadas..

XI - INTERSTICIO: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario
para que o servidor se habilite a promocao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A estrutura basica do Quadro de Pessoal do SAAE constitui-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte e Conservagao: compreende os
cargos de provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel elementar,
relacionadas com os servigos de zeladoria, transporte e vigilancia.

II - Grupo Ocupacional de Obras, Servicos e Manutengao: compreende os cargos
de provimento efetivo, a que sdo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com
0s servigos de operagao, manutencdo, hidraulica, canalizacdo, eletricidade, construgao,
pintura, beneficiamento de madeiras, materiais de construcao.

I - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo: compreende os cargos
de provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com
servigos de natureza administrativa e técnica.

IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos de provimento
efetivo a que sao inerentes atividades relacionadas com os servicos de execucao,



estudos, pesquisas e supervisao voltadas para as finalidades do SAAE, e para os quais
sao exigidas habilitacbes legais e formacdo de nivel superior.

Art. 6° - A carreira dos servidores do SAAE é composta de cargos de provimento
efetivo, estruturados em classes e niveis, conforme o disposto nos Anexos I e II desta
Lei.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° - S3o atribuigdes dos servidores do SAAE, as constantes do Anexo III
desta Lei, em conformidade com o grupo ocupacional e a classe a que pertence o cargo
de provimento efetivo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do
SAAE sao os estabelecidos no Anexo III desta Lei, além de outros constantes em
legislagdo especifica e correlata.

Art. 9° - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alegre, sdo:

I - nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira
dos servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos I, II e III desta Lei.

II - enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo IX desta Lei.

Art. 10 - Para provimento dos cargos de provimento efetivo serdao rigorosamente
observado os fatores em relagdo ao cargo, constantes no Anexo III desta Lei, além de
outros requisitos constantes em legislagdo especifica, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
SAAE ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ute 4er causa.

Art. 11-0 provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pelo Diretor do SAAE, desde que hajam vagas e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

CAPiITULO VI
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 12 - De acordo com os incisos IX e X do Art. 4°. desta Lei, a promogdo é a
passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas a serem
baixadas; e a progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
observadas as normas a serem baixadas.

Art. 13 - A promogdo e a progressao dos servidores do SAAE obedecerao aos
critérios de merecimento e antiguidade, respectivamente, no exercicio das atribuigbes
especificadas do cargo, de conformidade com o regulamento a ser baixado e aprovado



pela Camara Municipal de Alegre.

Art. 14 - A progressao do servidor referida no artigo anterior, far-se-a obedecido
o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de vencimento em
gue se encontre.

§ 1° - Para que haja a avaliacdo de desempenho o Diretor do SAAE baixara

normas especificas, no prazo de 6(seis) meses a partir da data de implantagdo desta Lei.

§ 29 - Os procedimentos e demais condicGes relativas a promogao e a progressao
dos servidores do SAAE constardo de regulamento que dependera de aprovacdo da
Camara Municipal de Alegre, em conformidade com o disposto no paragrafo anterior,
bem como se deve observar os dispositivos pertinentes e constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alegre, legislagdo complementar e correlata.

§ 39 - O servidor do SAAE somente tera direito a progressdao apos 02(dois) anos
de efetivo exercicio no nivel de vencimento em que for admitido ou enquadrado.

§ 49 - O servidor do SAAE, ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado
para trato de assuntos particulares, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Alegre, ndo tera direito & promogao ou progressao.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGCAO

Art. 15 - Remuneracao é o vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei.

Art. 16 - Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE é retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe e
ao nivel, conforme o constante no Anexo II desta Lei.

Art. 17 - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE é constituida de niveis, representados por algarismos romanos,
incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitorias,
estabelecidas em lei, e de classes, representadas por letras, que se desdobram em niveis
e onde se encaixam 0s cargos.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo dos servidores do SAAE sdo os fixados na tabela, referida no caput deste artigo,
constante do Anexo II desta Lei.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 18 - A classificacdao dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAF. é fixada em 11 (onze) classes, escalonadas de "A" a "L” conforme suas
especificacdes, e para cada classe foram estabelecidos niveis de vencimentos
correspondentes, escalonados de "I" a "XVIII".

Paragrafo Unico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos,
as classes e os niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei



Art. 19-0 percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncias, bem como os critérios para a sua admissdo, serdo estabelecidos em
legislacdo especifica.

Art. 20 - As descricOes e os fatores a serem considerados em relagao a cada
cargo de provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo os constantes do Anexo III,
parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 21-0 diretor do SAAE designara Comissdao de Enquadramento, a qual
cabera:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacédo do Diretor;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Diretor.

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso D, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
orgdos onde estejam lotados.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de listas
nominais, através de ato do Diretor do SAAE.

§ 3° - Os servidores serdo reenquadrados nos padrdes de vencimentos
correspondentes as classes que integram conforme previsto no artigo 23 desta Lei.

§ 4° - O servidor que optar por ndo aderir ao Plano de Cargos e Carreiras definido
nesta Lei, devera manifestar sua intencdo de permanecer no cargo que ocupa € integrara
0 Quadro Suplementar.

§ 5° - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto nos incisos I e II deste
artigo.

A manifestacdo de ndo adesdo devera ser feita mediante requerimento
encaminhado ao Diretor do SAAE, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo
desta Lei.

§ 6° - Caso ndo haja manifestacdo expressa ao contrario, no prazo mencionado
no paragrafo anterior, os servidores serdo automaticamente enquadrados nas classes
previstas na parte permanente do Plano de Cargos e Carreiras estabelecido nesta Lei.

§ 70 - Os servidores do SAAE enquadrados nas classes constantes da parte
permanente do Plano de Cargos e Carreiras estdo submetidos as normas disciplinares,
regulamentos, regras e jornada de trabalho previstos nesta Lei e estabelecidos em seus
Anexos.

Art. 22 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, ainda
gue a estes estejam incorporadas quaisquer vantagens ou gratificagdes garantidas por



norma legal.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupard padrdo de vencimento correspondente a
faixa de nivel do novo cargo, respeitado o que estabelece o Art. 23 desta Lei.

§ 2° - O servidor enquadrado em classe cujo vencimento seja inferior ao do cargo
gue ocupava a época do enquadramento, percebera a diferenca, entre o valor que vinha
recebendo e o valor equivalente a classe de enquadramento, como direito pessoal e
intransferivel, incidindo sobre o0 mesmo os reajustes gerais que venham a ser concedidos
pelo SAAE.

§ 3° - Quando o servidor, mencionado no paragrafo anterior, fizer jus a
progressao ou promocao, a diferenca percentual existente entre o padrdao de vencimento
em que ele vier a se enquadrar e o padrdao em que esteja enquadrado incidira, Unica e
exclusivamente, sobre o vencimento-base do servidor.

Art. 23 - No processo de enquadramento serdao considerados os seguintes
fatores:

I - para enquadramento nas classes:

a) atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor do SAAE;

b) a nomenclatura e descricdo de atribuicdes do cargo para qual o servidor fui

admitido através de exame dos assentamentos funcionais;

c) grau de escolaridade exigivel para o cxcrcicjk) do cargo;

d) experiéncia especifica;

e) habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada,

II - para enquadramento nos padrdes de vencimento:
O tempo de servigo do servidor no exercicio do cargo que deu origem a classe na
qual foi enquadrado, apurado na forma definida no inciso 111 deste artigo;

III - apuracao do tempo de servigo para efeito de enquadramento:

a) o tempo de exercido efetivo de atividades semelhantes as descritas para o
cargo, seja este tempo prestado como contratado sob o regime da CLT, e/ou
como servidor estatutario;

b) sera considerado apenas o tempo efetivo e continuado de servico prestado no
SAAE;

c) consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos indicados no arl.57
da Lei n°® 1.963 de 08 de abril de 1992, que institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Alegre-ES e o disposto no Art. 38 da Constituicdo
Federal;

d) no caso de interrupgdo do exercicio do cargo ou do emprego anterior ao cargo,
por licencas outras que ndao as mencionadas no inciso anterior, o tempo de
servigo a ser apurado para enquadramento nos padrdes salariais sera a partir do
retomo do servidor a atividade, apds seu afastamento.

§ 1° - Os requisitos a que se referem as alineas c e d, do inciso I, deste artigo
serdo dispensados para atender unicamente a situagles preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2° - Ndo se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de
habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.



§ 3° - O servidor que ndo possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo e que
desempenhe as funcgdes inerentes a classe, conforme descritas no Anexo m a esta Lei,
integrard Quadro Suplementar até que venha a cumprir os requisitos legais
indispensaveis ao seu exercicio. Cumpridas as exigéncias o servidor podera integrar a
parte permanente do Plano de Cargos e Carreiras, mediante requerimento destinado ao
Diretor do SAAE.

§ 4° - No caso de servidor que ocupa apenas nominalmente o cargo, mas exerce
atribuicdes descritas para outra classe no Anexo DI desta Lei, podera este servidor optar
pelo enquadramento na classe correspondente as suas reais atribuicdes, mediante
requerimento ao Diretor do SAAE.

§ 5° - A regras definidas para o enquadramento no padrdo de vencimentos, a que
se refere o inciso II deste artigo, prevalecem Unica e exclusivamente, para efeito de
enquadramento definitivo no Plano de Cargos e Carreiras.

ApOs estes, os demais enquadramentos far-se-do, exclusivamente, com base no
critério de mérito, conforme previsto no Capitulo IX desta Lei.

Art. 24 - Os servidores que se encontrarem em desvio de funcdo quando do
enquadramento previsto neste capitulo terdo sua situagdo funcional revista.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Enquadramento estabelecerd os
instrumentos ou formas de comprovacdao do desvio de funcao a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 25 - Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados de acordo com o
disposto neste capitulo até 90 (noventa) dias apds a data de publicacdo desta Lei.

Art. 26 -0 servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Diretor do SAAE peticdo de
revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Diretor do SAAE apods consulta a Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 21 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias Uteis
que se sucederem ao recebimento da petigao.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Diretor do SAAE dara ao servidor,
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura do
documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo lixado no
§ 1 °© deste artigo.

Art. 27-0 servidor advindo do regime Celetista no efetivo exercicio de seu
cargo, sem qualquer interrupcao por processo administrativo ou licenca de qualquer
natureza, e nele tenha permanecido ha mais de 05 (cinco) anos, sera enquadrado com
efetivacdo na forma da presente Lei.



CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 28 - Fica instituida como atividade permanente do SAAE, o treinamento de
seus servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servigos, lendo como principais objetivos:

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela administracao;

II - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

III - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administracdo como um todo;

Paragrafo Unico - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e serd
ministrado, direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA

Art 29 - A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE sera
regulamentada por ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observancia a legislacdo
especifica que disciplina a matéria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 30 - Ficam extintos na vacadncia, em conformidade com o dispositivo
pertinente e constante do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre, os
cargos de provimento efetivo existentes no SAAE de Ajudante de Administragdo, Artifice
Especializado, Assessor Técnico, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Operacéo,
Encanador.

Art 31 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que

serdo suplementadas, se necessario, em observancia a legislagao pertinente.

Art 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposi¢cdes cm contrario.

Alegre (ES), 30 de novembro de 1995.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu
Prefeito Municipal



Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.

Anexo I - A que se refere o Artigo 3°

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS

OCUPACIONAIS NOMENCLATURA ILASSE QUANTITATIVO
I .Auxiliar do Sistema de Agua
Portaria, e Esgoto A 12
Transportes e .Qu>t<ili§rtde Servicos Gerais E 8;
= .Motorista
Conservacgao Vigia B 02
.Artificie Especializado E 02
.Auxiliar de Operacao C 07
.Bombeiro Hidraulico I D 02
Bombeiro Hidraulico II C 04
1 .Encanador C 02
Obras, Servicos e .Operador de Maquinas Pesadas E 02
Manutenc&o .Operador de Estagao de
Tratamento de Agua E 07
.Operador de Estacdo de
Tratamento de Esgoto E 02
.Operador de Pequeno Sistema C
.Pedreiro D 03
.Ajudante de Administracdo D 02
.Assistente Administrativo G 01
.Assessor Técnico ] 01
.Auxiliar de Contabilidade F 02
.Auxiliar de Saneamento E 02
.Fiscal E 03
.Laboratorista (Redagdo dada pela
III Lei n° 2.282/96) E 01
Apoio Técnico- .Operador de Sistema de F
Administrativo Microinformatica 01
.Técnico de Edificagoes G 01
.Técnico de Manutengao G 01
.Técnico de Contabilidade H 01
.Técnico Quimico G 01
Agente Administrativo I F 03
Agente Administrativo II E 03
Agente Administrativo UI D 04
v
Nivel Superior .Engenheiro Civil L 01




Anexo II - A que se refere o Artigo 3°

- TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE I I1 III IV v VI
A 144,79 149,13 153,61 158,21 162,96 167,85
B 173,75 178,96 184,33 189,86 195,56 201,42
C 208,50 214,75 221,20 227,83 234,67 241,71
D 250,20 257,71 265,44 272,40 281,60 290,05
E 300,24 309,25 318,52 328,08 337,92 348,06
F 360,28 371,09 382,22 393,69 405,50 417,66
G 432,34 445,31 458,67 472,43 486,60 501,20
H 518,81 534,37 550,40 566,92 583,92 601,44
I 622,77 641,45 660,70 680,52 700,93 721,96
3 747,08 769,49 792,58 816,35 840,84 866,07
L 896,50 923,39 951,10 979,63 | 1.009,02 | 1.039,29

CLASSE VII VIII IX X XI XII
A 172,89 178,07 183,41 188,92 194,58 200,42
B 207,47 213,69 220,10 226,70 233,50 240,51
[ 248,96 256,43 264,12 272,04 280,21 288,61
D 298,75 307,71 316,94 326,45 336,25 346,33
E 358,50 369,26 380,33 391,74 403,50 415,60
F 430,19 443,10 456,39 470,08 484,19 498,71
G 516,24 531,72 547,67 567,10 581,03 598,46
H 619,49 638,07 657,21 676,93 697,24 718,15
I 743,62 765,93 788,91 812,57 836,95 862,06
3 892,05 918,81 946,38 974,77 | 1.004,01 | 1.034,13
L 1.070,47 | 1.102,58 | 1.135,66 | 1.169,73| 1.204,82| 1.240,96

CLASSE XIII XIV XV XVI XVII XVIII
A 206,43 212,63 219,01 225,58 232,34 239,31
B 247,72 255,16 262,81 270,70 278,82 287,18
C 297,27 306,19 315,37 324,84 334,58 344,62
D 356,72 367,43 378,45 389,90 401,50 413,54
E 428,07 440,91 454,14 467,76 481,80 496,25
F 513,67 529,08 544,95 561,30 578,14 595,49
G 616,14 634,90 653,95 673,57 693,78 417,59
H 739,70 761,89 784,75 808,29 832,54 857,51
I 887,92 914,56 941,99 970,25 999,36 | 1.029,34
3 1.065,16 | 1.097,11| 1.130,02 | 1.163,93| 1.198,84 | 1.234,81
L 1.278,19 | 1.316,54 | 1.356,04 | 1.396,72 | 1.438,62 | 1.481,78




Anexo III - A que se refere o Art. 3°

- DESCRIGOES E FATORES A SEREM
CONSIDERADOS EM RELAGAO
A CADA GRUPO

(Requisitos para provimento dos Cargos Efetivos)



GRUPO OCUPACIONAL I PORTARIA TRANSPORTES E CONSERVACAO

SAAE DE ALEGRE DESCRIGAO DO CARGO

TiTULO: GRUPO OCUPACIONAL:

AUXILIAR DE SISTEMA DE AGUA E | PORTARIA TRANSPORTES E CONSERVAGAO
ESGOTO

CLASSE: A

Descricdo Sumaria:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugao de trabalhos proprios de
ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a operacionalizagao da
estacdo de tratamento de agua e esgoto.

Descricdao Detalhada:

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro,

carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgao,
ampliacdo, operagdo e manutencgdo dos sistemas das redes de agua e esgoto;

. Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, c qualquer
tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;

. Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocacao de azulejos e outros;
. Auxiliar na execucdo dos servigos de construcdo de muretas para instalagdo de hidrémetro,
bem como auxiliar no seu assentamento;

. Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcdo Ide prédios, reconstrucdao de muros,
paredes, calcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pocos de reservatorios de
agua, caixa d' dgua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

. Auxiliar nos servigos de pintura;

. Auxiliar nos servicos de pavimentagdao de ruas;

. Auxiliar na execugao dos servigos de carpintaria;

. Auxiliar na instalagao de esquadrias e outras pegas de madeiras, como janelas, portas,
e outros similares;

. Auxiliar na reparagao e conservagao de objetos de madeiras, substituindo total ou
parcialmcntc as pegas desgastadas c deterioradas ou lixando partes soltas para
recompor sua estrutura;

. Auxiliar na montagem, instalagdo, conservacao e reparacao de sistemas de tubulagao
de material metalico e ndo metalico;

. Auxiliar na execugao dos servigos de instalacdo e conserto de encanamento das redes
dc dgua c esgotos, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de presséo
e outros;

. Auxiliar na instalagdo de registros e outros acessérios de canalizacao do sistema de




agua e esgoto;

. Auxiliar na execugao dos servigos de consertos de hidrdmetros, vazamento de registros,
canos quebrados ou com vazamento e outros;

. Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Zelar pela limpeza, consevacao e guarda dos equipamentos utilizados e do local de

trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADO EM RELACAO AO CARGO

TITULO:
AUXILIAR DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

. INSTRUCAO:
Até a 42 série do 1° grau

. EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia é exigida para o exercicio do cargo

. INICIATIVA:
O cargo nao exige qualquer iniciativa de seu ocupante

. COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo instrucoes
pormenorizadas. Pouco julgamento individual é exigido ja que sdo bastante
padronizados os métodos de trabalho.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos dos quais as possibilidades de
perdas devido a descuido sdo patentes, embora em grau reduzido.




