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Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2025.

Oficio Gabinete n® 013/2025.
Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente com o propdsito de encaminhar o incluso projeto de
Lei Complementar Municipal com o fito de instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Profissionais de Apoio a Educagcdo do Municipio de Nova Friburgo.

A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo e execucdo das
politicas educacionais no ambito do municipio, visando assegurar o acesso, a permanéncia e a
qualidade do ensino nas escolas municipais, atuando na elaboracdo e implementacdo de
programas e projetos educativos, além de coordenar a formagao e valorizagdo dos profissionais
da educacdo. A secretaria também administra recursos e equipamentos escolares, promovendo
a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos, conforme as diretrizes estabelecidas pela

legislagdo vigente.

Nesta toada, dando prestigio aos membros efetivos deste 6érgao publico municipal, que
honra diariamente esta Municipalidade com o seu trabalho, apresenta o Poder Executivo
Municipal regramento que dispoe Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais de

Apoio a Educacido do Municipio de Nova Friburgo.

Com efeito, tendo em vista que a vontade do Ente Municipal ¢ exteriorizada pela
atividade de seus agentes publicos, um regramento geral que espelha toda a importancia destes
individuos para a prestagdo do servigo publico de exceléncia, torna-se forma de a sociedade e

do proprio Ente Municipal prestar seu respeito e admiracao aos seus servidores publicos.

Isto posto, Senhor Presidente, remetemos o incluso Projeto de Lei a esta Egrégia Casa
de Leis para que seja submetido a alta apreciag¢do e deliberag@o por parte dos nobres Edis, em

Sessdo Extraordindria, a fim de que possa ser votado e aprovado com a celeridade e a

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9100 - www.pmnf.rj.gov.br



NOVA
FRIBURGO

P R E F T UR A

urgéncia necessaria para a plena adequagdo administrativa do Municipio, de modo que questdes

afetas a regularizacdo funcional possam ser votadas com a maior brevidade possivel.

Aproveito o ensejo para externar votos de elevada estima e distinto aprego por Vossa

Exceléncia e demais componentes dessa Honrosa Casa de Legislativa.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2025.

JOHNNY
MAYCON
CORDEIRO
RIBEIRO: G
11020333758 ammntsrny

JOHNNY MAYCON
PREFEITO
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais de Apoio a
Educacio do Municipio de Nova Friburgo, e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Profissionais de Apoio a
Educagdo do Municipio de Nova Friburgo em consondncia com as normas estabelecidas no
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Friburgo e demais normas

correlatas.

Art. 2°. Este Plano atende aos preceitos vigentes nas Constitui¢des Federal e Estadual, na Lei
Organica do Municipio de Nova Friburgo, na Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
na Lei do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo Basica, e no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Nova Friburgo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, os Profissionais de Apoio a Educagdo do
Municipio de Nova Friburgo sdo aqueles que foram aprovados em concurso publico para os

seguintes cargos:

I - Agente administrativo escolar
IT - Auxiliar de creche

IIT - Auxiliar de secretaria

IV - Auxiliar de servigos de creche
V - Auxiliar de servicos de ensino
VI - Auxiliar de servigos escolares
VII - Auxiliar de servigos gerais

IX - Continuo
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X - Crecheira

XI - Educador

XII - Inspetor de alunos

XIII - Ledor para aluno com deficiéncia visual
XIV - Merendeira

XV - Monitor de creche

XVI - Profissional de apoio escolar na educacao inclusiva
XVII - Secretario escolar

XVIII - Servente

XIX - Vigia Escolar

XX - Tradutor intérprete de libras

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, também se considera Profissional de Apoio a
Educagdo os Assistentes Administrativos e demais servidores lotados na Secretaria Municipal

de Educacio.

Art. 4°. Compete aos profissionais citados no artigo 3°, participar, contribuir e oferecer apoio
as acdes e servigos administrativos e pedagogicos das unidades escolares e administrativas da

Secretaria Municipal de Educacao, bem como dar apoio ao trabalho do magistério.

Art. 5° Os Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo integram o
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo junto ao qual exercerdo suas

fungdes.

Art. 6°. Sdo atribui¢des dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo
os dispostos na Lei Complementar Municipal n® 152, de 20 de dezembro de 2022, ou, na

omissao desta, no edital do concurso publico de ingresso.

CAPITULO 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 7°. Os Profissionais de Apoio a Educagcdo do Municipio de Nova Friburgo sao passiveis
das seguintes sang¢des disciplinares, sem prejuizo das san¢des previstas nas demais normas que
regulamentam os agentes publicos municipais, a Constituicdo Federal de 1988 e o Cddigo

Penal:
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I - adverténcia;
II - censura;

III - suspensao;
IV - demissdo e

V - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Art. 8°. A aplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior se dardo da seguinte forma:

I - adverténcia: reservadamente e por escrito, em caso de negligéncia no exercicio das fungdes;
IT - censura: reservadamente e por escrito, em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com adverténcia ou de descumprimento de dever legal;

III - suspensao: de até 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida
com censura;

IV - suspensdo: de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, em caso de inobservancia das vedacdes
impostas por esta lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com suspensdo até 30
(trinta) dias;

V - demissdo, nos casos de:

a) lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimonio publico ou de bens confiados a sua
guarda;

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37, paragrafo 4°, da Constituicdo da
Republica;

¢) condenacdo a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de poder ou
violagdo de dever para com a Administragdo Publica, quando a pena aplicada for igual ou
superior a dois anos;

d) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua habitualidade, a
dignidade da Instituigdo;

e) abandono do cargo;

f) revelacao de assunto de carater sigiloso, que conheca em razao do cargo ou fungao;

g) aceitagado ilegal de cargo ou fungdo publica;

h) inaptiddo e/ou rendimento insuficiente no exercicio do cargo publico, comprovado por
intermédio de processo administrativo proprio;

1) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a suspensao

prevista no item anterior;
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j) perda ou suspensdo de direitos politicos, salvo quando decorrente de incapacidade que
autorize a aposentadoria;

k) condenacdo transitada em julgado por crime de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial ou moral contra a mulher;

1) descumprimento do disposto no inciso X do art. 9° desta lei;

m) nas demais hipdteses previstas na legislacdo, inclusive as constantes no rol do art. 132 da
Lei Federal 8.112 de 11 de novembro de 1990;

VI - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com demissao,

se praticada no exercicio do cargo ou funcgao.

§ 1°. A suspensdao importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens

pecunidrias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversao em multa.

§ 2°. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infragdo, dentro de

4 (quatro) anos apos cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto sancao disciplinar.

§ 3°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servidor ao exercicio de suas fungdes, sem

causa justificada, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

§ 4°. Equipara-se a abandono de cargo a falta injustificada, por mais de 60 (sessenta) dias

intercalados, no periodo de doze meses.

Art. 9°. Na aplicacdo das penas disciplinares, considerar-se-ao os antecedentes do infrator, a
natureza e a gravidade da infracdo, as circunstancias em que foi praticada e os danos que dela

resultarem aos servigos ou a dignidade da instituicao.

Art. 10. As penas de demissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e de suspensao
por prazo superior a 30 (trinta) dias, serdo impostas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
processo administrativo, e as de suspensao por prazo inferior a 30 (trinta) dias, de adverténcia e
de censura, serdo impostas pelo Secretario Municipal de Educacdo, segundo procedimento
estabelecido por regimento proprio da Secretaria Municipal de Educacdo ou, em sua auséncia,

pela lei que o reger.

Paragrafo tunico. Inexistindo procedimento préprio da Secretaria Municipal de Educagio,
observar-se-a4 o regulamento que alcanca os demais agentes publicos do Municipio de Nova

Friburgo.
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Art. 11. Prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, a falta punivel com adverténcia ou censura;

IT - em 03 (trés) anos, a falta punivel com suspensao;

III - em 04 (quatro) anos, a falta punivel com demissdo e cassagdo de aposentadoria ou de

disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescreverd juntamente
com este, observando-se o prazo prescricional regulado no Codigo Penal brasileiro vigente a

época do fato tipificador do ilicito.
Art. 12. A prescri¢gdo comega a correr:

I - do dia em que a autoridade administrativa competente tomar conhecimento formal da falta
cometida pelo servidor; ou

Il - do dia em que a autoridade administrativa competente tomar conhecimento formal da
cessagdo da continuagdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes cometidas

pelo servidor.
Paragrafo Unico. Interrompem a prescri¢ao;

I - a instauracdo de processo administrativo;
IT - a citagdo para a acdo de que possa resultar na imposi¢do de sangdo penal — regulada no
Codigo Penal vigente a época da apuracdo do fato - ou funcional regulada nesta Lei

Complementar Municipal.

Art. 13. Para apuracdo de responsabilidade disciplinar, através de sindicancia e inquérito
administrativo, serdo observados os procedimentos estabelecidos pela legislagdo aplicavel aos

agentes publicos do Municipio de Nova Friburgo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E ESTABILIDADE

Secao I

Do Concurso Publico
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Art. 14. O ingresso na carreira de Profissionais de Apoio a Educagdao do Municipio de Nova
Friburgo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizados em carreira,

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma estabelecida em Lei.

Paragrafo Unico. O concurso publico para o cargo de Profissionais de Apoio a Educagao do
Municipio de Nova Friburgo deverd ser realizado por instituicdo especializada em selecdo

publica, com notoria expertise técnica devidamente comprovada ou mediante banca propria.

Art. 15. O Concurso para ingresso no cargo inicial das carreiras de Profissionais de Apoio a
Educacao do Municipio de Nova Friburgo sera realizado, a juizo do Chefe do Poder Executivo
e do Secretario Municipal de Educagdo, sempre que houver vaga, disponibilidade orcamentaria

e assim exigir o interesse publico.

§ 1°. O edital, aprovado pelo Secretario Municipal de Educagao, fixard as condi¢des gerais do
Concurso Publico para as carreiras dos Profissionais de Apoio a Educa¢do do Municipio de
Nova Friburgo, especificando as matérias, programas, critérios de avaliacao dos titulos e notas

minimas para aprovagao.

§ 2°. Na avaliacao dos titulos, cuja nota nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) do

maximo atribuivel a(s) prova(s) escrita(s), somente serao admitidos:

I - titulo de Doutor conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida;

IT - titulo de Mestre conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida;

III - diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo Lato Sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado ou reconhecido por Faculdade
de Direito oficial ou reconhecida.

IV - diploma ou certificado de curso de Graduagdo Lato Sensu, quando o cargo nao o exigir.

§ 3°. O prazo de validade do concurso dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de
Nova Friburgo serd de até dois anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez por igual periodo, por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo do

Municipio de Nova Friburgo.

Art. 16. Sao requisitos para a posse nos cargos descritos nesta lei:
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I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - ndo possuir antecedentes criminais em delitos praticados contra crianca e adolescente;

III - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

IV - estar quite com o servigo militar;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ndo ter sofrido penalidade de demissdo do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a nomeacao, abrangendo a administracao direta, autdrquica e fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

VII - ndo possuir condenagdo transitada em julgado por crime de violéncia fisica, psicologica,
sexual, patrimonial ou moral contra a mulher, nos tltimos 5 (cinco) anos;

VIII - satisfazer as demais formalidades legais;

IX - atender ao nivel de escolaridade exigido pelo edital do concurso publico que trata o art. 14.

Art. 17. Os cargos iniciais da carreira dos Profissionais de Apoio & Educa¢do do Municipio de
Nova Friburgo serdo providos em carater efetivo, por nomeacdo, obedecida a ordem de

classificagdo no Concurso Publico de que trata o art. 14.

Art. 18. Os Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo serdo
empossados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante assinatura do termo de

compromisso em que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de nomeag#o, o prazo para a posse dos
Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo, prorrogéavel por igual
periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena de ineficacia do ato de

provimento.

§ 2° Os Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo, uma vez
empossados, deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda do

cargo.

§ 3° O prazo de que trata o paragrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, a

critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, se assim exigir o interesse publico, podera
determinar que os Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo entrem

em exercicio imediatamente apds a nomeagao.
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Secao 11

Do Estagio Probatoério

Art. 19. Sao efetivos, apds 3 (trés) anos de exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo dispostos nesta lei, em virtude de concurso publico, conforme dispositivo

constitucional.

Art. 20. O preenchimento dos requisitos necessarios a aquisi¢ao de estabilidade nas carreiras
de Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo serd apurado mediante

avaliacdo periodica durante 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.
§ 1°. Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - idoneidade moral;

IT - aptidao;

III - assiduidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicagao ao servigo;

VII - frequéncia em atividades de aperfeicoamento técnico, cujo comparecimento tenha sido

declarado obrigatorio por ato do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2° A avaliagdo do preenchimento dos requisitos indicados no paragrafo anterior sera
homologada pelo Secretario Municipal de Educagdo apds a aprovagdo pela comissao

avaliadora.

§ 3° Nao sera dispensado do estagio probatério o Profissional de Apoio a Educacdo do
Municipio de Nova Friburgo que ja tenha se submetido a estigio probatorio, ainda que da
mesma natureza, em outros cargos, em qualquer ente federativo ou entidade da Administragao

Direta ou Indireta.

Art. 21. A comissdo avaliadora de estdgio probatdrio serd constituida por agentes publicos
integrantes do quadro permanente do Municipio, designados por ato do Chefe do Poder

Executivo.

§ 1°. O ato de designagdo dos integrantes da comissao avaliadora de estagio probatorio sera

publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio.
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§ 2°. O Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo prestard a comissdo todo o auxilio

administrativo necessario ao desempenho de seus trabalhos.

§ 3°. A substituicdo dos membros da comissdo avaliadora podera ocorrer por requerimento dos

mesmos ou por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. O procedimento de avaliacdo do estdgio probatério serd regulamentado por ato

infralegal.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagdo, que podera

editar os atos complementares necessarios ao exercicio de suas atribuigoes.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao I
Da Lotacao

Art. 24. A lotagdo inicial dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio dar-se-4 em
unidade escolar de escolha do servidor no momento da posse, observando-se a ordem de
classificagdo no concurso publico de ingresso e as vagas existentes na rede municipal ao tempo

da escolha.

Art. 25. A remogao somente ocorrera através de concurso interno, anualmente, sempre ao final
do periodo letivo, cujos critérios serdo fixados por edital baixado pelo titular da Secretaria

Municipal de Educacao.

Secao 11
Da Readaptacio

Art. 26. A readaptagdo ¢ o aproveitamento do servidor em Cargo de Provimento Efetivo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, avaliada em inspe¢do médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado nos termos da

Lei vigente.
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§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo ou emprego da carreira de atribuicdes afins

respeitando a habilitacdo exigida e a carga horaria do servidor.

3°. Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
qualq p P p

remuneracao dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo.

Secao 111

Da Reversao

Art. 27. Reversao ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.

Art. 28. A reversdo far-se-4 no mesmo Cargo de Provimento Efetivo resultante de sua

transformag¢do, com remuneracao integral.

Secao IV

Da Reintegracio

Art. 29. Reintegracao ¢ a reinvestidura do profissional do Quadro Permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, efetivo no Cargo de Provimento Efetivo anteriormente ocupado ou no
Cargo de Provimento Efetivo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua

demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o Cargo de Provimento Efetivo ter sido extinto, o servidor ocupara outro

Cargo Publico de Provimento Efetivo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
§ 2°. O Cargo de Provimento Efetivo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser

preenchido em cardter precario até o julgamento final.

Secao V

Da Reconducao

Art. 30. Reconducdo ¢ o retorno do servidor efetivo ao Cargo de Provimento Efetivo

anteriormente ocupado e decorrera de:
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I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro Cargo de Provimento Efetivo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tunico. Encontrando-se provido o Cargo de Provimento Efetivo de origem, o
Profissional de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo sera aproveitado em outro
cargo de Provimento Efetivo ou dentro do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o profissional
do Quadro da Secretaria Municipal de Educacdo que ndo entrar em exercicio no prazo legal,

salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo no

servico publico e, no caso de empate, o de maior idade.

Secao VI

Do Remanejamento

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd promover, periodicamente, concurso de
remanejamento externo para os Profissionais de Apoio a Educa¢do do Municipio de Nova

Friburgo do seu quadro efetivo.

§ 1°. E considerado remanejamento externo a mudancga de local do exercicio do servidor entre

as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Nova Friburgo.

§ 2°. O remanejamento externo ocorrera sempre que houver necessidade de reorganizagdo do
quadro efetivo para o preenchimento das vagas antes da contratagao de servidores, assegurando

o direito do servidor efetivo deslocar-se de uma Unidade Escolar para outra.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd editar ato, contendo as condi¢des de
inscri¢do, inclusive por procuracdo, critérios de pontuagdo para classificacdo, condicdes de

realizacdo do remanejamento, entre outras questoes que julgar pertinente para o processo.

§ 4°. O concurso de remanejamento devera ter como fundamento a efetiva atuacdo e formagao

em consonancia com os critérios para progressao vertical.
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§ 5° Terd prioridade no remanejamento o servidor que visar lotacdo no bairro de sua

residéncia.

§ 6°. Excepcionalmente, o remanejamento podera ser realizado fora do periodo informado no
art. 33, desde que, por decisdo fundamentada do Secretario Municipal de Educacao, atenda:

I - necessidade da administragdo publica,

II - demanda de outra unidade escolar;

IIT - demanda de Pessoa com Deficiéncia, seja do servidor, seu filho ou conjuge;

IV - demanda de vaga em caréncia ha mais de 60 (sessenta) dias;

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo devera orientar os gestores das unidades

escolares a promover remanejamento interno, ao final de cada ano letivo.

§ 1°. Entende-se por remanejamento interno a mudanga de turno/turma na mesma Unidade

Escolar na qual o servidor se encontra lotado.

§ 2°. O remanejamento interno devera acontecer antes do remanejamento externo nos anos em

que houver coincidéncia entre os procedimentos.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Secao I

Da Progressao Funcional

Art. 35. Os Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo serao

posicionados em NIVEIS de acordo com sua experiéncia profissional, na forma que se segue:

NIVEL I - Até completar 5 anos de efetivo exercicio no cargo;

NIVEL II - Os que estiverem ha mais de 05 anos até 10 anos de efetivo exercicio no cargo;
NIVEL III - Os que estiverem ha mais de 10 anos até 15 anos de efetivo exercicio no cargo;
NIVEL IV - Os que estiverem ha mais de 15 anos até 20 anos de efetivo exercicio no cargo;
NIVEL V - Os que estiverem ha mais de 20 anos até 25 anos de efetivo exercicio no cargo;
NIVEL VI - Os que estiverem ha mais de 25 anos até 30 anos de efetivo exercicio no cargo;

NIVEL VII - Os que estiverem mais de 30 anos de efetivo exercicio no cargo.

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9100 - www.pmnf.rj.gov.br



NOVA
FRIBURGO

P R E F E I T UR A

§ 1°. O percentual de diferenca entre os NIVEIS é de 5% (cinco por cento) tendo carater

cumulativo.

§ 2° O inicio da contagem para a percep¢do da Progressdo Funcional para os servidores ja

efetivos se iniciara com a publicagdo desta lei.

Art. 36. Para fins de progressdo na carreira, considera-se como em efetivo exercicio no cargo

de Profissional de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo, o servidor que esteja:

I - em gozo de férias regulamentares;

IT - em gozo de licenca-prémio, quando previsto em seu Estatuto ou regime aplicavel;

IIT - em gozo de licenga, quando previsto em Estatuto ou regime aplicavel:

a) para tratamento de satude, pelo prazo de 30 (trinta) dias e acidente de trabalho, pelo mesmo
prazo;

b) por motivo de gestacdao, maternidade, lactacdo ou adogao, no prazo previsto em lei, Estatuto
ou regime aplicavel;

c¢) em razdo de paternidade, no prazo previsto em Estatuto ou regime aplicavel,

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, no prazo previsto em Estatuto ou regime
aplicavel;

IV - afastados em razao de:

a) convocagao judicial, juri e outras consideradas obrigatorias por lei;

b) casamento, pelo prazo previsto em lei, estatuto ou regime aplicavel;

c¢) falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos, pelo prazo previsto em lei,
estatuto ou regime aplicavel;

V - ocupando cargo de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 37. Interrompe-se automaticamente o prazo de efetivo exercicio nos cargos dos
Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo, o servidor que se encontrar

nas seguintes condigdes:

I - em licenca para tratar de interesses particulares;

IT - em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, apds o prazo limite;
IIT - em licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - em licenga para campanha eleitoral ou outra atividade politica partidaria;

V - no exercicio de mandato eletivo;
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VII - quando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar pelo periodo em que
perdurar a suspensao;

VIII - quando ocupando cargo de provimento em comissao que ndo esteja atrelado as
atribuigdes inerentes ao cargo originario do servidor;

IX - quando cedido ou permutado & Administragdo Direta ou Indireta de outro Ente;

X - outras hipdteses previstas em lei.

§ 1°. Os Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo, desde que
satisfeitos os requisitos dispostos nesta se¢do, devem requerer sua progressao, diretamente ao
Secretario Municipal de Educacdo, que solicitard manifestacdo do superior hierarquico do
requerente acerca do preenchimento dos requisitos legais e, apds, analisara e encaminhard, com

a devida fundamentagdo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para decisao final.

§ 2° As progressdes de que tratam esta secdo ocorrerdo em ¢€poca a ser fixada por ato

infralegal, exarado pelo Secretario Municipal de Educagao ou pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Nao fard jus a progressdo o servidor que tenha sofrido penalidade funcional de
suspensao nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores a data em que preencheria os requisitos

para subida de nivel.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagao, que podera

editar os atos complementares necessarios.

CAPITULO VI
DA VALORIZACAO DA FORMACAO

Art. 40. Para efeito de valorizagdo da formagao profissional ficam criados 5 (cinco) CLASSES
que correspondem a formacgdo ou titulacdo dos Profissionais de Apoio a Educagdo do

Municipio de Nova Friburgo.

Paragrafo Unico. A promogao por valorizagdo da formagdo ¢ a passagem do servidor de uma
classe para outra superior, com base em maior grau de formagdo profissional especifica, sem

mudanga de sua area de atuacdo, sendo o efeito apenas financeiro.

Art. 41. As classes que integram a estrutura da carreira sdo as relacionadas a seguir:
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I - CLASSE A - Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo com a
formagdo exigida no concurso publico que lhe deu provimento efetivo;

IT - CLASSE B - Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo com
Curso de Graduagao Lato Sensu em area afeta a sua atuagao;

IIT - CLASSE C - Profissionais de Apoio a Educa¢do do Municipio de Nova Friburgo com
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em area afeta a sua atuagao;

IV - CLASSE D - Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo com
Curso de Mestrado em area afeta a sua atuacao;

V - CLASSE E - Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo com

Curso de Doutorado em area afeta a sua atuagao;

Art. 42. O enquadramento dos Profissionais de Apoio a Educa¢do do Municipio de Nova
Friburgo CLASSES se dara conforme o seu grau de escolaridade e a progressdo ocorre a

medida em que os niveis mais elevados de titulagdo sao alcancados.

Art. 43. A cada classe corresponde um piso salarial, sendo de 10% (dez por cento) a diferenca

entre o piso de uma Classe e o da Classe subsequente.

§ 1°. Qualquer aumento de vencimento que venha a incidir sobre os pisos salariais ndo podera

alterar o percentual de diferenca entre as Classes.
§ 2°. Nao podera enquadrar-se em classe superior o servidor:

I - em estagio probatorio;

IT - cedido ou permutado;

IIT - que esteja desempenhando suas fungdes fora da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - readaptado, ainda que exercendo func¢do administrativa na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacao;

V - em disponibilidade;

VI - afastado de suas fungdes para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII - que esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o inciso II do

do art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 3°. Os enquadramentos ocorrerdo anualmente em época a ser fixada por ato infralegal, a ser

exarado pelo Secretario Municipal de Educagdo ou pelo Chefe do Executivo.
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§ 4°. SO podera concorrer a promog¢ao por valorizagdo da formagdo o servidor que cumprir o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra no

momento da solicitacao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Secao I

Da Remuneracao e do Vencimento Base

Art. 44. A remuneragdo dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova
Friburgo serd composta pelo vencimento base por nivel e classe do cargo acrescida das

seguintes verbas:

I - triénio;
IT - licenga-prémio por assiduidade;

III - adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE

Paragrafo Unico. Além das verbas remuneratorias e indenizatorias previstas no caput, poderao
compor a remuneragao dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo

demais vantagens previstas em lei.

Secao 11

Do Triénio

Art. 45. Os Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo fazem jus ao
Adicional por Tempo de Servico de 5% (cinco por cento), ap6s 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

§ 1°. Para fins de Adicional de Tempo de Servigo, apds o primeiro adicional, passara o mesmo
a ser computado a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até o limite de 50% (cinquenta por

cento).

§ 2°. O valor da vantagem prevista no caput acompanhard as majoragdes remuneratorias na

proporg¢ao da referida base de calculo.
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§ 3°. O inicio da contagem para a percep¢ao do tri€nio para os servidores que ja estiverem em

efetivos se iniciara com a publicagdo desta lei.

Secao I

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 46. Apds cada quinquénio ininterrupto da efetivacdo do exercicio do servigo publico, os
Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo fardo jus a 3 (trés) meses de
licenga remunerada, sendo permitida sua conversdo em espécie, parcial ou total, por op¢ao do

servidor.

§ 1°. Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo desde o

inicio do seu ingresso no quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2°. E facultado aos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo
fracionar a licenga que trata este artigo em até 3 (trés) periodos desde que definidos

previamente os meses para o gozo da licenga.

§ 3°. Ocorrendo a op¢do por conversdao em espécie, a autorizagdo para o pagamento devera
observar a disponibilidade or¢gamentéria do 6rgao de lotagdo do servidor, devendo, no caso de
indisponibilidade, constituir prioridades para imediata reformulagdo orcamentaria no mesmo

exercicio.

Art. 47. Nio se concederd licenga-prémio ao Profissional de Apoio a Educagdo do Municipio

de Nova Friburgo que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca sem remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para tratamento de interesse particular;

¢) condenagao a penalidade privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

e) possuir condenacao transitada em julgado por crime de violéncia fisica, psicologica, sexual,

patrimonial ou moral contra a mulher durante o periodo aquisitivo da licenga.
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§ 1°. Nao fara jus ao gozo de licenga-prémio o servidor que estiver cedido, permutado ou que
esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o inciso II do do Art. 41

da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 2°. A falta injustificada ao servico retardard a concessao da licenca prevista neste artigo, na

propor¢ao de 1 (um) més para cada 3 (trés) faltas.

Art. 48. O inicio da contagem para a percep¢ao da licenga-prémio para os servidores que ja

estiverem em efetivo se iniciara com a publicagdo desta lei.

Secao IV

Do adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE

Art. 49. Faz jus ao adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE, o Profissional de
Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo que estiver em exercicio em Unidades
Escolares de dificil acesso, situadas em zona rural e de dificil provimento, situadas em zona
urbana, relacionadas e publicadas, anualmente, através de ato do titular da Secretaria Municipal

de Educacao.

§ 1°. Os critérios para a percepcao do adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE

serdo definidos por decreto do Chefe do Executivo.

§ 2°. O valor do adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE sera correspondente ao

valor de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos).

Secao V

Dos afastamentos

Art. 50. Sem qualquer prejuizo, poderdo os Profissionais de Apoio & Educacdo do Municipio

de Nova Friburgo ausentar-se do servico pelo periodo de:

I - 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.
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IT - 30 (trinta) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adog¢do de filhos, nos termos do

inciso X VI, do art. 82 da Lei Organica Municipal - Lei 4.637 de 12 de julho de 2018.

Art. 51. Aos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo serdo

permitidos os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribuigdes em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou do
Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o 6rgao de origem;

I - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6érgao de origem;

IIT - para exercicio de mandato eletivo, com direito & opgdo de subsidio, nas hipdteses

permitidas pela Constituicao Federal de 1988.

Art. 52. Os Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo nao poderao
ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial sem autorizagdo expressa do

Chefe do Executivo.

§ 1°. O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente

decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°. Aos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo beneficiados pelo
disposto neste artigo ndo serd concedida licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa

havida com o mesmo afastamento.

Art. 53. O afastamento dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo
da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo para servir em organismo internacional de
que o Brasil seja signatario ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a opgdo pela

remuneracao.

Art. 54. Sem prejuizo dos direitos e garantias previstas nesta Lei, aplicam-se aos Profissionais
de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova Friburgo as licengas e afastamentos aplicaveis aos

demais agentes publicos do Municipio de Nova Friburgo, no que couber.

Paragrafo nico. As licencas ¢ afastamentos somente poderao ocorrer apos o periodo de

estagio probatorio.

CAPITULO VIII
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho dos Profissionais de Apoio a Educagcdo do Municipio de Nova
Friburgo obedecerad o disposto no edital do concurso publico que trata o art. 14 ou legislagao

posterior que a modifique.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O vencimento base dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova
Friburgo de NIVEL I sera o disposto na Lei Municipal 4.854, de 22 de dezembro de 2021, ou

em legislacdo posterior que a modifique ou revogue.

Art. 57. O vencimento base estara sujeito aos reajustes gerais concedidos aos servidores do

municipio.

Art. 58. A atividade funcional dos Profissionais de Apoio a Educagdo do Municipio de Nova

Friburgo estd sujeita a fiscalizagdo permanente, ordindria e extraordindria.

§ 1°. Fiscalizacao permanente ¢ a realizada diuturnamente pelos chefes dos 6rgaos de execucao
da Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ser emitidos relatorios semestrais de avaliagao
de desempenho dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo,
submetidos a aprovagdo do Secretario Municipal de Educacdo, ou, por delegacdao deste, dos

diretores.

§ 2° Para efeito da elaboracdo dos relatérios semestrais de avaliacdo de desempenho dos
Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Friburgo, inerentes a fiscalizagao
permanente, devera ser considerada a demanda individual, bem como as atribui¢des de cada
setor ou unidade da Secretaria Municipal de Educacdo, através da analise da execucdo de
atividades, observados os aspectos comportamentais e as tarefas de produtividade, cabendo ao
Poder Executivo Municipal a regulamentacdo quanto a forma e os critérios que deverdo nortear

a elaboragdo de ditos relatérios trimestrais.

§ 3°. Fiscalizac¢do ordinaria ¢ a realizada anualmente pelo Secretdrio Municipal de Educagao

para verificar a regularidade e a eficiéncia dos servigos.
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§ 4°. A fiscalizacdo ordindria a que se refere o § 2° deste artigo, levard em consideracdo as

avaliagOes impostas pela fiscalizagdo permanente, constante no § 1° deste artigo.

§ 5° Fiscalizacao extraordinaria ¢ a realizada a qualquer momento, pelo Secretario Municipal

de Educacao, de oficio ou por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. Qualquer pessoa podera representar ao Poder Executivo Municipal sobre abusos, erros ou

omissdes dos Profissionais de Apoio a Educacdao do Municipio de Nova Friburgo.

Art. 59. Aos Profissionais de Apoio a Educa¢ao do Municipio de Nova Friburgo aplicam-se as
regras e garantias consignadas nas Leis Municipais de Nova Friburgo que regulamentam as

atividades dos demais agentes publicos municipais, no que couber.

Art. 60. A aposentadoria dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova
Friburgo obedecera ao disposto na legislagdo previdenciaria vigente do Municipio de Nova

Friburgo.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber, mediante

decreto.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Municipal correrdao a conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor em 1° de marco de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2025.

JOHNNY
MAYCON
CORDEIRO

RIBEIRO:
11020333758 o=

JOHNNY MAYCON
PREFEITO
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Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro

o r———

2028 | 2028 | 2027
Anteprojeto de Lei Complementar - Plano de Cargos, e e e
Carreiras o Saldrios dos Profissionais de Apolo & 0,00 0.00
Educagdo do Municipio de Nova Friburgo
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,000% 0,
‘ |
Resullado Primario 2024 99303000 (A) |
ecelta Esperada em 2025 1.017.719.060 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 1117.022060 (C)
Resultado Primano 2025 76.132.300 (A)
Receita Esperada em 2026 L - 1.038.228.000 (B)
’D@nfbiltduﬂa"ﬁmnuim p/ despesas 2026 1.114.360,300 (C)
Resultado Primério 2026 82.752.500 (A)
Receita Esperada em 2027 1.084.948.260 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2027 1.167.700.760 (C)

[DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 |

Trata-se de Anteprojeto de Lel Complementar - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais de Apoio a
Educagdo do Municipio de Nova Friburgo, conforme informagtes dispostas no processo n* 12 444/2024, cujo estudo de impacto |

inanceiro esta anexado as fls. 80-81.Considerando que os Impactos da referida lel se iniciaram apds a data de sua publicagéo,
peitando os prazos para as suas concessdes estabelecidas, sendo assim a estimativa de impacto financeiro resultou zerado
|FSrtanto a proposta a d orcamentaria e financeira com a Lel Orgamentana Anual de 2025 Em conclusdo, a

proposta apresenta adequagao a Lei Orcamentaria Anual apenas de 2025, também encontrara consonancia com a Lel de
. Diretrizes Orgamentarias 2025 e o Plano Plurianual 2022-2025.

Nova Friburgo, 20 de Janeiro de 2025.

Gerente de Nivel Téchico | de Orgamento

Mat. 115.252
De Acordo: : o
Patrick de Azevedo Risso

Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 63.789



