LEI N° 078/98
30.06.1998

Stimula: Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de
Manfrinépolis - Pr e da outras Providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Manfrinopolis, Estado do
Parana, APROVOU e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Manfrinopolis-Pr.

Art2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da educacdo que atuam na
rede municipal de ensino.

Art.3° - Integram o Magistério Piblico os profissionais da educagdo que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas instituigdes de educagdo infantil,
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do, administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo educacional.

§ 1° - As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
ligadas ao ensino fundamental, podendo, também, abrigar aquelas destinadas a educagao infantil.

§ 2° - As institui¢des de educagao infantil compreendem:

I - Creches;

I - Pré - escolas.

Art4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:
§ 1° - O pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
§ 2° - A gestdo democratica do ensino fundamental;
§ 3°- A garantia de padrdo de qualidade.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.5° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera
com a posse ¢ sera efetivada através de nomeacdo, na classe referéncia iniciais correspondentes a habilitacdo
e a qualificacdo académica do profissional, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas e titulos.

Art.6° - O profissional da educacdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade funcional
da educacgdo serdo objeto de avaliacdo, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os
seguintes fatores:

I- assiduidade;

II - disciplina;

I -  capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia.



§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho do servidor sera submetida a homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade de apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art.7° - Os integrantes do quadro proprio do magistério serdo submetidos, a cada
dois anos ap0s sua efetivacdo no cargo, a avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento de que trata
o Paragrafo 1° do caput do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade do
exercicio profissional.

Art.8° - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso publico
de ingresso, pelo menos de 4(quatro) em 4(quatro) anos.

Art.9° - Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos termos da Lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

I- provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico: Prazo este de ndo superior a 12(doze) meses.

Art.10 - O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte

formagao:

I- em nivel médio, na modalidade Normal, para a docéncia na educagdo
infantil e nas quatro séries iniciais ou correspondentes do ensino fundamental.

I - para o exercicio das atividades de administracdo escolar, planejamento,

supervisdo e orientacdo educacional, exigir-se-4 como qualificacdo minima a formagdo em curso de
graduacdo em Pedagogia ou curso superior na area do magistério.

CAPITULO 111
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art.11- Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o quadro, a classe e a
referéncia, assim definidos:

I- quadro ¢ a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na area educacional,;

II - cargo ¢ a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres,
atribui¢des e responsabilidades cometidas aos profissionais da educagio;

I - classe ¢ o agrupamento de cargos identificada por algarismos arabicos de
01(um) a 06(seis), conforme a habilitacdo profissional e académica;

v - referéncia € a posicdo, identificada por letras em ordem alfabética

correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo, na tabela de vencimentos anexa a
presente Lei.

Paragrafo unico - Como retribuicao pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da
educagdo percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios
de enquadramento e desenvolvimento na carreira , de acordo com a tabela anexo 1.

SECAO I
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art.12 - A carreira do magistério de que trata esta Lei ¢ constituida das seguintes
classes, conforme a qualificagdo do docente:



I- Classe 01-integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade normal(magistério);

Il - Classe 02 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Normal (magistério), e mais um ano de estudos adicionais;

I1I - Classe 03 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta;

IV - Classe 04- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena;

V- Classe 05 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta ou plena e pos-graduacao;

VI - Classe 06 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino

superior, em curso de licenciatura curta ou plena , pos - graduagao e mestrado.

Paragrafo Unico — O profissional de educagio que ndo possuir o curso de
Magistério, tendo concluido curso superior em pedagogia , habilitacdo de 1° a 4° series, se enquadrara
automaticamente na Classe 03 e seguintes, conforme sua graduagio

SECAO I
DO AVANCO FUNCIONAL

Art.13- O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrerd
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° - Progressdo funcional é a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24(vinte e quatro) meses € 0s seguintes
Critérios:

§ 2° - Apos avaliagdo o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura encaminhara o
resultado ao Departamento Pessoal, e em caso de avaliagdo abaixo da média sera dado ciente ao servidor
dos motivos , cabendo ao mesmo interposi¢do de recurso administrativo, no prazo de 30 dias , com
assessoria juridica.

I - dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

II - resultado da avaliagdo de desempenho prevista no artigo 7°.

III - tempo de servigo na fungdo docente;

IV - exames periddicos de aferi¢do de conhecimentos na area em que o professor exerca a
docéncia e de contetidos pedagdgicos.

§ 2° - Promocdo ¢ a passagem de uma classe para outra classe, mediante a comprovacao da
habilitagdo obtida nas institui¢des credenciadas, de acordo com os seguintes critérios previstos nos incisos do
caput do Artigo 12.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
Art.14 - Os profissionais da educagdo fardo jus a gratificacdes das seguintes

fungoes:

I - de direcdo de unidade de escolas e de direcdo de creche;

II - por regéncia de classe.

III - pelo exercicio das fungdes especificadas nos incisos do artigo 15, excetuando-se a de
direcdo.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo corresponde a um acréscimo sobre o valor de
referencia ocupada pelo profissional na tabela de vencimentos.
§ 2° - As gratificacOes de que trata este artigo poderdo ser retroativas a janeiro de 1998.



§ 3° - Aos professores que estiverem em condigdo de auxiliar ndo sera atribuida a
gratificacdo sobre regéncia de classe.

§ 4° - O profissional da educag@o quando de licenca para tratamento de satide, gestacdo ou
licenga prémio, recebera integralmente as gratificagdes previstas neste artigo.

SECAO IV
DAS FUNCOES

Art.15 - A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagdo integrante
do Quadro do Magistério corresponde ao exercicio das fungdes de:

I- diretor;

Il - multiplicador;

I - orientador educacional;
IV - supervisor pedagogico.

§ 1° - A fungdo de diretor serd ocupada por profissional nomeado pelo Chefe do Executivo,
nos termos da legislacdo especifica.

§ 2° - As fungdes de que tratam os incisos 11 usque IV serdo exercidas mediante designagéo
pela autoridade superior, observada a experiéncia docente minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA - ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO
DOCENTE

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art.16 - A jornada de trabalho sera de 24(vinte e quatro) horas semanais, em um
turno didrio completo, que eqiiivalera ao exercicio de um cargo.
§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
I- horas - aula;
Il - horas - atividade.

§ 2° - Hora - aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
§ 3° - Hora - atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto escolar,

para:
I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II- colaborar com a administragao da escola;
II-  participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.
Art.17- A hora - atividade corresponde a 20%(vinte por cento)da jornada de
trabalho.

§ 1° - Terdo direito a hora - atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.
§ 2° - Sera atribuida uma gratificagdo pela hora - atividade de acordo com o anexo II1.

Art.18 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no
paragrafo 3° do artigo 16, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigdo de
educagdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura.
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SECAO II
DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Art.19 - O Municipio obriga-se a garantir a participacao de todos os profissionais de
educagdo da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.20 - O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento)dos recursos
provenientes do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, de que trata a Lei Federal N° 9.424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio no
ensino fundamental publico.

§ 1° - A remuneragao dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma escala cujo
ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno/ano no sistema municipal e constituira referéncia
para a remuneracdo dos professores da educacdo infantil.

§ 2° - O Municipio nao contabilizara os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na
educagdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

§ 3° - Um percentual equivalente a até 05%(cinco por cento) da parcela de recursos de que
trata o caput deste artigo sera utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de
capacitagdo de professores leigos.

§ 4° - O valor correspondente a quaisquer gratificagcdes por fungdo dentro ou fora do
sistema de ensino ndo se incorporara aos vencimentos e salarios dos servidores para qualquer efeito ou
proventos de aposentadoria.

Art. 21 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente,
45(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos no periodo de recesso. Conforme dispuser o regimento
interno da unidade escolar ou instituicdo de educacao infantil.

§ 1° - O pagamento de 1/3 de gratificagdo de férias sera pago sobre 30 dias
Paragrafo tnico - Os demais integrantes do quadro de magistério terdo assegurados
30(trinta) dias de férias anuais
Art. 22 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s
sera admitidas sem 6nus para este, observada, quando houver, legislagcdo especifica referente ao assunto.

Art.23 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de
trabalho pedagoégico considerado de real valor para a elevagdo da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico — Os prémios e diplomas de mérito serdo homologados pelo
Conselho Municipal de Educacao

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.24 - Os professores leigos, assim considerados por nao possuirem a habilitagdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar quadro em extingao.
§ 1° - O Municipio assegurara prazo de cinco anos, para que os professores leigos
obtenham a habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.
§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior serao
automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.



Art. 25 - Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da publicagéo
da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreiras ¢ de Remuneracdo do Magistério, num prazo
maximo de 120(cento e vinte) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de
habilitagdo profissional estabelecidas nos incisos do artigo 12.

§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30(trinta) dias apds a publicagdo desta Lei,
regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput do artigo 12.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida Comissao de
Enquadramento a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e composta prioritariamente por:

I- representantes da administragdo publica;

Il - professores indicados pela categoria.

Art. 26 - A cada inicio de exercicio o Chefe do Poder Executivo podera alterar as
tabelas as gratificagoes.
Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis, 30 de junho de 1998.

ADELAR GUIMARAES DA SILVA
SANDRA FATIMA STEFANELLO Prefeito Municipal
Dir. Dpto de Educacio e Cultura



