MUNICIPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N° €Y1 /2017, DE )3 DE GX\A, . DE2017

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, fcncicnario

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
regulamenta o beneficio da readaptacéo funcional de servidores publicos efetivos do Municipio de
Cascavel e da outras providéncias.

Sendo a legislagdo municipal omissa no que se refere aos procedimentos de
reavaliagao das readaptagdes funcionais, se faz necessario o presente instrumento juridico, a fim de
garantir a nossos servidores a regularidade e o acompanhamento de seus processos de
readaptacao funcional.

Outrossim, € de suma importancia a presente iniciativa, requerendo a Vossas
Exceléncias que possam estar avaliando a mesma em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Na certeza de estar cumprindo nosso mister para com a municipalidade, renovo
protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos pares.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL,em ___ de de
2017.
FRANCISCAI _‘
Prefeita Municipal de Cascavel
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Sua Exceléncia

Sebastiao de Castro Uchoa

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel
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PROJETO DE LEIN°_CM | 12017, DE ) DE \)l\u ; DE 2017.
REGULAMENTA O BENEFICIO DA READAPTAGAO

J l §} FUNCIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
;ml-;ln ) MUNICIPIO DE CASCAVEL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

QLW *.\S LH

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, aprove e eu sancione e promulgue a seguinte
Lei:

Art. 1°. A readaptagdo funcional é um beneficio concedido ao servidor publico com
vinculo efetivo nos 6rgdos e nas entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal em consequéncia de modificagdes em seu estado fisico ou psiquico, que
acarretem limitagbes de sua capacidade funcional e que possibilitem o reaproveitamento do servidor
em atribuigbes e responsabilidades compativeis com sua condigéo de saude atual.

§1°. O beneficio serd concedido mediante avaliagdo médica realizada por Pericia
Médica Oficial, nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

§2°. Do laudo emitido por ocasido da pericia médica de que trata este artigo deverdo
constar informagdes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborativa do servidor,
ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contraindicadas.

Art. 2°. A readaptagao funcional nao implicara mudanca de cargo e sera concedida por
prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada caso o servidor ndo venha a readquirir as
condigdes normais de trabalho no prazo fixado, apos reavaliagdo da Pericia Médica Oficial.

Paragrafo Unico. A readaptagéo funcional com prazo superior a 1 (um) ano, com data

de inicio anterior a data de publicagéo desta Lei, podera ser reavaliada a critério da Pericia Médica
Oficial.

Art. 3°. Quando a limitag&o for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes de seu emprego ou fungado, o servidor podera nele permanecer, exercendo somente
aquelas autorizadas pela competente pericia médica.

Art. 4°. Em se tratando de limitagéo temporaria e reversivel, dependente de tratamento
medico, o servidor sera encaminhado para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
para gozo de auxilio-doenca, que devera durar pelo prazo do tratamento de salde, findo o qual o
servidor retornard, se for considerado apto pela pericia medlca ao exercicio mtegral das atnbmgoes
de seu cargo de origem.
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Art.5° - A readaptagao se fara a pedido do servidor ou de oficio pela Administragéo
Municipal.

Art. 6°. Para requerer a readaptacéo funcional, o servidor devera protocolizar em seu
6rgao ou entidade de exercicio o requerimento de readaptagao funcional.

§ 1° Quando da realizagao da avaliagdo pericial pela Pericia Médica Oficial, o servidor
deve apresentar:

| - atestado médico emitido por profissional médico especialista para a situagéo de
salde apresentada pelo servidor, legivel e original, especificando a limitagéo/restri¢do para o
exercicio do cargo publico;

[l — exames comprobatérios da situag@o clinica de salde, se houver;
Il - copia da receita médica ou prescricao de medicagao, se houver;

IV - relatorio do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e
pela chefia imediata;

§ 2° A critério da Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados novos exames,
avaliagBes ou pareceres especializados para complementagao diagndstica.

Art. 7° O controle e a supervisdo do acompanhamento do servidor readaptado serdo
realizados pela Secretaria de Planejamento Administragdo, com auxilio da Secretaria de lotag&o
original do servidor.

Art. 8° A readaptagédo funcional podera ser cancelada a qualquer tempo, mediante
reavaliacdo pericial:

| - a pedido do servidor ou do superior imediato, quando houver melhora das
condigdes de saude ou adequagao do seu local de trabalho;

Il - se constatada a necessidade de licenga para tratamento de salde que motivou a
readaptagéo funcional; ou

Il - ocorrendo denuncia de irregularidades na concessao do beneficio, demonstrada
documentalmente.

Art. 9° Encerrado o prazo de readaptagao funcional, o servidor retornara a sua fungéo
anterior.

Art. 10° Persistindo as condigdes que motivaram a readaptac&o funcional, esta podera

ser prorrogada apos reavaliagdo pela Pericia Médica Oficial. &E
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§ 1° A prorrogagao da readaptacéo funcional devera ser requerida pelo servidor até 30
(trinta) dias antes do término do beneficio, mediante requerimento de readaptagdo funcional
protocolado no seu 6rgéo ou entidade de exercicio.

§ 2° Quando da realizagdo da reavaliagdo pericial pela Pericia Médica Oficial, o
servidor deve apresentar:

| - atestado médico emitido por profissional médico especialista para a situagdo de
salde apresentada pelo servidor, legivel e original, especificando a limitagdo/restricao para o
exercicio do cargo publico;

Il — exames comprobatorios da situagéo clinica de salde, se houver;
Il - copia da receita médica ou prescricdo de medicagéo, se houver;

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e
pela chefia imediata; e

V - relatério de acompanhamento dos tratamentos realizados;

§ 3° E vedada a concess3o de licenca para tratamento de satde por simples atraso no
requerimento da prorrogagao da readaptagao.

Art. 11. Na hipotese de haver necessidade de redugdo da carga horaria de trabalho
durante o periodo de readaptagdo, o servidor recebera vencimentos proporcionais & jornada de
trabalho efetivamente cumprida, devendo reestabelecer seus vencimentos quando do retorno pleno
a sua capacidade laboral.

Art. 12. Caso ndo haja um cargo para o qual o servidor possa ser readaptado,
compativel com suas fun¢des originarias e suas limitagdes funcionais, o0 mesmo deverd ser
encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais para aposentadoria por
invalidez.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS __ DE DE
2017. P
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