PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - E.S.

PODER EXECUTIVO
LEIN®202 = DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO _MUNICIPIO
ICONHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Iconha, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte
Lei:

Q_APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Iconha, visando organizar, estruturar e.disciplinar a carreira no
ambito da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, com base nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e ’utulos

1I- aperfeicoamento profissional continuado;

III- piso salarial profissional;

IV- progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliagdo do

desempenho;
V- periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢3o, incluido na carga horaria;
VI- condigbes adequadas de trabalho.

Paréigrafo Unico - Nos casos omissos, aplica-se no que couber o Estatuto dos
Servidores Publicos de Iconha.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:
I- cargo - o conjunto de atribui¢ces e responsabilidades cometidas ao profissional do
“magisteério, caracterizado por criagdo em lei, denominagdo propria, numero certo e
pagamento pelos cofres municipais;
I1- classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado numero de cargos
da mesma denominagdo, segundo atribuigdes da mesma natureza e grau de
complexidade;
III - nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora da hierarquia
funcional, que corresponde a maior habllrtagao adquirida pelo profissional do
magistério, independentemente da classe a que pertence e que determina o valor inicial
do vencimento-base;
IV- padrido - o escalonamento da carreira em unidades de valor monetario que
representam o crescimento funcional e o vencimento base do servidor;
V- piso salarial profissional - a unidade de valor monetario minimo estabelecida para
a carreira;
VI- promogdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;
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VII- progressdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério M
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

¢des de magistério - conjunto de atribui¢des desempenhadas na escola ou em
orgaos e unidades da Secretaria Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos
integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas

a) fungdo de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo pedagodgica: administra¢do escolar, planejamento educacional, inspegio
escolar, supervisao escolar, coordenagdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa
educacional, assessoramento em assuntos educacionais e outras atividades
assemelhadas;

IX- categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério;

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do Quadro do
Magistério precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposigdes
desta Lei e de normas dela decorrentes.

Art. 4° - A carreira do magistério far-se-a em trajetoria ascendente de valorizacdo
profissional, organizada por cargos em provimento efetivo de professor, conforme Anexo I,
assim identificados: R E————
I- por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicdes, do segmento e/ou
modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:
a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A;
b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B;
c) classe P - integrada pelos cargos de Profissional P
II- por nivel:
a) Nivel I - habilitagdo especifica em Nivel Médio;
b) Nivel II - habilitagio especifica em Nivel Médio, acrescida de Estudos
Adicionais;
c¢) Nivel Il - habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo obtida
em curso de Licenciatura de Curta Duragéo, .

d) Nivel IV - habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo obtida
em curso de Licenciatura Plena ou em cursos regulares para portadores de diploma de
educagdo superior, através de programas especiais de formagdo pedagogica
regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, equivalentes a Licenciatura
Plena;

‘e) Nivel V - habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagdo ao nivel de Pos-Graduagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme regulamentado pelo Conselho Nacional
de Educagdo;

f) Nivel VI - habilitagio especifica de grau superior obtida em curso completo de
Mestrado em Educacao;,

g) Nivel VII - habilitacio especifica de grau superior, obtida em curso de Doutorado
em Educacdo.
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III - por padrao, conforme desdobramento numérico de 1 a 8, indicativo de progressdo ‘
funcional, em uma mesma classe, correspondendo o primeiro padrao ao piso salarial.

Art. 5° - Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido o nivel
correspondente a maior formagao por ele adquirida e comprovada. '

Art. 6° - A ascencdo funcional prevista nas alineas “b” e “¢” do inciso II, Artigo 4°, fica
restrita aos ocupantes de cargo do Magistério cuja investidura antecede a vigeéncia
desta Lei, extingiiindo-se os cargos correspondentes apos sua vacancia.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7° - As atribui¢des dos profissionais do quadro do magistério se dividem por
ambito de atuagdo, a saber:
I- Professor A - fungdo de docéncia no ambito da Educacio Infantil, nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental e Educagdo Especial;
II- Professor B - funcdo de docéncia no ambito das quatro tltimas séries do
ensino fundamental,
ITI- Profissional P - fun¢do de pedagogo na especialidade de sua formagdo, no
ambito da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em unidades escolares e em
orgdo ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1°- As especificagdes das atribui¢des do cargo dos profissionais do magistério,
por classe e ambito de atuagdo, constam do Anexo I

§ 2° Para atuagdo em classes de Educacdo Infantil e de Educacdo Especial
exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em
normas especificas.

SECAO I )
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 8° - Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos seguintes elementos:
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: MaM
II- 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em fun¢io de docéncia: PA e PB;
b) Profissional em fungdo pedagogica PP;
III - 3° elemento - indicativo do nivel: [ a VII
IV - 4° elemento - indicativo do padrao: 1 a 8
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 9°- A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante
aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, por nomeacdo, em
carater efetivo.

Paragrafo tinico - Os requisitos para investidura em cargo de que trata este artigo
ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo III, que integra esta Lei.

Art. 10° - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurso, far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel
correspondente a sua maior formagdo, comprovada mediante documentagio exigida e
no padréo inicial do nivel.

C{\PiTULo 1% i
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAOT
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promogdo é a passagem de um nivel de formagdo profissional para outro,
dentro da mesma classe, conforme disposig¢do do inciso Il do artigo 2°.

§ 1° - A promogdo sera requerida pelo professor a unidade municipal de

dministracdo de pessoal, mediante comprovacdo documental da nova formacdo
adquirida, expedida pela institui¢do formadora, acompanhada do respectivo historico
escolar. ‘

§ 2° - A promogdo ndo impedira o processo de progressdo a que o professor tiver
direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promog¢do ¢
progressdo funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogao, sera o professor transferido automaticamente, para o
novo nivel, no padrdo em que se encontrava no nivel anterior.

Art, 12, A promogao podera ocorrer:

I - em 1° de margo para o professor que apresentar o comprovante de concluséo
do novo curso até 31 de janeiro;

II - em I° de outubro para o professor que apresentar o comprovante de
conclusdo do novo curso até 31 de agosto.
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SECAON
DA PROGRESSAO

Art. 13 - Progressdo é a elevacdo do profissional da educacdo efetivo, estavel, ao
padrdo imediatamente superior do nivel a que pertence.

Art. 14 - O intersticio minimo para concorrer a progressdo ¢ de trés anos no padrio.

Paragrafo tnico - Ndo se aplica ao magistério a progressdo prevista para os demais
servidores do Municipio.

Art. 15 - A progressdo do profissional da educagdo obedecera a critérios proprios de
antigiiidade ou de merecimento no exercicio do Magistério Municipal, a serem
estabelecidos em regulamentos especificos

— I—

Paragrafo iinico — Para a contagem do tempo de servigo sdo considerados
como interrupgao do intersticio:

I - o afastamento das atribui¢Oes especificas do magistério, exceto para exercer
fungdes de confianga no Sistema Municipal de Educagio, exercer mandato eletivo em ~
qualquer esfera governamental, ou em entidade representativa de classe; '

II - licenga para tratamento de interesses particulares;

I11- suspensao disciplinar aplicada com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ou condenagdo criminal definitiva determinada por autoridade
competente;

IV - licenca meédica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves
especificadas em lei e acidente ocorrido em servigo.

Art. 16 — Para fins de progressdo por merecimento deverdo ser observados, dentre
outros, os seguintes critérios.

I — estudos, pesquisas, miciativas concretas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem; ‘

II - atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas areas
visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em classes especiais;

III — aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo, tremamento e
aperfeicoamento, em eventos oficialmente instituidos ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV — participagdo em comissdo ou grupos de trabalho de caréater especifico do
Magistério, instituidos oficialmente pela Administragdo Central do Ensino;

V — assiduidade;

VI - pontualidade. \

Paragrafo Unico — Os critérios e requisitos exigidos para a progressio por
merecimento serdo objeto de regulamento.
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CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério é de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabatho.

~ § 1° - Podera ocorrer ampliagdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco)
horas para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na
fungdo de docéncia e na fungdo pedagogica, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo e mediante regulamentagio propria.
§ 2° - A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as
seguintes situagdes:
I- vacancia e afastamentos temporarios do titular;
I1- ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar;
III- funcionamento da escola em tempo integral;
IV- caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
- Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente pela caréncia de professor
habilitado em disciplina especifica.
V- quando ocorrer substancial aumento de matricula.

Art. 18 - Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos
professores que atuam nas unidades escolares com jomada de trabalho
ampliada o retomo a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas

I semanais, quando:

I - ocorrer reducgdo de matricula na unidade escolar;
II - ocorrer alteragao do curriculo na unidade escolar;
III- a pedido, na forma regulamentar.

Art. 19 - O vencimento do professor com atuagdo em carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em relagao
ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, em cada padrao.

Art. 20 - A carga horaria do professor em fungdo de docéncia é constituida de horas-
aula e horas-atividade.

§1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da carga
horaria semanal.

§2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade escolar,
na preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, na colaboragdo com a administragdo
da escola, em reunides pedagogicas, na articulagdo com a comunidade e no
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

Art. 21 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio das fungdes de Coordenagdo
Escolar e Profissional Pedagogico sera de 25 horas semanais e de Dire¢do Escolar
sera de 30 horas semanais.
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Art. 22 - Néo se aplica a ampliacdo da jornada semanal de trabalho ao ocupante de
dois cargos de professor em regime de acumulagdo legal.

Art. 23 - Vencimento-base ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagio adquirida e ao padrdo
alcancado, considerada a jomada de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo umico - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo
calculadas sobre o vencimento-base.

Art, 24 - A Tabela de Vencimento-Base do Quadro do Magistério é constituida de
classes, niveis e padroes e esta fixada no Anexo IV desta lei.

Art. 25 - O vencimento € o valor da remuneragdo a que tem direito o profissional de
magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 - O enquadramento nos cargos do Quad_ro do Magistério far-se-a em
obediéncia aos seguintes Criterios:
I - no cargo de Professor;
II- na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;
III- no nivel, de acordo com a formagdo profissional que possuir na data do
enquadramento;
IV- no padrdo micial.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso III, alinea “b”, da
Constitui¢do Federal, é devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 28 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os_direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art, 29- O servidor em estagio probatorio ndo tera direito a progressdo por
merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com os
cursos € eventos de que é detentor, um ano apos completar o estagio probatorio e
preencher os demais requisitos para a progressao.

Art. 30 - Os trabalhos da Secretaria das escolas serdo desenvolvidos pelo Auxiliar de
Secretaria Escolar, integrante do Quadro de Pessoal do Municipio
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Art. 31 - O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo V que
integra esta Lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagcGes orcamentarias préprias consignadas no orgamento municipal, a conta do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério e de recursos proprios, ficando o poder executivo autorizado a
promover os ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que
couber.

Art, 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, especialmente a Lei N° 129 de 13
de dezembro de 1996.

Iconha-ES, 30 de dezembro de 1999.

Rl

D EDINO NGIN
PREFEITO MUNICIPAL

EstaplacDOC 2/bel
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CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS, PADROES

ANEXO I DA LEI N° 202/99
NIVEIS | 1T 11 v A\ VI VI
CLASSES . . ) ; . .
PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES
PA 1a8 1a8 1a8 1a8 1a8 . 1a8 1a8
PB 1a8 1 1a8 1a8 1a8 1a8
PP 1a8 1a8 1a8 1a8
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DESCRICAOQ DE CARGOS

ANEXO II da Lei n° 202/99

Cargo: P “A” e P “B”
Funcdo: Professor A e B
Ambito de atuacido: Professor A - Educagdo Infantil e as quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.
Professor B - quatro séries finais do Ensino Fundamental

Descriciio Sumaria das Atribuicdes:

e Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos.

e Ministrar aulas, ensinando o conteiido de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

e Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola.

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

e Participar efetivamente do Conselho de Classe.

¢ Comprometer-se com o sucesso de sua acao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

® Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

e Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos.

e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos.

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

e Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.

e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados,
registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.

e Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

e Participar e/ou empreender atividades de enriquecimento curricular.

» Responsabilizar-se pela recuperacgéo paralela e periodica dos alunos visando ao seu sucesso.
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e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizagdo das aulas e outras atividades.
e Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica.

«e Zelar pela preservacao do patrimonio escolar.
e Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagio do desempenho dos alunos e da tarefa
docente.
e Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola.
e Participar do processo de integragdo escola/comunidade.
e Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

Professor “A”

e Formacdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, para atuar nas
série iniciais do ensino fundamental e Educagdo Infantil, ou, no minimo, formacdo em nivel
medio, na modalidade Normal.

Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

Aprovagao em concurso publico

Professor “B”

e Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduacdo plena para o exercicio
nas quatro ultimas séries do ensino fundamental ou em programas de formagdo pedagogica para a
educacdo basica para portadores de diplomas de educagdo superior regulamentados pelo Conselho
Nacional de Educacdo.

e Registro na entidades profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagdo em concurso publico

Cargo: P “P”
Fungio: Administrador Escolar / Inspetor Escolar / Orientador Educacional / Supervisor Escolar
Ambito de atuacdo: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a
promogdo de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacdo Infantil ¢ para Ensmo
Fundamental.

e Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola;

e Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria de educacgéo e a legislagdo em vigor;

e Promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;
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* Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagio de condigdes
favoraveis de participa¢do no processo ensino-aprendizagem;

o Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva coletiva e de
coordenagdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-las;

e Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria no processo ensino-
aprendizagem;

e Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugio;

e Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da
qualidade do ensino.

e Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a deﬁmgao
de diretrizes ¢ das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e
diretrizes do Estado e Na¢do.

e Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsablhdades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

e Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

e Formacgdo profissional em educagdo para administragdo ou planejamento ou inspéqﬁo ou
supervisio ou orientagdo educacional para a educagdo basica, feita em curso superior de
graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo

s Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislacao federal.



Requisitos Para Provimento do Magistério

Anexo 11 da Lei N° 202/99
S Denominacéo Forma de Provimento Requisitos para Provimento de Cargos
*
S  |la) Professor em fungdo |Nomeagdo, mediante aprovagdo em |Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do
uUJ de Docéncia concurso publico. Ensino Fundamental ou curso de nivel médio, na
5 Professor “A” - modalidade Normal, no minimo.
= MaM.PA Registro no 6rgdo competente.
£)
8 Licenciatura Plena, com observincia a area de
Professor “B” —|Nomeagdo, mediante aprovagdo em | conhecimento.
MaM.PB concurso publico. Registro no 6rgéo competente.

b) Professor em fungdo | Nomeagdo, mediante aprova¢do em|Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em

Pedagogica concurso publico. supervisdo escolar, orientagdo educacional, administragéo
Profissional “P” - escolar, inspe¢do escolar ou curso de formacdo de
MaM.PP ' especialistas a nivel de pos-graduagdo “lato-sensu” -

especializagdo, exigindo como pré-requisito 02 (dois) anos
de experiéncia docente no minimo.
Registro no 6rgdao competente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - E.S



PODER EXECUTIVO

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO-DO-MAGISTERIO-

E.S.

ANEXO IV DA LEI N°202/99
CLASSES | NIVEIS PADROES
1 2 3 4 5 6 7 8
PA I 281,82 | 293,10 | 304,81 | 317,00 329,68 342 87 356,58 | 370,85
I 301,95 | 314,03 | 326,60 | 339,65 353,24 367,37 382,06 | 397,35
I 342,21 | 355,90 | 370,14 | 385,00 | 400,33 416,35 433,00 | 45032
vV 38247 | 397,77 | 413,68 | 43022 | 47743 465,33 483,94 | 503,30
\Y 42273 | 43964 | 45722 | 475,51 494 53 514,31 534,88 | 556,28
\%! 467,22 | 485,81 | 505,34 | 525,56 | 546,58 568,44 591,18 | 614,83
VII: 513,05 | 534,51 | 555,89 | 578,13 601,26 625,31 650,33 | 676,35
PB m 34221 | 355,90 | 370,14 | 385,00 | 40033 416,35 433,00 | 450,32
: vV 38247 | 397,77 | 413,68 | 430,22 | 47743 46533 48394 | 50330
\ 42273 | 43964 | 45722 | 475,51 494,53 514,31 534.88 | 556,28
VI 46722 | 48581 | 505,34 | 525,56 546,58 568,44 501,18 | 614,83
VII 513,95 | 534,51 | 555,89 | 578,13 601,26 625,31 650,33 | 676,35
PP Il 34221 | 355,90 | 370,14 | 385,00 | 400,33 416,35 433,00 | 450,32
v 382,47 | 397,77 | 413,68 | 430,22 | 477,43 465,33 483,94 | 50330
A% 422,73 | 439,64 | 457,22 | 47551 494,53 514,31 53488 | 556,28
Vi1 467,22 | 48581 | 50534 | 525,56 | 546,58 568,44 591,18 | 614,83
VIl 513,95 | 534,51 | 555,89 | 578,13 601,26 625,31 65033 | 67635

Cargomal TXT



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA -

- *n‘-'»

PODER EXECUTIVO

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO V da Lei N° 202/99

E.S.

Categoria Profissional Quantidade
MaM.PA 75
MaM.PB 44
MaM.PP 10

Cargomal TXT




