NS
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPID

LEI MUNICIPAL NQ 3§ /93

Disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos do
Municipic de Zacarias.

NILSOM POLIZEL » Prefeito do Municipio de

Zacarias.

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TITuLO I
DISPOSICUOES PRELIMINARES

Art. 192 - Esta lei disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a qua se submetem os funcionarios da

Prefeitura, CaAmara, autarquias e fundagdes plublicas do Municipio
de NipoZE.

Art. 20 - Para efeitos deste Estatuto, considera-=ze:

I- funcionario piblico: pessoca legalmente investida em
carge piblico de provimento efetivo ou em comiesdo;

II ~ cargo piablico: conjunto de atribuicgBes @
responsabilidades representado por um lugar, instituido nos
quadros cdo funcionalismo, criado por lei ou resolucio com
denominac3o prépria e atribuicSes especificas:

III- vencimento: retribuicio pecuniiria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao funcionirio piblico pelo exercicio
das atribuigBes inerentes ac =seu Ccargo;

IV = remuneragio: retribuicio pecuniiria basica
acrescida da guantia referente as vantagens pecuniirias a que o
funcionario tem direito:

V - classe: agrupamento de cargos p'blicos de mesma

denominagdo e idéntica referéncia de vencimento e mesmas
atribuictes:

VI - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho e de idéntica habilitac3io profissional, escalonadas



segundo a responsabilidada e complexidade das atribuig¢des, para

progressdo privativa dos titulares dos cargos gue a integram;

VII- quadro: o conjunto de cargos integrantes das
estruturas dos drgfos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagBes publicas.

Aart. o -  Aos cargos piblicos=s corresponder 3o
referé@ncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética
indicadoras de graus.

8§ 10 - Referéncia é o nimero indicativo da posiciao do
cargo na escala basica de vencimentos.

§20 - Grau @ a letra indicativo do valar prograessivo da
referédncia.

§30 - 0 conjunto de referéncia e grau constitui o
padrdoc de vencimentos.

TITuLo 11

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
POBLICOS

CAPITULD T
DOS CARGOS POBLICOS

Art. 492 - D0Os cargos piblicos s3c isolados ou de
carreira.

810 - Os cargos de carreira s3o sempre de provimento
efetivo.

§20 - Os cargos isolados sfo de provimento efetivo ou

em comissio, conforme dispuser a sua lei ou resolugdo criadora.

Art. 52 - As atribuigBes dos titulares dos cargos
pliblicos serZo estabelecidas na lei criadora do cargo ou em
decreto regulamentar.

Paragrafo Onico - £ vedado atribuir aoc funcionario
piblico encargos ou servicos diversos dagueles relativos ao seu
cargo, exceto quando se tratar de funcBes de chefia ou diregdo,
de designagBes especiais e dos casos de readaptacdo.

caPliTuLD 11
DO PROVIMENTO
Art. 60 - Provimento & o ato administrativo através do
qual se preenche um cargo piblico, com a designacio de seu



titular.

Paridgrafo dnico - D provimento do= cargos publicos
far-se A& por ato da auvtoridade competente de cada Poder, do
dirigente de autarquia ou de fundacio pliblica.

Art. 70 - 0s cargos plblicos ser3o acessiveis a todos
0% que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - =ser brasileiro natc ou naturalizado;

II - ter sido previamente habilitado am concurso,

ressalvado o preenchimento de cargo de livre provimenta em
comissio.

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as cbrigacties militares a
eleitorais:

V - gozar des boa saide, fisica e mental, comprovada em
exame médico;

VI - possuir habilitac3o profissional para o exercicio
das atribuigBes inerentes ao cargo, quando for o caso:

VII - atender Aas condicBes sspeciais prescritas em lei
para provimento do cargo.

Art. BQ - Os cargos piblicos serin providos por:

I- nomeac3o:

II- reintegracio
III- reversao;
IV - aproveitamento:
¥ o= transferéncia;
VI - acesso.

CAPITULDO III
DA NOMEAGCAD

Art. 99 - Nomeac3o & o ato administrative pelo qual o
cargo plblico & atribuido a uma pPE3IS0A.

Paragrafo dnico - As nomeagdes serfo feitas:

I - livremente, am comissdpo, a critério da autoridade



nomeante, quandec se tratar de cargo de confianga;

II- winculadamente, em carater efetivo, quando se

tratar de cargo cujo preenchimento dependa de aprovac3o em
Concurso.

art. 10 - A nomeagdo em caritar efetivo obedeceri,
rigorosamente, A ordem de classificagdo em concurso cuje prazo de
validade esteja em wvigor.

CAPITULO TV

DO ESTAGID PROBATORID

Art. 11 - Estagio probatéric é o periodo de 2 (dois)
anos de exercicic do funciondrio a partir de sua nomeaz3do em
car&ter efetivo, durante o qual ser3o apurados o0s seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional-

I- assiduidade;

II- disciplina:

ITI~ eficiéncia;

Iv=- aptiddoc e dedicaglio ao servico:
Vo=

cumprimento dos deveres e obrigacfies funcionais.

5 19- 0 6rgdo de pessoal manterid cadastro dos
funcionirios em estagioc probatério.

§ 20 - Cinco meses antes do fim do estagio probatério,
0 6rgdo de pessoal solicitari informacSes sobre o funcionarie ao
seu chefe direto, que deveri presti-las no prazo de dez dias.

g SR = Caso as informagfes sejam contrarias &
confirmacio do funcioniric no cargo, ser-lhe-4 concedido prazo de
dez dias para que apresente defesa.

5 49- A confirmac3o do funcionario neo cargo ni3c
depender& de novo ato.

art. 12 - 0 funciondrio nomeadc em virtude de concurso
publico adquirird estabilidade apés dois anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao
funcionario a garantia de permanéncia no servigo plblico.



aAart. 13 - 0 funciondrio estdvel somente perdera o
cargo:

I- em wvirtude de decisio judicial transitada 2
julgado:

II- mediante processo administrativo em gque lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULD V
DO CONCURSD

Art. 14 - 0 concurso pldblico reger-se-a por edital,
que conterd, basicamente, o seguinte:

I - indicagdo das condicfes necessarias ao

preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais
como:

a) diplomas necessirios a0 desempenho das atribuicBes
do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de
atuacio;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuicBes
do cargo:

d) idade minima ou mixima a ser fixada de acordo com a
natureza das atribuicBes do cargo;

II1 - indicag3o do tipo e do conteddo das provas e das
categorias de titulos:

IV - indicag¢8o da forma de julgamento das provas e dos
titulos;

V - indicag¢3o dos critérios de habilitacdo e
classificac3o:

VI - indicag3do do prazo de validade do certame .

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizac3o dos
concurso serdo estabelecidas em lei municipal especifica.

Art. 15 - 0 prazo de validade do concurso sears da até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critérioc da
Administracio.

art. 16 - 0 concurso, uma vez aberto, devera estar
homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de



encerramento das inscricgfes.

Art. 17 - As provas e a titulagdo serXo julgadas por
uma comissdo de trés membros, profissionalmente habilitadoz e
designados pela autoridade competente.

caPlTuLD VI
DA REINTEGRACAO

Art. 18 - Reintegra¢3oc € o reingress=o do funcionario
estavel no servigo plblico municipal em virtude de decisdo
judicial transitada em julgado.

Aart . 19 - A reintegracdo serid feita no cargo
anteriormente ccupado.

319 - Se o cargo houver sido transformado, o
funcioniario sers reintegrado no cargo resultante da

transformacio.

820 - Se o0 cargo houver sido extinto, serd reintegrado
em cargo de wvencimentos e atribui¢Bes equivalentes, sempre
respeitada sua habilitacldo profissional.

Art. 20 - Reintegrado o funcion&rio, quem lhe houver
ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito

4 indenizag3o, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 21 - Transitada em julgado a decis3o judicial gque
determinar a reintegragdo, o érgdo incumbido da defesa do
Municipio representara imediatamente i autoridade competente para

qua seja expedido o decreto de reintegragio no prazo maximo de
trinta dias.

capiTuLO VIT
DA REVERSHAD

art. 22 - Revers3o & o retorno do funcionario ao
servigo piblico, por determinag3o da autoridade competente.

&8 19 - A revers3o sera feita quando insubsistentes as
raztes que determinaram aposentadoria.

8 20 - A reversdo far-se-4& em cargo de idéntica
denominacio, atribuigBes e vencimentos aos daquele ocupado por
ocasidoc da aposentadaoria ou, =se transformado, no cargo resultante
da transformacio.



CAPITULDO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 23 - Aproveitamento & o retorno, a cargo publico,
de funcionério colocado em disponibilidade.

Art. 24 - 0 aproveitamento daquele que foi posto am
disponibilidade & direito do funciondrio e dever da Administracio
que o conduzird, quando houver vaga, a cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado .

Art. 25 - 0 funcionario em disponibilidade que, am
inspegio médica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho de suas atribuigdes ser& aposentadoc no cargo  gue

anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de
readaptacio.

CAPTITULD IXx
DA TRANSFERENCIA
Art. 26 - Transfer@ncia & a passagem do funcionario de

um para outro cargo da mesma denominacSo. atribuicties e
vencimentos, pertencente, porém, a Orgdo de lotacio diferente.

Paragrafo dJnico - A transferéncia poder& ser feita a
pedido do funciondrio ou de oficio, atendida sempre a
convenincia do servico.

Art. 27 - NHo podera ser transferido " ex officio °“
funciondrio investido em mandato eletivo.

Art. 28 - a transferBncia por permuta processar-se-a a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 29 - A permuta entre funcionérios da Prefeitura,
da Camara, das autarguias e das fundagBes publicas do Municipio
somente podera ser efetuada a pedido dos interessados & mediante
prévic consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

cAPITULD X
DD ACESSO
Art. 30 - Acesso é a passagem do funcionarioc ocupante

de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe

imediatamente superior aquela enm que ss8 encontra, dentro da
respectiva carreira.



Paragrafo Jnico - 0 acesso dependeri de @8xito do
funcionirio em processo seletivo interno. em gue se apurara =sua
aptidio para o desempenho de atribuigSes mais complexas e que
Justificam sua ascens3oc funcional.

Art. 31 - 0 funcionario somente poderid concorrer &
selagdo interna, a que de refere o artigo anterior,se:

1 - satisfazer os requisitos necessarios ao
preenchimento do cargo pliblico de classe superior

=
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II - contar com mais de dois anos de efativo exercicio
no seu cargo;

Art. 32 - Havendo empate no processc seletivo interno,
tera prefer@ncia sucessivamente o funcionario publico que:

1 - contar mais tempo de servico pliblico municipal;
IT- contar mais tempo de servigo no seu cargo:

Art. 33 - 0 direito a pertencer a carreira, nos casos

em que isso seja possivel, & direito indisponivel do funcionario
publico.

CAPTTULD XI
DO PROMOGCHO

Art. 34 - Promog3o @& passagem do funcionério de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe.

Paragrafo Unico - A promogiio ndo se constitui em forma
de provimento de cargo.

Art. 35 = A promogio obedecerid aons critério= de
antiguidade B merecimento, alternadamente, realizando-se
anualmente.

Art. 36 - Ds critérios, beneficiarics e outras regras
relativas a promogdo serd3o objeto de lej especifica, de

iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.
CAPTITULD XII
DO READAPTACHOD

Art. 37 - Readaptacdo & a atribuicic de ENCAargos mais
compativeis com a capacidade fisica ou mental do funciondrio e
dependeri sempre de axame médico oficial.

art. 3B = A readaptagdo ndo acarretara aumento ou



diminuicdo de vencimento.

CAPITULDO XIIT

DA POSSE

Art. 39 - Posse & o ato através do qual o poder
piblico, expressamente, outorga e o funcioniric, expressamente,

aceita as atribui¢cBes e o= deveres inerentes an cargo plblico,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - S3o0 competentes para dar posse:

I - o Prefeito, os Secretirio= Municipais e agentes
politicos a estes equiparados:

IT - o responsavel pslo 6rgio de pessoal, nos demais
casos.

Art. 40 - A posse em cargo publico dependeri de prévia
inspe¢3o médica oficial.

Paragrafo UOnico - Somente poderi ser empossado aquele

que for Jjulgado apto fi=ica e mentalmente para sasxercicio do
cargo.

Art. 41 - A posse verificar-=e-3 mediantea a assinatura
do funcion&rio e da autoridade competente, de termo lavrado em
livro préprio, do qual constari obrigatoriamente o compromisso do

funciondrio de cumprir fielmente o= deveres do cargo e os
constantes desta lei.

810 - A posse poderd ser efetivada por procuracgio
outorgada com poderes especiais.

820 - No ato da posse, o funcionaric declarara se
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo pliblica remunerada,
na administracio direta ou em autarquia, empresa pliblica,
sociedade de economia mista ou, ainda, em funda¢do pldblica.

830 - Os ocupante=s de cargos de diregcdo efou chefia
far3o, no ato da posse, daclarag3o de bens.

842 - A nZo observancia dos requisitos exigidos para
Preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato de nomeacdo e
a punigdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 42 - A posse deverd se verificar no prazo de
trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeacdo.

819 - 0 prazo previsto neste artigo poderd, a critério
da autoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que
assim o requeira, fundamentadamente, o interessado.



820 - A contagem do prazo a que se refere este artigo
poderi ser suspensa até o miximo de cento e virte dias, a partir
da data em que o funcionirio demonstrar que esta impossibilitado
de tomar posse por motivo de doenca apurada em inspe¢do médica.

83Q - 0 prazo previsto neste artigo, para aquele que,
antes de tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, sera
contado a partir da data de desincorporacio.

Art. 43 - Tornar-se-4& sem efeito o ato de nomeacHo, se

a4 posse ndo se der no prazo previste no art. 42 e esus
paragrafos.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio & o efetivo desempenho das
atribuigiies e deveres do cargo.

Paragrafo dnice - D inicio, a interrupgdo, o reinicio e

& cessagdio do exercicio serfo registrados do assentamento
individual deo funcicnario.

Art. 45 = 0 chefe imediato do funcionario & a
autoridade competente para autarizar-lhe o exercicio.

Art. 46 = 0 exercicio do cargo deveréa,
obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

II- da data da publicac3o oficial do ato, no caso de
reintegracdo, reversio e aproveitamento.

Art. 47 - 0 funcionario que n3o entrar em exercicio,
dentro do prazc previsto seri exonerado do cargo.

Art. 48 - 0 afastamento do funcionario para
participagdo em congressos, certames desportivos, culturais ou

cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma
astabelecida em decreto.

Art. 49 - Nenhum funcionarioc poder& ter exercicio fora
do Municipic, em miss3o de estudos ou de outrs natureza, com ou

sem &Onus para os cofres piblicos, sem autorizacdo ou designacio
da autoridade competente.

8192 - Ressalvados os casos de absoluta conveniBncia, a
juizo da autoridade competente, nenhum funcionario podeara
parmanecer por mais de dois anos em miss3o fora do Municipio, nem
vir a exercer outra, senfo depois de decorridos quatro anos de
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efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

820 - Independeri de autorizagdo o afastamento do
funcionario para exercer fungd3o eletiva.

Art. 50 = 0 funcionirio preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciadeo ou indiciado por crime inafiancavel,

terd o exercicio suspenso até decis3o final transitada em
julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspensdo, o funcionario
perceberi apenas 2/3 da remunerac3o e terd direito as diferencas,
corrigidas monetariamente, =e for absolvido.

CAPTTULD XV
DA FIANCA

Art. 51 = 0 funcionirio investidoc em cargo cujo
provimento, por disposicio legal, dependa de fianga, n3o poders
entrar em exercicio sem cumprir essa exig@ncia.

Paragrafo uUnico - 0 valor da fianga seri4 eastabelecido
na lei criadora do cargo.

Art. 52 - A fianca poder& ser prestada:
I - em dinheiro;

IT - em apolices de seguro de fidelidade funcional,

emitidos por institutos oficiais ou companhias legalmente
autorizadas:

IIT- em titulos da divida piblica da Unifio, do Estado
ou do Municipio.

812 - £ vedado o levantamentoc da fianga antes de
tomadas as contas do funcionario.

820 - 0 valor da fianga, corrigido monetariamente, seréa
devolvido ao funcion&rio, apés a tomada de conta= efativada

pela
autoridade competente.

532 - D responsavel por alcance ou desvio ndo ficara
isento da responsabilizac3c administrativa ou ecriminal que
couber, ainda que ou valor de fianca seja superior ao prejuizo
varificado.

caPTTULD xVvI
DA REMOGCHAO
Art. 53 - Remogdc & o deslocamento do funcion&rio de

uma unidade para outra, dentro do mesmo Grgdo de lotagfo, podendo
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ser feita a pedido ou " ex officio “.

Art. 54 - A remogdo por permuta ser& processada a
pedido escrite dos interessados, com a concordincia das
respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 55 - 0 funcionario removido deverid assumir de
imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo

quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comissao,

hipoteses em gque deverd se apresentar no primeiro dia Gtil apds o
término do impedimento. ‘

CAPITULD XVIII
DA SUBSTITUIGCAD

Aart . 56 - Hawvera substituicdo remuner ada no
impedimentc legal e temporiric do ocupante de cargo publico
aefetivo ou em comissio.

Art. 57 - A substitui¢3o recair& sempre em funciondrio
pdblice titular de cargo de provimento efetivo, gque possua

habilitagdo para o desempenho das atribuigSes inerentes ao cargo
do substituido.

Paragrafo Jdnico - Quando a substituiclo for de cargo

partencente a carreira, a designagio dever4 recair sobre um de
seus integrantes.

Art. 58 - A substituigBo serd automatica quando
prevista em lei e dependerd de ato da autoridade competante
quando for efetivada para atender a4 conveni@ncia administrativa.

g§10 - A autoridade competente para nomear sari
competente para formalizar, por ato préaprio, a substituicdo.

820 - 0 substituto desempenhari as atribuigcdes do cargo
enguanto pergurar o impadimento do titular.

Art. 59 - 0 substituto, durante todo o tempo da
substituigdo, tera direito a perceber o vencimento a as vantagens
pecuniirias inerentes ao cargo do subtituido, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito, podendec optar pelo
vencimento do cargo de que & ocupante em car&ter efetivo.

Paragrafo dnico - A substituic8o automética seri
gratuita se inferior, inclusive, a cinco dias Gteis.

Art. &0 - Os tesoureiros, caixas e outros funcion&rios
que tenham wvalores sob sua guarda, em caso de impedimento,

poderio ser substituido= por funcionirios que indicarem de sua
confianga.
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Parigrafo Jdnico - Feita a indicagdo por escrito a
autoridade competente, esta devers propor a expedic3o do ato de
designagdo, ficando assegqurado ao substituto a remuneracic do

cargo, a partir da data em que assumir as respaectivas
atribuigtes.

Art. 61 - A substituicXo n3o gerara direito do
substituto em incorporar, aos seus vencimento, a diferengca entre
4 sSua remuneracdo e a do substituido.

CAPITULD XVIITY
DA VACANCIA

Art. &2 - Dar-se-i vacfncia, quando o cargo plblico
ficar destituido de titular, em decorréncia de:

I - exoneracdo:

II- demissio:
III- acesso;
IV - transferéncia:

V - aposentadoria:

VI- falecimento.

§12 - Dar-se-4 exoneracso:

I- a pedido do funcionério:

II- a critério da autoridade nomeante, quando se tratar
de ocupante de cargo de provimento em comiss3o:

I[II- se o funcionario n3o entrar em exercicio ne prazo
legal;

IV - quando o funcionario, durante o estagio

probatorio, n3o demonstrar que redne as condigfes necessarias ao
bom desempenho das atribuigfes do cargo.

520 - A demissdo seri aplicada como penalidade, nos

casos previsto= nesta laei.



TITuLD 111
DOS DIREITODS E VANTAGENS

caPiTuLD T
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 63 - A apuracdo do tempo de sarvico serd feita em
dias.

Paragrafo Jdnico- 0 ndmero de dias sera convertido em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. &4 - Seri considerado de efetivo exercicio o
periodo de afastamento, em virtude de:

I - férias;
II- casamento, até oito dias;

ITI- 1luto, até dois dias, por falecimente de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras,

IV - luto, até opito dias, por falecimento de c8njuge,
pais, filhos, irm3os, sogros e descendentes:

V = exercicio de outro cargo municipal, de provimento
em comiss3o;

VI- convocacgdo para obrigagdes decorrentes do servico

militar:

VII- prestacio de servigos no juri & outros
obrigatérios por lei:

VIII- desempenhc de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, ou no Distrito Fedaral;

IX - licanca-pré&mio:

X - licenga a funcioniria gestante:

X1 - licenga compulsdria;

XII - lieenga paternidade;

XIII- licenga a funciondrio acidentado em sarvico para

tratamento de sadde, ou acometido de doenga profissional ou
moléstia grave;

XIV- missdo ou estudo de interesse do Municipio, em
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outros pontos do territério nacional ou no exterior, gquando o
afastamento houver =ido autorizado pela autoridade competente:

XV - faltas abonadas,nos termos deste Estatuto;

XVI - participagio em delegagcd3o esportiva oficial,
devidamente autorizada pela autoridade competente.

§10 - £ vedada a contagem em dobro do tempo de servico
prestado simultaneamente em dois cargos, empraegos ou funcdes
publicas, junto & Administrac3ioc Direta ou Indireta.

8§20 - No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicios para todos os efeitos
legai=s, exceto para promogio por merecimento.

caPpiTuLO II
DAS FERIAS
Art. 65 - 0O funcionério terd direito, ao gozo de
trinta dias consecutivos das férias , de acordo com eascala

organizada peloc 6rgdo competente.

§10 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no
cargo publico, o funcionaArio adquiriré direito a féarias

§20 - 0 gozo das férias serd remunerado com um terco a
mais do que o vencimento normal.

83Q - Durante as férias, o funcionério terd direito a
todas as vantagens, como s& em exercicio estivesse.

540 - £ wvedado levar A& conta de férias para
compensagdo, qualquer falta ao servico.

Art. & - Em casos especiais, a critério da
administragdc, as férias poder3o ser gozadas em dois periodos,
nenhum dos quais poderi =er inferior a dez dias.

Art. &7 = E proibida a acumulacio de férias.

§1Q - Por absoluta necessidade de servico, as férias do
funcionario poder3c ser indeferidas pela administrac3o, pelo
prazo maximo de dois anos consecutivos.

§20 - Em caso de acumulac3o de férias, podera o
funcionario gora-las ininterruptamente:

§30 - Somente ser3o consideradas como n3o gozadas,
por absoluta necessidade do servigo, as féarias que o funcionéario

deixar de gozar, mediante decis3o escrita da autoridade
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competente, exagerada em processa administrativo e publicada na

forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.
Art. &8 - Salvo comprovada necessidade de servico o

funciconario promovido, transferido ou removidc, durante as
férias, nd3o serd obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

Art. 69 - £ facultado ao funciondrio pdblice 1/32 do
periodo das férias em abono- pecunidrio, desde que o requeira no

momento de sua solicitag3o, que devers ser efetivada 30 dias do
inicio de sua fruig3o.

cAaPITULO III
DAS LICENGCAS
SECAD I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 70 - Ser3o concedidas:
I - licenga para tratamento de saldde ;
ITI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia:
IIT - licenca para repouso a gestante;

IV - licenca paternidade:

V - licenca para tratamento de doenga profissional ou
em decorréncia de acidente de trabalho;
VI - licenca para prestar servico militar;
VII - licenca por motivo de afastamento do cObnjuge ou

companheiro de funcionario ou militar:
VIII - licenca compulsoria:;
IX - licenga prémio:
X - licenga para tratar de interesses particulares:
XI - licenga por motivo especial.

Paragrafo dnico - 0 ocupante de cargo de provimento eam
comissdo ndo terad direito a licengca para tratar de interesses
particulares.

Art. 71 - A licenga que depender de exame médico sara
concedida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado proveniente
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do 6rgdo oficial competente.

Art. 72 - Terminada a licenca, o funcionario
resumird, imediatamente, o exercicio das atribuigfes do cargo.

Art. 73 - 0 funcienario licenciado para tratamento de
saude ndo podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob

pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua
responsabilizacdo.

Art. 74 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou

a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico
oficial.

Paragrafo dnico - 0 pedido deveri =sar apresentado pelo
menos trés dias antes de findar o prazo da licenca: =1
indeferido, sera considerado como de licenca o per iodo

compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 75 - As licencas concedidas dentro de trinta
dias, contados do término da anterior, serdo consideradas como

prorrogacio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente
serdoc levadas em consideracdo as licengas da mesma naturerza.

Art. 76 - 0 funcionario ndo podera permanecer
em licenga por prazo superior a quatro anos.

Art. 77 = D funcionidrio em gozo de licenga devera

comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa ser
encontrado.

SECAD IT
DA LICENCA PARA TRAMENTO DE SAUDE

Art. 78 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o
cargo por motivo de sadde ser& concedida licenga pelo 6rgio
oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo UGnico - Em ambos os casos, @ indispensavel o

exame médico que poderi ser realizado, quando necessario na
residéncia do funcionario.

Art. 79 - 0 exame para concess3o da licenga para
tratamento de saldde serd feito por médico oficial ou oficialmente

credenciado ou, ainda, por orgdo oficial do Municipio, do Fstado
ou da Unido.



§12 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular s6 produzird efeitos apés a homologag3o pelo

servico de salde do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Salide
da localidade.

522 - As licengas superiores a sessenta dias dependerio
de exame do funciondrio por junta médica.

Art. 80 - Serd punido disciplinarmente, com suspensio
de trinta dias, o funciondrio que recusar a se submeter a exame

médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifigue o
exame.

Art. 8l - Considerado apto, em exame médico, o
funcionirio reassumir& o exercicio do cargo, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas o= dias de auséncia.

Paragrafo dnico - MNo curso da licenga podera o
funciondrio requerer exame médico, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio do cargo.

Art. B2 - A licenga a funcionério acometido de
tuberculose ativa, alianacio mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia
grave, osteice deformante, sindrome da imunodeficiéncia adguirida
& outras admitidas na legislagio previdenciaria nacional, seréa

concedida, quando o exame médico n¥o concluir pela concess3o
imediata da aposentadoria.

Art. B3 - Seré integral a remuneracdo do funcion&rio
licenciadopara tratamento de saide, ou acometido dos males
previsto no artigo anterior.

SECAD III

DA LICENCA POR MOTIVD DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMIL IA

Art. B84 - 0 funcionario poder& obter licenga, por
motivo de doenga de ascendente, descendente, cénjuge nio separado
legalmente, companheira ou companheiro, padrastoc ou madrasta,

enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovac3o médica.

§12 - A licenga somente seri concedida se o funcionario
provar que sua assisténcia pessoal e permanente & indispensavel,

ndo podendo ser prestada simultaneamente com o0 exercicio do
cargo.

820 - Provar-se 4 a doenga mediante exame médico.

18



832 - A licenga de que trata este artigo ndo podera
ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

840 - A licenga de que trata este artigo seri
concedida, com remunerac3o integral, até um més ., e, apés, com os
seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder um més e prolongar-se
até trés meses:

I1I - de dois tergos, quando exceder trés e prolongar-se
até seis meses;

I11 - s=em remuneracio, a partir do sétimo més a0
vigésimo quarto més.

SECAD 1V
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 85 A funciondria gestante seri concedida, mediante

exame médico, licenca de cento e vinte dias, sem prejuizo de sua
remuneracio.

19 - Salvo prescricio médica em contrario, a licencga
poderi ser concedida a partir do oitavo més de gestac¢do.

2Q - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga, a funcionéria entrara, automaticamente , em
licenga pelo prazo previsto neste artigo.

3@ - Apds o término da licenca e até que a crianca
complete seis meses de idade, a funcionaria tera direito a dais=
descansos especiais de meia hora cada, para amamentac3o.

Art. B86 - no caso de aborto n3c provocado, sera

concedida licenga para tratamento de salde, na forma prevista
neste Estatuto.

SEGHED Vv
DA LICENCA-ADOCHD

Art. B7 - A funciondéria que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianca de até | ano de idade, ser3o
concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo dnico - Mo caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga de 1 até 7 anos de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de quarenta dias.
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SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 88 - Ocorrendo as situagBes previstas pelo artigo
86 e seu paragrafo dnico, sera concedida ao funcionario, licenca
paternidade de cinco dias.

SECAD II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL ou EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Art. F0 - 0 funciondrio, acometido de doenga
profissional ou acidentado em servico, tera direito a licenca
para tratamento de sadde com remunaragio integral.

312 - Acidente & o dano fisico ou mental sofrido pelo

funcionarioc e que se relacione mediata ou imediatamente, com as
atribuigtes de seu cargo.

520 - Considera-se também acidente:-:

I - o dano decorrente de agressio sofrida e n3o
provocada injustamente pelo funcionario, no exercicio da suyas
atribui¢Bes ou em raz3o delas:

IT - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o
trabalho.

Art. 91 - Entende-se por doenca profissional a que
decorrer das condigBes do sarvigo, devendo o laudo médico

estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e os fatos que a
determinaram.

Art. 92 - Verificada em caso de acidente, incapacidade
total para qualquer fung3o plblica ao funcionirio sers concedida,
desde logo, aposentadoria com proventos negrais.

$10 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funciondrio serid assegurada a readaptacgdo.

820 - A comprovaglio do acidente deveri ser feita no
prazo de dez dias, a contar do acidente ou constatacdo da doenga.
SECHAD VIII

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 93 - Ao funciondrio convocado para o servigo
militar ou outros encargos de defesa nacional, serd& concedida
licenga com remunerag3o integral.
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810 - A licenca seri concedida i vista de documento
oficial que comprove a incorporacio.

820 - pa remuneracio sera descontada a importincia que
© funcionirio perceber, a qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas wvantagens do servico militar.

§30 - O funciondrio desincorporado reassumira o
exercicio das atribuicfes de =eu cargo dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporagdo, sendo-lhe garantido o

direito de perceber =sua remuneragdo integral, durante este
periodo.

840 - A licenga de que trata este artigo ser& também
concedida ao funciondrio que houver feito curen de formacdo de
oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios

prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o
disposto no §2Q deste artigo.

SEGAD IX

DA LICENCA POR MOTIVD DE AFASTAMENTO DO CONJUGE ou
COMPANHEIRO DE FUNCIONARIO OU MILITAR.

Art. O funcionario casado ou companheiro de funciondrio
piblico civil ou militar, ter3o direito a licenca sem
remuneragdo, quando o cénjuge ou companheiro forem designacio
para prestar servigcos fora do Municipio.

Paragrafo dnico - A licenga ser& concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a
nova designagdo do cbnjuge ou companheiro.

SECHD X
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 95 - 0 funcionério gque for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de
doenca transmis=sivel sera afastado do servigo publico

819 - Resultando positiva a suspeita, o funcionario
seri licenciado para tratamento de sadde, incluidos na licenca as
dias em que esteve afastado.

§20 - N3o sendo procedente a suspeita, o funcionaric
deverad reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como

de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.
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SECHD XI
DA LICENCA-PREMIOD

Art. 96 - Ao funcionério que requerer seré concedida
licenga-prémio de trinta dia= consecutivos, com todos os direitos

de seu cargo, apds cada decénio ininterrupto de efetivo
exarcicio.

§ 12 - A licenga- prémio, com as vanLagens do caso em
comissdo, somente serd concedida ao funcionario que o wvenha
exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 20 - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao
municipio, serd contado para efeito de licenca- prémio.

Art. 97 - N3o terd direito 4& licenga- prémio o
funcionario que, dentro do perfiodo aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspensdo;

II - faltado ao servico, injustificadamente, por mais

de guinze dias, consecutivos ou alternados;

Art.98 - A licenga- prémio somente seri concedida pelo

Prefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autarquias e
fundagfes plUblicas.

Art. 99 - A licenca- pr@mio poders, a pedido do

funcionario, =er gozada integral ou parceladamente, atendideo o
interesse da Administrac3o

Art. 100 - A autoridade competente, tendo em wvista o
interesse da administracdo, devidamente fundamentado, decidira
dentro dos doze meses seguintes & aquisicdo da liecenga- prémio,

guanto A data de seu infcioc e a =susa concessio, por inteiro ou
parceladamente.

Art. 101 - O funcionario deveri aguardar, em exercicio.
a concessdo da licenca- prémio.

Art. 102 - A concess3o de licenga- préamio dependera de
nova ato, quande o funcion&rio n3o iniciar o seu gozo dentro dos
trinta dias segquintes ao da duplicagdo daquele que a deferiu.

Art. 103 - Ao funcionario que completar dez ano= de
interrupto e efetivo exercicio poder4, a critério da
Administragdo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a
metade da licenca- prémioc a que fizer jus, se assim o requerer no
prazo de até trinta dias antes do infcio da fruigdo da licenca.
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SECHO XII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

Art. 104 - 0 funcionario estivel terd, a critérioc da
autoridade competente, direito a licenca para tratar de

interesses particulares, =em vencimentos e por periodo n3o
superior a dois anos.

§ 12 - A licenca ser& indeferida quando o afastamento
do funcionério for inconveniente ao servico piblico.

§ 20 - 0 funcionario deveri aguardar, em exercicio, a
concessdo da licencga.

Art. 105 - N3o seri concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao funciondrio nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 106 - A autoridade que houver concedido a licenca
podera determinar o retorno do funcionario licenciado, sempre que
0 exigir o interesse piblico.

aArt. 107 - 0 funcionario podera, a qualquer tempo,

reassumir o exercicio das atribuicies do cargo, cessando, assim,
os efeitos da licenca.

Art. 108 - 0 funcion&rio n8o obteri nova licenga para

tratar de interesses particulares, antes de decorridos doie anos
do término da anterior.

SECAO XIII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 109 - 0 funcionario designado para miss3o, estudo,
ou competigdo esportiva oficial, em outro Municipio, ou no
exterior, terd direito a licenga especial.

§10 - Existindo relevante interesse municipal,
devidamente justificado e comprovado, a licenca sera concedida,
sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

820 - 0 inicio da licenga coincidirid com a designagdo e
seu término com a conclusio da missdio, estudo ou competic3o, atsé
0 maximo de dois anos.

830 - A prorrogacgdo da licenga somente ocorreri, em
casos especiais, a requerimento do funcionario, mediante
comprovado justificativa.
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Art. 110 - 0 ato que conceder a licenga dever& seaer
precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o
relevante interesse da miss%o, estudo ou competicio.

CAPITULD 1V
DAS FALTAS

Art. 111 - Nenhum funcionirio poderi faltar ac servico
sem causa justificada.

-

Paragrafo Gnico - Considera-se causa justificada o fato
que, poOr sua natureza ou circunst8ncia, principalmente pela

conseqléncia no ambito da familia, possa constituir escusa do n3o
comparecimento.

Art. 112 - D funciondrio que faltar ao servigo ficara
abrigado a requerer, por escrito, a justificacio da falta, a seu
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticio
sob pena se sujeitar-se as conseqléncias da auséncia

&

810 - N3o serfo justificadas as faltas que excederem a
vinte e quatro por ano, n3o podendo ultrapassar duas por més.

§20 - 0 chefe imediato do funcionario decidiri sobre a

justificac3o0 das faltas, até o miximo de doze pPOr ano, Nno prazo
de trés dias.

8§32 - A justificacdio das que excederem doze por ano,
até o limite de vinte = quatro, serd submetida, devidamente
informada peloc chefe imediato, A decisfo de seu superior, no
Prazo de cinco dias.

840 - Para a Justificag3o da falta poders ser exigida
prova do motivo alegado pelec funcionédrio.

850 - Dpecidido o pedido de justificacio de falta, sers

O requerimento encaminhado ao 6rgdo do pessoal para as devidas
anotagdes.

Art. 113 - As faltas ao servigo, até o méximo de =eis
por ano, ndo excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por
moléstia ou por outro motive justificade, a critério da

autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario
comparecer do servico.

819 - Abonada a falta, o funcionirio terd direito ao
vencimento correspondente dquele dia de servico.

820 - A moléstia devers ser provada por atestado médico
@ a aceitagdc de outros motivos ficara a critério da chefia
imediata do funcicnario.
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830 - O pedido de abono deverid ser feito pelo
funcionario no primeire dia que comparecer ao servigo, em
requerimento escrito ao seu chefe imadiato.

CAPITULO Vv
DA DISPONIBIL IDADE
Aart. 114 = Extinto © cargo ou declarada sua

desnecessidade, o funcionario estavel ficarid em disponibilidade

remunerada integralmente até. seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

512 - A extingdo dos cargos sera efetivada através de
lei, no caso de pertencerem a Prefeitura e Autarquias Municipais.

520 - A extinc3o dos cargos sera efetivada por
resolugdo, no caso pertencerem & Ca&mara Municipal.

830 - A declaracio da desnecessidade do cargo sera
efetivada por ato préprio do Prefeito, Mesa da Camara, ou de
Diretor de autargquia e fundag¢do pdblica.

CAPITULD vI
DA APOSENTADORIA

Art. 115 - 0 funcionario sera aposentado:

I = por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais, quando decorrentes de acidente em =servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos:

II = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
pProventos proporcionais ao tempo de servico:

IIT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e ao=s
trinta anos, se mulher, com proventos integrais.

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcBes de

magistério, se professor, e vinte & cinco, se professora, com
proventos integrais:

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte =
cinco, =e mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos

sessenta, se mulher, com proventos proporcionai=s ao tempo de
servico.
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510 - O tempo de servico pablico federal, estadual,
municipal, ou prestado ao Distrito Federal sara computado
integralmente para o= efeitos de aposentadoria.

§20 - Os proventos da aposentadoria serio revistos, na
mesma proporgcdoc e na mesma data, sempre que =se modificar a
remuneracio dos funcionarios em atividade. sendo também
estendidos acs inativos quaisquer beneficiosz ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagcdo ou reclassificac3o do cargo
ou fungdo, em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

822 - 0 beneficio da pens3o por morte corresponderid e

cem por cento dos vencimentes ou proventos do funcionario
falecido.

Art. 116 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a
partir da publicac3o do ato no 4rgdo oficial.

CAPITULD VII

DA ACUMULACHAD REMUNERADA

Art. 117 - € vedada a acumulac3o remunerada da cargos
piblicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor:

I1 - a de um cargo de professor com outro técnico ou

cientifico;

II1 - a de juiz com um cargo de professor ;
IV - a de dois cargos privativos de médico.

812 - Em gualquer dos casos previstos neste artigo, a

acumulacdio somente seri permitida, havendo compatibilidade de
horérios.

820 - A preoibi¢3o de acumular se estende a cargos,
empregos e funcdes em autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e fundac¢®es mantidas pelo Poder Piblico.

Art. 118 - As autoridades que tiverem conhecimento de
qualquer acumulag3o indevida, comunicar3o o fato ao Departament
de Pesscal, sob pena de responsabilizagio, nos termos da lei.



CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Art. 119 - 0O municipie poderd dar assisténcia ao

funcionario e sua familia, concedendo entre outros, os seguintes
banaeficios:

I - assisténcia médica, dentaria, farmacé8utica [
hospitalar;

I1 - previdéncia social e seguros:
ITI - assisté@ncia judiciaria:

IV -~ cursos de aperfeigoamento, treinamento ou
especializacdo profissional, em matéria de interessa municipal:

V - assisténcia social, especialmente no tocante a
orientagdo, recrea¢fo e repouso.

Art. 120 - A 1lei determinara as condigtes de

organizagdo e funcionamento dos servigcos de assisténcia referidos
neste capfitulo.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderio sar
concedidos desde que instituidos por lei.

art. 121 - Todo funcionario sers inscrito em
institui¢®o de previd8ncia social.

Art. 122 - O Municipio poders instituir, em lei,
contribuig¢do, cobrada de seus funcionarios, para o custeio, em

beneficio destes, de servicos de previdéncia e assisténcia
sociais. :

caPiTUuLO 1X
DO DIREITO DE PETIGCHD

Art. 123 - E assegurado ao funciondrio o direito de
requerer, representar, pedir reconsideragfo e recorrer, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 124 - 0 requerimento, representac3o, pedide de
reconsideracio 8 recurso serio encaminhados A autoridade

compstente, por intermédioc da autoridade imediatamente superior
ao peticionario.

§10 - D pedido de reconsideragdo deverd ser dirigido 2
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e
somente serd cabivel quando contiver novos argumentos.
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820 - Nenhum pedido de reconsideracdo poderia ser
renovado .

830 - Somente cabers recurso quando houver pedido de
reconsidera¢3o n3o conhecido ou indeferido.

840 - 0 recUrso sera dirigido A autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferide a
decisdo e, em Gltima inst8ncia, ao Prefeito.

850 - Nenhum recurso poderi =ser renovado.

860 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurse ndo tém
efeito suspensivo, salvo nos cCasos previstos eam lei.

Art. 125 - Salvo disposicio expressa em contrario, & de

trinta dias o pPrazo para interposicio de pedidos de
reconsideracio e recurso.

Paragrafo dnico - 0 prazo a que =e refere este artigo

comegara a fluir a partir da comunicacdo oficial da decis3o a =er
reconsiderada ou recorrida.

Art. 128 - 0 direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos a demiss3o,
aposentadoria 8 disponibilidade ou que afetam interesse

patrimoniais e créditos resultantes das relagBes funcionais com a
Administracdo.

IT - Em cento e vinte dias, nos demai= casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Art. 127 - 0 prazo de prescricio tera seu termo inicial
na data da publicacfo oficial do ato ou, quando este for de

natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na
data da ciéncia do interessado.

Art. 128 - O recurso, guande cabivel, interrompe o
Curso da prescric3o.

s

Paragrafo Jdnico - Interrompida a prescricio, o prazo

recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar 3
interrupcio.



TiTuLo 1V

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

cAPITULOD I

DO VENCIMENTO

Art. 129 - Ds vencimentos dos cargos da Prefeitura e da
Camara Municipal deverXo ser iguais, desde que suas atribuictes
sejam iguais ou assemelhadas. .

Paridgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, n%o se
levara em conta as vantagens de car&ter individual e as relatiwvas
4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 130 - € vedada a vinculac3o ou equiparacio de

vencimentos para o feito de remuneracdo de pesscal do sarvico
publico.

Art. 131 - As vantagens pecuniirias percebidas pelos
funcionarios n3o serio computadas nem acumuladas, para concess3o

de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 132 - 0 limite maximo da remuner acio percebida em
espécie, a qualguer titulo, pelos funcionarios piblicos ser4

correspondente A remunerag¢io percebida, em espécie, pelo Prefeito
Municipal.

810 - Remunerac3o percebida em espécie pelo Prefeito
Municipal & o subsidio mais a verba de representacio.

82Q - 0Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que estejam
sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serio
imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, n3o =e
admitindo, neste caso, invocacio de direito adquirido S
irredutibilidade de vencimentos, ou percepgic de excesso

a
qualquer titulo.

Art. 133 - Ressalvado o disposto no 29 do artigo
anterior, os vencimentocs dos funcion&rics pliblicos s30
irredutiveis,

Art. 134 - D funcionario perder&:

I - a remunerac3o do dia, se n3o comparecer ao servico,

salvo os casos previstos neste Estatuto:
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IT - um tergo da remuneraciio do dia, quando comparecer
ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do
trabalho, ou se retirar até uma hora antes de s=eu té&rmino.

Art. 135 - Salvo as excecles expressamente previstas em
lei, & vedado A Administrac®oc Publica efetuar qualquer desconto
nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa
autorizacgdo.

Paragrafo dnico = Em cumprimente a decis3o judicial
transitada em julgado, a - Administragdo deve descontar, do=
vencimentos de seus funcionirios, a prestagdo alimenticia, nos
termos e nos limites determinados pela sentenca.

Art. 136 - O horé&rio de trabalho serid fixado pela
autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de

servigo, cuja durag3oc n#o poderd ser superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro horas semanais.

Art. 137 - 0 funcionirio estudante podaera ter =sua

jornada de trabalhe reduzida em uma hora, a critério da
Administracgdo.

Art. 138 - A fregl@ncia do funciondrio saré& apurada:
I - pelo ponto:

II - pela forma determinada em ato proprio da

autoridade competente, quanto aos funcionirio= n3o sujeitos a
ponto.

Parigrafo Gnico - Para registro do ponto serdo usados,
de Preferénecia, meios mec8nicos.

cAPITULD II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 139 - Além do vencimento, poderioc ser concedidas
ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - diérias;
IT - gratificacgOes;

III - adicionais por tempo de servico:

IV - salédrio-familia;
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SECHAD I
DAS DIARIAS
Art. 140 - Ao funcionario que, por determinagdo da
autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenhc de suas atribuicBes, ou em missio ou estudo de

interesse da Administragdo, ser3o concedidas, além do transports,

didria a titulo de indenizac3o das despesas de alimentagdo e
pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

- SECHKD II
DAS GRATIFICACOES
Art. 141 - Seri concedida gratificacio:

I - pela prestag3o de servicos extraodinarios;

II - pela execug3o de trabalho insalubre, perigo=o ou
penoso:
ITT - pela participagdo em 6rgdo de deliberacio
coletiva ou banca examinadora;
IV - de nivel universitario;
I
vV - de natal., 15'. ,_1_.-.L|_ A% 4
VI - de funcio.
SUBSECHD I

DA GRATIFICACAD PELA PRESTACHO DE SERVICOS EXTRAORDINARIDS

Art. 142 - 0 funcionério pablice ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horario

diverso de seu expediente, ters direito a gratificacio por
servi¢os extraordinarios.

512 - € wvedado conceder gratificacio por servico
extraordindrio a ocupante de cargo em comiss3o.

Art. 143 - A gratificac3o sers paga por hora de
trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceds o periodo normal

do expediente, acrescido cinqgienta por cento do valor da hora
normal de trabalho.

812 - Salvo os casos de convocagio de
devidamente justificadas, o servico extraordinario
exceder a duas horas diarias.

emergBncia,
ndo podera

820 - Quando o servigo extraordinaric for noturno,
assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
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vinte e duas e seis horas, o valor ser& acrescido de mais vinte e
cinco por cento.

SUBSECAD II

DA GRATIFICACHD PELA EXECUCAD DE TRABALHO INSALUBRE,
PERIGOSO OU PENDSO

Art. 144 - Ser3o consideradas atividades ou operagies
insalubres aquelas gue, por sua natureza, condigBes ou método= de
trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a sadde .

Art. 145 - Ser3o consideradas atividades ou operacSe=s
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho,

impliquem no contato permanente com inflamiveis ou explosivos, em
condigdes de risco acentuado.

Art. 146 - Serdo consideradas atividades ou operagfes
Penosas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho,

exponham o funciondrio pldblico a esforgo fisico acentuado e
desgastante.

Art. 147 - Lei municipal, de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo, determinari, os percentuais gue incidir3oc sobre
0s vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio de

atividades insalubres, perigosas e penosas.

Art. 148 - 0 direito ao adicional de insalubridade, de
periculosidade ou de penosidade, cessa, com a e@liminacdo das
condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 149 - € preoibido a funcionaria gestante ou
lactante o trabalho em atividades ou operacdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas.

SECHAD III

DA GRATIFICACKO PELA PARTICIPACHOD EM ORGHOD DE DEL IBERACAD
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art. 150 - Ao funcionirio piblico designado para
participar em 6rg3c de deliberagdo coletiva ou aquele

que
participar como membro ou auxiliar de banca ou comissio
examinadora de concurso piblico, sera concedida gratificacdo em

percentual fixado am lei municipal

Paragrafo dnico - A gratificagdo poderd ser paga tantas
vezIes quantas for o funcionirio designado para o exercicio do
encargo a que se refere o " caput " deste artigo, nunca

=
incorporando aos vencimentos do funcionario.
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SUBSECHD IV

DA GRATIFICACHD DE NIVEL UNIVERSITARID

Art. 151 - ps funciondrios titulares de cargos de
provimento efetivo cuja lei criadora exija, para seu
preenchimenta, nivel universitario, terio direito a gratificac3o
no valor de vinte e cinco por cento sobre seu vencimento.

SUBSECHD v
DA GRATIFICAGHAD DE NATAL

Art. 152 = 0 funcionarioc ters direito a uma
gratificagc3o de Natal a ser Paga no més de dezembro de cada ano.

Paré&grafo Onico - A gratificacSo prevista neste artigo
corresponderd 1/12 da remuneracio paga ao funcionario no  ano

correspondente, inclusive o més de dezembro, excluido o wvalor da
propria gratificacio.

Art. 153 - N3o ter& direito a4 gratificac3o de Natal o
funcionirio que sofrer Pena de demiss3o.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACHD TEMPORARIA DE FUNGHD

Art. 154 - 7 Gratificac3o Temporéria de Funcdo sera
devida aos funcion&rios que, por medida de economia ou outra que

ndo justifique a criac3o de cargo, tiverem ampliadas syas
atribui¢fes funcionais.

510 - A gratificacdo referida neste artigo & limitada
em até trinta por cento do vencimento mais as demais wvantagens
Parcebidas pelo funcionirio.

529 - n gratificac#o criada por este artigo n3o seri

incorporada aos=s vencimentos para calculo de outras vantagens ou
beneficios pecuniirios.

SECHO v
DOS ADICTONAIS POR TEMPO DE SERVICGO

Art. 155 - funcionédrio, a cada ano de servico
continuo de efetivo desempenho de suas atribuicSes no servigo
piblico municipal, percebers adicional por tempo de servicgo,
calculado & razZo de um por cento sobre say vencimento, ao qual
se incorporari para todos o= efeitos.
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Art. 156 - 0 funcion&rio apés cada periodo de cinco
anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuigBes no
servigo plblico municipal, percebera adicional por tempo de
servigo, calculado & raz3o de cinco por centro sobre o sau
vencimento, ao qual se incorporard para todos os efeitos, exceto
para fim de concessZo de quinquénios subsaqlientes. .

Art. 157 = 0 funcion&rioc que completar cinco
quinquénios no servico pliblico municipal perceberi a sexta-parte

do seu vencimento, ao qual =e incorporara automaticamente, para
todos os efeitos.

SECAOD VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 1SB - 0 salario-familia ser4 concedido a todos
funciconario, ative ou inativo, que tiver:

I - filho menor de 16 aros de idade;

IT - filho invAalido:
IIT - a m3e & o pai sem economia prépria.

810 - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualguer
condig3o, os adotivos, os enteados Ou 0SS menores que vivam sob  a
guarda e sustento do funcionirio.

§20 - para o efeito do inciso I1 deste artigo, a

invalidez corresponde & incapacidade local e permanente para o©
trabalho.

Art. 159 - Quando pai e m3e forem funcionarios ou

inativos e viverem em comum, o salario-familia ser& pago a apenas
a um deles,

§10 - Se n¥o viveram em comum, sSera pago ao que tiver
os dependentes sob sua guarda.

§2Q - Se ambos o tiverem, serd pago a um e a outro, de
acorde com a distribuic3o dos dependentes.

Art. 1&0 - 0 funcionédrio 4 abrigado a comunicar ao
departamento de pessoal da Prefeitura, da Ca@mara, da autarquia ou
da fundagdo plblica dentro de quinze dias da ocorréncia, qualquer
alteragio que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual
decorra modificacio no pagamento do =salirio-familia.

Paragrafo dnico - A incbservincia dessa obrigacido

implicara a responsabilizacio do funciondrio, nos termos deste
Estatuto.
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Art. 161 = 0 salario-familia seréa pago
independentemente de assiduidade ou producdo do funcionério e n3o
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo.

Art. 162 - 0 valor do sal&rio-familia & fixado em um e
meio por cento do piso referencial do municipio.

§10 - 0 salédrio-familia n3o sers devido ao funciondrio
licenciado sem direito a percepcio de vencimentos.

820 0 disposto no“paragrafo anterior n3o se aplica aos
casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 163 - 0 sal&rio-familia n3o serad devido aco
funcionério licenciado sem direito a percepcio de vencimento.

819 - 0 disposto neste artigo ndo se aplica acs casos
de licenga por motivo de doenca em pessoa da famfilia.

TiTuLO Vv

DO REGIME DISCIPLINAR
cAPiTULD T
DOS DEVERES

Art. 164 - S3o deveres do funcion&rio além dos que 1lhe
cabem em virtude do desempenho de Seu cargo e dos que decorrem,
em geral, de sua condicio de servidor paiblico:

I - Comparecer ao servico, com assiduidade e
pontualidade e na hora de trabalho extraordinario, quando
convocado;

II - cumprir as determinacfes superiores,

representando imediatamente e por escrito

» Quando forem
manifestamente ilegais:

III - executar o servico que 1lhe competir o

desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que foram
incumbidos:

IV - tratar com urbanidade os colegas e 0o pUblico emn
geral, atendendo este =em preferéncia pessoal:

V = providenciar para que esteja sempre atualizada, ao

assentamento individual, sua declaracdo de familia, de residéncia
e de domicilio:

VI- manter cooperacio a solidariedade com relacio aos
companheiros de trabalho;
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VII - apresentar-se ao servigo em boas condicBes de

asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado:

VIII e representar-se aos superiores sobre
irregularidades de que tenha conhecimento:

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que
lhe for confiado;

X - atender, com prefer@ncia a qualquer outro servigo,
as requisi¢ies de documentos , papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas A defesa da Fazenda Municipal:

XI - apresentar relatéric ou resumos de suas

atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimento;

XI1I - sugerir providéncias tencdentes & melhoria ou ac
aperfeigcoamento do servico:

XIII - ser leal As instituicSes a que serwvir:

X1V - manter observancia as normas legais e

regulamentares:
XV - atender com presteza:

a) o pldblico em geral, prestando as informac8es
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel &
seguranca da sociedade e da Administracdo;

b) a expedigiio de certiddes requeridas para a defesa de
direitc ou esclarecimento de situagBes de interessa pessoal :

XVI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa:
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder ;
cAPITULD 1T

DAS PROIBIGUES

Art. 165 - 530 proibidas ao funcion&rio toda agdo ou
omissdo capazes de comprometer a dignidade e o decoro da funci3o
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

efici@ncia do servigo eu causar dano & Administrag3o plablica,
espacialmente:

I - ausentar-se do servico durante o axpadiente =e
prévia autorizacdo:
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IT - retirar, sem prévia autorizacio da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos piblicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execuc3o de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo Aas
autoridades constituidas e aos atos da administracio:

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir
Ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no santido

de filiag3o a associac3o profissional ou sindical, ou a partido
politico:

VIII - manter sob sua chefia imediata, ecénjuges,
companheiro ou parente até o segundo grau.

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causo
justificada;

X - axercer comércio entre as companheiros de servico
no local de trabalho:

XI - wvaler-se de sua qualidade de funcionério, para
obter proveito pessoal para si ou para outros;

XII - participar de geré@ncias ou de administracio de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio:

XIII - pleitear, como procurador ou intermediario,
Junto as repartictes municipais, salvo quando se tratar de
interesse do chnjuge ou de parentes, até segundo grau;:

Xy - receber de terceiros qualquer wvantagem, por

trabalhos realizados na repartic3o, ou pela promessa de realiza-
los;

XV - aceitar comiss3o, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizac3o do Presidente da Repliblica:

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo
piblico:
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XVIII - fazer com a Administrac3o Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de

servigos com fins luerativos, para si ou como represantante de
outrem:;

XIX - exercer ineficientemente suas fungtes;

XX - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servico
publico para fins particulares ou ainda utilizar da =ua condigdo

de funcionario pldblico para ratificar atos de sua vida
particular;

-

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do e com ¢ horario
de trabalho.

CAPITULD III
DA RESPONSABIL IDADE

SECHD I
DISPOSICUES GERAIS

art. 166 - 0 funciondrio responderi civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuictes.

Art. 167 - A responsabilidade civil decorreri de

conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em
prejuizo para a fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo dnico - 0 funcionario seri obrigado a repor,
de uma =6 wvez, a importincia do prejuizo causado A Farenda
Municipal, em wvirtude de alcance, desfalque, ou a omiss3oc em
efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Art. 1é8 - A responsabilidade administrativa nSoc exime

o funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber .

Paragrafo dnice - 0 pagamento da indenizac3o a que
ficar obrigado o funcionario n3o o exime da pena disciplinar em

que ocorrer,
SECHO I1I
DAS PENAL IDADES
Art. 169 - S3o0 penas disciplinares:

I - adverténcia;

I1 - repreensdo:



II1 - suspensdo;

IV - demiss3o:

V - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 170 - HNa aplica¢do das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dala provierem para o servico pablico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes, os antecedentes

funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporcio entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 171 - A adverténcia seré& aplicada por escrito, nos
casos de violag3o de proibic3o constante do artigo 165, incisos I
a XI1, e de inobservidncia de dever funcional.

Art. 172 - A pena de repreensZo sera aplicada por

escrito, nos casos de reincid@ncia em infragio sujeita & pena de
adverténcia.

Art. 173 - A pena de suspens3o, que n3o excederi i
noventa dias, seri aplicada:

I - até trinta dias, ao funcionirio que, sem justa

causa, deixar de se submeter a exame médico determinade por
autoridade competente:

IT - em caso de reincidéncia em infracfio sujeita a pena
de repreensdc e de violac3o das demais proibi¢Ses que ni3o
tipifiquem infragBes sujeitas & pena de demissio.

Art. 174 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionaric n3o
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 175 - A pena de demiss3oc sers aplicada nos casos
da:

I - crime contra a Administragcdo Publica:

IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade:
III - incontiné@ncia pliblica e embriaguez habitual;
IV - insubordinac3o grave em servico;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou
particular, =alvo em legitima defesa:

VI - aplicag¢do irregular do dinheiro piblico:
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VII - lesdo aos cofres pihblicos e dilapidac3o do
patrimbnio municipal:

VIIT - revelacdo de segredo confiado em razXo do cCargo.

Art. 176 - Configura-se o abandono de cargo guando o
funcionirio se ausenta intencionalmente do servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 177 - Entende-se por falta de assiduidade a
auséncia do servico sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 178 = A aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas neste Estatuto dependera, sempre, de prévia motivacio
da autoridade competentea.

Art. 179 - 3Sera cassada a aposentadoria a a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo
ém que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demiss3o;

IT - aceitou cargo ou fung3o piblica em desconformidade
com a lei;

I11 - aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizag3o do Presidente da Repliblica.

Art. 180 - Prescreverio:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as
penas de advert@ncia ou repreens3o:

II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas &
pena de suspensdo:;

IIT - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demiss3o.

§10 - O prazo prescricional comega a correr do dia em
Qque a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§20 - Interrompe-se a prescrigdo pela instaurag3io de
sindic8ncia ou procedimente administrativo.

Art. 181 - Para aplicagdioc das penalidades, sdo
competentes:

I - O Prefeito, a Mesa da Cimara ou o dirsetor de

autarquia ou fundag3o plblica, nos casos de demissdo, cassac3o de

aposentadoria e de disponibilidade e suspens3o por mais de trint
dias;
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II - Os secretirios ou chefes imediatos, nos demais
casos de suspensdo;

IIT - As autoridades administrativas, com relagdo aos
seus subordinados, nos casos de advert@éncia e repreensio.

capiTuLD IV
DD PROCEDIMENTO DISCIPL INAR
SECHD I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 182 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo plblico & obrigada a promover a
apurac@o dos fatos e a responsabilidade, mediante sindic@ncia ou
pProcesso administrativo disciplinar, sendo assagurado an
funciondrio o contraditério e a ampla defesa, com o= meios =
recursos a ala inerentes.

8§10 - As providéncias para a apuracdo terdo inicio, a
partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o gque se verificou.

§20 - A averiguagdo preliminar de que trata o parégrafo
anterior deverd se cometida a funciondrioco ou comissdo de
funcionérios previamente designada para tal finalidade.

SECHOD II
DA SINDICANCIA
Art. 183 - A sindicancia & a pega preliminar a
informativa do processo administrativo disciplinar, devendo sear

promovida quando o= fatos n3do estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infracgdo.

Art. 1B4 - A sindic8ncia n3o comporta o contraditdorio
constituindo-=e em procedimento de investigacdo =2 n3io de punicio.

Art. 185 - A sindicincia deverd ser concluida no prazo
de trinta dias, que 50 poder& ser prorrogado por um Unico e igual
periocdo mediante solicitagdo fundamentada.

Art. 185 - Da sindic3ncia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

I - o arquivamento do processo desde gque os fatos ndo
congifurem evidentes infragtes disciplinares;

IT - a apuracdo da responsabilidade do funcionario.
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SECHO
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art. 187 - 0 Prefeito, a Mesa da Cimara & os Diretores
de autarquias ou fundagSes pudblicas poderio determinar a
suspensdo preventiva do funcionadrio, por até trinta dias
prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de
seu afastamento para a apuracio de falta a ele imputada.

. SECHO 1Vv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPL INAR

Art. 188 - O processo administrativo & o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por acio ou
omissdo no exercicioc de suas atribuigfes, ou de outros atos que
tenham relagdo com as atribuicBes inerentes a0 cargo e que
caracterizam infrag3c disciplinar.

Paragrafo dnico - € obrigatéria = instauragio de
processo administrativo, quando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensio, demissio,

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 189 - 0 processo ser& realizado por comissdo de
trés funcionarios efetivos, de condig¢3c hierarquica igual ou
superior & do indicado, designada pela autoridade competente.

8§10 - No ato de designacfo da comiss3o processante, um
de seus membros seri incumbido de, como presidente, dirigir os
trabalhos.

§20Q - 0O Presidente da comiss3io designar4 um
funcionario, que poderi ser um dos membros da comiss3o, para
secretariar seus trabalhos.

Art. 190 - A autoridade processante, sempre gque
necessirio, dedicari todo o tempo aos trabalhados do processo,
ficando o©s membros da comiss8oc, em tal caso, dispensados dos
servigcos normais da reparticdo.

Art. 191 - O prazo para a conclus3o do processo
administrativo sera de sessenta dias, a contar da citacio do
funciondrio acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizacio de quem tenham determinado a sua 1nstauracgdo.

Paragrafo dnico - Em caso de mais de um funcionario
acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.
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SUBSECHAD ONICaA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 192 - 0 processo administrativo serd iniciado pela
citagdo pessoal do funcionario, tomando-se suyas declaractes e

oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

Paragrafo Jnico - Achando-se o funcionario ausente do
lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se aoc processo administrativo o comprovante de registro:
n3o sendo encontrado o funcionirio ou ignorando-se o sau
paradeiro, a citacgc3o se fard com prazo de quinze dias, por edital
inserto por trés vezes seguidas no 6rgdo de imprensa oficial.

Art. 193 - A autoridade processante realizara todas as
diligé@ncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ou perites.

Art. 194 - As dilig8ncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais ser3o reduzidos a termo nos
autos do processo administrativo.

Art. 195 - Feita a citagdo sem que compareca o
funcionério, o processo administrative prosseguird 4 sua revelia.

810 - Sera dispensado termo, no tocante 4 manifestacio

de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser
juntado aos autos.

§20 - 0s depoimento= de testemunhas ser3o tomados em

audiéncia, na presenga do funcionirio que para tanto seri pessoal
e regularmente intimado.

Art. 196 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante
encaminharid certidBes das suas pecas necessirias ao 6rgldo
competente, para instauragdo de inquérito policial.

Art. 197 - A autoridade processante assegurarid ao
funcionidrio todos os meios adequados A ampla defesa.

812 - 0 funcionario poder& constituir procurador para
fazer sua defesa.

§20 - Em caso de revelia, a autoridade processante

designara, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da
defesa do funcionario..

Art. 198 - Tomadas as declaracBes do funciondrio =ser-
lhe-a4 dado prazo de cineo dias, com wvista do processo, par
oferecer defesa prévia e raquerer provas,
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Paragrafo Gnico - Havendo dois ou mais= funciondrio=, o
prazo serd comum e de dez dias, contados a partir das declaragdes
do dltimo deles.

Art. 199 - Encerrada a instrugdo do processo, a
autoridade processante abrird vista dos autos ao funcionério ou a

seu defensor, para que no prazo de oito dias, apresente suas
raztoes finais de defesa.

Paragrafo Unico - 0O prazo serd comum e de quinze dias,
de forem dois ou mais os funcionarios.

Art. 200- Apresentada ou ndo a defesa final, aptH= o
decurso do prazo, a comissdo apreciaria todos os elementos do
processo, apresentando relatéric fundamentado, no gqual propora, a
absolvigio ou a punig¢do do funcionidrio, indicando, neste caso, a
pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo dnico - 0 relatério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos A autoridade que determinou a instauragdo
do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo
para apresentacio da defesa final.

Art. 201 - A comissdo ficara a disposicgio da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para prestar os
esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 202 - Recebido o processo com © relatério, a

autoridade competente proferird a decisZo, em dez dias, por
despacho motivado.

Aart. 203 - Da decisdo final ser& cabivel revis3o
prevista nesta lei.

Art. 204 -~ 0 funcionario s6 poderd =er exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclus3o definitiva

do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 205 - Verificada a exist@ncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarar& a nulidade total ou parcial do

processo e ordenarid a constitui¢do de outra comiss8oc para a
instauracdo de novo processo.

Art. 206 - Quando a infragdoc disciplinar estiver
capitulada como crime na lei penal, o processo administrativ
sera remetido ao Ministério PUblico.
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SECAO V

DA REVISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPL INAR

Art. 207 - A revis3o serd recebida & processada
mediante requerimento quando:

I - a decisio for manifestadamente contraria ao
dispositivo legal, ou A evid@ncia dos autos;

IT - surgirem, apts a decisdo, provas da inocéncia do
punido.

810 - N3o constitui fundamento para a revis3o a simples
alegacdo de penalidade injusta.

820 - A revis3o poderi se verificar a gqualquer tempo,
ndo sendo vedada agravac3o da pena.

§30 - D pedido de revisio podera ser formulado mesmo
apés o falecimento do punido.

Art. 208 - D pedido de revisZpo =ers sampre dirigido ao
Prefeito, que decidir4 sobre o seu processamento.

Art. 209 - Estara impedida de funcionar no processo

revisional a Comiss3o que participou do processo disciplinar
primitivo.

Art. 210 - Julgada procedente a revis3do, a autoridade

competente determinard a reducio,

0 cancelamento ou a anulacZo da
pena.

Paragrafo dnico - A decisdo deverid ser sempra
fundamentada e publicada pelo 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 211 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que
couber, o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

TITUuLO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 212 - Os prazos previstos nesta lei ser3o contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo dnico - Considera-se prorrogado o prazo até o

primeiro dia Gtil, se o término ocorrer no s&bado, domingo,
feriado ou em dia que:-
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I - ndo haja expediente:

I - o expediente for encerrado antes do horéario
normal.

Art. 213 - Sdo isentos de qualguer pagamento os
requer imentos, certiddes, e outros papéis que, na ordam

administrativa, interessem ao servidor pldblico municipal, ativeo
ou inativo.

Art. 214 - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta de dotac8es orcamentirias préprias.

Art. 215 - Esta lei entrari em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposic@ies em contrario.

Zacarias, 20 de JULHO de 1.993
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