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Ref. Requerimento n° 1.122/2014

Senhor Presidente:

Em atengdo a solicitagdo de informagdes visando a
possibilidade de auditar (conferir) os beneficios denominados pelos Programas “Bolsa Familia”
e Bolsa Agente Jovem”, constante do requerimento acima mencionado, de autoria do
Vereador Eduardo Ribeiro Barison, e aprovado pelo Plenario dessa Douta Camara,
cumpre-nos informar o seguinte:

O Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagao
fez uma sintese do Programa do Governo Agdo Jovem e n3o Agente Jovem como foi
solicitado. E um Programa de transferéncia de renda com o objetivo de estimular a
conclusdo da educacgéo basicae preparar o jovem para o mercado de trabalho.

O publico atendido s&o estudantes de 15 a 24 anos,
com renda familiar per capita de até meio salario minimo por pessoa.

Atualmente, ndo se define pobreza apenas pela
insuficiéncia de renda, pois ndo é um fendmeno puramente econdmico, ela também se
caracteriza pela falta de acesso as riquezas socialmente produzidas e também pela falta
de acesso & educagdo, a uma condigdo de vida saudavel, a participagdo nos espacos
de decisbes coletivas e aos direitos sociais e humanos fundamentais a todas as
pessoas.

Os jovens s&o contemplados com um beneficio no
valor de R$ 80,00. O periodo de permanéncia no Programa é de doze meses, podendo
ser prorrogado  por iguais periodos sendo 0 maximo de 36 meses desde que o jovem
continue atendendo aos critérios de elegibilidade do Programa.

Por descumprimento de condicionalidade, o jovem
podera ser desligado a qualquer tempo.

As condicionalidades do Programa s3o: frequéncia
escolar, participagdo nas reunides, palestras, cursos dos  pelo préprio
Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagdo. Este € acompanhado
por duas técnicas do referido Departamento, sendo a Assistgnte Social e uma

Psicologa.
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Nao é competéncia do Municipio fazer qualquer tipo de
auditoria, pois € um Programa do Governo, sendo a auditoria de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado, ou do proprio MDS (Ministério do Desenvolvimento Social). O
Departamento de Desenvolvimento Social inscreve no Programa as pessoas quetem os

requisitos para serem contempladas, sendo a adesio de acordo com a disponibilidade
para o Municipio.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos
de consideragdo e aprego.

Atenciosamente

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
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