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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOC
ESTADO DE SAO PAULO

Of n°1.257/2012 Mococa, 29 de outubro dPRﬁTQCOLO

Senhor Presidente:

Pelo presente. encaminhamos o anexo Projeto de
[.e1 para analise e votagdo dessa Douta Camara. nos termos do artigo 39 da | ei
Organica do Municipio, em carater de urgéncia urgentissima ¢ em Sessio

Extraordinaria. se necessdrio, pelos seguinies motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar criar
fungdes de confianga na Administragdo Municipal, visando ao atendimento
das necessidades de trabalho de cada Grgdo administrativo interno  da

Prelettura de Mococa,

Como sabido, entre os anos de 1997 e 2000, por
meio de wvarias leis esparsas. o Poder Executivo criou diversos empregos
publicos de direcio de secoes da Prefeitura de Mococa. Referidas leis (por
exemplo, leis n°s 2863/97, 2891/98, 2933/98, 2989/99 ¢ leis complementares
ns 10/99, 12/99, 39/99 e 40/00). tinham a intengdo de conferir diregio aos
setores essenciais e estratégicos da administragdo. tais como a segdo de
licitagoes. compras. divida atva. fiscalizagdo tributdria. dentre outras. F a
intengdo era. como de fato ainda ¢. de grande relevancia, eis que estas areas da
administragdo municipal devem. precisam. ser dirigidas por alguém que

detenha experiéncia ¢ capacidade para o comando de equipes.

Ocorre que, a redagdo dada as leis mencionadas,
naquelas oportunidades, demonstrou que as normas em questio apresentavam

carater de pessoalidade, uma vez que “nomeavam’™ os ocupantes de “fato”
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daguelas diregdes para os empregos entdo criados. [sso, acabou por ferir o

Principio da Impessoalidade. inerente as leis.

Fm razio disso. todas as normas mencionadas
foram objeto de analise judicial, por meio da Aglio Direta de
Inconstitucionalidade n°® 101.757-0, interposta pelo Procurador Geral de
Justica do Estado de Sao Paulo, no ano de 2003 F o Iribunal de Justica
paulista.  acabou por julgar procedente & acdo e declarar @

mconstitucionalidade de todas as leis mencionadas.

Em face disso, todos os empregos criados pelas leis
declaradas inconstitucionais, ndo mais subsistem. o que significa que seus
ocupantes devem retornar aos seus empregos de origem. ou seja. aqueles pelos

quais foram efetivados,

Ora, isso causa um  incomensurdvel Pre|uizo
administrativo para a Administragio Municipal, pois os chetes de segies
(denominados “Responsaveis™ pelas leis ora IRCONSUIUCIONAIS) SA0 essenciais
para # diregio de cada um destes setores administrativos (s reflexos
atingiriam os proprios cidadios, pois a prestagdo dos servigos publicos ficaria
descontrolada.

Dessa feita, a unica forma possivel de resolver o
impasse ¢ a4 que ora se propde: aprovar o presenie Projeto de Lei
Complementar que recria estes novos postos de diregido de cada segdo
administrativa da Prefeitura de Mococa. E o presente Projeto de Let

Complementar, no seu artigo 1", criy as chamadas “fungdes de confianca”,

denominagdo tecnicamente mais apropriada & em conformidade com o artigo

37. inciso V, da Constituigdo da Republica. /M/(
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Essis fungoes de confianga — gue substituirdo os
antigos  empregos publicos  de responsaveis  de  selores, declarados
inconstitucionais - serdo ocupados exclusiva ¢ obrigatoriamente por
empregados puablicos efetivos da Prefeitura de Mococa, Ou seja, cada secdo
administrativa da Prefeitura  sera Peupada por empregado concursado.

privilegiando aquele mais competenie,

Insta ressaltar que estas medidas encontram amparo
no artigo 37, [l e V da Constituigdo da Repiiblica, bem como informur que o
indice de despesa com pessoal da Prefeitura de Mococa s¢ enconira abaixo do
limite prudencial exigido pela | ¢ de Responsabilidade Fiscal, razao pela qual,
ndo se aplica a vedagao do artigo 22, pardgrafo unico, I1, da referida norma

federal,

Observe-se, ademais, que as atribuigoes de cady
umas das fungdes de confianga ory criadas estdo devidamente explicitadas no
Anexo | deste Projeto de | g Complementar ¢ se relerem a fungdes de diregio,

dssessoramento ¢ chefia. nos exatos lermos preconizados pelo artigo 37 da

Constituigdo Federal, ndo se caracterizando, em nenhuma hipotese, em
atividades meramente ecnicas. as quais  devem Ser preenchidas  por

empregados pablicos efetivos, mediante concurso publico de admissao

Por fim, importa ressaltar que; por se tratarem.
Justamente, de lungées de diregdo, dssessoramento e chefia. estas nio podem
ser objeto de concurso publico, ji que incompativel com Suas caracteristicas.
Por esta razio, a Constituigdo Federal autoriza a nomeagio de pessoas para
OCUparem tais atividades. E, no caso da presente I ¢ Complementar, como ja
mencionado, seus OcCupantes serio, exclusivamente, cmpregados publicos

municipais ja efetivos. |
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Este ¢ o imstrumento legal e previsto na
Constituigdo Federal para que a Administragdo Publica possa apresentar a
eficiéncia necessaria ¢ imprescindivel a prestagdo dos servigos puablicos. Tal
instrumento € usado por todos os entes publicos brasileiros: Unido. Estados,
Distrito Federal ¢ Municipios e em todas as esferas dos Poderes: Executivo,
Legislativo ¢ Judiciario, além do proprio Ministério Publico ¢ dos Tribunais de

Contas.

A urgéncia na aprovagdo do presente Projeto de |ei
Complementar se deve ao fato de que a decisio judicial mencionada no inicio
desta Mensagem ¢ delimliva ¢ as atividades administrativas estao em evidente

prejuizo, merecendo a mals pronta solugéo.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos

de consideragio e aprego.

Alenciosamente,

Prefeito Mudmcipal

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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| T
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0% cde 9 de odidw  dez012

Cria funcdes de confianca que especifica, a
serem ocupadas, exclusivamente, por empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Mococa.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessdo realizada no
dia.....ccccveieee,. @provou  Projeto de Lei
Complementar n“..................../ | 2, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:;

Art. 1% Ficam criadas as seguintes Fungoes de
Confianga que serdo ocupadas, exclusivamente, por empregados
publicos efetivos da Prefeitura Mumicipal de Mococa e que ficam
fazendo parte integrante do Quadro de Fungdes de Confianga, constante
no Anexo VII, tabela A, que passa a integrar a Lai n® 2.075, de 04 de
abril de 1991:

Fun¢do de Confianga | Quantidade|  Anexo FTabela | Vencimentos |
Coordenador-Chefe da |
Tesouraria 01 VIl A RS 3.411.53 |
Coordenador- Chefe da o |
Seqdo de Contabilidade | 01 VIl A | R§238542 |
Coordenador-Chete da |
Secdo de Licitagdo 01 Vil A RS 2.3R5.42
Coordenador-Chefe da | ' " '

Segdo da Receila 01 vil A | R$23R542 |

Coordenador-Chefe da i |

Secdo de Compras 01 VI A . R$ 238542
M\, .
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' Coordenador-Chefe da |
Se¢do de Cadastro
Imobilidrio

01 Vil

A RS 2.385.42

Coordenador-Chele da
Secdo de Divida Ativa

A RS 2.385.42

Chefe pelo Setor de
Almoxarifado

Coordenador-Chefe da
Se¢do de Fiscalizag@o
Tributaria

| RS 1.778.89

A RS 2.385,42

!
Coordenador-Chefe |
Auxiliar da Tesouraria |

A RS 2.385.42

Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento
Fmancmrn

A RS 1.778.89

Coordenador-Chele de
Servigos Publicos ¢
Administrativos

01 VIl

RS 2.385.42

Coordenador-Chefe de
Comunicacio e
Registro Organizacional

01 VII

RS 2:385.42

Chefe pela Segio de
| Arquivo Geral

Coordenador-Chele da |
Segdo de Recursos
Humanos |

01wl

(1 Vi

Coordenador-Chele da
Secdio de Tecnologia de i
Informagdo e
Comunicagio

Chete pelo Setor do
Patrimonio

A | RS 144982

|
A RS 2.385.42

|

A RS 2.385.42

A | RS 177889 |

Chefe pelo Transporte
de Alunos

Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento de
Educagio

A RS 1.449.82

A RS 1.778.89

Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento de Obras J

0l Vi

A RS 1.778.89
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Chefe pelo Setor de

Manufaturados 01 VII A RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de

Obras Pablicas 01 Vil A RS 1.449,82
Chefe pelo Setor

de Limpeza Piblica 01 Vil A RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de

Gu:a:s € Galerias 01 vil A RS 1.449.82
Pluviais

Chefe pelo Setor de

Elétrica 01 VII A RS 1.449.82
Chefe pelos Cemitérios

Pablicos i il A RS 1.449.82
Chefe pelo setor de

Habitagdo 01 Vi A RS 1.449 82
Coordenador-Chefe da

Segdodc Expedicnicdo | ) VIl A | R§238542
Gabinete

Chefe pelo Transporte

do Gabinete 01 Vil RS 1.778,89
Chefe pelo Setor de

Parques e Jardins 01 VII A RS 1.449,82
Chefe pelo setor de

Conservacio de
Estradas 01 vl A RS 1.449,82
Chefe pelo Setor de

Oficina Mecénica 01 Vil A RS 1.449. 82
Chefe peic:ﬁ Setor de 01 A RS 1.449.82
Soldas e pinturas

Chefe pelo setor dos

Prontos Socorros vl Vi A RS 1.778.82
Chefe pelo Transporte

da Saide 01 VIl A RS 1.778.89
Coordenador-Chefe

Administrativo do _
Departamento de 01 VII A RS 1.449 82
Esportes

Coordenador-Chefe do

Lopatninen o ce 01 VI A |RS1.449,82
[ransito

Chefe de Operacoes da ]

Guarda Municipal 01 Vil La .'fA RS 2.385.42
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fﬁ)m‘dc:mﬂlﬂur—{' hefedo | _ - - |
lrau.'splqm: do ?’auf.'- 0l Vil A R$2.385.42
Municipal de Servigos | _ _-

Art. 2°. As Fungdes de Confianca criadas pelo
artigo 1° terdo as atribuicoes definidas no Anexo | que fica fazendo parte

integrante desta Lei Complementar,

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA. 29 DE OUTI IBRO DE 20)2
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ANEXO1

DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagao da Fungio | DESGTi(;EdE_AII'ibUIi,‘.ﬂﬁ
| e =]
( Coordenador-Chefe da Tesouraria ' Além de chefiar €quipe, presta assessoria |

dircta a0 Diretor Financeiro cm assuntos
relacionados  aos  cofres piblicos, |
' Desenvolve atividades de clevado grau de
complexidade ¢ responsabilidade Dirige,
planeja e promove agGes estratégicas na
sua drea de atuacio. Chefia equipe de |

empregados hierarquicamente |
] subordinados. .
Coordenador-Chefe da Segio de Além de chefiar equipe, presta assessoria |

| Contabilidade direta ao Diretor Financeiro ¢m assuntos

relacionados  a  contabilidade publica.
Desenvolve atividades complexas ¢ de alto |
grau de responsabilidade. Dirige. planeja ¢ |
Promove acoes estratégicas na sua drea de
dluagdo. Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

' Coordenador-C hcfe?a_ﬂcgio de ml_n?nd_: chefiar equipe, presta ugessarigj
| Licitacdo direta ao Diretor Financeiro em assuntos
relacionados a licitagio  publica,

 Desenvolve atividades especificas. Dirige, |
plancia e promove agoes estratégicas na
|suu area de atuagdo. Chefia equipe de
| empregados hierarquicamente
-~ | subordinados. -
'Cnnrdt:nadﬂr-(fhcfeda Secdo da Além de chefiar cquipe, presta assessoria |
Receity 40 Direlor  Financeiro  em assuntos
| relacionados 4 receita publica. Desenvolve
atividades  de  elevado erau del
complexidade ¢ responsabilidade. Chefia, |
dirige; planeja e promove  agdes
estratégicas na sua area de atmagdo. Atua
como lider de equipe de empregados |
hicrarquicamente subordinados. ]

" [
|I1L-1-1
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Coordenador-Chefe da Segio de | Além de chefiar equipe. presta assessoria
Compras ao Diretor Financeiro em  assuntos
relacionados  @s  aquisigdes  publicas,
Desenvolve atividades especificas. Dirige,
plangja ¢ promove agdes estratégicas na
sua area de awmedo. Chefin equipe de
empregados hierarquicamente
| subordinados.
Coordenador-Chefe da Segiio de | Além de cheliar equipe. presta assessoria
Cadastro Imobiliario aos Diretores Administrativo ¢ Finunceiro
em assuntos relacionados ao
cadastramento de imdveis publicos e
particulares. Desenvolve atividades
especificas. Dirige e planecja ag¢des na sua
area de atuagdo. Chefia equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados,
Coordenador-Chefe da Segilo de Além de chefiar equipe. presta assessoria |
Divida Ativa ao Diretor Financeiro em assuntos |
relacionados a4 divida publica ¢ sua
exigibilidade.  Desenvolve  atividades |
complexas e de alto gran de |
responsabilidade.  Dirige.  plancja ¢
promove aydes estratégicas na sua arca de
atuagdo. Chefia equipe de empregados
- hierarquicamente subordinados. |
Chefe pelo Setor do Almoxarifado | Além de chefiar o Setor de Almoxarifado. |
assessora 0 Dirctor Financeiro em assuntos |
relacionados a0 controle de estogue de
materials € eguipamentos ¢ outros bens
moveis publicos. Desenvolve atividades
especificas. Chefia, planeja ¢ promove
agoes estralegicas na sua area de atuagio.
Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
Coordenador-Chefe da Se¢io de Além de chefiar o Setor de hscah.m;aM
Fiscalizag@o Tributaria Tributaria, assessora o Diretor Financeiro
em  assuntos  relacionados a fiscalizagio
tributdria ¢ arrecadagio de tributos, Dirige, |
planeja e promove agdes estratégicas na
Sua area de atuagdo. Chelia equipe de'
empregados hierarguicamente |
subordimados.

M
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Coordenador da Tesouraria Assessora 0 Coordenador Chefe da |
Tesouraria ¢ o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados aos cofres publicos.
Descnvolve atividades de clevado grau de

complexidade e responsabilidade.

implicando em confianga para os seus

o _ superiores |

Chefe Administrativo do Além de chefiar o setor admini&traiivu.l
Departamento Financeiro assessora ¢ apoia o Diretor de Finangas no

exercicio de suas atribuigoes. Desenvolve
atividades de  elevado  grau  de
_ respansabilidade e confianga. ‘
Coordenador-Chefe de Servigos Além de chefiar os servigos publicos e
Publicos e Administrativos adminisiralivos, assessora ¢ apoia o
Diretor  Administrativo, Desenvolve
atividades  de  elevado  grau de |
responsabilidade ¢ confianga.

Coordenador-Chefe de Alem de chefiar o servigo de comunicacio
Comunicagio e Registro interna ¢ externa, ao recebimento. triagem,

Organizacional protocolo ¢ encaminhamento  de
documentos publicos. assessora o Diretor
Administrativo. Atua como chefe de

empregados hierarquicamente |
_ subordinados. |
Chefe da Segdo de Arquivo Geral | Assessora 0 Diretor Admimistrativo em

assuntos relacionados  ao  processo  de
arquivamento de documentos piiblicos.
Desenvolve atividades especificas. Dirige,
planeja ¢ promove agdes estratépicas na
sua area de atvacdo, Chefia equipe de

empregados hierarquicamente
- B | subordinados. ak .
Coordenador-Chefe da Segdo de Alem de chefiar a Se¢ao de Recursos |
Recursos Humanos Humanos, AsSess0ra 0 Diretor

Administrativo em assuntos relacionados a
administragdo de pessoal. Desenvolve
atividades complexas ¢ de alto grau de |
responsabilidade.  Dirige.  planeja ¢
promove agoces estratégicas na sua drea de
atuagdo. Atua como chele de empregados
l hicrarquicamente subordinados.

| /"L- m

|
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| Coordenador-Chele da Secao de Além de chefiar a Segao de lecnologia de
Tecnologia de Informagdo e Informagdo ¢ Comunicagdo. dssessora o
Comunicagdo Diretor Administrativo ¢ o Diretor de
Plancjamento em assunlos relacionados a
tecnologia de informagdo ¢ comunicagio,
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade ¢ responsabilidade. Dirige.
planeja e promove agdes estratgicas na
sua area de atuacdo. Atua como chefe de
equipe de empregados hicrarquicamente
| subordinados. —

Chefe pelo Setor do Patrimonio Assessora 0 Diretor Admmistrativo em |
assuntos relacionados ao controle de bens
movels € unovels publicos. Desenvolve
atividades especificas. Dirige. planeja e
promove acdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Atua como chefe de equipes de
empregados hierarquicamente

- subordinados.

Chefe pelo Transportes de Alunos | Presta assessoria ao Diretor de Educagio
no exercicio de suas atribuigoes. Dirige o
fluxo de agendamentos ¢ transportes de

Ialunus visando o controle e a logistica.
Desenvolve atuvidades de elevado grau de
responsabilidade e chefia equipe que cuida
do Transporte de alunos.

Chefe Admimstrativo do Presta assessoria ao Diretor de Educagao
Departamento de Educagao no  exercicio  de  suas  atribuigdes.
| Desenvolve atividades de elevado grau de
responsabilidade ¢ chefia
administrativamente o Departamento de
| Educagao. |
| Chefe Administrativo do " Presta assessoria ao Diretor de Obras no
' Departamento de Obras exercicio de suas atribuigdes, Desenvolve
atividades  de  elevado  graun  de
responsabilidade ¢ chefia
administrativamente o Departamento de

- Obras.

Chefe pelo Setor de Manufaturados | Chefia  Setor  de  Manufaturados  do
Departamento  de Obras  em  assuntos |
relacionados @ execugldio de munutaturados.
Dirige equipe de empregados
hierarquicamente subordinados. |

wl -
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Chefe pelo Setor de Obras publicas | Assessora o Diretor de Obras em assuntos
relactonados a execugdo de obras publicas. |

' Chefia equipe de empregados
- hicrarquicamenie subordinados. .

Chefe do Setor de Limpeza Piblica | Chefia a Setor de Limpeza Piablica do
Departamento de Servigos Publicos em |
assuntos  relacionados &  execugio,
maniengdo e conservagio de limpeza em |
proprios ¢ logradouros publices, Atua

COMO Chefe de empregados
, hierarquicamente subordinados.
' Chefe pelo Setor de Guias e Chefia o Setor de Guias ¢ Galerias do |
Galerias Pluvias Departamento de Servigos Piiblicos em

assuntos  relacionados  a  execugdo,

mamutencdo ¢ conservagdo de Guias ¢

Galerias. Atua como chefe de empregados

| hierarquicamente subordinados.

Chefe pelo Setor de Elétrica | Chefia o Setor de servigos elétricos do
Departamento de Servigos Puablicos em
assuntos  relacionados & execugdo,
manuten¢do e conservacdo do sistema de
eletricidade dos proprios e logradouros |

publicos. Atua como chefe de empregados

hierarquicamenie subordinados.

Chefe pelos Cemitérios Pablicos Além de chefiar os cemitérios puablicos.

Assessora o Diretor do Departamento de

Servigos sobre o assunto. Atwa como

Chefe  de equipe de  empregados

- | hierarguicamente subordinados

Chete pelo Setor de Habitacao Assessora o Diretor de Promocio Social e

Habitagdo em assuntos relacionados & |

habitagdo ¢ chefia todos os empregados |

que estdo a disposigio do  setor {ie|

habitagdo. |
Coordenador-Chefe da Seg¢do de Assessora 0 Gabinete do Prefeito em |
Expediente do Gabinete assuntos relacionados 4 administragio de |
documentos priblicos, Desenvolve

atividades de alto grau de
responsabilidade.  Dirige.  planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Alua como chefe de empregados |
hierarguicamente subordinados. |

- - | = _Hj'ﬁ_’]i ity
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Chefe pelo Transporte do Gabinete | Dirige 0 fluxo de agendamentos ¢ |
transportes visando o controle e g logistica
quanto ao transporte do Gabinete do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Mococa
¢ chefia os empregados colocados a
i disposigio do setor,

Chefe pelo Setor de Parques ¢ Assessora 0 Diretor de Agricultura |
Jardins Abastecimento € Meio Ambiente em
assuntos relacionados a conservagdo e
manutengdo de pracas, parques e jardins
publicos. Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agbes estratégicas na sua drea de
aluagdo. Atua como chefe de equipe de
| empregados hierarquicamente subordinados. |

Chefe pelo Setor de Conservagio | Chefia o Setor de Conservagio de Estradas
de Estradas do Departamento Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos  relacionados 3 execucao,
manutencdo e conservagdo de estradas
rurais e vicinais pablicas. Atua como chefe
de equipe de empregados hierarquicamente

subordinados,
Chefe pelo Setor de Oficina Chefia a Setor de oficina mecanica e elétrica
Mecdnica do Departamento do Pitio Municipal de

Servigos em  assuntos relacionados 3
manutencdo e conservagio dos veiculos
publicos. Atua como chefe de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados,
Chefe pelo Setor de Solda Pintura Chefia a Setor de Solda e Pintura do
Departamento do Patio Municipal de
Servico em  assuntos relacionados &
eXecucdo. manutencdo e conservacdo do
sistema de Solda e Pintura. Atua como chefe
de equipe de empregados hierarquicamente

subordinados.
Chefe pelo Setor dos Prontos Chefia o Setor de Prontos Socorros das
Socorros unidades de satde da Prefeitura de Mococa

“m assuntos relacionados 4s rotinas
administrativas e  operacionais destas
unidades de satde. Atua como lider de
equipe de empregados thierarquicamente
subordinados. A L'\

¥

f
')

|
i
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j ESTADO DE SAO PAULO

Chefe pelo Transporte da Saude Dirige o fluxo de agendamentos t:l
transportes do  Departamento do  Patio
Municipal de Servigos visando o controle ¢
a logistica das requisigoes feitas pela area
da Saade, Atua como chele de equipe de

empregados hierarguicamente

_. | subordinados.
Coordenador-Chefe Administrativo | Assessora ¢ apoia o Diretor de Esportes no
do Departamento de Esportes exercicio de suas atribuigdes, Desenvolve

atividades de elevado grau  de
responsabilidade ¢ chefia equipe a el:‘

) subordinada. |
Coordenador-Chele do Assessora o Diretor de Triamsito no |
Departamento de Transito exercicio de suas atribuigdes, Desenvolve

atividades  de  elevado  grau  de
responsabilidade ¢ chefia equipe de ‘
empregados subordinados.

Chefe de Operagoes da Guarda Além de chefiar as operagdes da Guarda
Municipal ' Municipal. presta assessoria 2o Diretor de
Transito em assuntos relacionados as
operagoes  dn Guarda  Municipal,
Desenvolve atividades de elevado grau de
responsabilidade,  Dirige,  planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagao. Atua como chefe de equipe de
empregados hierarquicamente
_ | subordinados,

Coordenador-Chefe do Transporte | Chefia e coordena o fluxo de
do Patio Mumcipal de Servigos agendamentos ¢ transportes do
Departamento  do Pauo  Municipal de
Servigos visando o controle e a logistica .
Atua  como Chefe de empregados
hierarquicamente subordinados.

(
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| . Presidente
/ NTA
REQUERIMENTO DE URGENCIA equer fegime de urgéncia
ESPECIAL Especi_ai ara matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposicdes
Regimentais e apos a manifestagdo do Nobre Plenario. tendo em vista a finalidade
da propositura, requerem regime de urgéncia Especial para a seguinte matéria:

1- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°030/2012, de autoria do
Prefeito Municipal Antonic Naufel — Cria funcées de confianca que
especifica a serem ocupadas exclusivamente por empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Mococa.

2- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°932/2012, de autoria do
Prefeito Municipal Antonio Naufel — Altera o artigo 27 da Le?w"‘ 2075, de 04 de
abril de 1991. / \

/Pﬁﬁégﬁé?qerandu Ribeiro da Silvl‘a‘KOS de novembro ?{)1 2.

7 —

LooOp
Raimundo Donizeta Acacio

Versador

é@[ Zu
Eduardo Antonio Baisi
Vereadar
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Camara Muni
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°922/2012.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2012.

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Camarg- Municipal, nomeio :;M ;Jifm; special o(a) vereador(a)
e

Plenario Venerando eiro da Silva, 05 de novembro de 2012.

/DILSON . GUISSO

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

REFERENCIA - Projeto de Lei Complementar n°030/2012.

INTERESSADO  :- Prefeito Municipal Antonio Naufel

ASSUNTO : - Cria fungdes de confianga que especifica a serem
ocupadas exclusivamente, por empregos publicos da

Prefeitura Municipal de Mococa.

RELATOR(A)
ESPECIAL -

Como relator(a) especial da presente matéria, apés
estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que a propositura tem plena
procedéncia quanto ao aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando
meritoriamente embasada, resolvo acolhé-la da forma como estd redigida,

exarando parecer FAVORAVEL, a sua aprovagdo.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 05 de novembro de 2012.
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/ AD&LSE}N A. GUISSO

_ o Presidente
7 7 EMENTA

REQUERIMENTO Reqguer cnr,i:-.rﬂca 3o de Sess3o Extraordinaria

para aprovacagte matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, ap6s a manifestacdo
do Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizacédo
de uma Sessao Extraordinaria, logo apés a realizagdo da presente Sesséo, para
deliberar, em fase de 22 Discussdo sobre a seguinte propositura;

1- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°030/2012, de autoria do

Prefeito Municipal Antonio Naufel — Cria funcbes de confianca que
especifica a serem ocupadas exclusivamente por empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Mococa,
2- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°032/2012, de autoria do
Prefeito Municipal Antonio Naufel — Altera o artigo 27 da Lei n°. 2075, de 04 de
abril de 1991. :
I
Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 05.de novembro de 20‘12

.-"'--d-

;.. .. - _""-u._,__\-. /’ "_‘_,7
— .
i ’ - \
]

(- ( Jouir.  Riboko
L{/f? &

R&fmundo Donizate Acacio
Vereador

Bty

Eduardo Antonio Baisi
Versador

!
/
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proc. 221 20/2
Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL
SESSAQ : 38°. SESSAD ORDINARIA —4°, PERIODO.
DATA : 05 DE NOVEMBRO DE 2012.
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.030/2012.
TURNO : 1* DISCUSSAQ,
PROCESSO  :922/2012.
VOTOS

VEREADORES FAVORAVEL [ CONTRARID AUSENTE
1- |ADILSON APARECIDO GUISSO /_/
2- |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA -
3- |EDUARDO ANTONIO BAISI //
4- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO e
5- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES _
6- |JOAO BATISTA MARTINS =
7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO i
8- |MARCOS DANIEL VICENTE e
9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO I
10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO e

TOTAT 2o aratsesnnsinianzianey

RESULTADO

Votos Favorgveis ! Q Cf

Votos Contrarios i

Ausentes J (el

Total : 10

Gy Ao

1° Secretario



Cémara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

Fia.n® 2L

Proc. AL | 201

SESSAQ : 25%, SESSAO EXTRAORDINARIA — 4°, PERIODO.
DATA : 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.030/2012.
TURNO : 2" DISCUSSAD.

PROCESSO  :92272012.

VEREADORES

VOTOS

g
=
-
™
r

CONTRARIQ

AUSENTE

ADILSON APARECIDO GUISSO

DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

EDUARDO ANTONIO BAISI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

JOAO BATISTA MARTINS

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

MARCOS DANIEL VICENTE

ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO

RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

\AANANAN N

TOTAL: e

RESULTADO

Votos Favoraveis

Votos Contrdrios

Ausentes : &/

Total

(‘%W ), (O

1° Secretdrio™

[
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Camara Municipal de Mococa
Oficio n*.603/2012-CM. PODER LEGISLATIVO

Mococa, 06 de nove

Excelentissimo Senhor Prefeito:

i

mbro de 2012.

Anexamos para as devidas providéncias, copia o expediente
aprovado por esta Casa, em sessiio realizada no dia 05 de novembro tltifno, constando

de:
1-

Autografo n°069/2012, referente ao Proj de Lei
Complementar n°028/2012. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovddo em sessio
extraordindria)
2- Autografo n°070/2012, referente ao Projeto de Lei
Complementar n°030/2012. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovddo em sessdo
extraordindria)
3- Autografo n°071/2012, referente ao Projeto de Lei
Complementar n®031/2012. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovddo em sess2o
extraordindria) '
1072/2012, referente ao Projeto de Lei
Complemen do Prefeito Municipal - apmvﬂitu em sessdo
extraordingfia)
012, referente ao Projeto de Lei
Complef efeito Municipal - aprovddo em sessdo
extrao

Exmo. Sr.

Dr, Anténio Naufel

Prefeito Municipal de
ococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz™
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13,730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com br

WwWw.camaramococa.sp.gov.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Fis 1

AUTOGRAFQ N°070 DE 2012.
PROJETO DE LEI] CDWLEMENTAR N°.028/2012.

Cria fungées de confianca que especifica, a serem
ocupadas, exclusivamente, por empregos publicos
da Prefeitura Municipal de Mococa.

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes Funcdes de
Confianga que serdo ocupadas, exclusivamente, por empregados piiblicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Mocoea e que ficam fazendo parte
integrante do Quadro de Fungdes de Confianga, constante no Anexo ViI,
tabela A, que passa a integrar a Lej n° 2.075, de 04 de abril de 1991:

Fungdo de Confianga [Quantidade|  Anexo Tabela | Vencimentos |

Coordenador-Chefe da

Tesouraria 01 VII A R$§3.411,53
Coordenador- Chefe da

Secdo de Contabilidade 01 VII A RS 2.385.42
Coordenador-Chefe da

Segfio de Licitacio 01 VII A RS 2.385.42
Coordenador-Chefe da

Se¢do da Receita 01 vl A RS 2.385,42
Coordenador-Chefe da

Segdo de Compras 01 VI A RS 2.385,42
Coordenador-Chefe da

Segdo de Cadastro 01 VII A RS 2.385.42
Imobiliario

Coordenador-Chefe da

Se¢do de Divida Ativa oo | wn A | R$2385.42

=4 oS |



AUTOGRAFO N°070 DE 2012.

PODER LEGISLATIVO

Fis.n® 25 oL
proc. 4284 201

Fis 2

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°,028/2012.

Chefe pelo Setor de
Almoxarifado

01 Vil

RS 1.778,89

Coordenador-Chefe da
Segdo de Fiscalizagdo
Tributaria

01 VII

RS 2.385,42

Coordenador-Chefe
Auxiliar da Tesouraria

01 VII

RS 2.385.42

Coordenador-Chefe
Administrative do

Departamento
Financeiro

01 VII

RS 1.778.89

Coordenador-Chefe de
Servigos Pliblicos e
Administrativos

01 Vil

RS 2.38542

Coordenador-Chefe de
Comunicacgdo e
Registro Organizacional

01 VIl

RS 2.385.42

Chefe pela Se¢do de
Arquivo Geral

01 VIl

R$ 1.449.82

Coordenador-Chefe da
Segdo de Recursos
Humanos

01 VI

RS 2.38542

Coordenador-Chefe da
Secdo de Tecnologia de
Informacdo e
Comunicagio

W VII

RS 2.385,42

Chefe pelo Setor do
Patrimdnio

01 VII

RS 1.778,89

Chefe pelo Transporte
de Alunos

01 VIl

RS 1.449,82

Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento de
Educacio

01 VIl

RS 1.778.89

Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento de Obras

01 Vil

RS 1.778.89

™
4

s
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Camara Municipal de Mococa
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- Fis 3
AUTOGRAFO N°070 DE 2012.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®.028/2012,
Chefe pelo Setor de
Manniatussidos 01 Vil A RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de
Obras Publicas 01 VII A RS 1.449,82
Chefe pelo Setor
de Limpeza Publica 01 VI RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de
Gu!a's e F}a]crms 01 VIl A RS 1.449.82
Pluviais
Chefe pelo Setor de
Elétrica 01 VI A RS 1.449 .82
Chefe pelos Cemitérios
Piblicos 9 i A | RS 144982
Chefe pelo setor de
Habitagdo 01 i A | R§ 144982
Coordenador-Chefe da
Secdo de Expediente do
Gabincte 01 VIl A RS 2.385.42
Chefe pelo Transporte
do Gabinete 01 ViI A R$ 1.778,89
Chefe pelo Setor de
Parques e Jardins 01 VII A RS 1.449.82
Chefe pelo setor de
Conservagio de 1
Biiradas 01 vl A RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de
Oficina Mecénica 0l VIl A RS 1.449.82
Chefe pelo Setor de
Soldas e pinturas % o R L2
Chefe pelo setor dos
Prontos Socorros ol v £ RS L.778.82
Chefe pelo Transporte
da Satde 01 VIl A RS 1.778,89
Coordenador-Chefe
Administrativo do
Departamento de 01 Vi A RS 1.449.82
Esportes
é';? Ll
C 2 ﬁm«-
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
y Fls 4
AUTOGRAFO N°(070 DE_2012.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012.

Coordenador-Chefe do

Departamento de

Trinsito 01 Vil A RS 1.449 82
Chefe de Operagdes da

| Guarda Municipal | 01 Vil A RS 2.385.42
Coordenador-Chefe do

Traﬂ§p+ﬂrte do Pﬁﬂ:n 01 vil A R$2.385.42
Municipal de Servigos

Art. 2° As Fungdes de Confianga criadas pelo
artigo 1° terdo as atribuigdes definidas no Anexo ! que fica fazendo parte
integrante desta Lei Complemepta

Art, 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na

data da sua publicgcio.

( TLU (N F/l“'*’-”'“ Q"“ ’FJ:‘{

EDUARDO ANTONIO BAISI MARCOS DANIEL VICENTE
1° Secretario 2? Secretario
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Fis 5

~ AUTOGRAFO N°070 DE 20i12.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012,

ANEXOI

DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagdo da Fungdo Descrigdo de Atribuigdes

Coordenador-Chefe da Tesouraria | Além de chefiar equipe, presta assessoria
direta ao Diretor Financeiro em assuntos
relacionados  aos  cofres  publicos.
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade ¢ responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na sua
drea de atuagio. Chefia equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Segiode | Além de chefiar equipe, presta assessoria
Contabilidade direta ao Diretor Financeiro em assuntos
relacionados 4 contabilidade piblica.
Desenvolve atividades complexas e de alto
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua frea de
atuagdo. Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Secédo de Além de chefiar equipe, presta assessoria
Licitagdo direta ao Diretor Financeiro em assuntos
relacionados a licitagdo publica. Desenvolve
atividades especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
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PODER LEGISLATIVO

Fls6

AUTOGRAFO N°070 DE 2012.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012.

Coordenador-Chefe da Secdio da
Receita

Além de chefiar equipe, presta assessoria ao
Diretor Financeiro em assuntos relacionados
a receita pablica. Desenvolve atividades de
clevado grau de complexidade e
responsabilidade, Chefia, dirige, planeja e
promove ag¢des estratégicas na sua area de
atuacdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Seg¢do de
Compras

Além de chefiar equipe, presta assessoria ao
Diretor Financeiro em assuntos relacionados
ds  aquisicdes  publicas,  Desenvolve
atividades especificas. Dirige, plancja e
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Secio de
Cadastro Imobilidrio

Além de chefiar equipe, presta assessoria
aos Diretores Administrativo ¢ Financeiro
em assuntos relacionados ao cadastramento
de imobveis piblicos e particulares.

Desenvolve atividades especificas. Dirige e

planeja agdes na sua drea de atuagdo. Chefia
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador-Chefe da Se¢do de
Divida Ativa

Além de chefiar equipe, presta assessaria ao
Diretor Financeiro em assuntos relacionados
4 divida pablica e sua exigibilidade.
Desenvolve atividades complexas e de alto
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes cstratégicas na sua area de
atuagdo. Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
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Cémara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
Fls7
AUTOGRAFO N°070 DE 2012.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°,028/2012.

Chefe pelo Setor do Almoxarifado | Além de chefiar o Setor de Almoxarifado,
assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados ao controle de estoque de
maleriais € equipamentos e outros bens
méveis puablicos. Desenvolve atividades
especificas. Chefia, plancja ¢ promove
agbes estratégicas na sua drea de atuacdo.
Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Seciio de Além de chefiar o Setor de Fiscalizacdo
Fiscalizagdo Tributéria Tributéria, assessora o Diretor Financeiro
em assuntos relacionados 4 fiscalizagdo
iributiria e arrecadagio de tributos,
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige,
planeja ¢ promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Chefia equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Tesouraria Assessora o Coordenador Chefe da
Tesouraria ¢ o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados aos cofres publicos.
Desenvolve atividades de clevado grau de
complexidade e responsabilidade,
implicando em confianga para os seus

= superiores
Chefe Administrativo do Além de chefiar o setor administrativo,
Departamento Financeiro assessora ¢ apoia o Diretor de Finangas no

exercicio de suas atribuicdes. Desenvolve
atividades de  elevado grau  de

= responsabilidade e confianca.
Coordenador-Chefe de Servigos Além de chefiar os servicos publicos e
Publicos ¢ Administrativos administrativos, assessora e apoia o Diretor

Adminisirativo, Desenvolve atividades de
clevado grau de responsabilidade e
confianga. |

L I 7%7
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AUTOGRAFO N°070 DE 2012.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012.

Coordenador-Chefe de Além de chefiar o servigo de comunicagiio
Comunicagdo ¢ Registro interna ¢ externa, ao recebimento, triagem,
Organizacional protocolo ¢ encaminhamento de documentos
publicos, assessora 0 Diretor

Administrativo. Atua como chefe de
empregados hicrarquicamente subordinados.

Chefe da Segdio de Arquivo Geral | Assessora o Diretor Administrativo em
assuntos relacionados ao processo de
arquivamento de documentos piblicos.
Desenvolve atividades especificas. Dirige,
planeja e promove acdes esiratégicas na sua
dgrea de atuagio. Chefia equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Secdo de Além de chefiar a Seglio de Recursos
Recursos Humanos Humanos, assessora 0 Diretor
Administrativo em assuntos relacionados a
administragio de pessoal. Desenvolve
atividades complexas e de alto grau de
responsabilidade. Dirige. planeja e promove
agdes estratégicas na sua area de atuacdo,
Atua como chefe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe da Secdo de Além de chefiar a Sec@o de Tecnologia de
Tecnologia de Informacgéo e Informagio e Comunicagdo, assessora o
Comunica¢do Diretor Administrativo e o Diretor de
Planejamento em assuntos relacionados @
tecnologia de informagdio e comunicagio,
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige,
plangja e promove agdes estratégicas na sua
drea de atuacdo, Atua como chefe de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012.
Chefe pelo Setor do Patriménio Assessora o Diretor Administrativo em

assuntos relacionados ao controle de bens
moveis e imoveis pablicos. Desenvolve
atividades especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuacdo. Atua como chefe de equipes de
empregados hierarquicamente subordinados.

Chefe pelo Transportes de Alunos | Presta assessoria ao Diretor de Educagdio no
exercicio de suas atribuigdes. Dirige o fluxo
de agendamentos e transportes de alunos
visando o controle e a logistica. Desenvolve
atividades de eclevado grau de
responsabilidade e chefia equipe que cuida
do Transporte de alunos.

Chefe Administrativo do Presta assessoria ao Diretor de Educagio no

Departamento de Educagio exercicio de suas atribuigdes. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade e chefia
administrativamente o Departamento de
Educagio.

Chefe Administrativo do Presta assessoria ao Diretor de Obras no

Departamento de Obras exercicio de suas atribuigdes. Desenvolve
atividades  de  elevado grau  de
responsabilidade e chefia
administrativamente o Departamento de
Obras.

Chefe pelo Setor de Chefia a Setor de Manufaturados do

Manufaturados Departamento do Departamento de Obras

em assuntos relacionados & execugido de
manufaturados. Atuza como lider de equipe

de empregados hierarquicamente
subordinados.
Chefe pelo Setor de Obras Assessora 0 Diretor de Obras em assuntos
publicas relacionados 4 execugdo de obras publicas.

Chefia equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

f*‘?"}n ol ‘ﬂd_#a '
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.028/2012.
Chefe do Setor de Limpeza Chefia a Setor de Limpeza Publica do
Pablica Departamento de Servigos Publicos em

assuntos  relacionados &  execugdo,
manutengdo e conservagdo de limpeza em
proprios ¢ logradouros piblicos. Atua como
Chefe de empregados hierarguicamente

subordinados,
Chefe pelo Setor de Guias ¢ Chefia o Setor de Guias e Galerias do
Galerias Pluvias Departamento de Servigos Puablicos em

assuntos  relacionados &  execugdo,
manuten¢gdo e conservagdo de Guias e
Galerias. Atua como chefe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Chefe pelo Setor de Elétrica Chefia o Setor de servigos elétricos do
Departamento de Servigos Pablicos em
assuntos  relacionados &  execugdo,
manuten¢do e conservagio do sistema de
eletricidade dos proprios e logradouros
publicos. Atua como chefe de empregados
hierarquicamente subordinados,

Chefe pelos Cemitérios Piblicos | Além de chefiar os cemitérios publicos,
Assessora o Diretor do Departamento de
Servigos sobre o assunto, Atua como Chefe
de equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Chefe pelo Setor de Habitagio Assessora 0 Diretor de Promocio Social e
Habitagdo em assuntos relacionados &

habitagdio ¢ chefia todos os empregados que
estdo a disposi¢do do setor de habitagdo.
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Coordenador-Chefe da Segdo de Assessora o Gabinete do Prefeito em
Expediente do Gabinete assuntos relacionados & administragio de
documentos plblicos. Desenvolve
atividades de alto grau de responsabilidade,
Dirige, planeja e promove agdes estratégicas
na sua area de atuagdo. Atua como chefe de
empregados hierarquicamente subordinados,

Chefe pelo Transporte do Gabinete | Dirige o fluxo de agendamentos e
transportes visando o controle e a logistica
quanto ao transporte do Gabinete do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Mococa
e chefia os empregados colocados a
disposicdo do setor,

Chefe pelo Setor de Parques ¢ Assessora o0 Diretor de Agricultura
Jardins Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos relacionados 4 conservagio e
manutencdo de pragas. parques e jardins
publicos. Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagdo, Atua como chefe de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Chefe pelo Setor de Conservagio | Chefia o Setor de Conservagio de Estradas
de Estradas do Departamento Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos  relacionados a4  execucdo,
manutencdo e conservagdo de estradas
rurais ¢ vicinais publicas. Atua como chefe
de equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.
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Chefe pelo Setor de Oficina Chefia a Setor de oficina mecénica e elétrica
Mecénica do Departamento do Patio Municipal de
Servigos em assuntos relacionados 2
manuten¢do e conservagdo dos veiculos
publicos. Atua como chefe de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Chefe pelo Setor de Solda Pintura | Chefia a Setor de Solda e Pintura do
Departamento do Patio Municipal de
Servico em assuntos relacionados &
execugdo, manutengdo € conservagio do
sistema de Solda e Pintura. Atua como chefe
de equipe de empregados hierarquicamente

subordinados.
Chefe pelo Setor dos Prontos Chefia o Setor de Prontos Socorros das
Socorros unidades de saude da Prefeitura de Mococa

em assuntos relacionados 4&s rotinas
administrativas e operacionais destas
unidades de saide. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Chefe pelo Transporte da Saude Dirige o fluxo de agendamentos ¢
transportes do Departamento do Pitio
Municipal de Servigos visando o controle e
a logistica das requisigdes feitas pela drea da
Saude. Atua como chefe de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe Assessora e apdia o Diretor de Esportes no

Administrativo do Departamento | exercicio de suas atribuigdes. Desenvolve

de Esportes atividades de  elevado grau de
responsabilidade e chefia equipe a ele
subordinada.
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Coordenador-Chefe do Assessora o Diretor de Trinsito no exercicio
Departamento de Trinsito de suas atribuigdes.. Desenvolve atividades
de elevado grau de responsabilidade e chefia
equipe de empregados subordinados,

Chefe de Operagoes da Guarda Além de chefiar as operagdes da Guarda |
Municipal Municipal, presta assessoria ao Diretor de
Trinsito em assuntos relacionados &s
operagdbes  da  Guarda  Municipal
Desenvolve atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e promove
agoes estratégicas na sua drea de atuagio.
Atuz como chefe de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador-Chefe do T Chefiaecoordena o fluxo de agendamentos
do Patio Municipal de Servigos do Departamento do Patio
Servicos visando o controle e

Atua como Chefe de
crarquicamente subordinados.

a4 logistica
empregados

novembro de 2012.
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