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PROJETO DE LEI n° 036/2026

SUMULA - Autoriza a alteracdo do Protocolo de
Intengbdes do Consorcio Intermunicipal CISLAR —
Casa Lar, aprovado através da lei n® 1152/2013,
cria e extingue cargos, altera remuneragédo, e
valores da diaria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a alteracdo do Protocolo de Intengdes do Consércio
Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, ratificado pelo Municipio de Pinhaldao através
da lei n° 1152/2013, para fins de criacdo e extingdo de cargos, bem como
alteracado de remuneracao, no ambito da estrutura administrativa do Consércio.

Art. 2° - Ficam criados, no ambito do Consodrcio Intermunicipal CISLAR — Casa
Lar, os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragédo pelo
Presidente do Consdércio:

| — Diretor de Acolhimento Institucional;
Il — Assessor de Dire¢ao da Casa Lar.

Art. 3° - O cargo de Diretor de Acolhimento Institucional constitui funcdo de
diregdo, coordenacgao estratégica e assessoramento institucional, ndo possuindo
atribuicdes técnicas ou operacionais.

Art. 4° - Compete ao Diretor de Acolhimento Institucional:

| — exercer a diregdo superior e a coordenagao estratégica da politica de
acolhimento institucional desenvolvida pelo CISLAR;

Il — supervisionar e avaliar o funcionamento da Casa Lar do CISLAR, sem atuagéo
direta nas atividades técnicas ou operacionais;
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Il — estabelecer diretrizes administrativas, institucionais e estratégicas para a
execucao do servigo de acolhimento;

IV — articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos de Direitos
e orgaos da rede socioassistencial;

V — acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e administrativa da Casa
Lar;

VI — supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel ao servico de
acolhimento institucional;

VIl — apresentar relatorios institucionais ao Presidente e a Assembleia Geral do
CISLAR;
VIII — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo de diregao

superior.

Art. 5° - E expressamente vedado ao ocupante do cargo de Diretor de
Acolhimento Institucional:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;
Il — realizar atendimento direto, acompanhamento individualizado ou cuidado dos
acolhidos;

Il — interferir na autonomia técnica das equipes multiprofissionais da Casa Lar.

Art. 6° - O cargo de Assessor de Diregdo da Casa Lar constitui fungdo de
assessoramento direto, vinculada a Direcdo da Casa Lar do CISLAR, destinada ao
apoio administrativo, institucional e estratégico.

Art. 7° - Compete ao Assessor de Direcdo da Casa Lar:

| — prestar assessoramento direto ao Diretor da Casa Lar;
Il — auxiliar na elaboragao de relatérios administrativos, institucionais e gerenciais;
Il — organizar documentos, informagbes e expedientes da Direcgéo;
IV — apoiar a articulagdo institucional da Casa Lar com os érgéos da rede
socioassistencial;

V — acompanhar demandas administrativas internas, sem atuacdo técnica ou
operacional;

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo de
assessoramento.
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Art. 8° - E vedado ao ocupante do cargo de Assessor de Diregdo da Casa Lar:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;
Il — atuar diretamente no atendimento, acompanhamento ou cuidado de criangas e
adolescentes acolhidos;

[l — substituir ou assumir funcdes proprias do Diretor da Casa Lar.

Art. 9° - Fica alterada a remuneragao do cargo de Diretor da Casa Lar do CISLAR,
que passa a ser fixada no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Art. 10 - Fica fixada a remuneracdo do cargo de Diretor de Acolhimento
Institucional no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Art. 11 - Fica fixada a remuneragao do cargo de Assessor de Direcéo da Casa Lar
no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Art. 12 - Ficam extintos, no ambito do Consoércio Intermunicipal CISLAR — Casa
Lar, os cargos de Monitor Social, na forma prevista no Protocolo de Intengbes e
legislagao vigente.

§1°- A partir da publicagéo desta lei, o cargo colocado em extingdo ndo sera mais
objeto de contratagdo pela Casa Lar — Cislar de Tomazina, seja ela temporaria ou
definitiva, mantendo-se vigentes suas carreiras até a vacancia definitiva de todos
os servidores que 0s ocupam.

§2° - Até a ocorréncia da vacancia definitiva de todos os servidores ocupantes dos
cargos colocados em extingdo pela presente lei, todas as disposi¢des legais
relativas aos direitos e obrigagdes pertinentes aos mesmos, continuam
plenamente vigentes e aplicaveis.

Art. 13 - Ficam criados, em substituicdo aos cargos extintos pelo artigo anterior,
os cargos de Educador Social, de natureza técnico-operacional, com as mesmas
atribuicbes, carga horaria, requisitos e regime juridico anteriormente atribuidos ao
cargo de Monitor Social, alterando-se exclusivamente a nomenclatura do cargo.

Art. 14 - Compete ao Educador Social:

| — atuar no acompanhamento cotidiano de criangas e adolescentes acolhidos;
Il — zelar pela integridade fisica, emocional e social dos acolhidos;
Il — colaborar na  organizagdo da rotina da  Casa Lar;
IV — apoiar atividades educativas, recreativas e de convivéncia;
V — cumprir orientagdbes da equipe técnica e da Direcdo da Casa Lar;
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VI — exercer outras atividades compativeis com a fungdo anteriormente atribuida
ao cargo de Monitor Social.

Art. 15 - A criagdo do cargo de Educador Social ndo implica ampliagdo de
despesas, mantendo-se o quantitativo de cargos, carga horaria e remuneragao
anteriormente existentes para o cargo de Monitor Social.

Art. 16 - Ficam fixados os valores das diarias devidas aos funcionarios da Casa
Lar — CISLAR de Tomazina, quando em deslocamento a servico e no interesse do
Consdrcio, nos seguintes termos:

| — R$ 108,00 (cento e oito reais) para deslocamentos com ida e volta no mesmo
dia, com duragao de até 06 (seis) horas;

Il — R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais) para deslocamentos com
duragédo superior a 06 (seis) horas, sem pernoite;

[l — R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para deslocamentos que exijam
pernoite, independentemente da duracao.

Paragrafo unico. As diarias destinam-se a indenizar despesas com alimentagao,
transporte e hospedagem, quando for o caso, sendo vedada a concessdo em
desacordo com o efetivo periodo de afastamento ou de forma cumulativa.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do Consoércio Intermunicipal CISLAR, consignadas em seu
orcamento, observados os limites legais e orgamentarios.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhalao, 02 de margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que autoriza a alteragdo do Protocolo de Intengdes do Consorcio
Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, ratificado pelo Municipio de Tomazina, com a
finalidade de adequar sua estrutura administrativa, funcional e remuneratéria, bem
como atualizar valores de diarias, tudo em consonancia com as exigéncias legais,
administrativas e operacionais do servigo de acolhimento institucional.

A proposta tem como objetivo aperfeicoar a governanga, a organizagao
administrativa e a eficiéncia institucional da Casa Lar, garantindo maior clareza na
definigdo de fungdes, fortalecimento da articulagdo interinstitucional e observancia
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, do Estatuto da
Criangca e do Adolescente e das diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA.

No que se refere a criagdo dos cargos em comissdo de Diretor de
Acolhimento Institucional e Assessor de Direcdo da Casa Lar, destaca-se que tais
fungbes possuem natureza estritamente diretiva, estratégica e de
assessoramento, ndo se confundindo com atribuicbes técnicas ou operacionais,
razdo pela qual se enquadram nos permissivos constitucionais relativos aos
cargos de livre nomeacgao e exoneragao.

O cargo de Diretor de Acolhimento Institucional visa centralizar a
coordenacao estratégica, institucional e administrativa do servigo de acolhimento,
fortalecendo a interlocu¢do com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos
de Direitos e a rede socioassistencial, sem qualquer ingeréncia na autonomia
técnica das equipes multiprofissionais. O projeto, inclusive, veda expressamente o
exercicio de atividades técnicas ou de atendimento direto, reforgando a legalidade
e a correta segregacao de fungoes.

O cargo de Assessor de Diregao da Casa Lar, por sua vez, destina-se ao
apoio administrativo e institucional da Dire¢ao, contribuindo para a organizagao
interna, elaboracdo de relatérios e acompanhamento de demandas
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administrativas, igualmente sem atuagdo técnica ou contato direto com os
acolhidos.

A proposta também contempla a readequag¢ao da nomenclatura do cargo de
Monitor Social para Educador Social, medida que ndo implica criagcdo de novas
despesas, tampouco alteracdo de carga horaria, atribuigdes, requisitos ou regime
juridico, limitando-se a atualizag&o terminoldgica, alinhada as diretrizes nacionais
da politica de assisténcia social e as praticas adotadas em servicos de
acolhimento institucional em ambito nacional.

Registre-se que os cargos de Monitor Social sdo colocados em extingdo de
forma gradual, resguardando integralmente os direitos adquiridos dos atuais
servidores, permanecendo suas carreiras vigentes até a vacancia definitiva, em
estrita observancia aos principios da seguranca juridica e da protegcdao da
confianga legitima.

Quanto a alteragcdo das remuneragdes dos cargos de direcédo e
assessoramento, bem como a fixacdo dos valores das diarias, a iniciativa busca
adequar os valores a realidade das atribuicbes exercidas, as responsabilidades
institucionais envolvidas e aos custos efetivos de deslocamento, observando-se os
principios da razoabilidade, economicidade e legalidade, sem extrapolar os limites
orcamentarios do Consorcio.

Ressalte-se, por fim, que as despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do Consoércio Intermunicipal
CISLAR, devidamente consignadas em seu orgamento, ndo gerando impacto
financeiro ao Municipio além do ja previsto no pacto consorcial.

Diante do exposto, entende-se que o Projeto de Lei reveste-se de relevante
interesse publico, contribuindo para o aprimoramento da gestdo do servigo de
acolhimento institucional, razdo pela qual se espera e se confia na aprovagao da
matéria por esta Egrégia Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhalao, 02 de mar
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