GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - DEM

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei Ordinaria n° 119/2021

EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Pato
Branco; fixa o limite maximo para a concesséo de aposentadorias e pensées pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a ades&o a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 13 de julho de 2021

RELATOR: Lindomar Rodrigo Brandao

| - RELATORIO .

O projeto em questao, de autoria do Prefeito Municipal Robson Cantu, objetiva instituir %
o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos do Municipio de Pato
Branco, titulares de cargos de provimento efetivo da Administragcdo Direta, suas Autarquias e %
Fundagdes, e da Camara Municipal.

A intencdo é a reorganizagédo visando o equacionamento financeiro e atuarial do
sistema previdenciario local, de acordo com as disposi¢gées constantes do artigo 40 da Magna
Carta e da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Em sua justificativa, a mensagem informa que a Portaria n® 403/2008, do Ministério da
Previdéncia Social, indica aos municipios a implementagdo do regime de previdéncia

complementar, ensejando no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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A mensagem informa que havera desoneragéo da folha de pagamento, a médio e
longo prazo, para a Prefeitura, além de oportunizar aos servidores ja instituidos no quadro
funcional, a capitalizagéo de valores em seu nome e CPF, com contrapartida do empregador.

Outro aspecto, € que essa medida extingue a paridade e a integralidade dos
proventos para os novos servidores, assegurando-lhes, em caso de aposentadoria, o calculo
do beneficio pela média contributiva. Aos servidores que ganham hoje acima do teto do
RGPS, s6 terdo a garantia de manutengéo da renda com a adesao ao regime complementar.

Em anexo ao Projeto, declaragdo do Prefeito Municipal e do Secretario de
Administragéo e Finangas, informando que ha adequacdo orgamentaria e financeira, com
relacdo aos valores orgados pelo Municipio para o pagamento da contrapartida de

contribuigao.

Il - ANALISE

O Parecer Juridico dessa Casa de Leis, faz um breve panorama sobre a implantagao
do Regime de Previdéncia em Pato Branco, informando que o mesmo foi instituido em 2018,
sendo adequado na LOM, por meio da Emenda a Lei Organica n° 24, de 19 de maio de 2021,
decorrente da alteragéo constitucional promovida pela EC n® 103/2019.

Enfatizando também, que a reforma da previdéncia nos moldes da EC 103, finalizada
com a implementagdo do regime complementar trara “um félego” ao orgamento, devido a
diminuigdo do déficit atuarial, de aproximadamente R$ 300.000.000,00 (trezentos milhées),
além de que, os servidores cujos rendimentos estdo acima do teto do RGPS, se aderirem,
garantirdao a manutencao da renda.

Para finalizar, o Parecer Juridico reitera a legalidade da matéria, e que por se tratar de
assunto técnico, faz-se prudente aos vereadores a leitura do Manual elaborado pela
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia, para um melhor discernimento nas
votagoes.

Cabe salientar, em se tratando de assunto orgamentario, que o impacto financeiro
para o ano de 2021 é de R$ 4.211.689,04 (quatro milhées duzentos e onze mil, seiscentos e
oitenta e nove reais quatro centavos), correspondendo a 1,16% da receita corrente liquida.
Para o ano de 2022 o impacto é de R$4.422.273,49 (quatro milhdes quatrocentos e vinte e

dois mil duzentos e setenta e trés reais quarenta e nove centavos), com 1,16% da receita
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corrente liquida. Para o ano de 2023 o impacto é de R$ 4.643.387,16 (quatro milhdes
seiscentos e quarenta e trés mil trezentos e oitenta e sete reais dezesseis centavos), com
1,16% da receita corrente liquida.

Os valores citados acima levam em consideracdo a adesdo de todos os servidores,
isso porque, € necessario a inclusdo desses valores no Orgamento Anual, portanto, estima-se
0 maximo evitando modificagées conforme a ades&o ou ndo desses servidores.

No dia 23 de agosto, foi solicitado manifestagdo técnica do Patoprev, por meio do
Requerimento n® 915/2021, e da Contadora dessa Casa de Leis, sob Requerimento n°
916/2021. Em resposta, Oficio n® 28/2021 a Patoprev informa que o Projeto tem o propésito
de retirar o “amargo” da reforma e oportunizar vantagens ao servidor, tanto em relacdo ao
acumulo de capital para a aposentadoria, bem como para a limitagdo dos descontos em folha.
No bojo da resposta, consta tabela (f.27) explicando com detalhes cada uma das vantagens
tanto para os servidores, quanto para o empregador.

Informam ainda que, “TODOS os servidores admitidos antes da implantagcdo do RPC
sdo regidos, por forga constitucional, ao TETO do PREFEITO, contudo, é facultado aos
mesmos a migracdo ao RPC, e caso ocorra, passardo a ser regidos pelo TETO do
RGPS/INSS. Aos novos admitidos apos a efetiva implantacdo do RPC nao se fala mais em
teto do prefeito para fins de base de calculo de beneficios, pois a sua vinculagdo ao teto do
RGPS/INSS é obrigatoria. Desta forma, aos antigos que migrarem e aos novos admitidos, a
diferenca entre esse TETO do INSS e o que eles ganham efetivamente, seria feito
complementagao através deste novo regime”.

Ja com relagdo a resposta ao Requerimento n® 916/2021, a Contadora dessa Casa de
Leis faz uma introducéo sobre o Projeto de Lei, chamando a atengéo para importancia da
instituicdo do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar.

O Parecer informa ainda, que o grande atrativo da previdéncia complementar esta no
patrocinio, por meio da adesdo dos servidores. Além disso, que o Municipio desonera-se da
responsabilidade dos beneficios previdenciarios maiores que o teto do RGPS dos novos
servidores, e dos antigos que optarem pela migragao, resolvendo a longo prazo um problema
fiscal.

Com a migragdo dos servidores, o deficit atuarial diminui progressivamente, pois a
médio/longo prazo, vislumbra-se uma redugédo significativa no pagamento de beneficios

futuros, que ora diante passa a ficar limitado ao Teto do RGPS/INSS.
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E em termos orcamentarios e financeiros, o municipio deixa de contribuir ao RPPS
com aliquota de 21% sobre o valor excedente ao teto do RGPS/INSS e passa a contribuir
com aliquota menor, no caso 7,5% sobre esta parcela, contudo, a favor do regime
complementar de previdéncia.

Alem disso, com a adesdo ao regime complementar, o servidor também deixa de
contribuir com o valor que excede o teto, e se optar em capitalizar para o RCP com aliquotas
inferiores, tera o beneficio da contrapartida de 100% do empregador sobre o valor que
desejar complementar.

Portanto, a aprovagédo do regime complementar e adesédo dos servidores, € benéfica
para ambos os lados, pois a Prefeitura Municipal reduz o percentual de contribuicdo sobre o
excedente do teto do INSS, e o contribuinte pode capitalizar o dobro dos seus descontos na
folha.

Importante apds a aprovacgdo do referido Projeto, que ocorra a conscientizagédo dos
servidores com relacdo ao seu planejamento previdenciario futuro, analisando todas as
alternativas e optando pela que melhor Ihe remunere no futuro. Isso porque, cada caso deve
ser analisado com suas particularidades, o que é bom para um, ndo necessariamente sera

para o outro servidor.
Ill - VOTO DO RELATOR

Apos analise do projeto, levando em consideragdo que esta Comissdo deve emitir
Parecer em matérias de cunho orgamentario, conforme Art. 63 do Regimento Interno,
compreendo que o0 mesmo encontra-se apto a seguir seu tramite normal,por isso o VOTO

desta relatoria € FAVORAVEL a tramitagéo por esta Casa de Leis.

Pato Branco, 04 de outubro de 2021.

Lin Rodrigo Brandao

resigdente - Relator
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IV - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Orgamento e Finangas, conforme disp&e o inciso
| do art. 51 do Regimento Interno, analisaram a matéria na sua integra, inclusive os
documentos referentes, sédo favoraveis ao VOTO DO RELATOR ao Projeto de Lei Ordinaria
n°® 119/2021.

~—Marcos Junior Marini - PODE Rafael Celestrin - PSD

Membro Membro

@ Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
. (46) 32721504 / 3272 - 1520 :
http-//www patobranco pr leg.br / vereadorbrandao@patobranco_pr.leg br o] 6




