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PROJETO DE LEI N° 5, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Realiza a revisdo dos vencimentos para 0s cargos
do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo e altera
Tabelas de Vencimento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que Camara Municipal de Sdo Jodo, Estado do Parana, aprovou e, eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Aos vencimentos dos servidores municipais, a partir de 1° de janeiro de 2024,
fica concedido reajuste de 3,707% (irés inteiros, setecentos e sete milésimos por cento),
aplicados sobre os vencimentos, resultante do indice inflacionario INPC/IBGE para o ano de
2023 e aumento real de vencimentos de 3,293% (trés inteiros ¢ duzentos € noventa ¢ trés
milésimos por cento), calculados apds a concessdo do reajuste o que totaliza uma variagdo de
7% (sete por cento) em relagdo aos valores praticados em 31 de dezembro de 2023, passando a
viger de acordo com o expresso nas Tabelas dos Anexos I a V, partes integrantes desta Lei,
sendo:

I - Anexo I — Tabela dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral do
Poder Executivo;

11 - Anexo TT — Tabela do Quadro do Magistério;

111 - Anexo III — Tabela dos Cargos de Provimento em Comissdo, Simbolo CC e
Tabela das Fung¢des Comissionadas, Simbolo FC;

v - Anexo IV — Tabela de Gratificagdes, prevista na Lei 1.539, de 25 de janeiro de |
2014, com as alteragbes da Lei n® 1.822, de 29 de junho de 2018. ]

Paragrafo tnico. Excetuam-se do percentual estabelecido no caput, os vencimentos f;
dos servidores aposentados e pensionistas a cargo do Tesouro Municipal, fixados em um '
salario minimo.

Art. 2° O subsidio para o Conselheiro Tutelar fica fixado em RS 2.587,77 (dois mil
quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos) e a gratificagdo pelo exercicio da
presidéncia do Conselho Tutelar fica fixado em R$ 517,55 (quinhentos e dezessete reais e

cinquenta e cinco centavos). .4

Art. 3° Fica reajustado o valor fixo mensal do Auxilio Alimentagao de que trata a Lei
n® 1.965, de 23 de fevereiro de 2022 e do teto remuneratorio definido para faixa de !
recebimento no mesmo indice concedido de reajuste e aumento real aos servidores municipais,
com os seguintes valores:

[ - R$ 353,10 (trezentos e cinquenta ¢ trés reais ¢ dez centavos) para os servidores com |
remuneracdo mensal de até R$ 1.765,50 (mil setecentos e sessenta e cinco reais € cinquenta

centavos);
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IT - R$ 294,25 (duzentos e setenta e cinco reais) para os servidores com remuneragio
mensal entre R$ 1.765,51 (mil setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) e
RS 2.354,00 (dois mil trezentos € cinquenta e quatro reais);

II - R$ 235,40 (duzentos e trinta e cinco reais e quarenta centavos) para os servidores
com remuneracdo mensal entre R$ 2.354,01 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e
um centavo) e R$ 3.531,00 (trés mil quinhentos e trinta e um).

Art. 4° Fica reajustado a Gratificacdo Sobreaviso/Plantdo Brigada de Incéndio de que
trata a Lei n® 1.837, de 11 de outubro de 2018, em 7%, ficando fixada em R$ 470,80
(quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos).

Art. 5° Fica reajustado o valor fixo mensal destinado ao custeio de alimentagdo, pagos
junto a folha de pagamento aos servidores sob o regime de trabalho de 12x36 horas em
atividade no Pronto Atendimento Municipal 24h, passando a viger a partir da competéncia
mar¢o de 2024 no valor de R$ 288,90 (duzentos e oitenta e oito reais ¢ noventa centavos).

Art. 6° A indenizacdo de transporte, de acordo com o que dispoe o art. 1°, da Lei n°
1.301, de 1° de margo de 2011, serd paga aos servidores que utilizem de meio proprio de
locomog@o para o desempenho de servigos externos inerentes as atribuices proprias aos
cargos que ocupam, devidamente atestados pela chefia imediata, sendo:

I - Diretores de Escola Municipais: R$ 85,31;
1 - Agentes Comunitarios de Satde: R$ 28,43;
1T - Responsaveis pelas Agéncias de Correios Comunitarias: R$ 1.141,46.

Paragrafo tnico. Fica fixado o valor de R$ 0,86 (oitenta e seis centavos) por kim da
sede do Municipio de Sdo Jodo até a cidade de destino, ida e volta, considerando a
quilometragem mais curta em consulta ao Google Maps, para os scrvidores que no
desempenho de suas funcoes e diante da atestada indisponibilidade de veiculo oficial, fizerem
uso de veiculos proprios em situagdo da necessidade.

Art. 7° Fica reajustado a Gratificagdo de Controlador Interno de que trata a Lei n°
1.616, de 17 de margo de 2015, em 7%, ficando fixada em R$ 5.656,84 (cinco mil seiscentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).

Art. 8" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Jodo em, 08 de margo de 2024.

CLOVIS MATEUS Assinado de farma digital por

i CLOVIS MATEUS
CUCCOLOTTO:580960 CUCCOLOTTO:58096078968
78968 Dados: 2024.03.08 15:58:18 -03'00"

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO




F9'SI6T £2 I
0€'820°¢ 't F9'HITE 01'968°T
Tz 60°STLI 0L'3L8'T
97 89'TFTT LeTs0T  |65°Te6T 0T'8L8'1
€TT 9T S88°1 91 1
80°1LY'E ec'osre  |to'rsoe 0£'778C 67099T |iszesT  |ss'zosT  |rsvert  [eo'eocz 90'c91 T |oo'oorz  [esscor  Jos'elst 07 [cz-¢sis TVNOIDVINAE OI0dY 30 ZINTOY|
8T'89L'T LE609T  |LE'eesT  [3S°65FT 93'0§TT COIZIT  [5¥'650°T 09°1¢6° 1 |s0s88T so'sze'l  |rereor oozt Jorsist T |sorzze OTY INIA OTIOLTNSNOD 3d XNV
¥ LSTTLE $'¢ LT 0 30 WOD
11°LS8°F 6TRLST SPSIE T 9.'190v  |sTetet  |sTvese sir1oe  [ss'soce o9'L1ie Josozoe  |ro'seeT 9 fsozzse 3ANVS 30 LINIOY
SIVEAO SOJIANIS
<6'LE009  |60'T98°S 8SSTSS 6£°802°¢ 16067 |Tr'ooLy  |6SLIoF S6'196°F S9'TOLE 99°91S'E 1 fco9tse]| oF | "EVEL OQ vINVINOTS WA OJINDIL]
Z 0T YI2OTOIQVd WA C
TT9EEE T of
£z I of
Xy ¥ 606 ¥ ¥
E1LLOE 6

or

YNNG 30 006

|SO°LITH

I
£2°029°T z SOLNERLL 30 TVOSId
S6F'T L IVIDOS HOavdin.
TIESO'E £0'6L0°T 69°656'T € OLINTNVINYS 3 AVITIXOY|
CC9ELE TI'ECO’E 69'656'1 I TIIX
TT9EEE TIESOE  [|61'796T 91'015T 69°656'T [
81°T0S'E EE 61 00E°€ 8181 C 21
895’ |9E'Lr SI'IPSE S8'LEES ST6LT 99'E8P°Z 60°17E°T [l B TVIDOS TINIOV
FOSTLY 6T 8LSF ¥ 6L 631'% IFI9'E 09°LIT'E F9'3E6°T § 0T1E YINAANA 3
re'eoe  fosree  |essere 8e'1zse  [z8'sIvE LS'LEQE oz'eosz  |18'6LLT €20297 _ [16'erST  [z8'69T zr |ototir| ov 95&598&9. ETT
OALLVHISINIINGY]
ET1T6 14 ¥ 3 9'E T |S01vZT ] OF C OdST YOAVNITI L
LEE6T OL'LFE Y c1'8607  |iL'sLee  [39To teosee  [eriroe L foisisz| oz 0907T0215d
8P TLEY 121} sL £ 199°€ T
10°988°01 98'911°6 15°€65°8 020018 T6961°L z
TUSIOTT 66 FTT 6 6TTRTL I
esross  fzrwes  |seters  [eroros  [iceesy LE'TIOF | PLIFS'E £ VISINOIDTELON
6L EERTT CLLTL CELKROI TT o1 < OTdEYNIA: A OIITEN
£1'SGELT 1766691 [90°126'61 6L°L00'ST [ STLYETI 619111 | ¢ |stiezz| oz 01qTN
5988 EE LE'601°0 it z | s Jsnez GEIGE
£2'310°9 8E'161°S 38°798°E PUTHOE E1'TERE £ [orsezz| oz 000 T0IANYONO]
£TRI09 8EI61°E 88TIRE FTTPOE ElCEVE 1 S09ETT | 0T
A 1119201 oz'oors  [rzvose  |rzseor  [esTive 6L'E3L'9 1 |orrezz| ov
68°9FL'8 OSTLLL SUSKEL 00°956°S CLTBLE 6L VI9C LLOSFE 1
90° 12101 £7°'766'8  [15°0EL'8 re'1689  |oz'1699  [1c'osre  Jor'zogo z TIAL OUITHNIONT
7 e I 16896701 80°TLYG L
1€°20L01 fsp'secol [i9'zeoor |i'ssLs  [1€€lss 20'90L°8 £7'9019 3
Frees Tl [L6 98801 seeate | it
L8'OPEET 6L'80TT1 LLUTLUTT fse'iror TI'809'L z FOAVINOD)
FO'TE63 £9°7LIS SO°E9T L T8'S06S SUT60'S 1 or 0DITFNOIE
S0°1Z1°01 617976 |Th'T66s 1Cocys  |eg'sz €6'1689  [61°169°9 ro'ske’s  |88'1LLS ¥ or TY1J0S TINAISISSY
95 881 € | ST¥ILTI 9g'Lec 0l [oL'vc0 0l E5°LI6'S 3 D€ O1TLINOYUY
SOPSES LTLEOS 69°S01F 1€'398°€ S0°0FCE 1 [sorziz] or VOLLYINMOANI T ¥ ISTTVNY
0E0109 8¢ £6'1 05°ELG'E [ Jso1zsc) or OAILVILSININGY VI [V NY|
SHT668 FT9LE'S 96'168 ££°961°9 LO'CP6S 1 [sooirz| oz TvdIDINOIN HOaVENO0¥|
STO80°GT LEFRGLL LFTE6 9T I6EL°ET 6Tl 3" T JS00TFT - TVAIDINAIN YOaVEND0Ud|
TYNOISSLIOUd
0z 61 81 L1 91 €1 b1 £l c1 I 01 6 8 L 9 .5 14 £ (A I W 3 w w 031e)) op oBSeUTmIOUa(]
SASSVID DATINJSX ] 12p0g Op [E1a5) O1pEnQ)|
SOINAINIONEA 10 VIZaVL $70Z /1977 2p 0)alolg

OYOr OYS HA 'TVdIDINNN VINLIFATId

I OXANV




ELETRICISTA 43 J715615] 1| 2397.88] 2469.82 2.62023] 269884 2.949,10]  3.037,57 3.41882] 352138 373583] 384790 396334 408224
GARI 44 | s14215] o 1578.70] 1.626.06 1725 1.999,85 225086 231839 260937
PANIFICADOR 40 333110 2 | 2764.73| 284767 3.021,09] 311172 3.502,27 3.827.03) 394184 a4060.00] 41s190] 430736 2.569.68
MARCENEIRO 711105] 1 1.902.61] 1.959.69 2.141,40 241016 2633.64] 271265 2.794,03 2.96 314471
MECANICO 2 | 289556] 298243 307190 3.258,08] 3.668,01 4.008.13 42500 437979 4.636,52
ERENDEIRA 1578.70] 1.626.06] 1.674.84 1.776.84 999,85 2.185,30 253337
MESTRE DE OBRAS 44 1| 239676] 246866 294772 3317.68] 341721 3.846,10)
MOTORIST 1 a7 237671 2.448.01 2.923,05 3.101.06 3.388,61 3.813,91
OPERADOR DE MAQUINAS 44 |715125] 17 | 2896.10] 298298 3.561.83 3778.74]  3.892.10 412913 1.647.37
991305] 23 | L.578.70 194 1999,85] 2059.85] 2.121,65 2.250.86 2.533.37
715210] 4 | 3.029.12] 3.119.99 3.40930] 3.511.58) 372544 3.837.20] 395232| 4.070.89 431881
717020 60 | 157870 1.626.06 1.776,84| 1.830,15 1941.60] 199985 2.121,65 2.250,86
Aoty 36 | 7170200 15 | 57570 1.626.06 1.776.84]  1.830.15 1941600 1999.85) 205985 212165 225086 2.45958] 253337| 260937 268765
|RECEPCIONISTA PLANTONISTA 36 f4221-10] 5 | 215819 222294 242007 2.501.94 265431 273394 251596] 2.500,44 3.077.07 336239] 346326 3.367.16] 367417
TELEFONISTA | 1578.70] 162 1.630,15 1.941.60 85| 2o0s985] 212165 2250 2.459.58 260937 2.687.65
ANEXO II
Projeto de Lei/2024 TABELA DE VENCIMENTOS
Quadro do Magistério REFERENCIAS
C |N
A |l
S R |V
Quadre do Magistério W
G E
8] 1
S |8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTOS "A"
PROFESSOR 200 140 | 1 2.032.29 228736 2426,66]  2.499.46 265167 2731.22| 2813.16] 2897.55] 298448 307301 3.261.22 3.459,83
i 2927.73 3.199.21 3 |
m 3.133,57 332441 34244 3.632,67| 3.741,65
3 3 136,52] 426062
3.347.11 3.880,22 411653 424003 4.49825) 4.633.20] 477220 491537 S.062.83 537115 5.69825| 586920
TABELA DE VENCIMENTOS "B”
FROFESSOR 0] 35 | 1] 394619 471196 4853.32) 4.99892] sassse| s30336] 546246
i 5.050,97 6.031.13 6. 42
m | 540612 6.267,17| 645519] 6.64835] 6.84832 8.422.57
TV 7 a3 35 2 9.590,62
v | 670831 7.11685] 733036 7.55027) 7.77678] s.o10.08) §.497,89 956445 9.85138 10451.33) 10.76487] 11.087.82] 11.42045] 11.763.06
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PROJETO DE LEI N° .5, DE 08 DE MARCO DE 2024.

I - Anexo IIT — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo

— Simbologia “CC”:

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-1 7.924,13
CC-2 5.110,44

| CC-3 3.358,14
II - Anexo V- Tabela de Valores das Funcdes de Confianca — Simbologia “FC”:

SIMBOLO VENCIMENTO
FC-1 5.656,86
FC -2 1.453,50
FC-3 1.190,60
FC -4 915,20
FC -5 802,10
FC -6 565,39

10T - Anexo V — Tabela de Gratificagdes, prevista na Lei 1.539, de 25 de janeiro de
2014, com as alteragdes da Lei n° 1.822, de 29 de junho de 2018:

SIMBOLO DENOMINACAO R$
Revogado
pela Lei n®

GAl Gratificagdo por atividade de Direcéo 1949/2021
Gratificagdo por Atividade de Suporte Pedagdgico na Secretaria de

GA2 Educacio; 1.199,78
Gratificagdo por Atividade de Suporte Pedagégico nas Escolas

GA3 Municipais; 394,68

GA4 Gratificagdo por Atividade Regéncia de Classe de Ensino Especial; 347,29
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Mensagem n° 002/2024

Ementa; Projeto de Lei que Reajusta os vencimentos dos cargos do Quadro Geral e do

Magistério do Poder Executivo Municipal.

Senhora Presidente, Senhores Vercadores e Senhora Vercadora,

Segue para aprovagio o Projeto de Lei que reajusta os vencimentos dos cargos do
Quadro Geral e do Magistério do Poder Executivo Municipal.

O percentual de concessdo de reajuste para o Quadro Geral ¢ Magistério coincide
com a inflagdo apurada pelo INPC para o ano de 2023, em 3.,707%, acrescido de aumento real,
apos o efetivo reajuste pelo indice inflacionario, em 3,293%, que redunda em uma variagao
remuneratoria de 7% considerando os valores praticados até o final de 2023 e incidente sobre
os vencimentos desde 01 de janeiro de 2024, além das demais verbas de leis esparsas.

Contamos com 0 apoio e préstimos dos nobres Vereadores para aprovagio do
presente projeto de lei em regime de urgéncia, para que possa ser pago o reajuste na folha de

pagamento do més de marco, retroativo a janeiro.

Atenciosamente,

CLOVIS MATEUS
CUCCOLOTTO:58096
078968

Sao Jodo-PR, 08 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por
CLOVIS MATEUS
CUCCOLOTTO:58096078968
Dados: 2024.03.08 15:58:58 -03'00'

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
Prefeito Municipal




