Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID
EXPEDENTE NC 0 S6/2018
PROJETO DE LEI N:? 081/20J8

Cria e extingue cargos na Estrutura Administrativa
do Poder Executivo e da outras providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte:

EER

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, os
seguintes quantitativos de cargos abaixo descritos, os quais s&o acrescidos ao quadro geral
dos funcionarios publicos municipais, estabelecido na tabela do artigo 2° da Lei 6.643 de 14
de setembro de 2017:

Cargo Quantidade
Enfermeiros PSF 04
Odontélogos 02
Técnicos de Enfermagem 02

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo, o cargo
e o respectivo quantitativo abaixo descrito, que passa a integrar o quadro geral dos
funcionarios publicos municipais, estabelecido na tabela do artigo 2° da Lei 6.643 de 14 de
setembro de 2017:

Cargo Quantidade | Carga Horaria | Padrao | Vencimento
Técnico de Saude Bucal 03 40h | 16 [ R$2.58440

Art. 3° As atribuigdes e requisitos do cargo de Técnico de Salude Bucal
ficam incluidas ao Anexo | da Lei n° 6.643 de 14 de setembro de 2017, conforme Anexo
desta.

Art. 4° O cargo de Auxiliar de Odontologia passa a integrar a tabela
estabelecida no art. 3° da Lei 6.643 de 14 de setembro de 2017, que disciplina acerca do _
quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo, conforme abaixo descrito:

Cargo Quantidade | Carga Horaria | Padrdao | Vencimento
Auxiliar de Odontologia 03 i 40h 02 RS 1.138.47

Art. 5° As despesas decgrrentes
dotagdes orgamentarias proprias.

ssa lei encontrardo cobertura nas
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Anexo |

Cargo: Técnico de Saude Bucal

Requisito: Ensino médio completo, curso Técnico em Saude Bucal, Registro de Técnico em
Saude Bucal no Conselho Federal de Odontologia e Inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia/RS. ‘

|dade minima: 18 anos completos

Atribuicdes: Compete ao técnico em satde bucal, sob supervisdo do cirurgido-dentista,
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza.
assepsia, desinfeccdo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das agGes de promogao & satde; participar das acdes educativas
atuando na promogdo da salde e na prevencao das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador: ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengado das doencas bucais
por meio da aplicagéo topica do fitior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista: fazer a
remocéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentist
supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude b
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n2o indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes € apss
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; e, exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; executar outras atividades afins.
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possui adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria do exercicio de 2018 =
compativel com o Plano Plurianual dos exercicios de 2018 a 2021 e com a Le de Dirat
Orgcamentarias do exercicio de 2018.

BJETO:

@ Criacdo de cargos para a Secretaria Municipal da Saude, conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO BASICO
Enfermeiro PSF 04 CATen T N e
Odontdlogo : o S : RS 3.41326
%’é-cr{ico de Enfermagem 02 RS 2.584 40 s
Técnico de Saude Bucal 03 R$258440

o Criagado de 04 (quatro) Gratificagcdes de Servigo para o cargo de Enfermeiro PSF:

GRATIFICAGAO DE SERVIGO QUANT!
Enfermeiro PSF

VALOR DA GS
RS 1.196.52

Esteio, (3 de abril de 201

ARDO\DUARTE PASCOAL
feito Municipgl
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

| - TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

- Geragao de Despesa

Il - OBJETO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

o Criagdo de 04 (quatro) cargos de Enfermeiro PSF, 02 (dois) Odontélogos. 02 (dois) Técnicos o=
Enfermagem e 03 (trés) Técnicos de Saude Bucal na estrutura administrativa do Poder Executive 2

Municipio de Esteio.

o Valor do Vencimento Basico do cargo de Enfermeiro PSF........ooiis RS 5.563.34
o Gratificagéo de Servigo g D 1.196.52
e Adicional de Insalubridade (20%)..........ccoeeeeirimiinminiit i RS 198.02
e VValor do Vencimento Basico do cargo de Odontdlogo..........c.ooceveioons RS 34 5
® Gratificagso de SEMVICO.........oincioeiieisieisioiesiiasinnsssacedians oozt s RS 1 =
@ Adicional de Insalubridade (40%) RS &
o Valor do Vencimento Basico do cargo de Técnico de Enfermagem seest RS 258227
o Adicional de Insalubridade (20%)........ccoviieiiiecniiiins S RS 168.22
o \Valor do Vencimento Basico do cargo de Técnico de Saude Bucal... e RS 2.584 £C
o Adicional de Insalubridade (20%)........ccccoiomeoiiiiiiiei RS 198 02
e Data prevista para o aumento da despesa: Maio/2018
Il - VALOR PREVISTO PARA DESPESA - EXERCICIO DE 2018
ESPECIFICACAO VALOR EM REAIS
Vencimento basico 42001 38
Gratificag@o de Servigo 822 :
Adicional de Insalubridade 2574 2¢
i AUMENTO DA DESPESA MENSAL COM VENCIMENTOS E VANTAGENS 52.801.32
Projegdo de aumento anual da despesa (RS 52.801.32 x 08 meses) . 422470 =
i Projecao de aumento com o 13° salario 35.200 3
f FAEEE
| 1. TOTAL DA DESPESA PREVISTA COM VENCIMENTOS E VANTAGENS 457.511.44
Projecdo de aumento mensal com Obrigagdes Patronais (20.6%) 10.877 27
| AUMENTO DA DESPESA MENSAL COM OBRIGAGOES PATRONAIS 10.877.37
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i Projecao de aumento anual da despesa (R$ 10.877,07 x 08 meses)
|

87.016.57

1

120138
| Projeca@o de aumento com o 13° salario

| 2. TOTAL DA DESPESA PREVISTA COM OBRIGAGOES PATRONAIS ‘ 94.267.95
[ 1
| TOTAL DO AUMENTO ANUAL DA DESPESA (1+2) ‘

551.879.39

IV - ORGAOS RESPONSAVEIS

e Secretaria de Saude

V - FONTE DE RECURSOS

e Recursos Vinculados

VI - DOTAGOES ORCAMENTARIAS

1. VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES

Velor da despesa mensal com Vencimentos e Vantagens i 1.263.841 3¢

' Vzlor do aumento mensal da despesa 52.801 32
| VALOR TOTAL DA DESPESA MENSAL 1.316.642.7-
i S
| Projecao para a folha de 04/2018 1.263.841 3¢
| Projecéo para a folha de 05/2018 a 12/2018 10.533.141 3¢
I 2
| Projecéo para a folha de 13° salario 1.299.042 27
; 1. PROJEGAO TOTAL PARA O EXERCICIO DE 2018 13.096.025.34

| 2. DISPONIBILIDADE NAS DOTAGOES 13.741.045.74

| RESULTADO (2-1)

645.020.40
2. OBRIGAGOES PATRONAIS
: Valor da despesa mensal com Obrigagdes Patronais 275421 3L
‘Valor do aumento mensal da despesa 10.877 :“_
VALOR TOTAL DA DESPESA MENSAL 286.298. 7_ :
| Projecao para a folha de 04/2018 275421 34
: Projecao para a folha de 05/2018 a 12/2018 i 2.290.38¢ ; ;
Projecdo para a folha de 13° salario 282.673 J2
4 1. PROJEGAO TOTAL PARA O EXERCICIO DE 2018 2.848.484.3—4
j 2. DISPONIBILIDADE NAS DOTAGOES 3.033.404.55
\ RESULTADO (2-1) | 184.920.2"
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VIl - RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. Receita Corrente Liquida:

' Receita Corrente Liquida apurada no 3° quadrimestre de 2017 (RCL) f 195.698.773 35
-Despesa Liquida com Pessoal apurada no 3° quadrimestre de 2017 (DLP) 99.667.5 :; ‘
Percentual da DLP sobre a Receita Corrente Liquida no 3° quadrimestre de 2017 . 50*97‘; 0
Projecdo de aumento da despesa com pessoal para os proximos 12 meses : 764.140 g
Percentual da RCL comprometido com a proposta ‘ 3 3,32:

subsequentes.

3. Consoante medida liminar concedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Ric Grands d> S.
relativa ao Processo n° 000316-0200/16-9, o percentual de comprometimenio da Receita r
Liquida com Gastos de Pessoal foi calculado em 43,73% no 2° quadrimestre de 2017. com
das despesas com pessoal da Estratégia de Saude da Familia vinculados & Fundagac de Sau
S&o Camilo de Esteio - FSPSCE.

A
C

[

Vill - PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

Exercicio de 2018 i RERRR RSB RSATOY S09M2T 12
X GO e T e e ey e . e Ol e st e Cadenea g RS 849.045.1¢&
Exerciciode2820s st s o o e e R PR RS 84¢ 045 18

Esteio, 03 de abril de 2018.

1

Secretaria da Fazenda
Portaria n° 007/2017

i
TIANE LORENZINI BAUM
Auxiliar de Escritorio
Coordenadora da Divisao de Orgamento
Portaria n® 399/2018
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Mensagem n° 090/2018 Esteio, 03 de abril de 2018.

Senhor Presidente:

Por intermédio da presente, encaminhamos a consideragdo e voto desse
Legislativo Municipal o projeto de lei anexo, que “Cria e extingue cargos na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias”. .

O projeto de lei em voga justifica-se na medida em que o Poder Executivo
Municipal esta ampliando as equipes de Estratégia de Saude da Familia, bem como esta
buscando a habilitagdo do CAPS Infanto Juvenil junto ao Ministério da Saude, assim como
estd expandindo a rede de atengéo odontolégica no Municipio de Esteio, resultando tais
medidas na necessidade de contratacdo de profissionais da respectiva area.

A titulo de esclarecimento, na data de 21 de setembro de 2017, o Ministério da
Saude, por meio da Portaria n° 2.436, revisou a regulamentagédo de implantacédo e
operacionalizagdo atualmente vigente no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS,
estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente Atencao Basica, na Rede
de Atencao a Saude — RAS.

A partir de tal normativa, a Equipe de Salde Bucal (eSB) podera ser composta
por um técnico em salde bucal e/ou auxiliar de salde bucal, motivo pelo qual., a
administragdo municipal encaminha o presente projeto para a criacio do cargo com maior

Destacamos que para fins do artigo 16 da
anexo a estimativa do impacto orcamentafio-fina
despesa que ora se propde.

Lei Complementar n° 101/2000, segue
iro correspondente ao aumento da

No aguardo da manifesta¢io dessa Casa Legislativa, colhemos o ensejo para
renovar nossos protestos de apreco e Histinta consideracio.

Atenciosamente,

P o

1 | v &
DO QUARTEPASCOAL
Prefeito-MunRicipal de|Esteio

Exmo. Sr.
Ver. Sandro Severo
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Nesta
PGM/CWD - CI 2018019152
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