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PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARECHAL DEODORO-AL, no uso da

atribui¢do que lhe confere o art. 45, da Lei Organica do Municipio. faz saber que o

Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as
atribui¢bes e competéncias dos orgdos de assessoramento da administragdo direta, dos
6rgdos de politicas publicas e agdes sociais, 6rgdos de infraestrutura e 6rgfios de
desenvolvimento.

Art. 2° A aglio organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios
e diretrizes:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituigio Federal de 1988;

Il - renovacdo e modernizagdo da gestdo municipal. a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho dq Poder Publico
Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus
problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do Municipio e o
acesso equanime a todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

HT — humanizagdc da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Marechal Deodoro
e seu nicleo familiar o centro das politicas, programas, projetos € servicos promovidos
¢ prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e 0 compromisso
com esses e a resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de
cada um dos oOrgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV — a transparéncia na Administragio Publica, conduzindo de forma responsavel a
gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes,
atos ¢ agodes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade
e veracidade das informagdes prestadas a populagio, na forma da Lei:

V' -~ a participacio social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no
que tange a proposi¢do e avaliagdio de agdes governamentais, bem como ao controle
social da gestdo puablica municipal, através de mecanismos e agdes publicas que
aproximem o cidadao da Administragdo Publica;
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A estrutura administrativa de que trata esta Lei serd implementada
gradativamente, 4 medida das disponibilidades orgamentdrias e financeiras do
Municipio.

Art. 34. Os valores de referéncia constantes do Anexo III — Quadro Geral
Remuneratério dos Cargos em Comissfo integrante da Lei Municipal 1.080/2013 para
os Cargos Comissionados, simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e CC-5 permanecem
inalterados.

Paragrafo Unico — Os cargos de simbologia CC-1, CC-2, CC-3 , CC-4 e CC-5 nfio
redenominados na estrutura organizacional através da presente Lei, elencados na Lei
Municipal 1080/2013, passam a compor os oOrgdos de Diregio Superior com a
nomenclatura Assessoria Técnica.

Art. 35. O (a) servidor (a) do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, designado para o exercicio de Cargo em Comissfio poderd optar
pelos vencimentos de cargo efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) calculado
sobre o vencimento ou pelos vencimentos do Cargo de Provimento em Comissdo, da
referida Secretaria.

Art. 36. Ficam alterados o valor referente ao Cargo de Provimento em Comissdo,
simbolo AT-1, para R$ 12.000,00 (doze mil reais) a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 37. O organograma componente do Anexo I a esta Lei corresponde  representagio
grafica da estrutura organizacional do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 38. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformacdes estruturais
estabelecidas nesta Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constitui¢io Federal, o
Chefe do Poder Executivo promovera a adequagio da vigente Lei Orgamentdria a nova
estrutura organizacional.

Paragrafo tinico. Os Projetos/Atividades constantes do orgamento vigente, terdio seus
saldos orcamentarios automaticamente transferidos para os 6rgfios sucedaneos.

Art. 39. A relotagfio de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo,
moveis, utensilios e equipamentos dos Orgfios extintos efou redenominados serd
promovida com a participagio da Secretaria Municipal de Gestfio, de Recursos
Humanos e de Patriménio.

Art. 40. Ficam transferidos para os respectivos 6rgfios e entidades sucedineas, extintos,
transformados, modificados ou redenominados, programas, acdes em curso, além do

i6
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gerenciamento de contratos, convénios e demais instrumentos em execugio dos orgdos a
que sucederem.

Art. 41. As agdes contidas nesta Lei, passam a integrar a relacio de agdes contidas na

Lei do Plano Plurianual — PPA 2014-2017, bem como se integra as Metas e Prioridades
da Administra¢do Municipal conforme Lei de Diretrizes Or¢amentérias para 2014.

Art. 42. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei, o
Poder Executivo regulamentard o funcionamento e as atribuigdes dos orgdos que
compdem a estrutura organizacional.

Art. 43. Ficam revogadas as seguintes Leis: Lei n° 1080/2013, art. 5°, I, da Lei
105972012, Segoes I e 1V do Capitulo I1 da lei 882/2005 e demais disposigdes em

contrario.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicatGo.

Marechal Deodoro,Z6 de-dezembro de 2014.

CRISTIAXO MATHEUS DA 3 m JSA
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Estado de Alagoas
Camara Municipal de Marechal Deodoro

PROJETO DE LEI N° 012/2014

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO faz saber que a
mesma Camara aprovou e o Prefeito sancionara a seguinte Lei:

CAPITULO I _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro,
denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribui¢des e competéncias dos orgdos de
assessoramento da administra¢do direta, dos orgdos de politicas publicas e ac¢des sociais, orgdos de
infraestrutura e orgaos de desenvolvimento.

Art. 2° A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37. caput,
incisos e paragrafos, da Constituigao Federal de 1988;

[ — renovagdo e modernizacdo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento permanente da
qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do
Municipio e o acesso equinime a todos os servigos plblicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

[II — humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Marechal Deodoro e seu ntcleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos de assessoramento que compdem a estrutura
organizativa da Prefeitura:

IV — a transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo institucional.
garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes realizadas pelo Poder
Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das informagdes prestadas a populagio,
na forma da Lei:

V — a participag@o social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as propostas oriundas
da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que tange a proposi¢do e avaliagio de
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agdes governamentais, bem como ao controle social da gestdo ptblica municipal, através de mecanismos
¢ a¢Oes publicas que aproximem o cidaddo da Administragdo Publica;

VI — a.inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promogio de um nivel de
vida digna através do acesso equianime da populagdo excluida e em situag@o de risco social aos servigos
sociais basicos e na participagdo democratica nas decisdes de Governo:

VII - o planejamento articulado e integrado. entre os oOrgdos de assessoramento, das agdes
governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente formulados
e definidos nos planos, programas e projetos institucionais:

VIII — descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribui¢do de fung¢des e competéncias em
diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal. a fim de que cada um dos 6rgédos
de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e
eficécia;

IX — desburocratizagdo, a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de forma permanente a
simplificag¢do de procedimentos e formalidades na prestacdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da populagdo;

X — controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas municipais seja
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus planos, programas e projetos
institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e a sociedade
em geral;

XI — responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgaos de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem as despesas das
Secretarias, promovendo a administragdo e gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo
para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica. )

CAPITULO II
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 3° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro ¢
constituida dos seguintes orgdos:
[ — Orgios de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito:
. Gabinete do Prefeito(a) Municipal:
. Gabinete do Vice Prefeito(a);

. Procuradoria Geral do Municipio:
. Coordenadoria Geral de Comunicagao.

B O T O

I1 - Orgdos de Assessoramento Intermedidrio:
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1. Secretaria Municipal de Governo:

2. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano;
3. Secretaria Municipal de Finangas:

4. Secretaria Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patrimonio.

[1T — Orgdos de Politicas Publicas e A¢des Sociais:
. Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte:;

. Secretaria Municipal de Saude;
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

L) N —

IV — Orgdos de Infraestrutura:
1. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
V — Orgdos de Desenvolvimento:
1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e Aquicultura:
4. Secretaria Municipal de Turismo :
5. Secretaria Municipal de Cultura e Preservagdo do Patriménio Historico.
CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO
Secdo |
Gabinete do Prefeito Municipal

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem por competéncia assessorar o chefe do Poder Executivo
Municipal na sua missdo de administrar o Municipio; coordenar e apoiar as agdes politicas que lhes sdo
proprias; cumprir as normas e legislagdo vigentes na Administragdo Municipal; supervisionar as ag¢des
desenvolvidas pela Defesa Civil; articular o cumprimento das normas e legislagdo vigentes; realizar
controle interno sobre os atos da Administragdo Publica Municipal; promover a comunicagio entre
Municipio e sociedade; observar e articular orgdos e agdes para a promogdo da captagdo de recursos

visando o bem-estar da popula¢do deodorense..

Subsecdo |
Da Estrutura
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Art. 5° O Gabinete do Prefeito(a) executara suas agdes atraveés dos Orgdos que integram a sua estrutura
administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgios de Dire¢io Superior:

1. Procuradoria Geral do Municipio

2. Coordenadoria Geral de Comunicagdo
3. Assessoria(s) Técnica(s)

Secdo I
Gabinete do Vice Prefeito(a)

Subsecdo |
Da Competéncia

Art. 6° O Gabinete do Vice Prefeito(a) tem por competéncia prestar assessoramento direto e imediato ao
vice-prefeito(a): participar ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdo municipal,
acompanhando a execu¢do dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e de seus cidadaos.

Secao I11
Procuradoria Geral do Municipio

Subsecio [
Da Competéncia

Art. 7° A Procuradoria Geral tem por competéncia representar e defender judicial e extrajudicialmente,
em qualquer foro ou jurisdigdo, bem como assessorar juridicamente o Municipio, primando pela
exceléncia, visando assegurar a prevaléncia do interesse publico e o eficiente atendimento ao cidadio
deodorense, contribuindo, ainda, de forma determinante e significativa, na diminui¢do da evasio fiscal e
na promogdo da execu¢do da divida ativa.

Subsecdo I1
Da Estrutura

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos 6rgdos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ — Orgdo de Diregdo Superior:

1. Gabinete do (a) Procurador (a) Geral — AT-1.

I1I - Orgdos de Execucdo Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Consultoria Administrativa — CC-2;
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2. Departamento Administrativo - CC-2;
2.1. Divisdo de Atos e Processos Administrativos — CC-3;
2.2. Divisdo de Controle Interno — CC-3;
3. Departamento de Agdes Civeis e Trabalhistas- CC-2; .
4. Departamento de Consultoria em Licitagdes, Contratos e Convénios - CC-2;

5. Departamento de Ag¢des Tributarias - CC-2;
Secdo IV
Coordenadoria Geral de Comunicagdo

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 9°. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo tem por competéncia planejar, coordenar, organizar,
controlar, executar € normatizar as atividades inerentes aos programas e acdes de imprensa do Municipio.
visando a promog¢do da comunicagdo entre Municipio e sociedade.

Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 10. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo executara suas agdes através dos orgaos que integram a
sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Dire¢io Superior:
1. Gabinete do Coordenador Geral - CC-1;

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

Secdo |
Secretaria Municipal de Governo

Subsegao |
Da Competéncia

Art. 11. A Secretaria de Governo e Articulacdo Institucional tem por competéncia assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal na coordenagdo e avaliagdo da atuagdo e desempenho das entidades e 6rgios
da Administracdo Municipal: coordenar articulagdes entre Poder Executivo e Poder Legislativo
Municipal; intermediar a relagdo entre o cidaddo e a Administragdo Publica, e integrar as atividades dos
orgdos da Administrag@o Publica, visando o atendimento dos interesses da Administragao.
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Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 12. A Secretaria de Governo executara suas agdes através dos orgdos que compdem a sua estrutura
administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario(a); AT-1.

I1 — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas;

1. Departamento Administrativo: CC-2;

1.1.Divisdo de Cerimonial e Eventos: CC-3;

1.2. Divisdo de Acompanhamento Processual, Gestdo de Contratos e Convénios- CC-3:
1.3. Divisdo de Tecnologia da Informagio — CC-3;

Segao I1
Secretaria Municipal de Planejamento, Org¢amento e Desenvolvimento Urbano

Subsecao [
Da Competéncia

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano tem a
competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo: planejar e coordenar, conjuntamente com as
demais secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e
projetos relativos as politicas publicas nas dreas urbana, econdémico-social, or¢amentaria e financeira;
bem como realizar a coordenacdo da elaboragdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Planejar e coordenar,
conjuntamente com as demais secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo
planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas urbana e rural.

Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento ¢ Desenvolvimento Urbano executara suas
acdes através dos Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[- (’).rgﬁos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario — CC-1.

II — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial — CC-2:

//y
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1.1. Divisdo de Licenciamento — CC-3;
1.2. Divisdo de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo — CC-3;

2. Departamento de Habitagdo e Regularizagido Fundiaria — CC-2:
2.1. Divisdo de Fiscalizagao e Controle dos Assentamentos Precarios — CC-3.

3. Departamento de Programag¢do Or¢amentaria e Acompanhamento de Projecdo de Receita — CC-2:
3.1. Divisdo de Elaboracdo do Or¢amento-CC-3.

4. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e convénios — CC-3.

Secdo 111
Secretaria Municipal de Finangas

Subsecéo I
Da Competéncia

Art. 15. A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia planejar e coordenar a politica
fazendaria municipal, implementando programas, projetos e atividades relacionadas com as areas de
administrag¢do tributaria, financeira, or¢amentaria, patrimonial e contabil; realizar pesquisas, previsdes,
estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributdrios e fiscais do Municipio, bem como em
relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da
Prefeitura.

Subsecdo II
Da Estrutura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas executard suas agdes através dos orgdos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdo Colegiado:
1. Conselho Tributario Municipal.

I1 — Orgio de Dire¢do Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario(a) — AT-1.

I11 — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Gestao de Cadastro e Informagdes — CC-2:

1.1. Divisdo de Cadastro, Avaliacdo e Atualizagdo Imobiliaria — CC-3.

2. Departamento de Administragdo Tributaria — CC-2:
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2.1. Divisdo de Controle de Autos de Infragdo e Cobranga Executiva — CC-3;
2.2. Divisdo de Fiscalizagdo - CC-3;
2.3. Divisdo de Programacdo Fiscal e Conciliagdo Bancaria - CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios - CC-3.

4. Departamento de Contabilidade — CC-2:

4.1. Divisao de Registros Contabeis - CC-3;

4.2. Divisdo de Controle da Execugdo Or¢gamentaria - CC-3;
4.3. Divisdo de Programacéo Financeira - CC-3.

Sec¢do IV
Secretaria Municipal de Gestdo, de Recursos Humanos e do Patrimonio .
Subsecio I
Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria Municipal Gestdo, de Recursos Humanos e do Patriménio tem por competéncia
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as atividades de apoio administrativo,
realizar o gerenciamento de todos os procedimentos relativos aos processos licitatorios para aquisi¢do de
bens e servigos dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do, Poder Executivo, preservagio do
patriménio publico e desenvolvimento de recursos humanos, visando o seu constante aprimoramento,
garantindo, desta forma, o pleno funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 18. A Secretaria Municipal Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos executara suas agdes
através dos Oorgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Dire¢do Superior:
1. Gabinete da (o) Secretaria (o) — AT-1.

II - Orgos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades
1. Departamento Central de Recursos Humanos — CC-2:

1.1. Divisdo de Pericia Médica — CC-3;

1.2. Diviséo de Sele¢ao de Capacita¢do Permanente — CC-3;
1.3. Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento — CC-3.
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2. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2
2.1. Divisdo de Gestdo Documental — CC-3;

2.2. Divisdo de Gestdo de Patrimonio — CC-3;

2.3. Divisdo de Elaboragao de Contratos — CC-3.

3. Departamento Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos — CC-2:
1.1. Divisdo de Compras — CC-3;
3.2. Divisdo de Suprimento e Manutengdo— CC-3.

4.. Departamento de Licitagdes — CC-2
4.1. Divisdo de Registro de Pregos — CC- 3;
4.2. Divisdo de Cadastro de Fornecedores — CC-3.

) , CAtPI'TULO vV .
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

Secdo |
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacio e Esporte tem por competéncia a formulagado, coordenagao,
execu¢do e monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educacdo, a administra¢do e
avalia¢@o do Sistema de Educa¢@o do Municipio; bem como planejar e coordenar a execugdo da politica
educacional do Municipio, visando a formag¢ao escolar infantil e do ensino fundamental, e a garantia do
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais. Planejar, coordenar, e executar programas,
projetos e atividades relativas as politicas publicas, voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer.

Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte executara suas agdes através dos orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educagéo;

2. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

11 — Orgdo de Diregiio Superior:
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1. Gabinete do (a) Secretario (a) — AT-1;

I1T — Orgdos de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades:
1. Departamento de Apoio ao Educando — CC- 2:
1.1. Divisdo de Gestdo Escolar — CC-3.

2. Departamento de Gerenciamento Escolar - CC-2:
2.1. Divisdo de Normas e Legislagdo — CC-3.

3. Departamento Pedagogico — CC-2:

3.1. Divisdo de Ensino Fundamental — CC-3;

2.2. Divisdo de Educacgdo de Jovens e Adultos — CC-3;
2.3. Divisao de Educacdo Infantil — CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC- 2:

4.1. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Execucdo Or¢amentaria — CC-3;

4.2. Divisdo de Prestagdo de Contas — CC-3;
4.3. Divisio de Acompanhamento de Contratos e Convénios — CC-3.

5. Departamento de Apoio Administrativo - CC-2:
5.1. Divis@o de Aquisi¢do de Bens e Servigos — CC-3:
5.2. Diviséo de Patriménio e almoxarifado — CC-3;
5.3 Diviséo de Transportes e Abastecimento — CC-3.

6. Departamento de Esporte — CC-2
6.1. Divisdo de Promogdo a Acessibilidade — CC-3.

Secdo 11
Secretaria Municipal de Saude

Subsec¢do I
Da Competéncia

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia a formulagdo e monitoramento de
politicas e planos municipais de saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Satde e em
articulagdo com as demais secretarias municipais pertinentes; assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo:
planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades visando a promover o atendimento
integral a saude da populagdo do Municipio.
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Subsecao 11
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde executara suas agdes através dos orgdos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ - Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal de Saude;
2. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

[1 — Orgdo de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — AT-1;

11l — Orgaos de Execucdo Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas:

1. Departamento de Atengdo Baésica a Saude — CC-2:

1.1. Divisdo de Vigilancia Nutricional — CC-3;

1.2. Divisdo de Saude Bucal — CC-3;

1.3. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica — CC-3.

2. Departamento de Ateng¢do Especializada CC-2;

2.1. Divisao de Ag¢des de Alta e Média Complexidade — CC-3;
2.2. Divisao de Satde Mental — CC-3;

3. Departamento de Vigilancia a Satde — CC-2:
3.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica — CC-3;
3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria — CC-3;

3.3. Divis@o de Promogéo a Saude — CC-3;

3.4. Divisdo de Controle de Zoonose- CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC-02

4.1. Divisao de Acompanhamento, controle e Execugdo Or¢amentaria — CC-3:
4.2. Divisao de Tecnologia da Informagao — CC-3;

4.3. Divisdo de Recursos Humanos — CC-3.

5. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2.
5.1. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios — CC-3.
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Secdo II1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsecéo [
Da Competéncia

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia formular, executar e avaliar a
Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no ambito do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagdo vigente.

Subsecdo I1
Da Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executara suas acdes através dos oOrgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social:;

2. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

3. Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

4. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I1 — Orgdos de Dire¢do Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) — AT-1.

I1I — Orgéos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Divisdes Bésicas:

1. Departamento de Protec¢do Social Basica — CC-2:
1.1.Divisdo do ACESSUAS — CC-3;

2.2. Divisiio do CADUNICO CC-3;

2.3. Divisao do PAIF — CC-3.

2. Departamento de Prote¢do Social Especial — CC- 2:

2.1. Divisdo do PAEFI- CC-3;

2.2. Divisdo de Abrigos Institucionais e Beneficios eventuais CC-3;
2.3. Divisdo do Servi¢o Regionalizado/CREAS CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — CC-3.
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4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC-02

4.1. Divisdo de Acompanhamento, controle e Execu¢do Orgamentaria — CC-3;
4.2. Divisao de Registros Contabeis — CC-3;

4.3. Divisdo de Prestacdo de Contas: — CC-3.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA

Secao |
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Subsegdo I
Da Competéncia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete o desenvolvimento e a implantagdo de
projetos de construgdo de infraestrutura de obras de grande porte; elaborar estudos e projetos. gerenciar,
executar e fiscalizar obras de infra-estrutura urbana e rural. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar os
servigos de limpeza e iluminagdo publica, em consondncia com as normas de Limpeza Publica e de
[luminagdo Publica do Municipio; e conservar, manter e ampliar o sistema de limpeza e iluminagio
publica no dmbito do Municipio.

Subsecdo I1
Da Estrutura

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura executard suas agdes através dos 6rgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgios de Dire¢io Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — AT-1;

II - Orgéos de Execugio Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas
1. Departamento de Engenharia Projetos e Or¢amentos — CC-2:

1.1. Divisdo de Fiscaliza¢do — CC-3;

1.2. Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos — CC-3.

2. Departamento de Coleta de Residuos — CC-3;

2.1. Divisdo de Coleta Hospitalar, Comercial e Domiciliar — CC-3:

2.1. Divisdo de Capina e Varrigdo — CC-3;

2.3. Divis@o de Manutengdo. Maquinaria Veiculos Equipamentos — CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Almoxarifado, Fiscalizagdo e Controle — CC-3;
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3.2. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — CC-3.

4. Departamento de Iluminagdo - CC-2:

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO

Secao |
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e Aquicultura

Subsegdo I
Da Competéncia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura e Aquicultura tem por
competéncia a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas, planos e diretrizes voltados para a
defesa e preservagdo do meio ambiente no territorio do Municipio. Formular e executar a politica de
desenvolvimento sustentado centrado na produgdo agricola, agropecudria e da pesca, e na articulagio de
cadeias produtivas; e promover o aumento da oferta de trabalho no campo ampliando a renda do
produtor e do pescador e a receita do Municipio e de sua regido.

Subsegao I
Da Estrutura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento executara suas a¢des através dos 6rgaos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgio Colegiado:
1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

IT — Orgios de Dire¢do Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — CC-1.

I11 — Orgéos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento de Apoio Administrativo — CC- 2:
1.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e convénios — CC-3.

. Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental CC-2:

2
2.1. Divisao de Fiscaliza¢do — CC-3;
2.2. Divisdo de Analise de Processos e Licenciamento —CC-3;

/m




Estado de Alagoas
Camara Municipal de Marechal Deodoro

3. Departamento de Tratamento de Residuos Sélido — CC- 2:
3.1. Divisdo de Operagdes do Aterro Sanitario — CC-3.

4. Departamento de Agricultura, Pesca e Aquicultura — CC- 2:
4.1. Divisao de Pesca e Aquicultura — CC-3.

Secgao IV
Secretaria Municipal de Turismo
Subsecio I

Da Competéncia

Art. 29. A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncia a formulagfo, coordenagio e execugio
das politicas e planos voltados para atividades historico-culturais e artisticas; planejar, coordenar, e
executar programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas nas areas do Turismo.

Subse¢do 11
Da Estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Turismo executara suas agdes através dos 6rgaos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgaos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Turismo.

I1 — Orgaos de Dire¢do Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) CC-1;

I1T — Orgdos de Execugdo Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1. Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios — CC- 3.

2. Departamento de Turismo — CC- 2:

2.1. Divisdo de Centro de Informagdes Turisticas— CC- 3;
2.2. Divisédo de Planejamento, Estruturagdo, Promogéo e Gestdo do Turismo— CC- 3.
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Secdo V
Secretaria Municipal de Cultura e Preservagdo do Patriménio Historico

Subsecdo |
Da Competéncia

Coordenadoria Geral de Cultura

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura e Preservagéo do Patrimdnio Historico tem por competéncia a
formulagéo. coordenagio e execugdo das politicas e planos voltados para atividades historicoculturais e
artisticas do Municipio, bem como aquelas pertinentes a preservagdo do patrimonio historico do
Municipio; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas
na area da Cultura e patrimoénio historico.

Subsecio I
Da Estrutura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura e Preservacdo do Patriménio Historico executara suas acdes
através dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I- drgﬁos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Politicas Culturais.

I1 — Orgdos de Direcao Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) CC-1;

111 — Orgdos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1. Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios — CC- 3.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A estrutura administrativa de que trata esta Lei sera implementada gradativamente, a2 medida das
disponibilidades or¢amentdrias e financeiras do Municipio.
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Art. 34. Os valores de referéncia constantes do Anexo Il — Quadro Gf;ral Remuneratorio dos Cargos em
Comissdo integrante da Lei Municipal 1.080/2013 para os Cargos Comissionados, simbologia CC-1, CC-
2, CC-3, CC-4 e CC-5 permanecem inalterados.

Paragrafo Unico — Os cargos de simbologia CC-1, CC-2, , CC-4 e CC-5 ndo redenominados na estrutura
organizacional através da presente Lei. elencados na Lei Municipal 1080/2013, passam a compor o0s
orgdos de Dire¢do Superior com a nomenclatura Assessoria Técnica.

Art. 35. O (a) servidor (a) do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro, designado para o exercicio de Cargo em Comissdo poderd optar pelos vencimentos de cargo
efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o vencimento ou pelos vencimentos do
Cargo de Provimento em Comissdo, da referida Secretaria.

Art. 36. Ficam alterados o valor referente ao Cargo de Provimento em Comissdo. simbolo AT-1, para R$
12.000,00 (doze mil reais) a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 37. O organograma componente do Anexo | a esta Lei corresponde a representacdo grafica da
estrutura organizacional do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 38. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformagdes estruturais estabelecidas nesta
Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constitui¢do Federal, o Chefe do Poder Executivo promovera a
adequacdo da vigente Lei Or¢camentdria a nova estrutura organizacional.

Paragrafo t(nico. Os Projetos/Atividades constantes do orgamento vigente, terdo seus saldos
or¢amentarios automaticamente transferidos para os orgdos sucedaneos.

Art. 39. A relotagido de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo, méveis, utensilios
e equipamentos dos orgdos extintos e/ou redenominados sera promovida com a participagio da Secretaria
Municipal de Gestdo, de Recursos Humanos e de Patriménio.

Art. 40. Ficam transferidos para os respectivos orgéios e entidades sucedaneas, extintos, transformados,
modificados ou redenominados, programas, agdes em curso, além do gerenciamento de contratos,
convénios e demais instrumentos em execugdo dos 6rgaos a que sucederem.

Art. 41. As agdes contidas nesta Lei, passam a integrar a relacdo de ac¢des contidas na Lei do Plano

Plurianual — PPA 2014-2017, bem como se integra as Metas e Prioridades da Administragdo Municipal
conforme Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2014.
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Art. 42. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publica¢do desta Lei, o Poder Executivo
regulamentara o funcionamento e as atribui¢des dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional.

Art. 43. Ficam revogadas as seguintes Leis: Lei n° 1080/2013, art. 5°, I, da Lei 1059/2012, Secdes Il e [V
do Capitulo II da lei 882/2005 e demais disposigdes em contrario.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

i

BELARDO LE )
IDENTE




ESTADO DE ALAGOAS ’
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO TAO PROJETO DE LEIN® 0/2 /2014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

r —_—
l ~ .
Secretarin de Gestiio, RH e
M Patrimdnio i
Dpantanienta Central de Recursos Humanaos ﬁ u, Departamento de Apoio Ammnistrative “ Depto. Geral q—u%_._:mwme?u e Bens 6 SEVieEs, | Depto de Licitagoes
S t o _ B
e S = s . ¢ s, — ey = IS g - R !
| | Dieisde Divisiio de | Divisdo de Divisio de | _ﬁ Divis3o de Divisio . Divisio de ' Divisdo
Processame “ mm_n.nmo e i elaboragio Gestio de Gestao | + Suprimento ¢ ) de Registro de
nto de folha | | capacitagh de Patrimanio Documental . | Manutengio Compras ~ de Pregos i Cadastra
de | 5 : contratos ® de
i s 3 E : Fomecedo
pagamente ﬂ__..:__M_F:_ ; 3 { ke




Orgios de Assessoramento Imermediario

—————

SR TS ey

Secretaria  ,  Secretaria
Municipal | Municipal '
de | de :
Governo Plarejamen
1o, :
Orcamento -

) E
Desenvolvi
i mento

Urbano

i

" Finangas | !

PR

" Secretaria m_ Secretaria .
Municipal | !

de

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO I AO PROJETO DE LEIN° 072 12014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Alunicipal |

i de Gestio

dec
Recursus

Humanose |

do

Patrimonio

{ o 1
Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro |

Giabinete do (a) Prefeito (a)
I

Coordenadoria Geral de
Comunicagio

Gabinete do (a) Vice-prefeito (a)
1 - ———

Procuradoria Geral de

Municipio i _ Assessoria (s) Técnica (s)
o ssoesusaneres g
i e e s e 4
¢ Orydos de Politicas Piblicas e Agdes Sociais | i Orgdos de Infiaestrutura ;
L. . = N e
v l
T SenT T i ”I.Ilr\.\‘\_
! Secretaria | Secretaria ' Secretaria | Secretaria
© Municipal i Municipal Municipal ' Municipal
de ' de Saide de ! de Obras e
Fducaygic Assisténcia
; Socigl e

]
Infiaestrutu |
|
|
|
_

|
_

ey

Orydos de Desenvolvimento

I ..|.|.._

5 i

r‘l_ T .!I_
Secretaria i Secretaria Secretaria |
deMeio | Municipal | | Municipal )
Ambiente. | | de * | deCulwra |
Saneamento Terisma e ”
g Preservagd |

* Agriculora. | j |, odo

i | | Patriménio

Pesng i Histérico
Aquicullura | i

| |




Depantamento de Atengo Basica a Suude

© Dinisdo de

Assisténcia

Farmacéuti
ca

Divisio
de Saude
Bucal

Vigilincia
Nutricional

Divisdode |

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO I AO PROJETO DE LEIN® 72 /2014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Saude

Conselho Municipal de Sadde

Conselho Mun. De Politicas
sobre Drogas

Depatamento de Atengio Especializada Depre de Vigi¥incia a Saude

= g grr

| Divisdo de

Divisda | r Divisiio :..:mf.. Vigilincia |
de Saude ' | de Agdes i pidem :
Mental ! de Altae ! _u_,:_.n.-.asﬁo
Média ! B
Complexi
dade

Depto. de Contabilidade ¢ Finungas
'

_
T S

w Dinvisio : ,_w:.h_.e% : _ ._r:.»o.%

! de g1 .
Recursos da i ento, Controle
Humanos Informagio ,V ¢ Execugde

Orgamentans

Depto de Apoio Administrativo

Convomn




Depariamento de Plancjamento, Controle &
Daseasolvinieno Territorial

i

4
RS SR e e

! Dhistode | | piistode

H ' i t

| Controle de | , Licenciamen }

i Usoe ' i to I

[ . i
do ol

1

i
i
b

Divisio de

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

~ANEXO I AO PROJETO DE LEIN® J/2 12014 )

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

———— = qee= [

. Secretaria de Planejamento, ’
Orcamento e Desenvolvimenio !

Urbano .
! {
T -
]
- w - - [, ks e " C—ae - R - -
"illulilc T —— = g gy memea . arn ” - v s s, st s oo s |I“ hadiad -
+ Deplo. de Habitxg 3o ¢ Reyularizacdo Fundidrin | , Depio.de Programagho Orpamentdria ¢ i , ! D
N - . i Acompanhamento de Projecio de Receita | t

- : {. .

t
i
H

5
Divistode |

Divisiode

Cadastro ! Fisealizaglo ¢ | Elaboragio |

m Territorial & 1 Controle dos | da t
| Cariografia Assemamento Orcamento
;

s Precarias

t Divislo de
Ciestdo de _
Contratos ¢

I Convénios !




ESTADO DE >.—.>nc>m
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO 1 AO PROJETO DE LEIN° 02 /2014
ORGANOGRAMA GERAL —PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

t
1
Sccretaria Municipal de Finangas M
. i
[ : ;
: [romn s s
1 _ Conselho Tributario Municipal
SR
t
:
:
:
-- " e R tee whl ] B - - 4 = - 1.“
_. ¥
e m s e e e _ m e e e Subiatiial! o e e e | i n s ¢ e s v e
Departamento de Gestio e cadastro 2 . ! Departamento de Adwinistragio Tribwdria | . Depto de Apoio Administrativa M Depto. de Contabilidad
| Informagies | i . i i
; ) 5 | i . . - i _ k]
: R ¥
' .
! N ; N
s e - el B
Divisto de Divistode 1 Divistade ' iy : Divislo de i Divisie I . ! Divisdods
Divisio de H H :
| Cadasiro. | Progmmagd | Fiscalizagio . no_.“a_enﬁm_ Gestiode poode : n_”uisﬁ.azwgn i . Registras |
| Avalisgdoe . | o Fiscal e de | P autosde | Contratose | ¢ Programa | ! Oreamettiria i Contibeis _
j Awalizagio . ! Canilisgio © " nfagloe | i Convénios ¢l “ T !
i Imchaliari " Baeewia Cobranga - Vinanceirs .
H N Executiva ! H . ) i 1 : .
1 z . H i H ! H
: ” . i P _ |
. | i i ! i i
1 _ . m ! |
R N _ o S T




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO IAO PROJETO DE LEIN° 9/7 /2014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Governo

B it anet it TP ———

fh de Apoio Ad rativo
m
e ittt e s st v i s e
- m :
s e R [ S
| Diristode _ Divislode | | Divistode
Acompanh Cerimanial ¢ ; Tecnologia
amento Evenlos da .
Processual, - | Iaformagio
, comiatase : ;

[
U pestinde _
convénios m

_
i

i
_
i
!




ESTADO DE ALAGOAS.
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO 1 AO PROJETO DE LEIN® /7 /2014
ORGANOGRAMA GERAL —~ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

” Secretaria Municipal de Cultura e _
i Preservaciio do Patrimbnio _
Histbrico i

i

i

‘ ' Conselho Munic De Polizicas -
| culiurais

- © mwa TRV

Departainesdo de Apoio Administratiso

i Divisaode
Geuiip de
Contratos e
Comvénices




“ Departamento Administrative
1

Divisio de _
¢ Gestiode !
_ Contrmios e |
i Covénios '

fom pripmmm e e

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO 1AO PROJETO DE LEI N° (42 NEA

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

e Rt e e

; Secretarin Municipal de Turismo w
w .H

3 [ k|

e ¢ Conselho Munic. de Twiismo ~

H — - .

Depto. de Turismo

i
H
mmmanan B e e ah A ]

i
4

Divisto de * | Divistode _
Planejamen ; Centrode |
1. [ Infonnagdes ;
Estranmagd ! Tarisicas |
o 1
Promoyiiv i
« Gestéio .

do Turbmn

oy’




;  Depastamento de Monitorsmento & Controlz

Ambicntal

|
L

ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO TAO PROJETQ DELEIN® p{2 /2014

ORGANOGRAMA GERAL —~ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

]

Secretaria de Meio Ambiente,
Saneamento, Agricultura, Pesca e !
Aquicultura

-

Depto de Tratmnento de Residuos sdlidos

i

; I
JRL R

,l Divislo de l_

1 Fiscalizagio

i

M3 T — —

——

Consellto Munic De Deliesa do
m Meio Ambicnte

- - v B

T

ey = mee e -- ———— e e — ———

e mins woeeny - ——

Divlstode ! ! Divislo
. Andlisede p de
P Processose | [ Operagdes |

Licenciamento 1

i

s !
H

do Atetro
i Sumiiarin

m i Deptode Agricultura. Pesca e aquicoltara | Depar de Apeio Administrative }
H ]
i !
_ u _ . . j
O PO _
[ N
i Divisiode | { Diristode !
Pescac ! Geswode :
Aquiculiura ¢ Contrata _




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
ANEXO 1 AO PROJETO DE LEIN® 72 /2014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

_ Secretaria Municipal de Obras e W
i Infraestrutura i
H
- e mmae - rmewe ———— - - - - e = B mmmm———e—— e — . S e e e e L e emy
| Depariainento de Engenharia. Projelose i Departamento de Coleta ¢ Residuos m Depto de Apoie Administrative _ i Depto. de llyminagia ._
_ Orcamentos F i : _ !
t : . - ﬂ. I e e e =
_ m - e .
i el i _ e S S
R sy ¥ B i N

— %J : Divistode i Divisto %IW Divisto | | Divistode | Divistio de Divistode |
! Marutengao Fiscalizagho Marutengie | | deCepima | | Coletns | Gostyo de Almexarfad |
t e Predios H ' t deMiquinas, | | eVariglo | | Hospitalar, | Cunteatos e ;. @ |
| Fabiicas ' } Veiculose i ¢ Comerciale Coménion Fisealizaghe. ;
! = b equpagentas . Domictar + < Contioke
! L | i
| - H i

i
{

1
i




Departaments Proteydo Soviai Barica '
H

P, i, e 2

1 H
Divisho do * Divisdo do
, CADUNICO M . PAIF

P ———

. Divisio do
_ ACESSL .'ﬁ

: i

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXOT1AO —vﬂO.-.H,—.O DE LEI N J42 /2014

ORGANOGRAMA GERAL —PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

manz&nq_n 3::3:5_ de _

Assisténcia Social :
t |

! Consetho Munic. De Assisténcia !
! Social !
1

B r -
Conselho Yutelar da Crianga e

oA -- o Adolescente
H !

_. Conselho Munic. Dos Direilas w

da Crianga & do Adolescenta i

Consetho Munic. B2 Pessoa
com Deficiéncia

- aw g, ow . PR L T L

T o T v Sy . — - .
. " 1 i [T o e —_— H
Dep de k.c.o Tative “ Deplo, Proteclip Sucial Especial m i Depro.de Contabilidade ¢ Financas m
..... ) i ﬂ i . j
! L i '
e - g S ed -Il_l..-w
 Dwistode | " Divistodo | | Divisode | | Divisto T_,_aﬂ_lﬂ ! Divisto i Disdo de |
Gestlo de ¢ Senige 11 Abriges | ¢ | Teesiagho : i de Acompanh |
I Comtratos | | Regionaliza | | lashuciona ; 1 PAWL § | deConas i Registro amentoe |
| e ! . d0CREAS [ ise i : ¢ Comalil foscacdo |
i Cenvinios I Beneficios ‘ ' :
i [ Bveniuais | ! . n._au..:n_i |
: ; ; i “ : via i
m ; P ;
' ' H ! ; ¢
5 i
] H
m R RO - R




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO 1 AO PROJETO DE LEIN® 07,2 /2014

ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educaciio _
: e Esperte _

. e at et e e ay 4
i3
+ Consetha Municipal de
' ilucagio

. ; -
: i Consetho Mun. De Alimentaglo
h - Escolar .
i i
Conselho Mun. De
|, kcompanhamento e Controle
' Social
. (R
i - -
1
ety mm—— PR ——— ” t
i
Depramerio e Apoioes § © Depto. de Gerenciamento T T e s e . - - - , - —— . ——
i Fducanda _ Escolar [ D0, Pedaghgico “ § Depta de Contabilida® ¢ I'nangas i ! Depto de Apoio Adninistrative 4 i D 4o de Esporte |
- e e e . L —_— i ! . I . :
T T rmeme— e - ———— e — qearem e e mmma s — _ e - . e [ . R Mo cdsiemes s = e
S N ! T ; }
i i : pom R e {ocoe ilmu e e ey e e e m m
: : ey H e ae— 1L H i - ot e : :
Mol oD oo | —— : — A " P L Ty [ e e
1 Divisie | Divisde . 1 n.w,_.e_ﬂo de _ | Divisto i _ ﬂ:ﬁo&.lw { Divislo ¢ DivisAo de Divisho M i Dosiode i Dunisto de ” — Diridade | Divisiode | ﬁurw.uo%"
¢ de Gestlo | g | | rnm.__a muno ! i de Ensing ! Educagio 1 deEnsioo . Acompanh {ode Acorernti Trans| i Patiméua 4 Adquisigh prejctos ¢
P Escolar | . Nutrigao j “esislagdo - Dolebeeit : ¢ ddovense D pyndamen | amentode | § Prestach | it SV on & deBeme oo
i w _ d M : ! i Adolios i Pl ! Conratose | i ode ; , Comrele e Abastotim _ Alinosarita i Seniges . eywInos
i f ! : _ H { ! ! | ' i Convénios ; M Cantes | ;. Fueeugdo wo ] e ! !
M I : X : ) ! _ { b | Orgamantan D - . ’ :
o | w | b i P AR = m w !
! _ , o ! : : 1 | v P . S .
., : ; P _ P w : . : : i
w w M .H ‘w | ' ,m m “ ' ’ \ ! w , m H ' ' :
. ! ] i . i s - . H it
R e bl L N S R R I




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ANEXO [AO PROJETO DE LEIN® 02, /2014
ORGANOGRAMA GERAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

]
m Procuradoria Geral do Municipio ;

T S— R
! Departamemo de Consuleoria | __ W)
1 Administrativa H 1
: " H H
-
S A
Divisto de M
| MoseProc
* sdminsirati |
' o5
1 i
. i
: _
!
i
1 H
t
Q.,’ A
.
4 E
]

T 1
i
i
i
1
]
o - . . - .
inistrativo - ! L Depia de Agdes Civeis o Teebalhistas ! Depto. de Consulteria em LitiiagBes, Cantratos | ! Deptp de Acdes t
! H i e Convénios i i Tributatias |
: : . ! —— ] T —

* Divigo }

, Controle :
Interno




