PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

LEI MUNICIPAL N° 481 DE 02 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre reestrutura¢iio no quadro de pessoal do Municipio de
Urucuia, cria, extingue, altera denominag¢do, transforma e
consolida os cargos das Leis 346/2005; 373/2006; 376/06; 378/2007;
LC 03/2008; 436/2009; 449/2010, 462/2010 e 475/10; revoga artigos
e substitui todos os anexos da Lei 346/2005 ¢ di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢oes
que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Sdo extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), os seguintes cargos/vagas: 01(um) cargo de Advogado; 07(sete) vagas de
Auxiliar de Enfermagem; 0l(um) cargo de Auxiliar de Treinador; 05(cinco) cargos de
Bombeiro; 02(dois) cargos de Carpinteiro; 01(um) cargo de Lanterneiro; 02(dois) cargos de
Massoterapeutaﬁ 0l(uma) vaga de Mecanico I; 02(dois) cargos de Mecéanico III; 03(trés)
cargos de Motoqueiros; 10(dez) vagas de Operador de Maquinas; 01(uma) vaga de Pedreiro;
10(dez) cargos de Professor PI — Auxiliar de Ensino Introdutério; 12(doze) cargos de
Professor PII — Introdutério até a 4* série; 80(oitenta) cargos de Professor PV; 10(dez) cargos
de Professor PVI; 03(trés) vagas de Supervisor e Escolar; 02(duas) vagas de Técnico

- Agricola; 06(seis) cargos de Técnico em Informatica; 01(um) cargo de Técnico em Nutri¢do;
e 03(trés) vagas de Tratorista, num total de 136 cargos e 27 vagas.

Art. 2° - Ficam criados, no Quadroe de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 02(duas) vagas de Agente
Comunitario de Saude; 01(uma) vaga de Assistente Social; 05(cinco) vagas de Auxiliar de
Servigos Gerais; 02(duas) vagas de Dentista; 03(trés) vagas de Enfermeiro e 06(seis) vagas de
Vigia, num total de 19 vagas;

Art. 3° - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), os seguintes cargos novos: 05(cinco) cargos de Agente de Endemias;
01(um) cargo de Auxiliar em Farmacia; 02(dois) cargos de Balseiro; 04(quatro) cargos de
Bibliotecério; 01(um) cargo de Educador Fisico; 01(um) cargo de Engenheiro Civil; 02(dois)
cargos de Facilitador de Oficinas; 01(um) cargo de Fiscal de Obras e Posturas; 01(um) cargo
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de Fiscal de Tributos; 01(um) cargo de Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica; 01(um) cargo de
Fiscal de Vigilancia Sanitaria; 20(vinte) cargos de Gari; 01(um) cargo de Nutricionista;
03(trés) cargos de Orientador Social; 01(um) cargo de Psicopedagogo; 07(sete) cargos de
Secretério Escolar; 01(um) cargo de Técnico em Contabilidade; 01(um) cargo de Técnico em
Farmdcia; 02(dois) cargos de Técnico em Laboratério; 03(trés) cargos de Técnico em
Radiologia; 01(um) cargo de Zelador de Cemitério, num total de 60 cargos;

Paragrafo tnico: A faixa inicial de vencimento, jornada de trabalho semanal e 4rea
especifica cargos novos, séo as constantes dos anexos consolidados desta Lei.

Art. 4° - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), os 15(quinze) cargos de Assistente Administrativo e os 15(quinze) cargos
de Escriturario; num total de 30 (Trinta) cargos, ¢ os atuais ocupantes nomeados ficam
automaticamente transformados no Cargo de Auxiliar Administrativo, que fica criado no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG) com 35 (Trinta e
cinco) vagas; € 0s cargos extintos passam a ter a mesma carga horéria, nivel de vencimento e
atribui¢des do cargo criado.

Art. §° - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), 10(dez) cargos de Servente Escolar I e 50 (cingiienta) cargos de Servente
Escolar II, num total de 60 (sessenta) cargos, e os atuais ocupantes nomeados ficam
automaticamente transformados no Cargo de Servente Escolar, que fica criado no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG), com 50 (cingiienta) vagas;
€ 0s cargos extintos passam a ter a mesma carga horéria, nivel de vencimento e atribuigdes do
cargo criado.

Art. 6° — Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), 40 (quarenta) cargos de Professor PIIl, e os atuais ocupantes nomeados
ficam automaticamente transformados no Cargo de Professor PI-A, que fica criado no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG), com 21 (vinte e
uma) vagas; com carga horaria semanal de 24 horas, e sera exercido por professores que
tenham formagio de ensino médio de magistério, e que ja sdo efetivos; proibida a abertura de
novas vagas, ou concurso, e destinam-se as séries iniciais do ensino fundamental; e os cargos
extintos passam a ter a mesma carga hordria, nivel de vencimento e atribuigdes do cargo

criado.
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Art. 7° - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Municipio
de Urucuia (MG), 80 (oitenta) cargos de Professor PIV, e os atuais ocupantes nomeados ficam
automaticamente transformados no Cargo de Professor PII-A, que fica criado no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG), com 55 (cingiienta e cinco)
vagas; com carga hordria semanal de 24 horas, e serd exercido por professores que tenham
formagdo em curso Normal Superior (licenciatura plena) ou equivalente, e destinam-se as
séries iniciais do ensino fundamental; e os cargos extintos passam a ter a mesma carga
horéria, nivel de vencimento e atribui¢des do cargo criado.

Art. 8° - Ficam extintos, no Quadre de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), 40 (quarenta) cargos de Professor PVII, e os atuais ocupantes nomeados
ficam automaticamente transformados no Cargo de Professor PVI-A, que fica criado no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG), com 45
(quarenta e cinco) vagas; com carga horaria semanal de 24 horas, e sera exercido por
professores que tenham formagdo em curso Superior Especifico, e destinam-se as séries finais
do ensino fundamental, no sistema hora aula; e os cargos extintos passam a ter a mesma carga
horéria, nivel de vencimento e atribuigdes do cargo criado.

Art. 9° - O cargo de Provimento Efetivo de Supervisor Escolar passa a denominar-se
Supervisor Pedagogico, com as mesmas atribui¢des, nivel de vencimento e carga horaria
deste;

Art. 10 - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Urucuia (MG), 04(quatro) cargos de Motorista de Ambuléncia, e os atuais ocupantes
nomeados ficam automaticamente transformados no Cargo de Provimento Efetivo de
Motorista, com a mesma carga horaria, nivel de vencimento e atribuigdes deste.

Art. 11 - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do
Municipio de Urucuia (MG), os seguintes cargos: 01(um) cargo de Chefe de Departamento de
Pessoal; 01(um) cargo de Coordenador de Creche; 10(dez) cargos de Encarregado de
Servigos; 02(dois) cargos de Fiscal Geral; 01(um) cargo de Inspetor Escolar; 02(dois) cargos
de Motorista de Gabinete; 05(cinco) cargos de Secretdrio Escolar; 05(cinco) cargos de
Técnico Agricola; e 03(trés) cargos de Técnico em Radiologia, num total de 30 cargos;
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Art. 12 - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do
Municipio de Urucuia (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 01(uma) vaga de
Diretor Escolar; 01(uma) vaga de Secretario Municipal; 03(trés) vagas de Vice Diretor, num
total de 05 cargos;

Art. 13 - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do
Municipio de Urucuia (MG), os seguintes cargos novos: 0l(um) cargo de Diretor
Administrativo do Hospital; 01(um) cargo de Chefe do Setor de Compras; 01(um) cargo de
Controlador Interno, num total de 03 cargos.

Art. 14 — Fica criada a fun¢do comissionada de Motorista do Gabinete, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal e de dedicagfio exclusiva, cuja atribuigdo
devera recair em motorista efetivo do Municipio, que tera direito a gratifica¢do de fungéo, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo bésica do cargo efetivo de
motorista, sem prejuizo de horas extras e outros adicionais legais.

Art. 15 - O cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria
passa a denominar-se Supervisor de Divisdo de Vigilancia Sanitdria; O cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador de Vigilancia Epidemiologica passa a denominar-se Supervisor

de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 16 - O Quadro com a correlagdo de cargos de Provimento Efetivo — situagdo
anterior e situagfio nova — € o constante do Anexo I desta Lei.

Art, 17 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia (MG),
assim como as correlagdes dos cargos passam a vigorar de forma consolidada nos termos do
Anexo II desta lei.

Art. 18 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdio do Municipio de
Urucuia (MG) passa a vigorar de forma consolidada nos termos do Anexo III desta lei.

Art. 19 - O Quadro com a correlagdo de Cargos Comissionados — situa¢fio anterior e
situacdo nova — € o constante do Anexo IV desta Lei.
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Art. 20 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio de Urucuia
(MG), assim como as correlagdes dos cargos passam a vigorar de forma consolidada nos
termos do Anexo V desta lei.

Art. 21 - O Quadro com a Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo
do Municipio de Urucuia (MG) passa a vigorar de forma consolidada nos termos do Anexo
VI desta lei.

Art. 22 - O Quadro com a Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento em
Comissdo do Municipio de Urucuia (MG) passa a vigorar de forma consolidada nos termos do
-~ Anexo VII desta lei.

Art. 23 - O Quadro com as Atribuigdes dos Cargos do Municipio de Urucuia e
requisitos minimos para provimento passa a vigorar de forma consolidada na forma do Anexo

VIII desta Lei.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de abril de 2011.

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os artigos 10, 11,
12, 13 e 14 e todos os anexos da Lei 346/2005.

Urucuia (MG), 02 de Maio de 2011.

GERALDO ANCHIE OSARIO OLIVEIRA
PREFEITO"MUNICIPAL

Administragdo: 2009/2012
“Juntos pelo Social”

e-mail: prefeituraurucuia@yahoo.com.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/N - CEP39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

ANEXO 1
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA VAGAS
< N° DE < N°DE | CRIADAS/
DENOMINACAO VAGA DENOMINACAO VAGAS | REDUZIDA

Advogado 01 Em extingéo 00 -01
_Agente Administrativo 15 Agente Administrativo 15 00
Agente Comunitario de 25 Agente Comunitério de Saide 27 02
Agente de Endemias 05 05

Atendente de Consultério 06 Atendente de Consultério 06 00
Assistente Administrativo 15 Em extin¢do/Transf. Aux. 00 -15
Assistente Social 01 Assistente Social 02 01
Auxiliar Administrativo 35 35
B Auxiliar de Enfermagem 32 | Auxiliar de Enfermagem 25 -07
Auxiliar em Farmdcia 01 01

Auxiliar de Servigos Gerais 105 | Auxiliar de Servigos Gerais 110 05
Auxiliar de Treinador 01 Em extin¢éo 00 -01
Balseiro 02 02

Bibliotecério 04 04

Biomédico 01 Biomédico 01 00
Bioquimico/Farmacéutico 02 Bioquimico/Farmacéutico 02 00
Bombeiro 05 Em extin¢éo 00 -05
Carpinteiro 02 Em extingdo 00 -02
Cozinheiro 10 Cozinheiro 10 00
Dentista 02 Dentista 04 02
Educador Fisico (NASF) 01 01

Enfermeiro 05 Enfermeiro 08 03
Engenheiro Civil 01 01

Eletricista 02 Eletricista 02 00
Escriturario 15 Em extingdo/Transf. Aux. 00 -15
Facilitador de Oficinas 02 02

Fiscal de Obras e Posturas 01 01

Fiscal de Tributos 01 01

= Fiscal de Vigilancia 01 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 01

Fisioterapeuta 01 Fisioterapeuta 01 00
Fonoaudidlogo 0l Fonoaudidlogo 01 00
Gari 20 20

Jardineiro 12 Jardineiro 12 00
Lanterneiro 01 Em extingdo 00 -01
Massoterapeuta 02 Em extin¢io 00 -02
Mecénico I 03 Mecénico I 02 -01
Mecénico [1 02 Mecénico I 02 00
Mecénico 111 02 Em extingdo 00 -02
Médico (PSF) 03 Médico 03 00
Monitor de Creche 10 Monitor de Creche 10 00
Motorista 34 Motorista 34 00
Motorista de Ambuléncia 04 | Em extingdo 00 -04
Motoqueiro 03 Em extingdo 00 -03
Nutricionista 01 01
Operador de Maquinas 12 Operador de Maquinas 02 -10
_Operador de Patrol 01 Operador de Patrol 01 00
Orientador Social 03 03
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Pedreiro 04 Pedreiro 03 -01
Professor PI 10 Em Extin¢éo 00 -10
Professor PII 12 Em extingéio 00 -12
Professor PIII 40 Em extincdo/Transform. Prof, PI- 00 -40
Professor PIV 80 Em extingdo/Transform. Prof. 00 -80
Professor PV 80 Em extin¢o 00 -80
Professor PVI 1 10 Em extingéo |00 -10
Professor PVII 40 Em extingfio/Transform. Prof. | 00 -40
Professor PI-A 21 21

Professor PII-A 55 55

Professor PVI-A 45 45

Professor de Esportes 01 Professor de Esportes 01 00
Prof. Educagéo Fisica 01 Prof. Educacéo Fisica 01 00
Psicologo 02 Psicélogo 02 00
Psicopedagogo 01 01

= Recepcionista 08 Recepcionista 08 00
Secretario Escolar 07 07

Servente Escolar 50 50
Servente Escolar 1 10 Em extingfio/Transf. Servente 00 -10
Servente Escolar 11 50 Em extin¢@o/Transf. Servente 00 -50
Supervisor Escolar 11 Supervisor Pedagdgico 08 -03
Técnico Agricola 05 Técnico Agricola 03 -02
Técnico de Enfermagem 10 Técnico de Enfermagem 10 00
Técnico em Contabilidade 01 01

Técnico em Farmécia 01 01

Técnico de Laboratério 02 02
Técnico em Informatica 06 Em Extin¢éio 00 -06
Técnico em Nutri¢do 01 Em Extin¢éo 00 -01
Técnico em Radiologia 03 03

Tratorista 06 Tratorista 03 -03
Vigia Vigia 10 06
| Zelador de Cemitério 01 01
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FAIXA
N° DE INICIAL |[JORNADA DE
DENOMINACAO CARG DE TRABALHO AREA ESPECIFICA
0Ss VENCIME SEMANAL
NTO
Agente Administrativo 15 11 40 horas Administrativa
_Agente Comunitario de Saude 27 I 40 horas Satde
_Agente de Endemias 05 I 40 horas Satide
Atendente de Consultério 06 I 40 horas Saude
Dentério
Assistente Social 02 XV 30 horas Acdo Social
Auxiliar Administrativo 50 11 40 horas Administrativa
Auxiliar de Enfermagem 25 v 40 horas Saude
Auxiliar de Farmécia 01 I11 40 horas Satde
Aucxiliar de Servigos Gerais 110 I 40 horas Todas
Balseiro 02 | 40 horas Transportes
Bibliotecario 04 1 40 horas Educacional
Biomédico 01 XVIII 40 horas Saude
Bioquimico/Farmacéutico 02 XVIII 40 horas Saide
Bombeiro 05 I 40 horas Operacional
Cozinheiro 10 | 40 horas Educagdo/satde
Dentista : 04 XXI 40 horas Saude
Educador Fisico (NASF) 01 X 40 horas Saude
Enfermeiro 08 XX 40 horas Saude
_Engenheiro Civil 01 XXI 20 horas Operacional
Eletricista 02 Il 40 horas Operacional
Facilitador de Oficinas 02 v 40 horas Acdo Social
Fiscal de Obras e Posturas 01 v 40 horas Adm/Operacional
Fiscal de Tributos 01 1V 40 horas Adm/Financeira
Fiscal de Vigilancia 01 v 40 horas Administ/Saide
Epidemiolégica
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 IV 40 horas Administ/Satide
Fisioterapeuta 01 XXI 40 horas Saide
Fonoaudidlogo 01 XX 40 horas Educagfo/Satde
Gari 20 1 40 horas Saide/Operacional
Jardineiro 12 I 40 horas Operacional
Meciénico | 02 \ 40 horas Operacional
Mecénico 11 02 VI 40 horas Operacional
Médico 03 XXV 20 horas Saude
Monitor de Creche 10 I 40 horas Educacional
Motorista 34 Vv 40 horas Todas
Nutricionista 01 X111 20 horas Educagdo/Satde
_Operador de Maquinas 02 \2! 40 horas Operacional
Operador de Patrol 01 X 40 horas Operacional
Orientador Social 03 Vv 40 horas Acgdo Social
Pedreiro 03 1\% 40 horas Operacional
Professor PI-A 21 1\% 24 horas Educacional
Professor PII-A 55 V 24 horas Educacional
Professor PVI-A 45 XXV 24 horas Educacional
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Professor de Esportes 01 VIII 40 horas Educacional
Professor Educ. Fisica 01 XXVI 40 horas Educag@o/Satde
Especializada
Psicélogo 02 XVII 40 horas Educacdo/Saude
Psicopedagogo 01 XII1 40 horas Educacional
Recepcionista 08 I 40 horas Todas
Secretario Escolar 07 VI 30 horas Educacional
Servente Escolar 50 | 40 horas Educacional
Supervisor Pedagégico 08 XII 40 horas Educacional
Técnico Agricola 03 VIl 40 horas Agropecudria
Técnico de Enfermagem 10 v 40 horas Saude
Técnico em Contabilidade 01 VII 40 horas Administrativa
Técnico em Farmécia 01 vV 40 horas Saide
Técnico em Laboratorio 02 v 40 horas Saude
oy Técnico em Radiologia 03 VIII 20 horas Saude
Tratorista 03 11 40 horas Operacional/Agrop.
Vigia 10 I 40 horas Todas
Zelador de Cemitério 01 | 40 horas Operacional
Total de Vagas | 595
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

- N° DE
DENOMINACAO CARGOS
Advogado 01
Agente Administrativo 15
Assistente Administrativo 15
Auxiliar de Treinador 01
Bombeiro 05
Carpinteiro 02
Escriturario 15
Lanterneiro 01
= Massoterapeuta 02
Mecénico I11 02
Motorista de Ambulancia 04
Motoqueiro 03
Professor PI 10
Professor PII 12
Professor PIII 40
Professor PIV 80
Professor PV 80
Professor PVI 10
Professor PVII 40
Servente Escolar | 10
Servente Escolar Il 50
Técnico em Informatica 06
Técnico em Nutrigio 01
TOTAL 405

Administ 2009/2012
“Juntospelo Social”

e-mail: prefeituraurucuia@yahoo.com.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/N - CEP39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CORRELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
. N VENCI _ NIVEL N° CRIADAS
DENOMINACAO VAG | MENTO DENOMINACAO VENCI | VAGA | REDUZID

AS /R$ MENTO S AS
Assessor de Relagdes Publicas 01 800,00 | Assessor de Relagdes Publicas | CC-3 01 00
Assistente Judiciario 02 [ 1.200,00 | Assistente Judicidrio CC-6 02 00
Chefe Departamento de Pessoal 01 |1.232.43 | Em extingdo 00 -01
Chefe de Gabinete 01 |1.297,30 | Chefe de Gabinete CC-7 01 00
Chefe do Setor de Compras CC-5 01 01
. Controlador Interno CC-8 01 01
Coordenador de Creche 03 714,85 | Coordenador de Creche CC-5 02 -01
Coordenador do CRAS 01 |1.020,00 | Coordenador do CRAS CC-5 01 00
Coordenador Vigilancia Sanitaria | 01 610,00 | Transformado em Superv. 00 -01

Divisdo
Coordenador Vigil 01 610,00 | Transformado em Superv. 00 -01

Epidemiolégica Divisdo
Coordenador Munic. do IMA 01 |1.200,00 | Coordenador Munic. do IMA | CC-5 01 00
Coordenador Munic. do IEF 01 |1.200,00 | Coordenador Munic. do IEF CC-5 01 00
Coordenador Munic. do SIAT 01 |1.200,00 | Coordenador Munic. do SIAT |CC-5 01 00
Conselheiro Tutelar 05 545,00 | Conselheiro Tutelar CC-1 05 00
Contador 01 |1.556,76 | Contador Geral CC-8 01 00
Diretor Escolar 06 | 1.296,00 | Diretor Escolar CC-7 07 01
Diretor Administrativo CC-5 01 01

Hospital
Diretor da CAPS 01 583,78 | Diretor da CAPS cC-2 01 00
Encarregado de Servico 10 545,00 | Em Extincéo 00 -10
Enfermeiro Chefe 01 |2.594,59 | Enfermeiro Chefe CC-9 01 00
Fiscal Geral 02 545,00 | Em extingdo 00 -02
__Inspetor Escolar 01 Em extin¢do 00 -01
Motorista de Gabinete 02 870,00 | Em extingdo 00 -02
Presidente da CAPS 01 778,38 | Presidente da CAPS CC-5 01 00
Secretario Escolar 05 687,45 | Em extingdo 00 -05
Secretario Municipal 13 |2.200,00 | Secretario Municipal Lei esp. 14 01
Supervisor de Diviséo 17 690,00 | Supervisor de Divisdo CC-2 17 00
Técnico Agricola 05 690,68 | Em exting¢do 00 -05
Técnico em Radiologia 03 856,22 | Em extingdo 00 -03
Tesoureiro 01 |1.297,30 | Tesoureiro CC-8 01 00
Vice-Diretor 08 713,51 | Vice-Diretor Escolar CC-3 11 03
Total de Vagas 96 Total de Vagas 72 -24
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

) N°DE | VENCIMEN JORSE‘?DA P
DENOMIEACAO CA';GO (SiML%LO) TRABALHO | ESPECIFICA
SEMANAL
Assessor de Relagdes 01 CC-3 40 horas Gabinete
Publicas
Assistente Judiciario 02 CC-6 20 horas Gabinete
—~ Chefe de Gabinete 01 CC-7 40 horas Gabinete
Chefe do Setor de Compras 01 CC-5 40 horas Finangas
Controlador Interno 01 CC-8 40 horas Administragéo
Coordenador de Creche 02 CC-5 40 horas Educacional
Coordenador do CRAS 01 CC-5 40 horas Assisténcia Social
Coordenador Munic. do IMA 01 CC-5 40 horas Agricultura
Coordenador Munic. do IEF 01 CC-5 40 horas Meio Ambiente
Coordenador Munic. do SIAT 01 CC-5 40 horas Finangas
Conselheiro Tutelar 05 CC-1 40 horas Assisténcia Social
Contador Geral 01 CC-8 40 horas Administragéo
Diretor Escolar 07 CC-7 40 horas Educacional
Diretor Administrativo do 01 CC-5 40 horas Saude
Hospital
Diretor da CAPS 01 CC-2 40 horas Administragdo
Enfermeiro Chefe 01 CC-9 40 horas Saide
Presidente da CAPS 01 CC-5 40 horas Administragdo
Secretario Municipal 14 Lei especial 40 horas Todas
Supervisor de Divisdo 17 CC-2 40 horas Todas
Tesoureiro 01 CC-8 40 horas Financas
— Vice-Diretor Escolar 11 CC-3 24 horas Educacional
Total de Vagas 72

: 2009/2012
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL VALOR (RS)
1 545,00
11 600,00
11 650,00
v 712,20
\% 785,40
VI 840,00
) VII 892,50
VIII 945,00
IX 1.085,00
X 1.180,00
XI 1.290,00
XII 1.400,00
XIII 1.530,00
X1V 1.670,00
XV 1.820,00
XVI 1.985,00
XVII 2.160,00
XVIII 2.350,00
XIX 2.570,00
XX 2.700,00
XXI 3.050,00
B XXII 3.330,00
' XXIII 3.625,00
XXIV 4.000,00
XXV 12,00/hora/aula
XXVI 15,00/hora/aula
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
€C-1 650,00
cCc-2 850,00
CcC-3 950,00
cCc-4 1.050,00
CC=S 1.200,00
CC-6 1.500,00
£e.7 1.700,00
€CH 2.200,00
CC-9 2.750,00
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ANEXO VIII

DENOMINACAOQ, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO

CARGO
REQUISITOS MINIMOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
Curso introdutério de
formagdo  inicial e
continuada de Agente
Comunitario de Saude
(ACS), concluido com
aproveitamento.
Ensino médio completo.

Realizar mapeamento de sua area de atuagéo;

Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

Coletar dados para analise da situag@o das familias acompanhadas;
Desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promogdo da saide e prevencdo de doengas;

Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do
meio ambiente;

Incentivar a formag#o dos conselhos locais de saude;

Orientar as familias para a utiliza¢8o adequada dos servigos de saide;
Informar os demais membros da equipe de saide acerca da dindmica
social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades;

Participagdo no processo de programagéo e planejamento da unidade de
Satide da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados;
Outras atividades inerente a fungéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Ensino Fundamental

Completo

Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como
Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido;
Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;
Vistoriar terrenos baldios;
Localizar, eliminar focos e criadouros;
Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida (organosfoforado) em
vasos de plantas, pneus, tambores e outros;
Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;
Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);
Fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a
Dengue, em todas as visitas;
Preencher formularios;
Atualizar mapeamento;
Participar de reunides e treinamentos;
Realizar palestras e outras atividades de educagdo em saude;
Qutras atividades inerentes a fung#o.

ASSESSOR DE
RELACOES PUBLICAS
Ensino Médio Completo

Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais,
comentérios sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis
conseqiiéncias;

Selecionar, revisar, preparar ¢ distribuir materiais para publicagéo;
Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

Editar publicagdes impressas e eletrénicas.

Selecionar, divulgar e arquivar a comunica¢dio feita a respeito da
instituicdo nos meios impressos e eletronicos.

Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais,
marcando entrevistas.
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Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.
Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa.

Organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas
de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa etc).

Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para
radio e televisdo.

Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado,
sugerindo imagens e ambientes.

Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.
Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos,
gravagdes e outros.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funggo.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa €
extensdo.

Executar tarefas pertinentes & édrea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

ASSISTENTE
JUDICIARIO
Curso Superior completo
na drea de Direito
Inscrigdio na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB)
Exercicio da advocacia
piblica ou privada ha
mais de 02 (dois) anos,
comprovado por
certiddes expedidas pelos

Representar a Prefeitura Municipal de Urucuia em juizo ou fora dele e
acompanhar a tramitagdo de processos concernentes a Prefeitura.
Assessorar em matéria juridica os diversos ¢rgdos da Prefeitura Municipal
de Urucuia-MG

Emitir pareceres e desenvolver pesquisas de ordem juridica de interesse
da Prefeitura.

Examinar e Minutar documentos de natureza juridica ou com implicagdes
juridicas de interesse da Prefeitura.

Patrocinar sob delegagdo causas em que o Municipio € parte.

Orientar a elaboragdo de Projetos de Lei, decretos, regulamentos,
portarias, oficios, contratos e outros documentos de natureza juridica.
Acompanhar, sob solicitagdo dos Diretores de Departamentos e

érgdos  onde  tenha designagio do Procurador Geral, a execugdo de contratos do Municipio
atuado. com terceiros.
ASSISTENTE SOCIAL | ¢« Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de saude
(CRAS) mental;

Graduagdo em Servigo
Social; CRESS.

Prestar atendimento individual ou em grupo & populagéo usuaria;
Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegragéo de doentes
ao meio familiar e social;

Participar do atendimento a populagdo atingida por situagdes de
emergéncia;

Fazer visitas sociais;

Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada
-BPC;

Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes
da Justi¢a e do Ministério Publico;

Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populagdo usuaria
dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia Social,
contribuindo na elaboragéo de projetos para os setores em que atua;
Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos
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municipais; participar dos eventos ligados a Secretaria em que presta
Servico;

e Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo
do respectivo Conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL
(NASF)
Graduagdo em Servigo
Social; CRESS.

e (Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as ESF;

e Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as
formas de organizagdo social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais;

e Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

e Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agdo de saude;

e Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as ESF e a comunidade;

e Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de prote¢do
social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saide;
Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool
e a outras drogas;

e Estimular € acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as
ESF;

e Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuic@o de renda;

e Identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agdo de atengdo a saude.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO
2° grau completo
Digitagdo com formagéo
em Dos, Windows,
Word, Excell e Internet.

e Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral, como preparar os pacientes para as consultas;
Auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizago e ordenamento do instrumental;
Participar de atividades de educagdo em saude bucal;

Auxiliar nos programas de educagdo em saide bucal;

Realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontolégicas;

Recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR E AGENTE
ADMINISTRATIVO
2° grau completo
Digitagdo com formagio
em Dos, Windows,
Word, Excell e Internet.

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e
inerentes a sua drea de atuacdo;

e Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a
confecgdo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal;

e Efetuar e conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA
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auxilio de maquinas e equipamentos;

e Proceder langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para
permitir o controle e consulta de documentag@o;

e Realizar levantamentos e proceder a organizagdo de documentos diversos,
subsidiado o estudo e andlise de dados do seu trabalho e de terceiros;

e Realizar trabalhos de datilografia/digita¢do de documentos produzidos ou
de impressos adotados pela Prefeitura Municipal;

e Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgdo a que
pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;

e Prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de
acordo com solicitagdo referendada pela chefia imediata;

o Executar atividades inerentes & rotina administrativa e financeira, no
controle de atividades especificas bem como no controle das atividades
especificas, bem como do movimento bancério da Prefeitura Municipal;

e Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela
qualidade da linguagem e grafia dotada;

e Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

e Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e fichérios;

e Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e
superagdo de resultados e metas da administragdo; Redigir textos,
memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

AUXILIAR DE e Participar da presta¢fio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
ENFERMAGEM e individualizada aos usudrios dos servigos, assim como colaborar nas
®  Curso técnico em enfermagem. atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo, sob a

supervisdo do Enfermeiro.

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos.

e Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de
laboratorio, segundo orientagéo.

e Realizar exames de eletrodiagnédsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem.

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saunde.

e Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem.

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentag@o ¢ o transporte de clientes de maneira segura.
Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica,
subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do
médica.

® Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e
outras ocorréncias a ele relacionadas.

e Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario.

e Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituigdo, o material necesséario a prestagdo da
assisténcia a satude do cliente.

e Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

e Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposigdo daqueles que
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- estdo avariados ou desgastados.

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico.
Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 6bito.

Cumprir as medidas de prevengio e controle de infec¢éo hospitalar.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacfio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo.
AUXILIAR DE e Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao
FARMACIA servigo de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade;
®  Curso técnico em farmécia. e Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais;

e Controle de validade de produtos estocados;
Organizagio da drea de estocagem da farméacia da unidade;
o Entrega dos medicamentos & populagdo e orientagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢do médica;
e Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas;
Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.

AUXILIAR DE SERVICOS | e Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;
GERAIS e Abrir valas;
Elementar e Efetuar limpeza em vias publicas;

e Aplicar asfalto em vias ptiblicas em operagdes tapa-buracos;

e Executar montagem de eventos;

e Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

e preparar e operar maquinas martelete e compactador;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias.

e Transportar documentos e materiais internamente ou externamente para
outros orgdos ou entidades;

e Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transporte;

e Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho;

e Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

e Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas préprias;

e Executar servigos de recepgdo e portaria, quando solicitado;

e Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar
material de limpeza;

e Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura Municipal nos horérios
regulares;

e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessério,
e desliga-los no final do expediente;
Executar servigos de vigiléncia;
Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal, limpando e arrumando a
cozinha, banheiro e demais dependéncias;
Executar servigos de copeira e cozinheira;
Executar outras atividades correlatas

BALSEIRO e Realizar manobra de embarcagfio: atracar, desatracar, pegar a bbia,
Elementar manobrar em espago limitado com emprego de um e dois hélices;
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Combater possiveis incéndios;
Analisar as variacdes de bardmetros, anemdmetros e termoémetros na
determinagdio das condigdes do tempo, e identificagdo de nuvens que
podem significar altera¢o nas condi¢des do tempo;
Realizar travessias de pessoas, veiculos e animais;
Manusear cabos e reboque;
Executar procedimentos de Primeiros Socorros;
Zelar pelo pleno funcionamento e conservagio das embarcagdes;
Prevenir a poluigdo do meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas
BIBLIOTECARIO e Organizar e administrar bibliotecas, planejando, organogramas,
Fundamental Completo fluxogramas, cronogramas;
Administrar recursos humanos;
Controlar os registros bibliogréficos do conhecimento:
® Representagdo descritiva: entrada de nomes, catalogagdo baseada no
AACR2, de periddicos, de multimeios;
* Representagdo tematica: classificagdo bibliografica através de CDU,
tabelas, ordens de citagdo e intercalagio, sinais
CDU e edigdes médias e abreviadas de CDU;
Avaliar o desenvolvimento de selegdes;
Disseminar informacdes;
Fazer e participar de reunides da érea e afins;
Coordenar a “Feira do Livro™;
Organizar e manter “Carros-Bibliotecas”;
Promover eventos: “Autor do Més”, campanhas e outros;
Relacionar-se com Escolas e Entidades

BIOMEDICO Atuar em equipes de saide, a nivel tecnolégico e nas atividades

e Curso  Superior em complementares de diagnosticos;

Biomedicina e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e Registro no Conselho | ¢ Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos;

competente e Analisar os fenémenos biolégicos por meio de exames radiolégicos;
Investigar as fungdes das células e o papel das proteinas e dos genes no
desenvolvimento do organismo;
Estudar os processos quimicos nos organismos vivos;
Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagio de
microrganismos;
Pesquisar a natureza e a agdio dos medicamentos no organismo;
Investigar a transmiss@o dos caracteres hereditarios;
Estudar a estrutura microscépica e as fungdes de tecidos e 6rgéos;
Pesquisar virus, bactérias e microrganismos e descobrir sua utilizagdo na
fabricagdo de vacinas e medicamentos;
Analisar organismos vivos;
Pesquisar e diagnosticar as doengas e as mudangas causadas por elas;
Estudar as drogas que atuam no sistema nervoso central, como
psicotropicos e antidepressivos;
e Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional

BIOQUIMICO / * Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
FARMACEUTICO procedimentos a serem realizados;

e Nivel Superior em |e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos

Farmécia, com terapéuticos em Unidades de Saude;
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Habilitagdo em
Bioquimica e Registro
no Conselho de Classe
Especifico ou Graduagéo
em Ciéncias Biomédicas
com Registro no
respectivo Conselho de
Classe

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promogdo, prote¢io e recuperacdo da saiude da
populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo, produgdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos;

Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de satde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica
na dispensacdo e distribuigdo de medicamentos e correlatos envolvendo
revisdo, atualizagdo, inspegdo e fiscalizagio, elaboragdo de laudos
técnicos e a realizagio de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;

Atuar na selegdo (padronizagdo) compra (licitacdo e op¢do técnica),
armazenamento e distribui¢do de medicamentos e correlatos;

Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos;
Desenvolver atividades de formagéo e educagio;

Facilitar o acesso e participagéo do paciente e seus familiares no processo
de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagfio em
sauide;

Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituigdo por estagidrios e voluntarios;

Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais
relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de érgdos publicos,
laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo,
purificagdio, controle de qualidade, inspegdo de qualidade, analise prévia,
anélise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

Assessoramento a fiscalizagdio sanitaria e técnica de estabelecimentos
publicos;

Assinar pela farmécia basica e/ou hospitalar

CHEFE DE COMPRAS E

ALMOXARIFADO
Ensino Médio Completo

Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e
Servigos;

Elaborar processos de compras, obras e servigos, quando dispensada ou
inexigivel a licitag#o, apés prévia autorizagdo;

Proceder a verificagdes periddicas dos indices de precos que poderdo
afetar o custo de aquisi¢fio de materiais, indicando os respectivos reflexos
no orgamento;

Levantar as reais necessidades de materiais e servigos para a inclusio de
recursos suficientes na proposta orcamentaria;

Fornecer aos érgdos competentes da Administragdo Municipal os dados
basicos a elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como os elementos
destinados a instruir pedidos de créditos suplementares;

Encaminhar ao mesmo setor competente, ao término do exercicio, as
despesas referentes a material cuja fatura ainda néo tenha sido processada,
para efeito de inscrigdo do débito em restos a pagar;

Classificar e processar as faturas, contas ou notas fiscais, encaminhando-
as ao setor competente;

Classificar, catalogar e codificar o material em uso, mantendo-os
atualizado e fornecendo copias e catélogos aos demais orgdos;
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* Encaminhar a Comissdo Permanente de Licitagio os processos de
compras, obras e servigos, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou
dispensa de licitagio;

® Exercer o controle de formularios, propondo a atualizacio dos seus textos
e conteidos, observadas as diretrizes estabelecidas pelas autoridades
competentes;

* Controlar o prazo de entrega de materiais e servigos processados sob a sua
responsabilidade;

e Promover a confecgdo de impressos e fornecer os modelos para o
processamento de compra através de licitagfo;

® Elaborar e instruir as proposi¢des de aquisi¢do de materiais e presta¢des
de servigos, submetendo-as a apreciagdo da autoridade competente;

e Manter atualizada a escrituragio do material adquirido, estocado e
distribuido, e fazer o controle do estoque minimo;

* Atender as requisicdes para o fornecimento de material feitas pelos
demais drgdos e setores, de acordo com as disponibilidades e com prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal, ou justificar no caso de
impossibilidade de atendimento;

e Praticar os atos relativos ao tombamento, registro, controle e fiscalizagdo
do patriménio pertencente ao Municipio;

e Efetuar a numeragio e classificagfio do material permanente para fins de
identificagdo, antes da entrada no estoque; organizar e manter atualizado
o cadastro de bens iméveis, por unidade e por espécie; registrar nas notas
de empenho, notas fiscais e faturas o numero de tombamento do material
permanente adquirido;

® Expedir termos de responsabilidade relativos ao material permanente
distribuido e manter atualizado o inventario dos responséaveis, procedendo
a sua verificagdo anualmente ou na ocorréncia de mudanga de
responsavel;

¢ Expedir documento de transferéncia relativa a bens cedidos de uma
unidade para outra ou para 6rgdos integrantes de outros entes publicos;

* Propor ao Prefeito Municipal a formagdo de Comissdo para proceder a
verificagdo e exame dos materiais permanentes dispensaveis, por
antiecondmicos ou irrecuperdveis, emitindo parecer sobre a sua
destinagdo;

e Promover a baixa de responsabilidade patrimonial do material que tenha
sido alienado, cedido, devolvido ou inutilizado:

* Acompanhar a execugdo dos contratos de manutengio e locagdio de bens
moveis e imdveis, controlando e comunicando A autoridade superior o0s
prazos de vigéncia e irregularidades;

e Propor ao Prefeito Municipal a necessidade e conveniéncia de realizagdo
de seguros dos bens;

e Manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes de registro de
escrituras, documentos de veiculos, concursos piblicos, licitagdes,
contratos, convénios e os outros documentos relativos aos bens mdveis e

imoveis;
® Executar os demais atos e medidas, em geral, relacionado com a finalidade

do Setor.
CHEFE DE GABINETE * Chefiar o gabinete do Prefeito Municipal praticando os atos
Ensino Médio Completo administrativos que lhe sejam correlatos nas areas administrativas e

finalisticas;
* Recepcionar o piblico, agendar reunides e audiéncias, editar expedientes
e executar todos os demais atos proprios de assessoramento ao Prefeito
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Municipal;

Executar os atos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal;
Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos e atividades
administrativas vinculadas a area de sua atuagdo, provendo os meios
operacionais necessarios a adequada e eficiente prestagio dessas
atividades funcionais;

Realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONSELHEIRO
TUTELAR
Ter reconhecida
idoneidade moral;
Ter idade superior a
2lanos;
Residir no municipio.

Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de protegdo;

Atender e aconselhar os pais ou responsdvel e aplicar medidas de
protecéo;

Promover a execugo de suas decisdes;

Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infragio
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;
Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas
aplicadas pela justica a adolescentes infratores;

Expedir notificagdes;

Requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga ou de
adolescente quando necessario;

Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentdria para planos e programas de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente;

Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos
direitos previstos no artigo 220, § 3°, inciso II, da Constituigéio Federal;
Representar ao Ministério Publico, para efeito de agdes de perda ou
suspensdo do poder familiar;

Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

CONTADOR GERAL

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contébeis, com registro
no conselho da categoria;
ter conhecimentos de

informatica:  Windows,
Word, Excel e Internet.
Experiéncia - Minima

de 01 (um) ano na drea,
com conhecimento de
andlise de demonstragdes
financeiras.

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos;

Registrar atos e fatos contabeis, definindo procedimentos contébeis;
Escriturar livros fiscais e contdbeis, conciliando saldos de contas e
gerando didrio/razio;

Elaborar, desenvolver e participar das projecdes de valores e do
levantamento de dados para elabora¢io de relatérios;

Conferir e analisar documentos da movimentagdo financeira, conforme
normas e legislacdo vigentes;

Classificar documentos contéabeis, digitar, conciliar contas do ativo e do
passivo;

Verificar a receita, as despesas e a compensagio, analisando dados

CONTROLADOR
INTERNO
Escolaridade Nivel

Superior completo na
area de Contabilidade,
Direito ou
Administragdo.

Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestio
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal, objetivando a economicidade, a eficiéncia, a eficicia, a
efetividade e a eqilidade, assim como a aderéncia regulatéria;

Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios,
avaliagbes e métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e
eficicia dos controles internos administrativos, colaborando para a
reducdo das possibilidades de fraudes e erros e eliminagio de atividades
que ndo agregam valor para a Prefeitura;

Examinar e emitir parecer sobre a Prestagio de Contas Anual da
Prefeitura;

Avaliar os indicadores relativos ao Sistema de Avaliagio Permanente do
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Desempenho da Prefeitura, emitindo parecer conclusivo;

e Realizar as atividades de auditoria interna;

Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda do Prefeito
Municipal;
Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia.

e Fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial de seus orgdos;

e Fiscalizar e avaliar, em auxilio a missdo institucional de controle externo
da Prefeitura Municipal, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

e Apoiar a atividade de controle externo da Prefeitura Municipal no
exercicio de sua missdo institucional;

Analisar a escrituragdo contabil e a documentagéo correspondente;
Acompanhar a celebracdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes, quando houver;

e Fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e
designagoes para fung¢do gratificada;

e Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de
contas e demais processos administrativos referentes ao Executivo
Municipal;

e Determinard, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria
para apurar eventuais irregularidades ou fatos postos ao seu
conhecimento;

e Dispora sobre a necessidade da instaurag@io de servigos seccionais de
controle interno nos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, ficando,
todavia, a designagéio dos servidores a cargo dos responsaveis pelos
respectivos orgdos e entidades;

e Regulamentara as atividades de controle através de instrugdes normativas,
inclusive quanto as dentincias encaminhadas pelos cidaddos, partidos
politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato, ao Departamento de
Controle Interno da Prefeitura Municipal sobre irregularidades ou
ilegalidades na gestdo do Executivo Municipal;

e Verificard as prestagdes de contas dos recursos piblicos recebidos pelo
Municipio, bem como o repasse constitucional determinado para a
Céamara de Vereadores;

e Opinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislagdo;

Devera criar condi¢des para o exercicio do controle social;
Responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e
legislagdo aplicavel ao controle interno da Prefeitura Municipal;

e Realizara treinamentos aos servidores integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal.

COORDENADOR DE e Coordenagdo pedagdgica para alunos do bergério, maternal, jardim de

CRECHE infancia e pré-refor¢o escolar da rede Municipal, de acordo com técnicas
e Magistério Superior ou didatico-pedagogicas especificas.
equivalente na drea de | ¢ Coordenagdo administrativa das atividades da creche, visando a finalidade
educagdo. de suas atividades.
e Elaborar programas ¢ planos de aulas a serem desenvolvidos durante as
aulas.

e Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas
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pedagégicas especificas, procedendo a programagdo e aplicagdo de
recuperagdo dos alunos.

Participar de reunides da creche, de cursos de auto aprimoramento
promovidos pelo Departamento de Educagéo e Cultura.

Desenvolver trabalho referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem e a agdo educacional.

Participar de programas comunitérios e eventos promovidos pela escola.

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DO
CRAS
Ensino Médio Completo

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e
seus respectivos programas;

Coordenar a execugio, 0 monitoramento, o registro e avaliagéo das agdes
do CRAS;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia de funcionamento
do CRAS;

Coordenar a execugdo das agles de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS;

Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

Avaliar sistematicamente a equipe integrante do CRAS;

Executar tarefas afins.

COORDENADOR
MUNICIPAL DO IEF
Ensino Médio Completo
Curso  Técnico  em
Agropecudria com
registro no CREA-MG

Gerenciar o escritério local do IEF no tocante ao monitoramento e
controle ambiental, além das atividades ambientalmente impactantes,
atendendo a legislacdo ambiental vigente, gerando relatdrios, pareceres,
laudos, avaliando projetos ambientais de pequeno, médio e grande porte
para o Estado, atuando conjuntamente com o Ministério Publico de Minas
Gerais;

Avaliagio de processos de licenciamento ambiental e geragdo de
relatorios para secretaria de meio ambiente;

Executar as politicas florestais, de pesca e de aqilicultura sustentavel;
Preservagdo e conservagdo da vegetacéo;

Desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais renovaveis;

Inventario florestal e mapeamento da cobertura vegetal do Estado;
Administrar as unidades de conservagéo;

Realizar pesquisa em biomassas e biodiversidade;

Monitorar areas de prote¢do ambiental destinadas & conservacdo e
preservagio;

QOutras atividades afins.

COORDENADOR
MUNICIPAL DO IMA
Ensino Médio Completo
Curso  Técnico em
Agropecudria com
registro no CREA-MG

Executar, sob orientagdo e supervisdo do Fiscal Agropecudrio, as
atividades de defesa sanitéria animal e vegetal, a fiscalizagdo do comércio
e uso de insumos agropecuérios, a fiscalizagdo do trénsito de produtos de
origem animal ¢ vegetal, a inspe¢do da produgdo agropecuéria e
agroindustrial e a certificagdo da qualidade de produtos agropecuérios e
outras atividades correlatas.

COORDENADOR
MUNICIPAL DO SIAT
Ensino Médio Completo

Executar, acompanhar e controlar as atividades relativas 2 manutengdo
das informagdes cadastrais e tramitagdo de Processo Tributdrio
Administrativo;

Atender e orientar o contribuinte quanto ao cumprimento de obrigagdes
tributdrias, bem como proceder ao seu enquadramento e as autorizagdes
que se fizerem necessarias a legalizagao de seu funcionamento;

Executar, acompanhar e controlar as atividades referentes a cobranga e
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administragdo do crédito tributério;

Coordenar, executar e avaliar as atividades pertinentes & administrago
geral, orgamentéria e financeira;

Promover a conscientizagdo sobre o significado social do tributo:

Exercer outras atividades correlatas.

COZINHEIRO Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

Elementar Preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género
alimenticio;
Preparar e distribuir alimentos destinados as criangas;
Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos;
Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservagéo;
Lavar, enxugar e guardar utensilios;
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.

DENTISTA Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a

e Graduagdo em serem realizados;

Odontologia e registro
no Conselho de Classe

Elaborar diagnostico e progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade
bucal;

Examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo, identificando a
extensdo e profundidade dos problemas detectados;

Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e
polimento dos dentes e gengivas;

Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengio a
saude bucal;

Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de bioseguranga;

Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de
abscessos, suturas de tecidos moles e restauragéio de céries dentarias;
Prescrever ou administrar medicamentos;

Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO
HOSPITAL

Ensino Médio Completo

Exercer suas fun¢des na Administragdo Hospitalar Publica Municipal,
trabalhando em orgdos ou departamentos, exercendo atividades de
planejamento, organizagdo, diregdo e controle de recursos humanos,
financeiros e materiais;

Formular diretrizes para a elaboragdo e aplicagio da politica econémico-
administrativa do hospital municipal; elaborar orgamentos — programa
para os organismos publicos, orgamentos plurianuais para o hospital
municipal,

Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e
controlar os trabalhos nos campos da Administragdo Hospitalar;

Analisar a estrutura da organizagfo, classificar os cargos de pessoal,
verificar a adequagdo dos mesmos em relagdo a estrutura da unidade
hospitalar e os objetivos propostos, analisar a situacdo funcional de cada
empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagio;

Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em
geral, chefia intermediaria

Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das institui¢des hospitalares;
Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas
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de institui¢des hospitalares.
Controlar quadro de funcionarios do hospital. Cuidar da manutengfo dos
equipamentos e dos estoques de materiais.

DIRETOR DA CAPS
Ensino Médio Completo;

Conhecimentos  bdsicos
do Pacote Microsoft
Office.

Proceder a orientagdo previdenciéria e atendimento aos usuarios:

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios de manutengdo e
de revisdo de direitos aos beneficios previdenciarios;

Solicitar a compensagao previdenciaria a outros 6rgdos de previdéncia;
Realizar estudos técnicos e estatisticos;

Recadastrar os servidores aposentados, bem como fazer o controle dos
servidores em auxilio-doenca;

Executar todas as demais atividades inerentes as competéncias da
Previdéncia Social do Municipio.

DIRETOR ESCOLAR
Licenciatura Plena em
Pedagogia  ou Pos
graduagdo na drea de
Educagdo, e ter, no
minimo, 8 (oito) anos de
efetivo  exercicio de
Magistério

Dirigir o Colégio, zelando para que se cumpram as leis, os regulamentos,
as determinagdes superiores, de modo a garantir a consecugdio dos
objetivos do processo educacional;

Representar o estabelecimento;

Autorizar matricula e transferéncia de aluno;

Superintender todas as atividades do Colégio ou delegar competéncia a
terceiros;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pelo Colégio;

Organizar o horério de trabalho do quadro de pessoal do Colégio;

Presidir as reunides e atividades promovidas no Colégio, ou delegar
competéncia para esse fim;

Assinar e vistar a escrituragdo e as correspondéncias;

Coordenar a elaboragdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica ¢
participar ativamente de sua execugéo;
Tomar medidas em situagdes de
imediatamente as autoridades competentes;
Assistir as autoridades de ensino durante suas visitas ao Colégio;

Presidir o Conselho de Classe ou delegar esta competéncia;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por érea e disciplina;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregdo de desvios no Planejamento Pedagégico;

Estimular 4 produg¢do de materiais didéatico-pedagégicos nas Unidades
Escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar
os docentes para a utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos.

emergéncia , comunicando

EDUCADOR FISICO
Superior Especifico

Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto 4 comunidade;
Veicular informagio que visam a prevengdo, minimizacio dos riscos e
protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
Incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educagdio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutri¢do e satide juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educagiio Permanente;

Articular agdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos

ﬂtﬁnim’stm;ﬁo: 2009/2012
“Juntos pelo Social”

o
e-mail: prefeituraurucuia@yahoo.com.br

RODOVIAMG 202 - KM120 - S/N - CEP39.315-000 - URUCUIA -

MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
0 desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais:

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
¢ a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a satde da populagio.

ELETRICISTA
Ensino Fundamental
Completo
Curso especifico na area.

Montar, reparar, testar e efetuar manutengdo de instalagdes elétricas;
Manter e conservar em condigdes de uso ferramentas e equipamentos
utilizados;

Atuar na construgio, manuten¢do, conservagdo e recuperagio do
patrimonio publico;

Montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares.

Construir redes elétricas para atendimento em festividades;

Fazer plantdes emergenciais durante realizagio de festividades.

ENFERMEIRO
Possuir ~diploma
devidamente registrado,
de curso de graduagio
em nivel superior em
Enfermagem;

Registro profissional no
orgio de fiscalizagio da
profissdo.

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagio
de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e freqiiéncia
respiratdria;

Aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais:

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo
compulsoria;

Realizar aspiragéo em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de isolamento;

Realizar procedimentos de suporte avangado de vida;

Realizar anotag¢des no prontudrio;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro p6s-operatério ¢ intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares:

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude;

Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protegéo e reabilitagdo da
saude, em nivel individual e coletivo;

Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética
¢ bioética, considerando que a responsabilidade da atenc¢do a saide néo se
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encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de
satde, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o
custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas;

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

Manter o sigilo das informagdes

ENFERMEIRO CHEFE
Possuir diploma
devidamente registrado,
de curso de graduagio
em nivel superior em
Enfermagem;

Registro profissional no
orgdo de fiscalizagdo da
profissdo.

Zelar pela parte técnica da enfermagem e controle de qualidade do servigo
prestado.

Realizar planejamento estratégico do pessoal.

Promover e aplicar treinamentos.

Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente e também
intercorréncias administrativas, propondo solugdes, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela instituig#o.

Controle de qualidade dos servigos.

Experiéncia com chefia de equipe;

Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Civil, com registro no
conselho da categoria;
Ter disponibilidade para
viagens.

Experiéncia — Minima
de 02(dois) anos de
trabalho na érea.

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como executar trabalhos topograficos e geodésicos;

Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de edificios,
com todas as suas obras complementares;

Realizar estudo, projeto, diregio, fiscalizagfio e construgdo das estradas de
rodagem;

Realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgfio das obras de
asfaltamento e bloquete;

Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das obras de
captagdo e abastecimento de agua;

Realizar estudo, projeto, dirego, fiscalizagéo e construgdo de obras de
drenagem e irrigagéo;

Executar outras atribui¢des afins.

FACILITADOR DE
OFICINAS
Ensino Médio Completo

Realizar, sob orientagdo do técnico do CRAS, o planejamento das
atividades:

Participar das reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de
capacitagdo;

Registrar freqiiéncia didria dos alunos nos projetos e oficinas;

Valorizar e desenvolver atividades envolvendo as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, gindstica, circo, entre
outras.);

Estimular os integrantes dos projetos e oficinas a conhecer os servigos
publicos, em especial os programas desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais e Ministérios do Esporte e da Cultura;

Executar outras tarefas correlatas

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS
Ensino Médio Completo

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
patrimoniais;

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;
Examinar processos emitindo pareceres;

Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;
Consultar arquivos e terminais de computador;

Atender o publico em geral prestando informagdes;

Realizar calculos de multas e corregoes;
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Emitir autos de infragfo/intimagdo de acordo com as irregularidades
encontradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

FISCAL DE TRIBUTOS
Ensino Médio Completo

Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e esclarecer
os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegagfo;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéria;
Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares, verificando iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento e o estado de
conservacgio;

Verificar o licenciamento de construgdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado, verificar o depdsito em vias publicas de
residuos e materiais;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

FISCAL DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA
Prova de conclusdo do
ensino Médio (Técnico
de nivel médio na area
da saude).

Desenvolver atividades de levantamento de informagdes, investigagdes e
outros dados necessérios & programagio e a avaliagdo das medidas de
controle de doengas e de situagdes de agravos a saude, e outras atividades
correlatas

FISCAL DE VIGILANCIA

SANITARIA
Prova de conclusio do
ensino Médio (Técnico
de nivel médio na area
da satde).

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitria contidas na
legislagdo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;

Fiscalizar condi¢es de higiene em estabelecimentos comerciais e
industriais;

Orientar e determinar agdes para pronta solugéo de irregularidades;
Providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes improprias
ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;
Preencher relatorio diario de suas atividades;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA
Possuir diploma
devidamente registrado,
de curso de graduagio
em nivel superior em
Fisioterapia;

Registro profissional no
orglo de fiscalizagfio da
profissdo

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

Atuar em todos os niveis de atengéo a saude, integrando-se em programas
de promogdo, manutengio, prevengdo, prote¢do, recuperagio e
reabilitagdo da saude;

Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengdes

¢ condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes
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nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade;

* [Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar;

* Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestio de
servigos de satide, piblicos ou privados;

Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de satde;

® Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no 4mbito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

® prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico;

¢ Encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagio com os demais
membros da equipe de saide;

e Facilitar 0 acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as préticas de
educagdo em salde;

e Participar do planejamento, coordenagdio e supervisio de atividades
desenvolvidas na instituigdo por estagidrios e voluntarios; atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais.

FONOAUDIOLOGO e Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a 4rea da

e Ensino superior comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢fio;
completo em | e Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagio da
Fonoaudiologia. comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢éo;

e Registro no CRF. e Realizar terapia fonoaudiéloga dos problemas de comunicagiio oral e

escrita, voz e audicio;

* Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudiologos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiélogas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

Lecionar teoria e prética fonoaudiolégicas;
Dirigir servicos de Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autdrquicos e mistos;

® Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préticos de
Fonoaudiologia;

® Assessorar 0rgdos e estabelecimentos publicos, autérquicos, privados ou
mistos no campo da Fonoaudiologia;

¢ Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

e Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagfo oral e escrita, voz e
audicdo;

* Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo
curriculo;

® Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizadas.

GARI
Elementar

Carregar e descarregar caminhio;

Fazer a limpeza de ruas;

Varrer, lavar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;
Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixo e
detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios

municipais;
e Cuidar dos sanitarios publicos;
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e Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO e Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
e Ensino Fundamental necessarios para proceder ao plantio de flores, 4rvores, arbustos e outras
Completo. plantas ornamentais;

e Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas;

e Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas no canteiro, para obter a germinagdo e o
enraizamento;

e Efetuar a formagio de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagao;

e Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos para manter 4 estética dos locais;

e Realizar a capina e a erradicagfio de ervas daninhas visando a conservagio
dos proprios da autarquia;

e Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado para deixa-los em conservagdo de uso;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MECANICO 1 e Executar atividades de conservagio na 4rea de mecénica e na de eletricidade em veiculos

: tores a alcool e a gasolina;
e Ensino Fundamental - : , Ve ]
Completo; Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugdo dos trabalhos;

=y Efetuar consertos e trocas de pegas;
e Ter cursos em mecdnica Reparar ¢ reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos;
de veiculos automotores Ter especializaglio em suspensdo e em injegdo eletronica;
a 4lcool e a gasolina. Ter conhecimentos de mecénica em geral;
e Experiéncia - Minima Executar regu_lagem de bicos e de bomhgs injetoras; ' =
: Executar servigos de suspensdo e mecdnica em geral em autos a dlcool e a gasolina;
de ~02(d015) anos. na Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de
fungéo. eletricidade de veiculos automotores & alcool e a gasolina em geral,

Executar atividades de instalagfio e manutengéo hidraulica e elétrica;

e Realizar trabalhos de instalagfio, regulagem, reforma, substituigfio, revisdio e conservagio de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros
aparelhos elétricos em geral;

e  Executar os servigos de mecdnica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

-~ e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagfio superior.

" 8 o & 8 & 8 &

MECANICO II e Executar atividades de conservagdo na 4rea de mecénica e eletricidade de

e Ensino Fundamental autos a diesel;

Completo; e Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugdo
e Ter cursos em mecéanica dos trabalhos;

a diesel. e Efetuar consertos e trocas de pegas;
« Experiéncia - Minima | e Reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos;

de 02 (dois) anos na | e Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

fungdo. e Executar servicos de suspensdo e de mecénica em geral, em autos a

diesel;

e Ter especializagdo em suspensdo, em injegdo eletronica e conhecimentos
de mecénica em geral;

e Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos
e problemas elétricos em geral;
Executar atividades de instalacéio e manutenc#o hidraulica e elétrica;
Realizar trabalhos de instalagdo, de regulagem, de reforma, de
substituicdio, de revisdo e de conservagdo de sistemas elétricos, de
motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de
outros aparelhos elétricos em geral;
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Executar os servigos de mecénica e de pintura em veiculos automotores e
em maquinas em geral;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientag@o superior.

MEDICO (PSF)
Residéncia Meédica em
Clinica Médica ou Titulo
de  Especialista em
Clinica Médica e
Registro no CRM -MG

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Satide e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada;

realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos
agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na
intervengdio na ateng¢dio Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagdo clinica 4 pratica da satde coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internag&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito,

MONITOR DE CRECHE
Ensino Médio Completo;
desejavel ter Magistério.
Experiéncia - Minima
de 06 (seis) meses de
trabalho com criangas.

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangas na alimentacfo;

Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagio motora;

Observar a saiide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas;

Vigiar_e_manter_a_disciplina_das criangas_sob_sua_responsabilidade,
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confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins;

MOTORISTA
Certificado de conclusido

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

da 4* Série do Ensino | ®# Recolher o veiculo & garagem ou ao local destinado quando concluida a
Fundamental; jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Ser portador da Carteira | ® Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Nacional de Habilitagdo | ® Fazer reparos de emergéncia;
categoria "D". e Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;
Ter disponibilidade para | ¢ Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
viagens; lhe for confiada;
Ter disponibilidade de | ® Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;
horé4rio para atendimento | ® Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
nos periodos diurno/ sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
noturno e finais de Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
semana. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
Experiéncia - Minima calibrag@o dos pneus;
de 06 (seis) meses de | ® Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e executar
Carteira Nacional de tarefas afins.
Habilitagio - tipo D.
MOTORISTA DE e Conduzir autoridades da Administragdo Piiblica Municipal;

GABINETE o Ser discreto e ter postura para a realizagdo dos trabalhos;

(FUNCAO) e Manter sigilo a respeito das informagdes a que tiver acesso;
Ensino Fundamental | « Adotar direco defensiva e preventiva na condugéo de autoridades;
Completo; e Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de
Ter Carteira Nacional de transito;
Habilitagao categoria | o Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os
“D™; aos locais determinados;

Ter disponibilidade para
viagens;

Ter disponibilidade de
horario para atendimento
as  autoridades  nos
periodos diurno/noturno
e finais de semana.
Experiéncia - Minima
de 02 (dois) anos na
fungdo de motorista de
carteira D.

Dirigir com cautela e moderagio;

Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando
o protocolo que comprova a execugdo dos servigos;

Controlar carga e descarga de materiais € maquinas;

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de
utensilios e de documentos transportados;

Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais
normas de seguranga inerentes a fungéo;

Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da 4gua;

Verificar e testar os sistemas de freio e elétrico, para certificar-se das suas
condigdes;

Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos;

Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;
Providenciar abastecimento de combustivel, de d4gua e de lubrificante para
o veiculo;

Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

Manter a documentagdio legal em seu poder durante a realizagdo dos
servigos e zelar pela mesma;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
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orientagdo superior.

NUTRICIONISTA
Graduagdo em Nutrigéo, e
registro no conselho de
classe

Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas de
alimentagdo e nutrigfio, voltados & saide da populagdo;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios 4 complementagéo de
dietas;

Participar de inspegfo sanitaria relativa a alimentos;

Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem
distirbios alimentares e desnutrigdo;

Orientar individuos que apresentem problemas de satide que necessitem
dieta especifica;

Orientar a execugdo dos cardéapios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e¢ métodos de
higiene alimentar, visando & protecao materno-infantil.

OPEBADOR DE
MAQUINAS
e Certificado de conclusdo

Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-
plataforma, maquinas rodovidrias e agricolas, tratores e outros;

da 4* Série do Ensino | ® Operar rolo compressor;
Fundamental; e Abrir valetas e cortar taludes;
e Experiéncia - Minima | e Proceder a escavagdes, transporte de terra, compacta¢do, aterro e
de 06 (seis) meses na trabalhos semelhantes;
fungéo. e Auxiliar no conserto de méquinas;
e Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel;
e Prestar servigos de reboque;
¢ Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
e Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulmdo do conjunto de
britagem;
e Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das
maquinas;
e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar
outras tarefas afins.
OPERADOR DE PATROL | e Compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos
e Certificado de concluséo servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo,
da 4* Série do Ensino examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos,
Fundamental; a fim de patrolar vias puiblicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando
e Experiéncia - Minima saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades;
de 06 (seis) meses na | ® Planejar o trabalho,
fungéo. e Realizar manuten¢do basica da motoniveladora;
e Remover solo e material orgénico;
e Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
e Executar outras atribui¢des afins.

ORIENTADOR SOCIAL
Ensino Médio Completo

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico
da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participagdo
dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente;
Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob
responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do
Servigo Socioeducativo de Convivio;

Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteiidos e atividades que

sua
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lhes sdo atribuidos no tragado metodologico do Projovem Adolescente;
Registrar a freqiiéncia didria dos jovens ao Servico Sécioeducativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos
prazos previamente estipulados;

Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando
ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe do
Projovem Adolescente;

Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do
CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucionais do Projovem
Adolescente, no territorio;

Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunides
com as familias dos jovens, para as quais for convidado;

Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente.
Executar outras tarefas correlatas

PEDREIRO
Certificado de conclusdo
da 4* Série do Ensino
Fundamental;
Experiéncia - Minima
de 06 (seis) meses na
funcdo.

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria, concreto armado ou no, e de revestimento em geral, assim
como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa;

Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar
pisos; verificar condi¢des de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos,
ladrilhos e tanqueamentos;

Atender a pequenos servicos como construgdo de
desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;
Executar reformas em prédios proprios municipais;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por
meio de roscas, colas e chumbados para instalagéo de agua e esgoto;
Executar outras atribui¢des afins.

paredes,

PRESIDENTE DA CAPS
Ensino Médio Completo;

Efetuar pagamentos de Segurados;
Proceder a orientag@o previdencidria e atendimento aos usudrios;

e Conhecimentos bésicos | e Instruir e analisar processos e cdlculos previdenciarios de manutengéo e
do Pacote Microsoft de revisdo de direitos aos beneficios previdenciarios;
Office.  Solicitar a compensagéo previdenciéria a outros érgdos de previdéncia;
e Realizar estudos técnicos e estatisticos;
e Controlar a movimentagéo financeira;
e Recadastrar os servidores aposentados, bem como fazer o controle dos
servidores em auxilio-doenga;
e Executar todas as demais atividades inerentes as competéncias da
Previdéncia Social do Municipio.
PROFESSOR DE e Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino,
EDUCACAO FISICA elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
ESPECIALIZADA estabelecimento de ensino;
e Licenciatura Plena em | e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
Ed. Fisica, com recuperagio para os alunos de menor rendimento;

habilitagdo em educagdo
fisica, ou curso superior
em drea correspondente e

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

complementag@o nos | « Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
termos da legislagdo comunidade.
vigente.
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PROFESSOR DE
ESPORTES
Ensino Médio Completo
com curso na éarea de
atuagdo especifica e
registro no CREF

Desenvolve e aprimora téticas, esportivas de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.
Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugo.

Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos
e habilidades, para participarem de competi¢des amistosas e regionais.
Organiza competigdes esportivas entre as vérias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para
garantir-lhes bom desempenho nas competigdes.

® Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e
esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua
aptiddo.

PROFESSOR PI, PITE PVI | e Descrigiio sintética: orientar a aprendizagem do aluno;

* Curso  Superior  de | e Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de
Licenciatura Plena ou trabalho;
Bacharelado na drea | o Organizar operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
respectiva, nos termos da | e« - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
legislagdo vigente. Ou, | o pescrigaio analitica: planejar ¢ executar o trabalho docente;
excepcionalmente: ¢ Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento

Magistério e  estar
cursando, no minimo, o
4° semestre em
licenciatura na respectiva
area.

Escolar e das Grades Curriculares;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas
especificas ou extraclasses;

Coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade da clientela;
Prestar aconselhamento 4 clientela em éreas especificas;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente;

Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de
atendimento;

Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar
de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

Manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, atuar junto aos setores e
servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente;
Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas
sob sua responsabilidade;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da
clientela;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiério;

Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os
demais;

Executar tarefas afins.

Participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da
Escola.

Planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperagio e de compensagio
de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflex@o aos educandos.
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Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de
trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas
de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagido dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagégico, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados as Didrios de Classe e registrar continuamente as
agOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos
Conselhos de Classe, Série, Ciclo e Termo: apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando
coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatorio e propondo
medidas para superé-las;

Encaminhar & Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e
anual e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;
Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
Participar das Institui¢des Auxiliares da Escola;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

Participar dos Hordrios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC),
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagégica;
Zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas & sua drea de atuagdo, que lhes
forem atribuidas pela Diregdio da Escola.

PSICOLOGO
Possuir diploma
devidamente registrado,
de curso de graduagdo
em nivel superior em
Psicologia;

Registro profissional no
orgdo de fiscalizagdo da
profissdo

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢o social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem;

Executar tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO e Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;

e Licenciatura em | e entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
Pedagogia com aprendiz;
especializagdo EM | e Planejar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
psicopedagogia professores e coordenadores;

institucional.

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas;

Participar de coordenagdes pedagégicas e técnicas com os professores;
Acompanhar processo de avaliagio do aprendiz, e orientar a organizagéo
do plano individualizado;

Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes
nas diferentes dreas de atendimento;

Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na Instituigfio;
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Participar da andlise dos programas da Instituigfio;

e Participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocagio;

e Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes,
pais, professores e funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

e Realizar pesquisas no contexto da Institui¢#o;

e Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

e Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elaborag&o de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento dos professores e coordenadores;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

e Orientar aprendizes/familias sobre a legislagio que ampara as pessoas

com deficiéncia intelectual e multipla;

Manter seu quadro horério atualizado;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional;

» Realizar tarefas afins.

RECEPCIONISTA e Exercer atividades na area de recepgdio atendendo, orientando e
®  Ensino Médio Completo; encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e
® Ter  conhecimentos  de pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das
informatica. mesmas;

Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo;

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar-lhe informagdes e/o encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas;

e Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes pra presta-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

e Receber a correspondéncia enderecada & Administragdo Municipal, bem
como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua
correta distribuigdo;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR | e Responder perante a Diretoria do Colégio pelo expediente e servigos

¢ Ensino Médio Completo gerais do estabelecimento;

e Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia do Colégio, submetendo-a
a assinatura do Diretor ou a seu substituto legal;

e Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos
alunos;

¢ Atender as solicitagdes de Professores e todos os envolvidos no processo
educacional;

e Manter em ordem toda a escrituragdo escolar e livros pertinentes ao
desenvolvimento do processo educativo;
Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislagdo vigente;
Atender as autoridades de ensino naquilo que lhe diz respeito;
Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz
respeito ou quando solicitado pela Dire¢éo do Colégio.
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SECRETARIO * Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal;
MUNICIPAL e Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes as
e Ensino Médio Completo atividades da secretaria.
ou e Gerenciar e realizar a correta prestagdo de contas do Fundo Municipal da
e Experiéncia especifica na secretaria, bem como a correta aplicagio dos indices
area de atuagio da financeiros/orgamentarios;
secretaria * Supervisionar os servidores e servigos inerentes a Secretaria Municipal;
L ]

Supervisionar os orgdos do municipio.

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na

entrada e saida das aulas;

* Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas
ausentarem das classes;

e Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de

festa;

SERVENTE ESCOLAR

®  Nivel elementar de
escolaridade.

e Dar sinal para o inicio e término das aulas;

e Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

e Receber e transmitir recados;

e Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola;

» Desempenhar tarefas afins.

SUPERVISOR DE ¢ Atuar em fungdes de suporte no setor que atua;
DIVISAO e Elaborar planos, programas e projetos para o setor;
Ensino Médio Completo | o Participar, com todos os setores do municipio, da gestdo da Unidade

Municipal;

¢ Participar da elaboragdio, execugdio e avaliagio do Projeto Politico
municipal, bem como de projetos especificos consonantes a este.

® Coordenar sua equipe para aprimorar atendimento de qualidade a
populagdo;

* Supervisionar o setor que atua buscando sempre a qualidade no servigo
prestado a populagéo;

e Administrar e Organizar todos os atos referente a Sessio que coordena;
Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes as
atividades do setor.

SUPERVISOR e Coordenagdo do processo de construgdo coletiva e execugio da Proposta
PEDAGOGICO Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;
Nivel Superior e Investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em
integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
comunidade;
* Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;
e Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;
® Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragio com
todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢éio de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
® Promover atividades de estudo e pesquisa na érea educacional,
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estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais

da Educagio;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estigios no campo da Supervisdo Educacional;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em

Servico;

® Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

® Assessorar 0s sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a agdo pedagdgica.

TECNICO AGRICOLA e Executar as tarefas de carater técnico relativas & programagéo, assisténcia

e Curso  Técnico em técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
Agropecudria e registro tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiando de
no CREA-MG espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os

especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgio
agricola;

e Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo
de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo a terra, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

e Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio,
adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados;

e Fazer colheita e andlise de amostras de terras, realizando testes de
laboratorio e outros, para determinar a composigdo das mesmas e
selecionar o fertilizante mais adequado;

¢ Estudar os parasitos, doengas e outras pragas que afetam a produgdo
agricola, realizando teste, anélises de laboratorios e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combates a essas pragas;

e Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fenémenos que possam assolar a agricultura;

e Preparar e orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando

= técnicas agricolas, para assegurar os alimentos dos animais;

e Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios, para

TECNICO EM e Executar os trabalhos de andlise e conciliagdio de contas;
CONTABILIDADE e Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagio financeira;
¢ Curso técnico em contabilidade | o  Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados

¢ registro no CRC, contabeis:

* Ter conhecimentos de |  participar da elaboragio de balancetes e balangos, aplicando normas
informatica dos contébeis;
aplicativos Windows, | | Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
Word e Excel,

orgamentdrias;

e Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos € outros recursos
especificos;

e Acompanhar saldos orgamentdrios para autorizagdo de realizagdo de
despesas;
Manter arquivo da documentag@o relacionada a contabilidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e de documentos e o método de escriturago,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

» Executar servigos de classificagdo, langamentos e conciliagdo contabeis;
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apurar impostos e contribui¢des municipais, estaduais e federais, bem
como suas obrigagdes acessorias;

e Fazer levantamento de balancos e balancetes mensais, com apuragio de
resultados;

e Executar servigos externos nas diversas repartigdes publicas, tais como:
Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre
outras;

e Executar a escrituracdo de livros e fichas contdbeis e a distribuigdio de
créditos orgamentarios;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

TECNICO EM e Receber e encaminhar pacientes;

ENFERMAGEM e Agendar consultas;

® Curso técnico em enfermagem
- e registro no COREN.

Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,
freqiiéncia respiratoria;

Aplicar vacinas;

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Auxiliar na realizagdio de exames e testes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de
doengas de notificagio compulséria;

Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
Realizar mudanga de cubito;

Trocar roupas;

Realizar procedimentos de isolamento;

Auxiliar na realizagfio dos procedimentos de suporte avangado de vida;
Realizar anotag¢des no prontudrio;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Auxiliar em procedimentos cirtrgicos e anestésicos;

Observar o quadro pos-operatério e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar ou preparar materiais para esterilizaggo;

Acompanhar e transportar pacientes;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Integrar e participar de reunides de equipe;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA | e Exercer a responsabilidade técnica, a fiscalizagdo profissional e técnica da

e Ensino médio completo; farmacia, produtos e servigos de natureza farmacéutica;

e Prova de conclusdo do | e Prestar assessoramento e consultoria em qualquer nivel da administragéio
curso técnico em publica, elaborar laudos técnicos para verificagdo de perdas decorrentes
farmacia; da destrui¢do ou da inutilizagdo de produtos farmacéuticos deteriorados

o Registro profissional no ou com vigéncia prescrita.
conselho de fiscalizagdo
da profissdo

TECNICO{EM * Nogdes basicas de coleta sanguinea;
LABORATORIO
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curso
laboratorio;

da profissdo

¢ Ensino médio completo;
e Prova de conclusdo do
técnico

e Registro profissional no
conselho de fiscalizagdo

€m

Diferenciar e executar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar;

Causas de erro de coleta sangiiinea;

Anticoagulantes usados em laboratério de andlises clinicas;

Diferenciagdo de sangue total, soro e plasma;

Nogdes de transporte de material colhido. . Conhecimentos basicos:
Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-hematologia, fatores de
coagulagdo;

Parasitologia: identificagdo e diferenciagdo de formas parasitarias, ciclo
evolutivo dos parasitas intestinais. Urindlise. .

Nogdes técnicas de laboratorio de analises clinicas:

Conhecimento, manuseio e conservagdo dos equipamentos utilizados;
Concentragéo e preparagdo de corantes e reagentes;

Técnicas de coloragdo;

Preparagdo de méis basicos de cultura utilizado em bacteriologia;
Execug¢do de exame de urina;

Preparagéo e execugdo de exames parasitologicos;

Execugdio de exames bdsicos de dosagens quimicas, hematologicas,
imunolégicas;

Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

Realizar outras tarefas afins.

curso
radiologia;

da profissdo

TECNICO EM
RADIOLOGIA
e Ensino médio completo;
e Prova de conclusdo do
técnico

e Registro profissional no
conselho de fiscalizacdo

em

Realizar exames radiologicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saide (Ambulatério, UTI, Leitos
Hospitalares e Centro Cirurgico);

Zelar pela protegdo radiologica dos pacientes e acompanhantes;

Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto;
Encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor
solicitante;

Realizar exames de TC — Tomografia Computadorizada;

Executar revelagdes na cAmara escura.

TESOUREIRO
Ensino Médio Completo

Receber e guardar valores;

Efetuar pagamentos;

Ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
Movimentar fundos;

Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
Conferir e rubricar livros;

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia
da Tesouraria;

Confeccionar mapas de arrecadacéo;

Organizar o boletim da Tesouraria;

QOutras tarefas correlatas

TRATORISTA
e Certificado de conclusdo
da 4* Série do Ensino
Fundamental;
e Curso de tratorista

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar trator de pneus em
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando
as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar
as condigdes operacionais dos equipamentos;

Zelar pela manutengdo da maquina;

Planejar o trabalho e realizar manutengdo do trator de pneus;

Executar outras atribui¢des afins.

Pedagogia

VICE-DIRETOR
e Licenciatura plena em

graduagdo na drea de

Pos

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade
Escolar, compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo
inerentes e _zelando pelo cumprimento da_legislagdo e normas
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Educagdo, e, ter no educacionais;

minimo 8 (oito) anos de | ¢ Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
efetivo  exercicio de pessoal de apoio;

Magistério e Controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,

encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

e Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

e Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagio;

Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela diregdo.
VIGIA e Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugfio de trabalhos de

s Elementar superviséo, relacionados com a convers#o e segurancga dos prédios;

e Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando, providencias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e
materiais sob sua guarda:

® Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes;

Verificar as autoridades para ingresso no local sob sua responsabilidade;

Investigar todas as condig¢des anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidade verificadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR DE e Executar trabalhos externos, bragais ou n#o, desde que nfio exijam
CEMITERIO especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a
e Elementar urbana;
e Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos;
e Prestar servigos de apoio, transporte e conservagéo de estradas e outros;
e Executar servigos de limpeza geral nas repartigdes publicas;
e Executar tarefas de capinagdo e coleta de entulhos;
e Realizar servigos de guarda e vigildncia do patrimoénio publico;
L]

Zelar pelas areas externa e interna dos prédios publicos onde estiver

lotado;

» Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de higiene e limpeza
do local de trabalho;

e Perfurar covas ou abrir timulos para sepultamento, quando necessarios.

Executar outras tarefas correlatas e de baixa complexidade.
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