l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

LEI N° 2126

Reajusta remuneragdo dos funcionarios
municipais

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara
Municipal decretou € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder
o reajuste de 12% (doze por cento), em duas parcelas iguais de 6% (seis por
cento), sobre os atuais niveis de vencimentos dos Funcionarios Publicos
Municipais, conforme Anexos V e VI, da Lei n° 2056/98, a saber:

1) 6% (seis por cento) a partir de outubro de 1999, conforme tabelas
atualizadas dos Anexos V e VI, que passam a fazer parte integrante da
presente Let;

2) 6% (seis por cento) a partir de janeiro de 2000, conforme tabelas
atualizadas dos Anexos V e VI, que passam a fazer parte integrante da
presente Lei.

Art. 2° - O reajuste de que trata o Art. 1° se estende aos funcionarios
inativos, nas mesmas condigdes. -

Art. 3° - As despesas resultantes da presente Lei, correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei
em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo ao dia 1° de
outubro. -

Prefeitura Municipal de Itabirito, 28 de Outubro de 1999.

Manoel @ Mota Neto
PREFEITO"MUNICIPAL
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

OUTUBRO DE 1999

FIN| A B C D E F G H | J L M N O
1 173,21 | 180,12 | 187,33 | 194,82 | 202,62 | 210,70 | 219,14 | 227,80 | 237,05 246,53 | 252,75 | 262,87 | 267,43 | 278,13
2 |237,05 246,53 | 256,36 | 260,84 | 271,27 | 282,10 | 290,60 | 299,32 | 305,29 313,08 | 322,43 | 332,13 | 342,09 | 352,36
3 [30392 |31 3,06 | 322,43 | 332,13 | 342,08 | 352,35 | 362,91 | 373,78 | 385,00 | 396,57 408,45 | 420,70 | 433,30 | 448,35
4 | 385,00 | 396,57 |408,45 420,70 | 433,30 | 446,35 | 459,70 | 473,49 | 487,71 | 502,25 | 517,41 532,93 | 548,92 | 565,40
5 |[487,71 502,33 | 517,41 | 532,93 | 548,92 | 565,40 | 582,36 | 599,82 | 617,81 636,37 | 655,45 | 675,10 | 895,37 | 716,22
6 617,38 636,35 | 655,45 | 675,10 | 695,37 | 716,22 | 737,68 | 752,43 | 759,80 | 806,08 830,27 |855,18 | 880,83 | 907,26
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l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

7752 ITABIRITO 41923

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

JANEIRO DE 2000
FIN| A B C D E F G H I J L M N o)
1 183,60 [ 190,92 | 198,57 | 206,50 | 214,77 | 223,33 | 232,28 | 241,57 | 251,27 | 261,31 | 267,91 | 278,64 | 283,47 | 294,81
2 [251,27 | 261,31 | 271,74 | 276,48 | 287,54 | 299,02 | 308,03 | 317,27 | 323,60 | 331,84 | 341,77 | 352,05 | 362,60 | 373,49
3 [322,15 | 331,83 | 341,77 | 352,05 | 362,60 | 373,49 | 384,68 | 396,19 | 408,09 |420,35 | 432,04 | 445,93 | 459,20 | 473,12
4 | 408,09 | 420,35 | 432,94 | 44593 | 450,20 | 473,12 | 487,27 | 501,88 | 516,96 | 532,37 | 548,44 | 564,80 | 581,84 | 599,31
5 |[516,98 | 532,45 | 548,44 | 564,80 | 581,84 | 509,31 | 617,20 [ 635,80 | 654,86 | 674,54 | 694,76 | 715,59 | 737,07 | 750,17
6 [654,40 | 674,51 | 694,76 | 715,509 | 737,07 | 750,17 | 781,92 [ 797,56 | 805,37 | 854,42 | 880,06 | 906,46 | 933,66 | 961,67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DE
CARGOS EM COMISSAO

OUTUBRO DE 1999

FAIXA VALOR VENCIMENTO
1.393,63
1.370,79
1.179,57
1.161,80

931,80

642,70

443,46

305,99
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DE
CARGOS EM COMISSAO
JANEIRO DE 2000

FAIXA VALOR VENCIMENTO
A 1.477,25
B 1.453,04
C 1.250,34
D 1.231,51
E 987,71
F 681,26
G 470,07
H 324,35
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