ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 668/2012.
DE 29 DE JUNHO DE 2012.

Dispbe sobre a contratagao temporaria de
pessoal para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico e

A e \Y— , ddoutras providéncias.
o0

Y
GV ST\ RCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito do
~ Municipio de Pedra Preta — MT, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI.

Art. 10 - Para atender 0O preenchimento de cargos
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
Administracdo Publica Municipal de Pedra Preta fica autorizada a contratar
e prorrogar os contratos de pessoal por tempo determinado, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituigao Federal; haja vista, a Acdo Civil Publica
proposta pelo Ministério Publico Estadual que suspendeu a execugdo de
Processo Seletivo para preenchimento dos cargos, Processo n.0 388-
34/2012, em tramite no Foro da Comarca do Municipio; mediante ato
administrativo, do qual constarao todos 0s direitos, deveres, remuneragao
do contratado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Consideram-se para os fins desta lei
atividades de necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

1 - Servigos de limpeza € manutencdo de espagos
publicos;

II - casos de emergéncia, urgéncia e/ou
inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer a
realizagdo de eventos de interesse publico, ou, ainda, prejudicar a
prestagdo de servigos ou ocasionar prejuizos quanto 3 saude, a educagao
ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos ou outros bens,
publicos ou privados, ou mesmo 3 execucao de medidas preventivas €
sécio-educativas de atencgdo a criangas € adolescentes;
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IIT - necessidade de pessoal, em decorréncia de
afastamento, dispensa demissao, exoneragao, falecimento e aposentadoria,
nas unidades de prestagdo de servigos essenciais.

Art. 3¢ - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, sera feito mediante contrato, € cera ordenado por despacho
fundamentado do Chefe do Executivo Municipal, que declarara a
necessidade e o interesse publico, para a execugdo do referido servigo,
com a caracterizagdo da temporariedade, O emprego ou a fungdo a ser
exercida, 0s salarios, ©O local de trabalho, a carga horaria semanal, a
estimativa de custos, a origem € a disponibilidade dos recursos financeiros
e orcamentarios necessarios as contratagdes, com a descricdo do cargo,
remuneragao e carga horaria, a titulagao minima é a constante do anexo L.

§ 1° - Devido a duragao determinada da execugao
dos servicos tratados nessa lei, os contratos a que se refere este artigo,
terdo sua duragao adstrita ao periodo do contrato, de acordo com O edital.

g 2° - Caso haja a extincdo do servigo para o qual
fora contrato; O contrato sera rescindido mediante comunicacdo prévia ao
contratado.

Art. 4° - As contratagdes e prorrogagdes serao
feitas por tempo determinado, com prazo até 31 (trinta e um) de dezembro
de 2012, sem prorrogagao, sendo inscrito como contribuinte do Regime
Geral de Previdéncia Social e 0 contrato sera regido pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

Art. 59 - As contratagoes € prorrogagc’ies somente
poderdo ser efetivadas com observancia da dotagao orgamentaria
especifica.

§ 1° - Os contratados deverao apresentar atestado
de saude expedido por médico integrante da rede publica municipal, o qual
devera considerar a aptiddo para ©O exercicio da fungdo, objeto da
contratagao.

g 20 - A contratagdo nos termos desta lei nao
confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico
municipal.
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Art. 60 - O pessoal contratado nos termos desta lei
ndo podera receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato ou em desacordo com 0s casos previstos no art. 20
desta Lei, sob pena de nulidade do contrato sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das  autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 7° - A remuneragao do pessoal, nos termos
desta Lei, sera fixada em importancia ndo superior ao valor da
remuneragao fixada para os servidores efetivos em fungdo assemelhada no
Municipio.

Art. 8° - E motivo de rescisdo da contratagao, nos
termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo Gnico - E também motivo de rescisao
da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou designagdo do
contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianga em qualquer das esferas de
governo.

Art. 99 - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I — automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo
qualquer outra formalidade;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante;

IV - por interesse da administragdo publica;

V - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa
causa para rescisao.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do incisos
II, devera ser comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob
pena de aplicagdo de multa contratual.

§ 2° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos
111, decorrente de conveniéncia administrativa, importaréd no pagamento ao

contratado de indenizagdo correspondente 3 metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.
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Art. 10° - O tempo de servico prestado em virtude
de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11 - E vedada a contratagao de servidores
quando existirem cargos vagos correspondentes e candidatos aprovados
em concurso para o exercicio da mesma fungao, observada a necessaria
habilitagao ou formacao especifica.

Art. 12 - Os contratados € prorrogagE)es nos
termos desta Lei estardo sujeitos aos mMesmos deveres e proibigoes,
inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos € fungdes, € ao
mesmo regime de responsabilidade, vigentes para 0S demais servidores
publicos estaduais, no que couber.

Art. 13 - Depois de efetivada a contratagdo de
servidores, de acordo com O disposto nesta Lei, 0 6érgao ou entidade
responsavel encaminharéd a respectiva documentagdo ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE.

Art. 14 - Ficam mantidos e convalidados os
contratos temporarios de trabalho realizados sob a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado n.° 01/2011 e os constantes do Anexo I da presente
Lei.

paragrafo unico. Os contratos de trabalho
temporario em vigor devem se adequar as disposigdes desta Lei.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNAICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES)DE JUNHO DO ANO DE 2012.
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ANEXO |

| - Servicos de limpeza e manutencgio de espacos publicos:

ZE !

CARGO REMUNERACAO | TITULAGAO CARGA HORARIA VAGAS B
Gari 622,00 ‘ Fundamental 40 50 J
Incompleto
Motorista 655,61 | Ensino Médio 40 02 |
Operador de 785,38 \ Ensino Médio . 40 01 J
Maquina
Il - Secretaria de Acdo Social (Casa Abrigo):
CARGO REMUNERAGCAO TITULACAO CARGA HORARIA VAGAS
Agente de 622,00 Fundamental 40 02
Vigilancia
Continuas 622,00 Fundamental 40 02
Ill - Secretaria de Educacéao:
CARGO REMUNERAGAO TITULAGAO CARGA HORARIA VAGAS ]
Motorista 655,61 Ensino Médio 40 04 |
Continuas 622,00 Fundamental 40 05 ]
Servigos Gerais 622,00 Fundamental 02 |
IV — Secretaria de Sadde:
CARGO REMUNERAGCAO TITULAGAO CARGA HORARIA VAGAS ]
Motorista 655,61 Ensino Médio 40 04 ]
Agente de 622,00 Fundamental 40 05
Vigilancia
V — Secretaria de Obras:
CARGO REMUNERAGAO TITULAGAO CARGA HORARIA VAGAS
Servigos Gerais 622,00 Fundamental 40 04
Motorista 655,61 Ensino Medio 40 06
Operador de 785,38 Ensino Médio 40 03
Maguina
[ Mecanico 785,38 Ensino Médio 40 02
Pedra Preta — MT, 29 de Junho de 2012.
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