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(3OVERNO DO MUNICIFIO DE MONTE AZUL

i d Ler no. 349, ./ 94

"Disptie sobre o Plano de Carreiras, de Cérgos é Oenci_
fmentos da Prefeitura Municipal de HMONTE AZUL".

'FACO SABER,

b gue a Camara Municipal de Monte Azul, por seus repre__
sentantes aprovou e ed, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Sled:
CAPiTULO I
DISPOSIGUES PRELIMINARES

4 g o . Art. 12 - 0 plano de carreira, de cargos e vencimentos

da Frefeitura Municipal de Monte Azul, & o estabelecido nesta
led. i N
y s 4

Art. 20 - As atividades da Prefeitura distribuem—-se por

‘classes que se subdividem em cargos e funcies.

Art. 30 - Cargo ¢ o conjunto de atribuigbes e respon_
. sabilidades cometidas a uma pessoa, sob o regime estatutéario.
Lﬁ‘ . Art. 49 - Funcdo ¢ o conjunto de atribuicles e respon
e sabilidades cometidas temporariamente a uma pessoa,a teor do Art.
& %7, Item IX, da Constituig¥o Federal. ‘
5 k, W

Art. 58 - Classe é o agrupamento de cargos e atribui_

ctes da mesma natureza, de denominmago idéntica, de mesmo ‘nivel
de' vencimento e semelhantes quanto ao grau de difﬁculdades e .res_

ponzabilidade. ¢

Paragrafo Unico - As classes s¥0 isoladas ou se dispSem
an série.
Art. 60 — Série de classes @ o conjunto de classes d%

mesma natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de, acordo
com o grau de dificuldades das atribuicglies e com O mesmo nivel de

Fesponsabilidade.

5 10 ~ As classes de uma série de classes sd0 classifi_
cadas por algarismos romanos, na ordem natural
a partir de I, que cabe & classe inicial.

- Cada série de classes tem uma classe imici@l¥ Wy
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Art.

Contém ¢ cenfer

'Y or If\i

79 - 0Os grupos ocupacionais e serv1cos relacionam

na conformidade do Anexo I, Classes ou Séries de Classes repre__

Art.

‘em.

Art.

sentativas de atividades profissionais homog&neas ou que entre 51
vardam conex3o.

i 80 - As classes constituem—se por niveis, conside_
radas as atribuiclies e responsabilidades dos cargos que as compdi__

3

- As atribuicbes, responsabilidades e demais

caracteristicas pertinentes a cada classe serio eqpec1f1cada5 pe__
respeitada a indicagdo sintética de cada classe, na

‘1o Executivo,

I
11
ITI
v
Vv

Art.

CArt.

II

I1I

:‘conformldade do Anexo III, gque trata do resumo das classes.

Parégrafo Unico - As especificagles compr?endpraa para
'cada classe os seguintes elementos de identificacXo:

denominac¥o;

ctodigos
descricdo sintética da natureza do trabwlho.

exemplo de tarefas tipicasj
qucllchagao e, se for o caso, demais reqﬁlsl
tos para o provimento.
" Na classificac¥o dos cargos, que & objetiva:s
atender—-se—4& ao servigo executados;

o vencimento guardara relagXo inerente ao cargos

as classes de nivel igual correspondera venci_
mento igual.

‘SEGAD 1

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- Fara os efeitos desta Lei:

Funcionario & o servidor 1ega1mente &
em ca argo,gubllqo. que percebe vencimento, com
direitos, vantagens e regime disciplinar defi_
nidos no Estatuto dos Funcionario Publlicos de

Monte Azul;

Empregado & o servidor que. exerce fungﬁo. iper_
cebhe remuneracio, contratado temporariamente .
nos termos da Lei e Constituic¥o. Federal (Art.:
%7, Item IX)., sob o regime JUFLdLCD de Direito
FubllLo'(ﬂ Gﬁ(({‘7@ f«m'<a- -
Servidor ¢ a denominago gemérlca qug desxgna B
indistintivamente, funciondrio e empregadol

o



ARG

SR &

ART .

9« v efeial

15
nesta Lei, 5u391tam~se ao regime juridico definido no Estatuto
dnd Funciondrios Fublicos da Frefeitura Municipal de Monte Azul.

CAPITULD IX

GUADRO DE PESS0AL

I -~ a atividade prevista nesta leij;
II -~ outras atividades.
Art. 1% - A atividade prevista nesta lei =~ distribui-se
por cargos criados por lei, em nuamero certo, com denominacio e
eepecxflcagﬁes préprlas. e comptreende:
I -~ cargos de provimento em comissdo, regidos pela
g legislaclo estatutaria.
Mot .
KLH 11 - cargos providos através de concurso publico em ca_
he rater efetivo e regido pela leglalagﬂu estatutaria
A~ propria.
il coroortamsy Lo e LR Y
o 1 : 4
S~ 2 S
1&,
?EQUI § 190 - Integrardo o OQuadro de Pessoal da Frefeitura os
;L;‘ cargos em carater permanemte de + el g o X%
1 e de provimento em comiss3o, cmmpreendldos,
A nas classes previstas no Anexo 1.
fa
e g 20 A administracdo numérica dos cargos de provimen_
ﬁj to permanente pelas unidades de estruturas admi_
o nistrativas serd feita pelo Executivo, observan_
(;p‘ do o numero global de cargos de cada classe nos
@ it termos do Anexo 1.
. ~ . . «
’1« L Art. 14 — Fara as outras atividades do servigo publico
L lmunlcxpal para cuja execugdo nXo dlsponha a Frefeitura de servi_
_ W ‘dor habilitado, os contratos ser3o feitos nos termos da legisla_
(;‘ c3¥0 propria e de acordo com o Art %7, Item IX, da Constituicio
t{  Federal. '
" CAPITULD III

DO REGIME JURIDIVO

== Os ocupantes dos cargos publlcos prev15tos

CAPITULO IV
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i 5 Art. 16 — N¥o serd permitido come@@Fmgﬁ@g/Dummﬂamfhﬁwog
Ef ‘ trabalho sendo o constante de sua classe (Anexb DAL ¥ S Mpretendo
4 “haver substituwic¥o, durante o 1mped1memto do titular, por tempo
'k’ ,superlor a 20 (vinte) dias, quando serad paga integralmente:

: K{ CAPITULO V

DA REMUNERAGAD

‘"‘x

‘fkﬁ‘ SECRO I
o DO VENCIMENTO
>
w £ Art. 17 - Vencimento @ a retribuicio pecunidria paga ao

—_— funcionArio pelo exercicio do cargo que esteja regularmente

‘ﬁj> Tocupando. .

ﬁ) & 10 - Os niveis de vencimento dos cargos s¥o 0s  cCoOns—
L tantes no Anexo I, correspondendo-lhes os valo_;
N res do Anexo II.

A i o ; i -
A o % 20 —~ Os niveis ou valores de uma tabela de remunera,
o = c%o nXo tem relacXo com a outraj

e . :

- § I0 — A cada nivel corresponde um vencimento que se
i-F” desenvolve por S(cinco) graus escalados em ordem

G Ry crescente e designados por algarlcmOb de I (um)

o waek _ ’ a V (cinco), na forma do Anexo II.

P " .

S § 42 — Os vencimentos concbantes do fnexo. Il s3o men_ .
S sais : :

_Ff Ort. 18 ~ Ao funciondrio provido em novo cargo sera  &a_
(' - tribuido o vencimento base da classe. '

&f SR Art. 19 -~ Os vencimentos constantes do Anexo II, cor_,
A ‘respondem & jornada normal de trabalho definida no Anexo I, desta
, Qf' Cledi :
el L : : . 5
fr‘ Art. 20 - 0O funciondrio, quando em exercicio de cargo
s Leride provxmento em. comiss3o da Administracgio Municipal, poderd op_
(} “tar pela remuneragio do cargo efetivo acrescida de 20%4(vinte po

g .cento) ou pelo vencimento respectivo do cargo comx%sxonadu com os

o - ‘adlClDﬂalS gue lhes s¥o devidos.

‘ gf et L Art. 21 - Os crltérlos de autorizégao do ervxgo extra_s

u@,A‘ Tordinario, observados os limites constitucionais, dprao estabele;
' ‘cidos pelo Executivd. )

‘LQZ 5 Faréqrafo Unico — A inobservéEncia dos llmxies E%&Flté i
(;; o menc1cnados no artigo acarretard a regpunsabllldade( & ‘quem
C" ~}he der causa ou nela consentir.

7

o
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Contém e confere ¢/

(e
Q e original.
5o SEGAO II w,ﬁﬁ._ //A—é
i A@‘» . .
S, =, DA PROGRESSAD HORIZONTAL
(‘:) ol (Y K -
U Art. 22 - Frcgr ess3o horizontal & Bef ‘ggaggm d!eMu\rP grau
U dP vencimento para o imediatamente superior, denﬁrD da mesma
o classe.’
e : .
kJ  L FAradgrafo unico - Os graus de vencimentos s3o os cons_,
S antes do fAnexo IL.
s Ort. 2% — Terd direito a 1 (um) grau na progress3ao ho_,
_rl*ontal o funcionario que:
‘. I = houver completado 730 (setecentos e trinta)diés,

de efetivo exercicio na classe,contados a par =
tir da vigé€ncia desta lei. Y

1 - houver obtido conceito favoravel na avaliagio
de desempenho.

§ 10 — Ferderd o direito & progress3o horizontal, ini_

Cando-se a contagem de novo periodo, o funciondrio que:

I as sofrer penalidades de suspensio ou de destitud_

i c¥o de chafiag
A 11 -  faltar ao servicgo por mais de 15 (quinge)dias no
5 intersticio, continuos ou NHO, por qug alquer me_
¥ il tivo, mesmo justificado, ressalvado excliasiva,_,

o - mente o de: ; 2 : .
¢ oy
i S

H .

A a — férias;

e o b —~ casamento, até B (oito)dias consecutivos;

o '

Q; c - luto pelo falecimento de pai, cénjuge bu
) 5 irm¥o, até 2 (dois) dias consecutivos, &
.Sil contar do falecimentos;

A
iQ} ; d = llcengawmatern1&éde e paternidades; por ac1ﬂ
o dente dp servico ou dosnga profL551nnal
e

(;} ' e — juri e outros servigos obrlgatérnoq pDr lel

' f — miss3o ou estudo, gquando o afastamento, ti:

n@ﬁnbnbbfﬁf

A

ver sido autorigado lem Frefeito Mun1c1pal
ou chefe imediato.

vl P .
i

§ 20 - N¥o interromperd & contaqem do 1nter%txcln dqul%

.4

itivo o exercicio de cargo de provimento em comissdo. -

S

§ IR - A avaliacglo de desempenho serdé apurad , 'atfaVéf

iﬁe bolptxm individual e terd sua regulamentac#o EStHbPlPélda peio

7

v,E ecutivo.

L84
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SECRO 111 B} VT 774

iy ’ DAS  BRATIFICAGOES Z;;i}”%;22§§i:/ -
$oi 108
: tﬁdzeg¢gﬁd€§ff

Qrt. 24 - Poder3o ser concedidas as segé d
cagﬁes. além das previstas no Estatuto dos Ssﬁvﬁggméé° Fusi 1 eos

Mun1c1pa15'

‘ Q) I = pela participag¥o como Frofessor em curso in
N tensivo de treinamento de servidor, . arbitrada
_%§:~fj pelo Frefeito, com base em proposta do servidor
" responsavel pelo cursos;
‘%ﬂ‘ I1 - pela participag¥o como ‘membro de com:%s% - de
LW concurso publico, arbitrada pelo Pref91to, _.com
~Q}— base em proposta do org2o da administrac3os;
S II11 - para locomogio & escola de dificil acesso, ao
Q} Regente de Ensino e ao Frofessor lotado em es_
g i cola da zona rural, em valor 1gua1 § 20% (vinte
%{ por cento) do respectivo venleentuibase,M’ -
() ]
‘Q*iu V. - pela elaborag3o de trabalho ESDELlaf de carater
"%ﬁu’ técnico ou cientifico definido através de: por_

&?f\ taria, e arbitrada pelo Frefeito. apds & conc3u_
o - 530 dos trabalhos:
ik,» i \% = ans ocupantes dos cargos de Diretor de Escola
C; Municipal, nos seguintes valores:
W ) i
;Q&G~- a - de 10% (dez por cento) sobre o vepc1mento
- ' dos Diretores de Escolas com mais'de 300
o TRt (trezentos) alunosg; :
A ) :
T b ~ de 15% (quinze por cento) sobre o vencimen_
‘k: : to aos Diretores de Escolas com mais de 600
- (seiscentos) alunos.
i : i .
»(; Art. 25 - As gratificagbes de que trata esta seco ndo
el S ge  imcorporam ao vencimento do funcion&rio.
w 4
" 4
Mot - SECAO IV
g : DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGD .

g*tCﬁfﬁﬁéf€3??(357<&‘5?§*

s : ¥ I
: Art. 26 — A cada periodo de S5 (cinco) anos de %fetlvo'
PherCLClD na Admlnlatragﬁo Municipal de MDNTE AZUL. o fldnciondrio
ftera direito ao adicional gquinquenal sobre ‘seu vencimenfo . fHos
"termDs da Lei Orgdnica e do Estatuto dos Funcmmnér:os.

LR CAPITULD VI

DA JORNADA DE TRABALHO = .

o
B

Art. 27 - A jornada de trabalho dos funciondrios
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e
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¥% i fAPrefeitura Municipal de MONTE AZUL & a estebalecida no Anexb ng I
‘\) ; .rdesta Ledi.
s S R Art. 28 - A duracio da jornada de trabalho do Regente
g}i de Ensino e do Frofessor serd exigida para a regéncia de “ouma
ek By : -
| Art. 29 - No caso de Frofessor, a duragXo da jornada de

Jtrabalho variard, observando-se as Cargas minimas e maximas: res;

‘pectivamente de 18 (dezoito) e 36 (trinta e seis) aulas semanais.

i
f

Art. 30 — 0 horario de trabalho deos funcionarios da

iFPrefeitura Municipal de MONTE AZUL, ressalvados os casos especi _

Cais, s¥o os seguintes:

I _ a jornada de trabalbo de 6 (seis) horas inicia—se
as 7.00 (sete) horas e termina as 13.00 (treze)bho_

COCOCOGOCLGHOLGOGTC

ras;

a jornada de trabalho de B8 (oito) horas, de acordp
com a natureza do servigo, sera fixada dentre as

seguintes opgoes:

de 7.00 (sete) horas as 17.00 (dezess&te) hotfas .
interrompendo-se no periodo compreendido de 11.00
(onze) horas &s 13.00(treze) horas; o

de 7.30 (sete horas e trinta minutos) as 17.30(de__
zessete horas e trinta minUtos), interrompendo-se,

no periodo compreendido entre. 11.30(onzg horas =)
%.30 (treze hotas e trinta mi_

trinta minutos) e 13.3C
nutos) .«
s QL Fard&grafo unico - 0O horario de trabalho bem como & jor_
o wﬁnadaﬁ ser3o fixados pelo Executivo Municipal, através de decrieto.
- Art. 31 - FoderXo ser dispensados do expediente aos s&_
%{M . bados, sem prejuizo dos vencimentos, os ocupantes de cargos buro_,
Sl . v wordticos, declarados pelo Executivo. ‘
\ ; : ; v i " q
Paragrafo unico -~ A dispensa de gque trata o Artigo teod -

- podendo a AdministracgHo revoga—-la, sem que as_

" Larater precario,
scimo de remuneracio.

i'gista ao funciondrio direito a acreé

CAPITULO VII

DA LICENCA MEDICA

Art. 32 - O atestado médico somente terd validade quan_;
por meédico do trabalho da Frefeitura éu por outro com

do firmado ‘
servigo proprio da Frefeitura.

‘'homologag¥o do

CAPITULD VII
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siesalelatalately

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

SECRO I

f@)iq DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
E#b‘ 37 - S¥o atividades de magistério:
W
e a de docEnciag
(WA
s a pedagdgica.
fka § 10 - a atividade de docéncia consiste na Regéncia dq
A classe, complementada com a elaborago de planos;
= e programas, controle e avaliag¥o de rendimento
= escolar, orientacgdo, recuperagao de alunos.segunz
do o Estatuto do Magistério Municipals
O § 20 —~ a atividade pedagdgica compreende as atividade%
e de administracg3o escolar, superviso pedagéglca =4
<Al orientacXo educacional e de direc¢Xo, se necess&
O rio. ' =
e SECAO II
L
o DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
,\w" "
o . ‘Art. 34 —~ As unidaes de ensino do municipio class 1fi
T, Lcam-se em:- .
e I = Escola Municipal de Ensino Freliminars
II - Escola Municipal de Ensino de 1& a 48 série, lo_
! calizada na zona rural ou urbana.
5 Art. 35 - Foderda haver em cada escola um cargo de dife“
or o
Art. “6 - Quanto a lotac®o dos cargos de Vice-Diretor ,

VSErao observadaq as seguintes disposigles:

I - nio haver& vice-diretor em escolas municipais .
guando localizadas na zona rurals ‘ i

11 - nas escolas municipais de ensino prellmlnarl, e
. nas escolas municipais de zona urbana com menos
de 14 (quatorze) classes, podera haver wi qé

ViCE*dirEtOr;
; v R
AL nas escolas municipais com 14, (quator e) } bg
: - mais classes, podera haver v1c —d'retar. até @
maximo de 1 (um) por {urno de mn?lonamemtﬁ

SECAO  III




OO OGO OGO

DO CORPO DOCENTE

Art. I7 - HaVEﬁé no magistério municipal a seguinte

1 -  Regente de Ensino

I1 = Frofessor

: Art. T8 - 0 numero de Regente de Ensino e Frofessor se_
r4 fixado por unidades de ensino de acordo com as npcessldades dD
servigo.

Art. 39 - 0 numero de Frofessor ou de Regenté~ﬁe

Ensino no desempenho da atividade de professor eventual nas Esco_
Tas Municipais, obedecer& o constante do Anexo I.

GCO00CCLOCooct

\
7/

P e Art. 40 - Para o fim de reunilies destinadas a plane_
jamento e A& arientago pedagdgica, mediante apurago de frequén _
tia, ao Professor poder3o ser creditadas aulas, nas seguintes

C proporcties:

CGC

I o= de 5 (ginco) a 8 (oito) aulas mlantradas" o1
(uma) aula de crédito; . :

i R de 9 (nove) a 17 (dezessete) aulas ministradaé,
‘ 02 (duas) aulas de crédito; .

I1I1 - de 18 (dézdito) a 27 (vinte e sete) aulas mi__
nistradas, O3 (trés) aulas de créditog

v - acima de 27 (vinte e sete) aulas ministradas B
04 (quatro) aulas de créduto.

Faragrafo Unico - Os dlsposltlvoﬁ‘dos Incigos I a IV,
somente produzir3o efeito a partir do ano ﬂetlvo de 1994, inclu_

sive.

i ‘ SECAO IV

ik

DA ESCRITA ESCOLAR

sera

e art. 41 — A escrituracio das unidades de ensing
all ada ‘por agente administrativo e escriturdrio, so§ a super_:
[}

2o de Secretidrio de Escola Municipal e, n& falta.;pp Encar_

“\vegadm do Org3o Municipal de Educacg&o, OME .

;

e

g8 10 - 0 numero de func1onérlos de. gue trdt 0 Arthb ‘a

4$efa bbtido em cada unidade de ensino, d1v1d1ndo—sp por ‘9ito, K=
humero de. classe, podendo o resultado ser aumentéﬁo de &ma ahida

,53{

i)
/

L tey QUando o resto for superior a quatroj
§ 70 - 0 Secretario da Escola Mun1c1pa}, éé*péSEi&@I 0§
(?

%@{1@{‘";'“‘5‘? U




Jidade de ensino, nd3o poderd ser lotado nem ter exercicio. em
Nl 5 . . i . : . - +
pla municipal de ensino preliminar ou escola municipal rural.

2 CAPITULD IX

DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSDS»HUMANDQ

“Art. 2 - Fica o Executivo autorizado a manter:  ou

at

& § 18 ~ Os cursos poderdo ser mlnlstradds no Municipio
Sou fora dele por funcxonarloq ow por entidades espec1allzadas.

i : 20 - o funciondrio que participar de curso de treina_
mento poderd ser dispensado do cumprimento da jornada de trabalho

‘Jem prejuizo da remunerago.
CAPITULO X

R DISPDSICBES TRANSITORIAS

A ﬁrt. 44 - Oz cargos de provimento efetivo, na ;. forma
¢;.desta lei e da Lei de Estrutura Administrativa n¥o providos ‘por
. concurso publico ouw pelo aproveitamento do servidor es}éx@l. na

"v,forma do Artigo 19, do Ato das Disposicties T?EFEITEFla: Constitu_.

verificada, em cada caso, a natureza do servico e a qua_

:c1onals.
apro_

lidade do funcionamento, somente ser¥o supridos mediante a
‘vagao prévia em concurso publico.

1

_Par&grafo Unico - Os ‘funcion&rios ocupantes de cargos

g de provimento” efetivo, _n¥o estaveis na forma do Art. 19, da Ato

X:‘ das Disposicles Tran51tér1as Constitucionais, se no aprovados no
-concurso pabllico, ser3o dispensados "ex—oficico”

5, Art. 45 - Ao professor, impedido de reger classe ‘por
‘;motlvo de saude, permltlr se—& exercicio de atividade na e%co;a 3
ediante a apresentaco de laudo de pericia médica do IFSEM, §ns_

ituto de Previd@ncia dos Servidores do Estado de Minas GEF%l s
colhido pelo médico do Trabalho da. AdministracHo Mun1c1pa1 o
indo—se—~1lhe o vencimento correspondente ao numero ‘minimo . de
w]as estipulado nesta lei, para jornada de trabalho de seis horas.

fe
au_,

CAPITULO IX
DISPOSIGDES ESPECIALS

- Art. 46 - Fica b executivo autorlzadm a conceder .: aos
funcxonérlos publicos, nos .termos desta leiy, qrdtlfz‘" 30 %nual
até o limite de 01(um) vencimento mehsal dg resp T i “argo. DbJ

'qervadas os paragrafps seguintes: .

; § 19 — A gratificag3o relativa a cadwl v~seré pa@a noy
mes de dezembro, ficando a critério do ‘exectativo mmnchpaI; an e,

i cipé la ou parcela—laj;

10




COOGOLa oo Cicy

oo

e o

1y

; § 20 - A cada m¥és de efetivo exercicio no periodo‘aqui“
i?q, corresponderda 1/12 (um doze A&vos) da gratificag3os;

'QV >

oo § TQ - N3o serid paga gratificacdo ao funciondfio que,no
/ r;odo aquisitivo, houver sofrido penalidades de suspens3o = ou
.ggstltulgao de chefia. e

; trt. 47 — Aplicam—-se a todos os func1onér105 - publicos
’kTmun1c1pa15‘que trabalham em locais insalubres os dispositivos da
SPortaria n@ 3.214/78 do Ministério do Trabalho ouw Atos Normatxvos

“:fpertinentes.

Faragrafo Unico — Caracterizada a insalubridade, fica
assegurado ao funcionario publico o direito ao percentual corres_
‘pondente ao grau de lnsalubrldade em que se enquadrar a at1v1.
deade.

: Art. 48 - Fara acesso a cargo publico municipal, de né;
‘fure a permanente, n3o serd fixado o limite méximo de idade, fi_
‘cando estabelecido em dezoito anos o limite minimo para ingresso
no servico publico municipal.

Art. 49 - As classes, cargos'e funglies dd qﬁadrq atual
passam a ter denominac¥o alterada conforme o Anexo I desta Lei.

Pk § 19 - 0 Anexo IV define os cargos que existiam na Pre*
feitura e que tiveram denominacio modificada.

e § 20 — 0 Anexo V contém os Grupos e CLassés do  Quadro
;de Peséoal_PErmanente da Prefeitura. o ¢ i
= ¢

Art. 50 - Os proventos dos inativos e an51on15tas s3o

0s. constantes do Anexo II, iguais, portanto, ao do pessoal da a_
tlva. em cargo equlvalente.

L R Art. 51 - As funcgles publlcaq ocupadas pDr sprv1dored.
‘ EStab111¢ad0S por forca da Constituic3o Federal, sero automati_
;camente transformadas em cargos publicos, nos ledFS do Anexo. I,
”imedlatamente apos & aprovagéo do seu detentor, no concurso’ f‘ a
ser promovido. pela Frefeitura para fins de efetivacio. g

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Ficam extintos, sem prejuizo da condlgao - de
fdlbponlbllldade de seus ex-ocupantes, os cargos e fungdes decla
rados desnecessarios por ato do Ev tecutivo Mun1c1pa1.

i © Art. 3% — 0 ocupante de cargo cnmxssxonwdn ou nXo, podm
Coselinscrever em concurso para outro cargo, usando a seu tempo de

ii
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ndo. seja o da sua origem, podendo fazer uso do tempo de

Jerviguiprestado 4 Prefeitura para efeito de clagéificag&b,quando
ocorrer empate com outro candidato.

Art. 54 - & facultado ao servidor se inscrever ho con__

curso publico concorrendo ao cargo onde esteja lotado, mesma gque
sérv1gu,

para cnmprovaggo da prova de titulos.
Art. 55 — A remunerac3o do professor d ‘Escola Munlc;

pal de 53/88 séries, serd estabelecida por aula dada.'nos termos

do AnE\o II. r ‘ i
Art. %& — Esta Lei entra .em vigor na data de sua publl

’cggao.

Art. 57 — Revogam—se as disposicgles em :Dntrério.

??2. de %C.;..,.a;.

Prefeitura Municipal de Monte Azul,.

o Pr eito Municipal, /7
a) amm/ ngéi@ /R

- oaqulm Dngalves Sobrinho—

de 1994
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ANEXO II _ ,
"Paragrafo 37, Art. 17 de Lei3q¢yY /947
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO

j GRAY 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAG 5
HIVEL UASICO UB + 2z GRﬁU 1+ 2% GRRU 2 + 2% GRAU 3 + 2% GRAY 4 + 2%
"UR” : :

1 42;829,98 43.685,58 44.559,29 45.458,47 46.359,48- 47.286,67

II 51,395,008 52.422,99 ) 53;471.35 54.548.78 99.631,60 56.744,23

11 [ 64.244,08 | 65.528,88 66.839,45 : 68.176,24 69.539,%7 78.938,56
) i o . . N - . . o P

v 85.700,06 87.414,88 89.162,28 l 98.945,52 92.?64.43 | 94.619,72

v 109;996.9@ ; 118.160,068 112.363,208 '114.618,46 ' 116.982,66 - 119.248,71

U1 o} 128.487,08 131.836,74 133.677,87 136.351,42  139.878,44 "141.868,82

Vir | 149.902,08 152.968,84 155.958,084 159.877,20 ‘ '162.258,74 165.523,91

UIII kZiS,BSG,OG 219.300,08 223.686,080 228.159,72 232.722,91 237.377,36
= M -

© ] 30%¥-368,13 3Y-S2S.¥9 329.826, 20 3272.2¢2, 73 3323 35358 7¥0.4¢3,537

X |-455.008,80 | 464.189,00 473.382,09 - | 482.849,64 492.586,63 562.356,76

[DEFINIGOES . VB = Vencimento Basico .
‘ \L, .0Os valoras: constantes deste anexo cor‘raspogdsm s0s VB do mes de Fevereirc;/Qd sando hue ‘serao
C._,, recomppstas, mgnsalmente, tomando-se como indice de reajuste o INPC do. mes; anterior ou @ ndi

- ce de reaauste indexador oficial qua vier a ser adotado. TR P IS 1
e ' Prefeitura Municipal de Monte Azul, 3¢ de % ‘de 1994
74
Q-‘“K. i 0 Pref‘ito Municipal, ,. . )
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1ginat.
~ ANEXO II1 ” ’0'&5 ¢, /1 A¢

" e L D = i D ".3-%-.- //
Art. 92 da Lei no ¥ ../94 =
: 2 3aptos
" Contém o resumo das classes " ‘ 7{@" 68’3
- al*‘ODa b \61
DermIve " n, J3M™
Ttd

u,ﬁfSecretérin de Governo
Trabalho administrativo, de, relativa complewldade. que

‘ consiste em assessorar o Frefeito Municipal e fazer desenvolver
as . atividades da Secretdria de Governo.

- Cédigo: " SEGOV - 01 "
Qualificac¥o minima: Capacidade administrativa adquxrlda atra-
R vés da vida pratica

"Forma de provimento: Em comiss3o

% Assessor Juridico do Gabinete

| - -
Trabalho complexo gue consiste em assessorar Executivo
 Municipal, sendo da inteira confianca do Frefeito, devendo,

quando solicitado, emitir pareceres.

‘Codige: " AJUGBA - O1
NAGualificagao minima: HabilitagXo em leEltD
U Forma de provimento: Em comiss3o

% Chefe de Bablnete

¥ ‘

i Trabalho administrativo que consiste na coorﬁenag o das
‘at1v1dades do Gabinete do Frefeito, fazendo chegar aos
,subalternos as ordens partidas do Frefeito Municipall

‘“_7a 4digos " CHBAR - o1 "
3 ualificacXo minima: 18 grau incompleto
Forma de provimento: Em comiss3o

L
Pl

% Assessor Executivo

Trabalho de contato e"terno. que conslste em transmltlr‘

"dEleS de filtradas, as determinacg2o do gabinete.

:Cadigo: " ASEXE - O1 ¢
CQualificacXo minima: 182 grau
jForma de provimento: Em comiss¥o

*;ﬂQSQLAELQ do Gabinete
. Trabalho qualificado gue consiste em saber conduzir veiculo
automotor com regponqabllidade. pericia e conhecxm@nio. ficando &
disposxgao do Gabinete do Frefeito.
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X Chefe da Divis3o de Comunicacso

SooiQualificacHo minimas

‘<ﬁ¥(7 Fﬁf‘)kj(“%é)

”fffﬁfxfjﬁj{j e

Contém- ¢ confers. c/‘
Codigo: " MOGABR — O1 " i+ " "
Qualificac®o minima: Habilitado legalmente em“zj___‘

Forma de provimento: Em comissio

; ; . 03“1660\61'
. Trabalho que consiste em chefiar e s&gﬁvﬁégggvﬁmher 0s
trabalhos da divis3o, mediante obedi&ncia as orden¥ do imediato.

" cedigo: ‘" CHDCO - o1 " ‘ . _
{ Copaccilods adminiTooZiwe cg{%%wAﬁﬂ2w$a§¢¢£4‘q
o vadle. rafice - R

‘ ot et e T 5

Forma de provimento: Ea. comisse®

‘% Procurador Municipal

Trabalho complexo que consiste em defender os interesses da

- fazenda municipal, em juizo ou fora dele, exigindo conhecimento

‘da Cif€ncia Juridica.

Cédigo: " PROMU - 01 " ‘
Qualificag¥o minima: HabilitacXo em Direito e estar regularmen-—
to inscrito na Ordem dos Advogados do Era-

e . sil. :
Forma de_provimento: Concurso publico

‘ Ek‘Defehsnr Publico

. . Trabalho complexo que consiste em promover a defensoria
Jpublica no Municipio, especialmente direcionada as pessoas pobres
‘mo sentido legal e encaminbadas pelo setor competente da

prefeitwa.

Cédigo: " DEFFU -~ O1 .
Qualificac3o minima: Habilitado em Direito e estar regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Forma de provimento: Concurso publico

"% Agente Administrativo

s

Trabalho que requer habilidade em secretariar, elaborar
agenda de compromissos, anotar e transmitir mensagens, com
fidelidade e execuc¥o de servigos simples de datilografia.

, Cadigao: " AGADM - 01 "
o QualificacXo minimas 12 grau incompleto
Forma de provimento: Concurso publico

~Encarregado do Servico Militar

, Trabalho que consiste em fazer desenvolver o servigo de
alistamento militar no Municipio, em rigorosa obedi&ncia as

2.
=
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‘Carteiras de Trabalho e Frevidénc

/

o tere ©/.
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Cb““m

 determinagBe5 do Ministério do Exército. g(;
) 5 ofV iﬂ:“\‘ ;
Codigo: " ESEMI — o1 " :MA:EQJLLJ”’

Qualificacdo minima: 18 grau é&mcompleto _

“}i-Eorma de provimento: Concurso publico ) )
N .‘,' * N . 4 o B
,j;EncarregadD da Emissdo de CTPS e cI ‘ ’**;%i;’;:%;;L

: a¥ e
,.Mn\s .

s - '\Trldo R g
Trabalho de relativa complexidade, que‘cpﬁg% %g em ‘emitir
ia Social (CTFS) e Carteira de

Tdentidade (CI) nps termos dos convEnios firmados com oOrg3os

responsaveis.

Cédigo: " ECTCI - o1 "
Qualificacio minima: 18 grau incompleto
Forma de provimento: Cdncurso publico

‘{i¥'Digitador

Trabalho gue requer conhecimentos do ramo da digitagio,
mesmo de ordem préatica, devendo operar, exclusivamente,

equipamento de computacio.

Cédiga: “ DIGIT - Ol e 02 , v ’ )

QualificacMo minima: 22 grau completo

. Forma de Frovimento: Concurso publico

% Escriturario

Trabalho gque consiste na execugo de tarefas diversificadas;
execucio de trabalhos de datilografiasj recepgo de
qorrespond@ncia e misstes outras designadas pelo chefe imediato.

Cadigo: " ESCRI "
QualificacHo minima: 19 grau @completo
. Forma de provimento: Concurso publico

% Recepcionista

Trabalho simples, gue consiste em receber . encaminhar as
pessoas gque procuram a Prefeitura para solucionar problemas. A
tarefa requer habilidade em promover uma pré—seleclo.

S goadigo: " RECER — Ol " :
“Qualificac¥o minima: 19 grau incompleto
Faorma de provimento: Concursa publico

.*;Telefonista
Trabalho de média complexidade, que consiéte em receber e
“*ransmitir fielmente, mensagens telefonicas.

Civdigo: " TELEF - oL " .
Qualificac3o minima: 12 grau_ imcompleto -

" FEorma de provimento: Concurso publice
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ERE v or . A
[ C | AT
. ¥ Servigos Gerais o
| i ’ "
}'&f Trabalho simples gue consist @&@é@%@sﬁﬁgrefws
1 dlver51f1cada5. por determinac3o do ch chhats 61

1 9N

i ﬂhefmiq%- s 93

‘”~c¢dlgo= " SEGER - 01 " -
QualificacXo minima: 12 grau incompleto

‘;_Forma de provimento: Concurso pdblico

¥ Servigal

. 3 !
Trabalho simples. que consiste na execug¥o de tarefas
atreladas com a limpeza de depend@ncias; preéparo de merendas;
- .café, etc. .

- Chdiqo: " Servi "
Qualificago minima: Conhecimentos praticos.

"Forma de provimento: Concurso publico

% Secretario de Administraco

. Trabalho de ordem administrativa, de relativa complexidade,
que consiste em fazer desenvolver as atribuicties da secretaria de
“administraclo, em estrita obedi@ncia as determlnagﬁes do Gabinete

:,;fdo Fref91to.

‘Codigo: " SEADM - 02 -
ATGualificagaD minimas: Capacidade administrativa adguirida _atra-—
: vés da vida pratica.

el v dlalelgie’e sleialalala e

z:‘ Forma de provimento: Em comiss&o

Al *‘Chefe da Divis3o de Pessoal

‘;4-\ H

@f. © Codigo: " CHDFE - OZ "

“C:f‘ ; *~Chefe da Divis¥o de Material e Patrimonio

i ‘Codigas ™. CHDMP - 02

E: % Chefe da Divis3o de Sevigos Gerais

ACZ ‘ Codigo:. " CHDSG - 02 "

 @j %‘*“Cheﬁé da Divis3o de Equipamentos e Manutenc®o

Q;“« édlgo- CHDEM - o2 "

:Q; s Trabalho gue con515te em cheflar e fazer d —qvolver os
C/ trabalhus da responsabllldade de cada di ediante
il obedlenc;a As ordens do chefe imediato.

“. i S T
C Qualificac¥o minima: Capacdads adhu«y?&éﬁ»% a-7«c' o ri B2
C/ - Ap\ '/Ave’_ ?’Lc\l’u,b\— -‘ ‘Y —-?;‘-. 7‘: ’ ";:.j;. l' .';.l‘;u .
£.0% | e B Y O Tl LACK IR
‘ng ;
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¢ Humanos, no

'*gtonservagao dos bens: entrada e sa

€, (7(W?h5(}(ﬁff*f?fﬁ)(}KA?{\(ﬂlfﬁ(f}(‘f”&{;{43(%<A\{}gﬂxé;ﬂii‘ Ti

Contdm © contere o/
f:ar'ma de provimento: ffm . 0f)mzssa~ L : :::’@?ﬁ/,‘/j‘_lﬁ,@. .
% ‘Agente de Recursos Humanos ”’;;Z::;, B
| Trabalho simples, gque consiste em Lec /éfﬁﬁggégéés
relacionadas com a Divis3o de Pessoa;,vcub:ﬁ3g§§ﬁ§%mgaﬂendo

cumprir as diretrizes tracadas pela divisd r“;v b
" B QQ EE_:"

Cadigo: " AREHU - 02 " .
QualificacXo minima: 189 grau completo
Forma de pravimento: Concurso publico

% Assistente de Recursos Humanos

Trabalho que consiste em auxiliar Agente de Recurgos

desenvolvimentos de suas atribuicties.:

Cadigo: " ASRHU - 02 "
QualificacHo minima: 12 grau completo
Forma de provimenteo: Concurso publico

#'Almoxarife

Trabalho gue consite em manter convenientemente registrado o

estoque de material do patrimédnio; promaver & guarda e a
ida do material.

Cadiga: " ALMOX - 02 e 04 " :
Qualificac¥o minima: Ser alfabetizad

|
i
|
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t
;

i

 CrC

k
)

. Forma de provimento: Concurso publico

% Secretario da Fazenda - :

o - Trabalho de ordem administrativa, de relativa cbmplexfdaae,

,“que consiste e fazer desenvolver as atividades daiSecretéiia da
Fazenda, em estrita ohedigncia as determinag@es do Frefeito
‘Municipal e em coerincia com os dispositivoes legdis:

Codiga: " SECFA - o= " ‘ ’ I
" Qualificac¥o minimas: Capacidade administrativa adquirida atra~—
vés da vida pratilca.

S Forma de provimento: Em comiss#o

% Chefe da DivisHo de Contabilidade
" Ccadigo: " CHDIC - O3 "

% Chefe da Divisio da Tesouraria

gl S -

Cédiga: " CHDIT — OF
r e fazer dééé%Vo;vef'bs

Trabalho que consiste em chefia er ! ‘
tada divis%oj mediante

trabalhos da responsabilidade de
obedi¥ncia as ordens do chefe imediato.

" ;
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C /Gusfiticacko minimas cffﬂwxmﬁ,mammmxhiﬂv gt trnss

. Y . \ “Fofma de provimento: Em comiss3o “Lﬁf'vlﬂ !

(W~$‘g¢? / ) :

. g w !

«f §Y /. Y $1Scal pistrital

- ¥

~ . ,,3, i}

w hd ’  Trabalho simples, gue consiste em promover a fiscalizag3o

o gMH1c1pal nos distritos, cumprindo as determinaclies da divisXo,

- .em absoluta coer&ncia com a Secretarla da Fazenda e o Gabhinete do

E“f % FPrefeitao. -

u,,@‘y‘

Co /% 0 Cedigo: " FIDIT - 03 "

e N . Qualificaco minima: 12 grau incompleto

kﬁ ‘Forma de provimento: Em comiss3o

-

Q,' "% Chefe da Divis3o de Receitas

Q, Trabalho que consiste em chefiar e fazer desenvolver os

Q: trabalhos da responsabilidade da divis3o, mediante obedi&ncias as

£ ‘ordens do chefe imediato. ’ ' ;

Q: ‘ S Codigo: CHDIR - 03X " Zﬁ

e o fualificacHo minima: @ozrzau.c(ow& a«[ o(z & M
L o M TIN /m i e -

L: SR - J:v

%‘ Forma de provimento: kh;cwnUSS“”' : at

Lu»- ) s -

%&f * Agente Fazendario

L

L}" Trabalho de relativa complexidade que conslste em fazer

“desenvolver o processo “fazrendario do Municipia, mais
especificamente a receita

Cadigo: " AGEFA - O3 "
QualificacXo minima: 28 grau completo
Forma de provimento: Concurso publico

K TéCﬂlCD em Cuntabllldade

i Trabalho de média complexidade, que consiste em desempenhar
Tas mlqsﬁes determinadas pelo chefe imediato.

§

Cédigo: " TECON - O3 " !
: QualificacXo minima : Habilitag¥o em contabilidade e kéglstro
b no CRC . :
Forma de provimento: Concurso publico

&

X Assistente FazendAario

’ : - ' F"; s i
o Trabalho gue consiste em auxiliar ao agente fazenddrio no
" desempenho da suas atribuigtes.

Cadigo: " ASSFA — O3 "
AualtificacXo minima: 12 grau completo

Yotalalalatalatalatotatotatatolaly

‘aTele
o




Forma de provimento: Concurso publico

v
08 S santos

. - dvld
Trabalho gque consiste em auxiliar "ags m@WEEDJﬁm\“

7chntab111dade no desempenho de suas fungﬁes.

¥ Assistente de Cpntabilidade

' w,'Cédigoz " ASCON - oI "
e GualificagMo minima: 18 grau incompleto
Forma de provimento: Concurso publico

"% Assistente Administrativo

. Trabalho de relativa complexidade que CDnSlSte em acompanhar
todos os processos em andamento na DivisXo, ou ‘ainda desenvolver
atribuicXo gue lhe for desxgnado pelo Chefe de DlVls%D.

¢ 3},Qédigo: " ASADM - OZ "
" Qualificaclo minima: 29 grau completo
" Eorma de provimento: Concurso pablico

‘% Fiscal da Receita

Trabalho de relativo grau de complexidade que consiste eﬁ
promover a fiscalizag¥o da receita Mun1c1pa1 dentro da
/programagao estabelecida pela Secretaria.

Cadigo: " FISRE - 03z "
QualificacXo minima: 18 grau incompleto
Forma de provimento: Concurso pablico

T 7 777X Encarregado da UMC
Trabalho gue tem como finalidade promover o cadasﬁramento
‘das proprledades rurais do Municipio, dentro da polltlca tragada
pElD‘MlﬂlStérlD da Agricultura.

'Cédlgg; "OENUMC ~ O3 M
QualificacXo minima: 12 grau completo
Forma de provimento: Concurso publico

Sisieialeletaiotoalelololetataly alotelole o ook alatolote:

H

i

B8 Trabalho de ordem administrativa, dF relativa Lompléfldade.
Lque consiste em fazer desenvolver as atividades da Secretaria, em
ﬁgbedi@ncia ao programa de trabalho tragado pelo Frefeito

Municipal.

" Cédigo: " SEOQSU - 04 " — R -
o QualificacXo minima: Capacidade administrativa adquirida atra-
o ' vés da vida prétlca.

Forma de provimento: Em comiss¥o

% Chefe da Divisdo de Obras Publicas

OO OOO0CCO000

T

J
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‘% 'Encarregadc de Garadgem

‘v**Enqarregadn de Turmas

Contém @ cenfere cf

l s Of ‘mgl, 3 )
| aM.@LI_LLJ.M

 Cédigo: " CHDOF - 04
B

% Chefe da Divisdio de Obras g Servicos Urbanos ——
/) ?:sa“ws
Codigo: CHDSU - 04 SOOI S
ermiva{? os 5™

¥ Chefe da Divis3io de Planejamento e Engenhagia st~

Cadigo: CHDFE - 04

‘ Trabalho gue consiste-em chefiar e fazef desenvolver os
trabalhos da responsabilidade da Divis¥o, mediante obedi€ncia as

obras do chefe imediato. . » .
. . s
Qualificac¥o minimas cﬁfapadhaﬂ aq&unéﬂﬂnit&ﬁ-cy¢7«“4$¥9~66ﬁ2n¢47

A ola VL‘C'A‘-f'LJ"f‘C“". . 12l T e )

Lasis . e ¥ TR0 2 EEH

- . ‘ o >f'r' ) .
orma de provimento: L comessar - LAy

% Engenheiro
Trabalho que consiste em elaborar e farer desenvolveer os
‘projetos de engenharia determinados pela Secretaria.

“Codigo: " ENGEN - 04 "
Qualificac3o minima: Diplomado por escela de nivel superior

Forma de Frovimento: Concurso publico

Trabalho que consiste em administrar a garagem municipal,
disciplinando e controlando o uso de equipamentos e ferramentas.

U cédige: " ENCAR - 04 "

Qualificac3o minima: Ser alfabetizado
Forma de provimeénto: Concurso piblico

* Encarregado de Oficina

Trabalho simples que consiste em admini%irarké oficinasy
assumindo integral responsabilidade pelos equipamentos e demais
bens integrantes do patrimonio.

‘Codigo: " Encof — 04 " _
‘Gualificac¥o minima: Ser alfabetizado
Forma de provimento: Concurso publico .
: , . v ¢

 encarregar—-se de turmas

Trabalho simples que consiste: em
do interesse da

quando em desenvolvimento de tarefas

. AdministracXo municipal.
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Contém
Cadigo: ENCOF - 04 ' a crﬁ‘;? 1/ ,5’@
Qualificag¥o minima: Ser alfabetizado B M, rLJ~f~

" Forma de provimento: Concurso piblico

% Encarregado de Turmas

se de turmas

Trabalho simples que consiste em encar
interesse da

guando em desenvolvimento de tarefas .
administracXo municipal.

Cadigo: " Entur - 04 "
,‘Gualificagao minima: Ser alfabetizado
S Forma de provimento; Concurso publico

¥ Serralheiro

Trabalho simples que consiste em executar trabalhos préprios
de serralheiria.

Codigo: " SERRA - 04 "
GQualificac¥o minima: Ser alfabetizado
Forma de provimento: Concurso publico
. % Encarregado de Obras e soru(¢os urbanos

Trabalho de relativa complexidade que consiste em
administrar e .acompanhar o desenvolvimento das obras

desenvolvidas pela Frefeitura.

Cadigo: " ENCOE — 04 "
© Qualificac¥o minima: Ser alfabetizado
" Forma de provimento: Concurso pdblico

% Fiscal de QObras ! .
Trabalho de média complexidade que resulta em acompanhar e
fiscalizar as obras desenvolvidas por terceiros, dentro das

‘exig¥ncias estabelicida no chdigo de posturas e obras.

Codigo: " FISOB - 04 "
Y QualificacXo minima: 18 grau incompleto
'\Farma,gg provimenta: Concurso publico

t

ﬂféncarregado de Pracgas e Jardins |

Trabalho simples que consiste em preservar as pracas e
jardins publicos:; fazer & manutenc3o conservago e_replantio%

Codigo: " ENCFRJ -~ 04 "
f_Qgglificagao minima: Ser alfabetizado
Forma de provimento: Concurso pablico

' :*:Prnjeti5ta de Obras

Téabalho de média complexidade que consiste em auxiliar ao

9
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engenheiro, na elaborac¥o dos projetos do- interesse da

‘municipalidade.
" Codigo: " FROOE - 04 °

Qualificac¥o minimas: 28 grau completo
Forma de provimento: Concurso publico

¥ Eletricista.

quer conhecimentos praticos em nogad
ecutar tarefas simples como promover
3 : . R 1
prédios proprios da Frefeitura.

T Trabalho simples gue re
em eletrificacio; tera que ex
Tigprvicos de eletrificagdo em

Cédigo ¢ " ELETR - 04 "
© Qualificac¥o mimima: Conhecimentos praticos
 Forma de pravimento: Concurso piblico

% Bombeiro

Trabalho sem qualquer grau de complexidade, gque resulta em

*a;er executar pequenos trabalhos do oficio.

: Codigo: " ROMRE - 04 "

- QualificacHo minima: Conhecimentos préticos
‘Forma de provimento: Concurso pablico

% Encarregado de Transportes

Codigos " ENTRA — 04 "

Cﬂfﬁ(@fk(

&

o
i

COCOTOOC 00000

.)k“ Encarregado do Matadouro Contém ® centere ey
‘ . T . £ .
eGodiges * ENMAT — 04 " Z:?if'rﬂJLfﬁié
R Encarregado do Mercado —— .
Codigo: " ENMER - 04 * 4ﬁgé§%:::/#/’
| & -ddossa“tos
avl
Dafmivzﬁéona asM ‘§1
S -

*‘Encarregado do Buarda Volumes

Cédigo: " ENCGY - 04 ¢ -
i §

; Trabalho de todos os encarregados consiste_ém seﬁy
;ﬁespunsével, direito e exclusivo pelo cargo, competindo-1lhe
gerencia-lo da melhor forma, de modo que a prestacio de servi¢o

municipal n¥o deixe a desejar.

Qualificacdo minima: Ser alfabetizado
Forma de pravimento: Concurso pablice

L% Motorista

: ~ Trabalho gualificado gue consiste em ?azerfconduzir, com
responsabilidade, veiculo automotor.. O ‘trabalho requer
‘habilitadade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste dos

10
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Cmquipamentos.

“alvenaria,

. .Coédigo: “ FEDRE — 04 °

.trabalhos de pintura, a pincel e/ou revolver. Qermv&fﬁogh
. L e

?a€@¢¢€€5ﬁﬁiﬁﬁéfﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@@éﬁuﬁéeoebgéeeeeggééégf

Deve conhecer os regulamentos e leié de transito.
Cédigo: " Motor — 04 — 05 — 06 " ' 8
Qualificaco minima: Ser habilitado nos termos legais
Forma de provimento: Concurso publico ’

% Pedreiro

Trabalho manual que consiste em executar ou. reparar obras de
exigindo-se conhecimentos rudimentares de leitura de

plantas baixa; de construcdo de pontes, drenos, etc...

ﬁGualificagaD minima: Conhecimentos praticos
Forma de provimento: Concurso publico

¥ Carpinteiro

“Trabalho que exige experi&ncia na execuc3o de servigos de

ccarpintariaj armacdo, engradamento, etc...

Cédigo: " CARFI — 04 " i
Gualificac®o minima: Conhecimentos praticos

- ‘Farma de provimento; Concurso publico

¥ -Armador
Trabalho gue requer experi@ncia na erxecucio de servigos de -
armacio em madeira e ferro.

Q_édigo: " ARMAD - 04 " Contém e cenfsre c/
TTOualificac¥o minima: Conhecimentos préaticos < s original. .
Forma de provimento: Concurso publico EM,J&:///’/ g;

| /i

% Pintor : DN
; - e
- s . . f // A %7 ganto?
'rabalho simples que requer experifncia éi,a il <&é.

J

S M 161

‘Cadigo: " PINTO — 04
Qualificacdo minima: Conhecimentos préaticos
Forma de provimento: Concurso publico

* Meca@nico

i Trabalho qualificado, de meédia ccmpleﬁidade, gue exige
conhecimentos de mecdnico e correta aplicaclo dos mesmds.

Codiga: " MECAN - 04 "
fualificacXo minima: Conhecimentos préticos
'errma de provimento: Concurso publico

A ' B {

Trabalho que consiste em saber operar maquinas rodoviarias
ecﬁn.&m:

Codrgo: "PARE"~ 0¥ )

Quatals co 82 i nrmn ) Gt gatien 11
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”~Cadigo= " PATRO - 04 "
Qualificacdo minima: Conhecimentos praticos

 Eorma de provimento: Concurso publico
% Tratorista

Trabalho gque consiste em saber operar trator ou qualquer

,outra maquina pesada.

Codigo:. " TRATO — 04 ¥
Qualificac3o minima: Conhecimentos praticos
Forma de provimento: Concurso publico

¥ Eletrecista gg Autos

Trabalho de relativa complexidade que consiste em sabetr
executar servicos na parte elétrica de veiculo automotor.

Cédigo: " ELEAU - 04 Contém °°‘ﬁ‘” ol

OQualificagdo minima: Conhecimentos praticos .onémﬂ.
: . g',/LJ;ﬂﬁ

. Forma de provimento: Concurso publico eM,

¥ Lanterneiro ' 4;? =
s \ AL s
. Trabalho de relativa complexidade que co st ;em‘%ﬁn re

'ecufar servigos de lanternagem em VEtcuIDS aUtemﬂ§€Eld°DavJ:m 161

‘Codiap: " LANTE — 04 "
 ‘Qua1ifi:g;§g minima: Conhecimentos praticos .
‘' Forma de provimento: Concurso publico

¥ Auxiliar de Mecdnico

Trabalho gue consiste em auxiliar ao MecZnico no desempenheo
das suas fungles.

Cadigo: " AUXME - 04 "

© Qualificaco minima: Conhecimentos praticos
“ Forma de provimento: Concurso publico

¥ Administrador do Cemitéfrio

Trabalho simples gue consiste em admlnlstrar o Cemltérlo
Fublico, coordenando e providenciando a abettura de sepulcros.

. Cédigo: " ADCEM - 04 "
i Uuallflcagao minima: Ser alfabetizado
‘Forma de provimehto: Concurso publico

Trabalho simples que consiste em: promover a ilmpeﬁa e
reposlrao de plantas ornamentais em jardins publico.

12
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' Cadigg: " JARDI - 04" )
Qualificac¥o minima: Corn P il (M.Am
Forma de provimento: Concurso publico

do

dadas pelo Administrador do Cemitério.

X Operario
Trabalho simples gue requer o uso da forga fisica,
precisamente os membros superiores.

Cadigo: " OFERA — 04
QualificacXo minima: GnnfLanyuif: puﬁéuj.

Forma de provimento: Concurso publico

_* Servente

Trabalho simples gue consiste em auxiliar aos
necessdrioc a execugdo dos

setor, fornecendo-lhes o material

trabalhos.

Codigo: " SERVE - 04 " . o
Qualificacio minima: Canﬁlow4zizg_/MmO&L¢¢
Farma de provimento: Concurso publico

% Coveiro

Trabalho simples que consiste em cumprir

Cadigo: " COVEI - 04 A . ¢n4ﬁkﬂ>

QualificacXo minima:
"Forma de provimento: Concurso publico

"% Porteiro de Garagem

. Trabalho simples que consiste em zelar pela garagem
mais precisamente pela sua portaria,
saida de pessoas e veiculos.

Cadigo: " FORGA - 04 "
QualificacXo mipima: Ser alfabetizado
Forma de provimento: Concurso piblico

Gari

Trabalho simples que consiste em promover

Urbanas e recolher o lixo publico.

Cédigo: " GARI - 04 .
" Qualificac¥o minima: Caw&amﬂ.{;,/rmééb
Forma de provimento: Concurso publ

ico

% Operador de Trator Agricola

1,
/O N
eSO 9F

mais

profissiongis

Coniém ¢© confere cé

ort insl. L‘
Zm,gﬁiniﬁiné;

pef

3

i

piiblica,

controlando a entrada e

. S
a ‘limpeza das vias

B . . £ e,
Trabalho gue consiste em saber operar tratmr,agﬁicbla,

13
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‘ ¥ Ajudante de Operador de Maguina

 *‘Vigi1ante de Mercado
' lcedigos " VIBME - 04 "
‘¥ :vigilante Escolar

“ % Vigilante

‘vigi;ante, o bem publico conferido & sua guarda,

Hlle consiste em fazer desenvolver as ativa

. codigo: " OPTAG — 04 "
QualificagHo minima: Conhecimentos praticos
Forma de provimento: Concurso publico

Trabalho simples que consiste em auxiliar aos operadores de

m&quinas pesadas, no desenvolvimento de suas tarefas.

‘Cédiqo: " AOFMA - 04 " '
‘QualificacMo minima: 'Cbnki¢cnumﬂﬁ>j#u(A0ﬂ
co

‘Farma de provimento: Concurso puabl

X Vigilante de Barragem

Cadigo: " VIGRA — 04 "

‘Codigo: " VIGES - 05

Cédiga: " Vigil - o7 "
guardar, na condigio de.
no.exercicio do
te tenha nocXo supercial de

Trabalho simples que consiste em

cargo. E necessario que 0 ocupan

‘élguma norma de seguranca.

Qualificac¥o minimas &%ﬂdﬁu%fﬂéazg f%é@ébﬂ-
fco

Forma de pravimento: Concurso pabl

E‘KfSecretario da Educac3io, Cultura e Esportes

Codigo: " SECES — 03 "

% Secretario de Saude e Ac¥o Social

Cadiqo: " SESAS - 06 " g

Pecuéria e Meio—Ambiente

# Secretario de Agricultura,

.codigo: “ SEAPM — 07 "
: Trahaﬁho Be ordem administrativa de relativ
Gocretaria, em obedifncia ao programa de  trab& Facado peib
Prefeito Municipal. ' . .
‘, Qgélificagao minima: Capacidade administrativa ;dqﬁifidé" Lhka

14
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- % Chefe da Divisdio de Esportes

.

veés da vida pratica.
Forma de provimento: Em comiss¥o

¥ Diretor da Escola Municipal de 18 grau

. Trabalho de relativa complexidade, que cons;st@ em dirigir
estabelecimento de ensino da rede escolar Municipal. Requer do’
candidata, habilidade e pulsc em direco

Céoédigo: " DIRES — 03 "
Qualificac¥o minima: Magistério
FDrma de provimento: Em comiss3o

% Vice - Diretor gg,Escnla Municipal

Trabalho de relativa complexidade,. que con51stp em
substituir o Diretor Escolar em seus impedimentos.

Coddigo: " VDIRE - 05 "
QualificacXo minima: Magistério
‘Faorma de provimento: Em comiss3o

¥ Chefe da Divis3o de Educacgio e Cultura
Contém ® cenfere o

L2l

0

odigo: " CHDES - 0% "

|

Cédigo: " CHDES - 0& "
¥ Chefe da Divisdo de AcH SDC1al

Céd " DAS - 07 " " 0
| igo CH A rmiqa 18
% Chefe da Divisdo de Agricultura

Cédigo: " CHDAG - 07 "

¥ Chefe da Divisdo de Pecuaria

Cédigo: " CHEDP - 07 "

Cédigg: " CHDMA - 07 " ) 5

¥

Trabalho gue consiste em chefiar e fazer desynvolver os
trabalhos da responsabilidade da Diviso respectiva, mediante
obedi®ncia as ordens do chefe imediato.

P qa/:nvﬂﬂﬂjf 0W£7‘“¢0¥g-41&;“5
£AAMLM& funﬁ64\ ¥ g

Qualificaco minimas:



"Forma de provimento:

* Méd;co

Prefeito Municipal.

‘Codiqos
€Qualificag§ minima?:

‘Forma de provimento:

* Ddontélogo

Municipal.

Codigo:
fualificac2c minima:

. Forma de provimento:

‘% Encarregado do OME

Trabalho de
.desenvolver a
hierd&rguico,

i

Al S vl el el =l et el A Mol ot o al Yl ailul nt sl a¥ o a¥eT ot oF AP ST aY o ot ST ST ST oF Sl gE ot T  F ¥ o Tty

- escolares.

.Cadigo: " ENOME - 0%
C o Qualificaco minimas

Forma de provimento:

divis¥o de educago na

Codigo: ASSED ~ 058
Uuallflcag% minimas

Forma de provimento:

‘~Cad1gg: " ORIED ~ 09
QualificacHo minimas:

r Trabalho complexo que requer conhec1m
médlca. promovendo atendimento & populagXo carenteuéodﬁﬂn‘glplo.

no campo da Clinica Geral

" MEDIC - 00 e

" ODONT - 0B

pelitica
a bem da educagXo do Municipio. 3%
flscallnagao periddica e promover o arguivamento dos registros

Trabalho de média

Contém o canfere ¢/

K ofi;:“j‘ M’ @6 - 10

W 7,,) ,// —

-
Em Q’omwl(ﬁfq/“

3&1 Bevad deg Santios

dentro das diretrizes tragadas pélb

()6 1l "
Habilitado por escola reconhecida. ihe
to no CRM

Concurso publico

1
-5

e

Trabalho complexo que consiste & promover o atendiment®

odontoldgico ao setor ou '
Requer conhecimento da Ci&ncia Odontoldgica.

setores determinados pelo Frefeitb

g 06 "
Habilitado por
cricdo no CRO
Concurso publico

i)
escola reconhecida e ing-

média complexidade que consiste em fazer;

definida pejo superlir

Compete faz

educacional

Magistério
Concurso publico

* ‘Assistente Educacional

complexidade gque consiste em assessorar &
implantag®o politica tracada.

"

22 grau completo

Concurso publico

; !
¥ Orientador Educacional

Trabalho complexo que exige do Dcupante habllltag%o em
%rientagao educacional,

competlndoﬂlhe dirigir e orientar.

HabilitacXo em orientagXo ou curso” equiva+
lente : .

16
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Forma de provimento: Concurso publico

%X Bupervisor Educacional

2

Trabalho complexo gue requer conhecimento da area de
supervis3o, para implantag¥#o na rede escola Municipal.

Codigo: " SUPED — O3 "

QualificacgXo minima: Habilitacdo em supervis3o ou curso equiva-
. lente . :

Forma de provimento: Concurso publico

¥ Coordenador de Pré—escolar

Trabalho de relativa complexidade gue consiste em coordenar
as atividades do ensino pré—-escolar no Municipio.

Cédigo: " COOFE - 05 "
Qualificaco minima: Magistério
Forma de provimento: Concurso publico

%¥ Encarregado da Merenda Escolar

Codigo: " ENCME —~ 05 "
Gualificag¥o minimas 28 grau Ui
contbm & cone =
‘* Encarregado de Manutencgdo de TV - \ origina!- , @é? s
i %’ A g2 ’

Cédigo: " ENCMT - 05 " g 2] L

QualificacXo minima: 12 grau incompleto

#~Encarregado~gg;ServigasAPreviggnciQriDs'

Cadigo: " ENSEFP - 06 "
ualificacXdo minima: 18 grau incompleto

¥ Encarregado de Posto de Saude

Cédigo: " ENPOS - 06 "

. ‘ { . E
Trabalho de relativa complexidade que consiste em executar
os trabalhos diretamente ligados aos seus respectivos cargos. As
diretrizes s¥o tragadas pelo superior imediato.

Forma de provimento: Concurseo publico
: ' Q“"‘WM mlw" ie 7‘“‘“
¥ Secretério Escolar

Trabalho burocratico que consiste em secretariar e anotar
toda a histéria do aluno matriculado na rede Municipal; preencher
fichas ou desempenhar misstes outras determinadas pelo superiol

hierdrqguico.

Codigo: " SEESC - 05 "

€

CéﬁéﬁﬁﬁﬁéééééF@Fééeeeeeeéﬁﬁfﬁﬁﬁéﬁﬁﬁﬁhﬁ@ﬁﬁmoﬁ

:(félréf

oy -
Qualificacdo minima: 12 grau completo
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¥ Professor

(‘onkém e confar® et
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M L
. Forma de provimento: Concurso pdblico
. ,
¥ Coordenadora de 529/88 séries %(»daossantos
3

Dav

" a1 80 o 181
Trabalho de relativa complexidade gue argfé gm ﬁﬁ%rdenar

as atividades das escolas de 352/82 séries do g “grau, da rede

escolar Municipal.

Codige: " COORD - 05 "
. Qualificaco minima: Magistério
Forma de provimento: Concurso publico

¥ Bibliotecario

Trabalho de relativa complexidade que consiste em catalogar

‘as obras da EBiblioteca Fublica, facilitandeo o manuseio e a

consequente pesquisa por pate dos alunos ou possiveis

interessados.

Cohdigos " Bibli - 05 "
Qualificacdo minima: 18 grau incompleto
Forma de provimento: Concurso publico

"

" de Fré — de 190/49 e de 59/8BQ séries - e Regente

Trabalho gue consiste em reger turmas, no grau e
especificag¥o de cada cargo, na rede escolar do Municipio.

Codigo: " FROFE — 03 " ) .
QualificacXo minima: Aguela exigida, para cada ‘nodalidade. pela
Secretaria de Estado da Educago.

Forma de provimento: Concurso piblico -

¥ Inspetor de alunos

Trabalho gue consiste em inspecionar a rede escolar
Municipal, mais precisamente o corpo discente, na area

disciplinar.

Cadigo: " INPAL — 03 "
CQualificacXo minima: 18 grau incomplato
Forma de provimento: Concurso piblico

% Auxiliar de Escrita

Trabalho simples que consiste em augiliar os trabalhos de
escrituracio escolar da rede Municipal ou de uma unidade:

Codigo: " AIESC — 03 "
Qualificaci#o minima: 19 grau incompleto
" Forma de provimento: Concurso publico

% Auxiliar de Merenda Escolar : k

Trabalho simples que consiste em auxiliar a Codrdenagaoneg:w

oo feand, nay a B
£ REGENTC EScoL T ‘! o il / o
~ M:nﬁt 18 .
 Codrsp: “REGES =957 1o jroun co b

et [l amathad

' & fuavin ; Conarnsro ./M&c"“

et
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* fuxiliar de Odontdlogo

cf
Contém & cenfere®

LR, L8

EM,

J —
Trabalho gue consiste em auxiliar ao. profi

esteja subordinado, cumprindo e fazendo cumprir erﬁiaé&&gﬁ
partidas daquele. XdoD" Wom A
‘\’\10- o

Qualificaco minima: 12 grau incompleto
Forma de provimento: Concurso pablico

*fﬁgronnmu

Trabalho de nivel superior que requer tonhecimento de
agronomia e consiste em fazer desenvolver a politica agro-

- pecudria do Municipio.

Cadigo: " AGRON - Q7 " ) )
AualificacXo minima: Habilitado por escola reconheciﬂa e regis-—
' tro no Conselho Regional. ) .

Forma de provimento: Concurso publico i

% Técnico Agricola . ' :

Trabalho de nivel médio, que consiste em fazer dégen9$iver a
politica agricola estipulada pelo Agronomo. -

' Codigo: " TECAG — 07 "
Qualificac¥o minima: HabilitagXo em técnica agricola
Forma de provimento: Concurso publico

X Veterinario ) §

" . . . e 3
Trabalho de nivel superior que requerrconhac1mgnto da

CCitncia Veterinaria e consiste em prestar assist@ncia médico-

. . . 3 ¢ .
veterinaria aos produtores rurais do Municipio.

Codigo: " VETER - 07 " .
RQualificacXo minima: Curso superior de Veterinaria e registro

‘ no Conselho Regional.
Forma de provimento: Concurso publico

% Fiscal Sanitarista

4
Trabalho que consiste em fiscalizar & situac¥o sanitéria de
produtos colocados & venda no Municipio; fiscalizar as
dependéncias fisicas dos locais onde produtos -de alimentacio sXo
expostos & venda e, mais ainda, executar tarefas determinadas

pelo chefe hierdrquico.

Cédigo: " FISAN - 07 Y
CQualificaco minima: 12 grau Scompleto
'Forma de provimento: Concurso publico
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GOUERNO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL
ANEXO U™
"firt. 49, Paragrafo 1’, da Lei /94"
“CONTEW  CARGOS  COM  DENOMINACAO  ALTERADA” ;
3 : H Q.._J_._
DEMGHINACAO - PROPOSTA DENOWINACAO  ANTERIOR
4 S o 154
- CHEFE BA DIVISAO DE RECEITAS 1 - CHEFE DO SERVICO DE FAZENDA
- FiscAl D RECEITA 2 - AGENTE FISCAL E TRIBUTARIO e
L 2 - AGENTE DISTRITAL E TRIBUTARIO
- AGMINISTRADOS DE CEMITERIO 3 - ENCARREGADO DO CENITERIO -
- ASSISTENTE EDUCACIONAL 4 - ASSISTENTE EDUCACEOMAL 1
o 4 - ASSISTENTE EDUCACIONAL IT
- SERVIGAL 5 - SERVENTE ESCOLAR
- ENGENHEIRO ¢ - ENCARNEGADO DE OBRAS E ORCAMENTO
e Contsm e corfere ¢/
. inal.
£ MY, 14,96
- ey
|~
|E
| I : -
o PREFEITURA MUNICIPAL DE KONTE AZUL, 30 DE nfar4o 0E 1994
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GOUERNO DO MUNICIPIO DE MONTE RZUL
T AMEXO U e
™ CONTEM GRUPOS E CLASSES DE COHMPOSICAO ™

i

L@

” CLASSES 7

i -]
i =
Eh

PR

-‘i‘elei‘nmsta, Servicos Gerais; Servical; Fiscal Distrital; Jardineuo- Weramo Seiwente- Covm?w Pm
teiro de Garagem;Garis Operador de Tra‘nr ﬁgmcoh' ﬁiudan e de Opera or_de Na'm.na- Yigilante e Ba
ragens UVigilante de rcado. Encarregado do uwaes; fuxiliar de Eseritaj Sepvicaly = Uigilant

gcolar 0§ ioiggot_ieugi;xfndgeilscolaw munhar de Esportes' fluxiliar de Saude; Muxiliar F’;edncn’ duxi

—
L. o

|-Eseri turario; Recepcionista; Alroxarife; Ruxiliar de Mecamcnhglncmegado da Redoviariaj Seexfe’tarit

Escolars Bibliotecario; Professor de Pre Regente de Ensino; fessor de la./4a. series; Inspgytor de
alunos; Auxiliar de Servicos Prevxdencxanos, Fiscal Sanitarista. : i

Ly o

TTTTULLICCCCOCCOaad

—
el P
el

~Encarragado de Transportes; Encarre¥ado do Natadoum' E‘nnarreyado do Hercado; iEEmmada; Pedr\exﬁ‘e,
‘Carpinteiro; Armador; Pintor; Macanico; P 20 Eletricista ée flutos; Lanterneino
Yice-Diretor da Escola Municipal; Encarregado do Postn de Saude. =
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|-Encarregado Exissao C‘H’S e CI; Digitador; Em

2

%3 Fiscal de Obras; Projetista.de 1@271\&5.
o da Hanutencao de TV; Loordenadesa  de

Eletricista; Bowbeiro; Diretor da FM. de 17, Gr
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" |-Fiscal da Receitas Enca\rregadn da Unidade Munipipal de Cadastramento; Serpalheirg; Encarregado . de

Pracas e Jardins; Coordenador de Pre-escolar; Encarregado da Herenda Escolar. . .
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~Encarregado de Turmas; fuxiliar de Fareacia
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-Chefe da Divisao de Comunicacao; Encarregado do Servico Hilitar; Chefe da Divisap dé Passoals C?}eze i
Divisac de Material e Patrmomo, Chefe a Divisao de Servicos Gerais; Chefe da Dw:‘sao de Equ amni
§emanutencao- Chefe da Divisao 4 ilidade; Chefe da Divisao_de Tesourapiag é ¢

ceitas; fAssistente ndmnistratwo& C fe da Divisao de Obras Publicas; Chefe msao @ b{
Servicos Urbanos; Chefe da Divisao de Planeﬂmnto e Engenharxa- Chefe da Divxsao de Educacao ul ty
ra; Chefe da Divisao de Esportes: Chefe da Divisao de fcao Social; Chefe da Divisao de Saudes i‘e d
de fgricultura; Chefe da Divisae de Pecuama- Chefe da Divisao de Meio-ambienta.
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. |-fissistente de Recursos Humanos; A

te Edcacmnal' Omentador Educa lonal Supewxsor‘E cagional

ias Siddrde s ~Encamegéda ‘ge Ga

ragem; Encarregado da Oficina; ﬂssts
Teenico-agricola; Veterinario.
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—Agente de Recursos Humanos; Bioquinico; femsmem Avilecdl p[:?‘“flm 2%
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-Secretapio de Governoj fissessor Juridico do Gabinete; Chefe do Gabmete fissessor. Exe utxﬁ cura-
dor Municipal} Defensor Publico;_Rgente ﬁdmnistratwo Secntamo de_ fdawinistratives Secneﬁano da
Fazenda, genfe Fazendario; Tecnicp ew Contabilidade; éecre tario de Obras e Sexvicos l!r Enge-
iro; Secretario da Educacao, Cultura e Esportes; Fedicos Odontologo' hcamregado do. OﬁE, Qemta—
no da Saude e Acac Social; Secretario de fgricultura, Pecuaria e Keio-ambiente. ,?,,,wm/
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