PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
Secretaria de Administracio e Planejamento
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/201

 LEICOMPLEMENTARN° 3G /2013

S ASStvaTyR, SERWGAe
Dispbe sobre a Organizagiio e Estrutura do Poder Executivg dg - - -
Municipio de Bicas, fixa principios e diretrizes de gestdo e da

outras providéncias.

e

A Camara Municipal de Bicas aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1.° - A Administragdo Publica do Municipio de Bicas pautar-se-a pelos principios
juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridade as atividades-fim,
motivacdo,  proporcionalidade, razoabilidade, = moralidade,  impessoalidade,
transparéncia, participagdo popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e
eficiéncia.

- Art. 2.° - O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito Municipal, assessorado
imediatamente pelas Secretarias e demais 6rgdos enumerados no art. 4°, desta Lei.

Paragrafo tmico: O Poder Executivo serd assessorado mediatamente pelas Diretorias,
enumeradas no do art. 5° desta Lei;

TITULO II ) A SANCAO
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO ST o
Em ib\/ 0 3y i@i 3

CAPITULOT - Presidénte -
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, cuja titularidade é exercida pelo Prefeito
Municipal, tem a sua estrutura basica composta de Secretarias, Diretorias e demais
os de assessoramento.
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Art. 4.° - O Chefe do Poder Executivo sera assessorado imediatamente pelos seguintes
0rgdos da Administracio Direta:

I.Procuradoria Geral do Municipio; -
II.Controladoria Interna; ¢
III.Secretaria Municipal de Governo;
IV.Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento;
V.Secretaria Municipal de Fazenda; -
-VI.Secretaria Municipal de Educacio; -
~VILSecretaria Municipal de Saude; -
—VIILSecretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos; «
- IX.Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo;«
—X.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Agricultura; +
~XI.Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer; .
-XII.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével. «

Art. 5°- As diretorias sdo subordinadas hierarquicamente a cada 6rgdo da Administracio
Direta, conforme estabelecido por este artigo:

I - Procuradoria Geral do Municipio

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Diretor II — Procurador Adjunto;

¢) Diretor V — Encarregado de Contratos e Processos;

IT — - Controladoria Interna
a) Controlador Interno

IIT — Secretaria Municipal de Governo
a) Secretario Municipal de Governo;
b) Diretor I — Diretor Geral de Compras;
o ¢) Diretor III — Assessor de Comunicacio;
d) Diretor III — Diretor de Atividades Publicas e Politicas;
e) Diretor IV — Secretaria de Gabinete

IV — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
a) Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento;
b) Diretor I - Diretor de Licitacio

¢) Diretor II - Gestor de Contratos, Projetos e Pessoal;

d) Diretor II - Diretor de Recursos Humanos;

e) Diretor III - Diretor de Patriménio;

A SANCAOQ

V — Secretaria Municipal de Fazenda

a)Secretario Municipal de Fazenda

b) Diretor I — Diretor de Suporte Administrativo;

~ ¢) Diretor I - Diretor de Contabilidade

d) Diretor II - Diretor de Arrecadacio e Tributos

¢) Diretor Il — Diretor de Cadastro e Arrecadaﬁéo de Cemitério )
A COMISSAO APROVADOQ APROVADG  APROVADO
COmPETENTE 1*VOTACAQ 2. YOTACAQ 3*VOTACAO

. m

¢ ) N
DD o ampm Do O AN O N e SN e AG™




PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
Secretaria de Administraco e Planejamento
Praga Raul Soares, 20 centro — CEP: 36.600.000.
Tel.: (32) 3271-1118

1) Diretor II - Diretor de Tesouraria
g) Diretor III - Diretor de Financas
~h) Diretor IV — Diretor de Empenhos e Arquivos

VI - Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Secretdrio Municipal de Educacio

b) Diretor I - Diretor Pedagdgico

¢)Diretor I - Diretor Administrativo

d) Diretor I - Diretor de Escola de Educagdo Baésica (05)

e)Diretor II — Diretor de Escola de Educagio Basica (04)

DDiretor II - Diretor de Compras

g) Diretor III - Diretor de Escola de Educagéo Basica (03)

h) Diretor IV - Diretor de Curso Popular

1) Diretor IV - Diretor de Desporto Estudantil

]) Diretor IV - Diretor de Tecnolo gla e Informagdo em Rede
= k) Diretor V - Diretor de Cadastro Escolar (02)

VII - Secretaria Municipal de Satde:

a) Secretrio Municipal de Saide;

b) Diretor I — Diretor de Atencio Integral a Saude

¢) Diretor I — Diretor de Satide Bucal

d) Diretor I - Diretor de Satde Pdblica
~ €) Diretor II- Diretor de Policlinica

1) Diretor IV — Diretor de Atencio Bésica de Satide
~ g) Diretor IV - Diretor de anélise de sistemas da satide

h) Diretor IV - Diretor de Programas e Politicas de Saude (02)
= 1) Diretor V - Diretor de Cadastro de Satde (02);

VIII - Secretaria de Obras e Servicos Ptblicos:

a) Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos

b) Diretor I — Diretor de Obras Publicas;

¢) Diretor II - Diretor de Planejamento de Servigos Publicos
~d) Diretor II - Diretor de Transporte e Manutencio;

e) Diretor II — Diretor Geral de Turmas

f) Diretor III — Diretor de Almoxarifado

g) Diretor III — Diretor de Projetos e Contratos;

h) Diretor Il - Diretor de Compras

1)Diretor V — Diretor de Servigos Gerais (02)

IX - Secretaria Mﬁnicipal de Assisténcia Social, Trabalho e HabitagZo:
a) Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo

b) Diretor I - Diretor de Sistema Municipal de Assisténcia Social; A SAN QAO
¢) Diretor I - Diretor de Proteciio Social Bésica e Especial; 96 PN
d) Diretor II —Diretor da Divisio Administrativa e Financeira; Em ”‘Q‘ﬁ / ‘QQ\S
e)Diretor II — Diretor da Divisdo de Integracdo Comunitéria , /{) >
¢) Diretor V — Encarregado de Cadastro Unico; Pr es'deﬂé
f) Diretor V — Supervisor de Projetos Sociais;
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X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
¢)Diretor I - Diretor de Turismo e Mobilidade Urbana

d)Diretor III - Diretor de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

b) Diretor III — Diretor de Indtstria, Comércio e Servigo (2)

X1 - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
a) Secretdrio Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
b) Diretor I — Diretor de Planejamento, Projetos e A¢des Culturais;
¢) Diretor II — Diretor de Esporte Juvenil e Sénior;
—d) Diretor II - Diretor de Biblioteca
e) Diretor III - Diretor de Esporte Amador e Lazer
1) Diretor III — Diretor de Patriménio Histérico;
g) Diretor III- Diretor de Projetos e Atividades Radiais.
— h) Diretor V — Diretor de Eventos

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e desenvolvimento Sustentivel

b) Diretor III - Diretor de Residuos Sélidos

¢) Diretor IV - Diretor de Recursos Hidricos e Pro gramas Ambientais

d) Diretor V - Diretor de Parques, Pracas e Jardins.

Art. 6.° - O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Interno do Municipio sio
do mesmo nivel hierdrquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal.

Art. 7.° - Os Secretéarios podersio ser ordenadores de despesas, conforme vier a ser
autorizado em Decreto. '

A SANCAO
CAPITULO II em % , 03,2013
DAS SECRETARIAS s
Pres1den 2

Art. 8° - As Secretarias sdo érgios da administracdo direta, dirigidos por Secretérios,
estruturadas com a finalidade de assessorar o Prefeito em cada campo de atuacdo da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 9° - As Secretarias definirfio, no seu nivel, as diretrizes politicas e os programas
relativos a sua area de atuagio e estabelecerfio as diretrizes técnicas para a execucdo das
atividades.

§1° - As Secretarias articular-se-30 para o cumprimento de suas finalidades com orgdos
¢ entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

§2°- As atribuicGes atinentes a cada secretério, procurador, controlador interno e diretor
serdo definidos em Decreto do Executivo, editado em até 30 (trinta) dias a contar da

A c~amisERE° P lRER A DD APROVADO A bROVADO
COmPETENTE 1*VOTACAQ ~ 2:VOTACAQ 3*VOTACAO
emd0 ;01,2013 em 9003 149(3 Em 15,03, Dy _3"VOTACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS
Secretaria de Administragdo e Planejamento
Praca Raul Soares, 20 centro — CEP: 36.600.000.
Tel.: (32) 3271-1118

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO

Art. 10 - As ac¢des da Administracio Publica Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreendera a elaboragio, acompanhamento, integracio e
avaliac@o dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;

IT - Diretrizes Orgamentarias;

III - Programas e Projetos;

IV - Or¢amentos anuais;

§ 1.° - As agles de planejamento incumbirfo as Secretarias dentro da esfera de
competéncia de cada uma delas;

§ 2.° - Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serfio devidamente consideradas as
demandas das Secretarias.

Art. 11 - O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na anélise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliacdo de sua execugio e a verificagiio dos ajustes necessarios a realizacdo das metas
previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 12- Constaré dos planos e programas governamentais a especificacido dos drgdos ou
entidades responséaveis pela sua execucio.

Art. 13 - O controle das atividades da Administracio Ptblica Municipal terd como
objetivo acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do or¢amento, avaliar a
sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e verificar
se 0s contratos e convénios foram fielmente adimplidos. '

Art. 14 - O controle das atividades da Administracio Municipal devera estar estruturado

desde que possibilitem: A SAN CAO

I - apoiar a realiza¢io dos processos internos da administraggo; 0y . o

II - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa; Em ibi.! ;@5

III - aumentar a velocidade de introducio de métodos modernos de gestao; / —~
Presidentk —

Art. 15 - Os 6rgfos e entidades da Administragio Municipal submetem-se ao controle
externo e interno, na forma da Constitui¢do Federal, da Constituicio do Estado de
Minas Gerais, da Lei Orgénica do Municipio de Bicas e demais diplomas aplicaveis.

Art.16- O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracdo direta
¢ indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas

do Estado.
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Art.17- O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administracio direta e
indireta, terd por finalidade:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis or¢amentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

II - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficcia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da administracgo
municipal bem como da aplicagdio de recursos publicos por entidades de direito piblico
e privado;

CAPITULOIV
DADELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 18 - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo superior delegar
competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas,
para a pratica de atos administrativos, a érgdos ou agentes publicos.

§ 1.° - A delegagdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as
a¢des administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade
delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duracido.

§ 2.°- O ato de avocacio indicara a autoridade avocada, as atribui¢bes que constituem o
objeto e o prazo de sua duracio.

§ 3.° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigdes.

§ 4.° - A subdelegagio s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegagdo.

TITULO I )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO |
A SANGAO
CAPITULO em 26, 93,3013
DA TRANSFORMACAO E EXTINCAO DE ORGAOS. d —

Preside@ ——

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Turismo, passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Agricultura.

" Art. 20 — Fica extinta a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, transferindo-se
suas atribui¢Ges a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento.
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CAPITULO IT

DA TRANSFORMACAO, CRIACAO E EXTINCAO
DE CARGOS

Art. 21- S&o transformados os seguintes Cargos:

I — O atual cargo de Assessor Juridico é transformado em Diretor II — Procurador

Adjunto;

II — O atual Diretor de Contratos e Convénios vinculado a Procuradoria Geral do
o Municipio ¢ transformado em Diretor V — Encarregado de Contratos e Processos;

III — O atual Diretor III - Secretério de Gabinete passa a ser Diretor IV;

IV — O atual Diretor IV — Diretor de Compras vinculado & Secretaria Municipal de

Administragdo ¢é transformado em Diretor I — Diretor Geral de Compras, vinculado a

Secretaria Municipal de Governo;

V — O atual Diretor II — Diretor de Licitagio passa a ser Diretor I

VI - O atual Diretor IV — Diretor de Patrimdnio passa a ser Diretor III;

VII - O atual Diretor IV — Diretor de Projetos vinculado & Secretaria Municipal de

Administragio e Planejamento é transformado em Diretor II — Gestor de Contratos,

Projetos e Pessoal;

VIII - O atual Diretor IV — Diretor de Arrecadacio e Tributos passa a ser Diretor II;

IX — O atual Diretor II — Diretor de Finangas passa a ser Diretor I1I;

X — O atual Diretor I — Diretor de Tesouraria passa a ser Diretor II;

XI — O atual Diretor VI — Encarregado de Cadastro de Cemitérios é transformado em

Diretor II - Diretor de Cadastro e Arrecadagiio de Cemitério; _

XII - Cinco dos nove atuais cargos Diretor I — Diretor de Escola de Ensino Bésico sio
S transformados em Diretor I — Diretor de Escola de Educacio Bésica e os outros quatro

sdo transformados em Diretor II — Diretor de Escola de Educacgo Bésica;

XIII — O atual Diretor III — Diretor de Merenda ¢ transformado em Diretor I — Diretor

de Compras, vinculado 4 Secretaria de Educacio;

XIV — O atual Diretor III - Diretor de Curso Popular passa a ser Diretor IV;

XV — O atual Diretor II - Diretor de Satide Ptiblica passa a ser Diretor I

XVI - O atual Diretor III - Diretor de Atencio Bésica & Satide passa a ser Diretor IV ;

XVII — O atual Diretor III — Diretor de Programas e Politicas de Satde passa a ser

Diretor IV;

XVIIL - Um dos dois atuais cargos de Diretor II — Diretor de Obras e Servicos Publicos

¢ transformado em Diretor I — Diretor de Obras Publicas, o outro cargo € transformado

em Diretor II - Diretor de Planejamento e Servicos Publicos;

XIX — O atual cargo Diretor IV — Diretor de Almoxarifado passa a ser Diretor I11;

XX — O atual cargo Diretor II — Diretor de Programas e Politicas Sociais é transformado

em Diretor I — Diretor de Sistema Municipal de Assisténcia Social;
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XXI — O atual cargo Diretor IV — Diretor de Politicas Gerais vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitago é transformado em Diretor I —
Diretor de Proteciio Social Basica e Especial;

XXII — O atual Diretor IV — Diretor de Politica Habitacional ¢ transformado em Diretor
11 — Diretor de Integragio Comunitaria; .

XXIII — Os dois atuais Diretor III — Diretor de Industria e Comércio e Turismo sdo
transformados em Diretor III — Diretor de Industria, Comércio e Servico;

XXIV — O atual cargo Diretor I - Diretor de Cultura e Lazer é transformado em Diretor [
— Diretor de Planejamento, Projetos e Agdes Culturais;

XXV — O atual cargo de Diretor VI — Encarregado de Patriménio Histérico €
transformado em Diretor IIT — Diretor de Patriménio Historico;

XXVI — O atual cargo Diretor Il — Diretor de Esportes e Lazer ¢ transformado em
Diretor III — Diretor de Esporte Amador e Lazer;

XXVII — Os atuais cargos Diretor VI — Encarregado de Cultura e Esportes sdo
transformados em Diretor III — Diretor de Esporte Juvenil e Sénior e Diretor III —
Diretor de Projetos e Atividades Radicais;

XXVIII — O atual cargo Diretor III — Diretor de Recursos Humanos vinculado a extinta
Secretaria Municipal de Recursos Humanos € transformado em Diretor II — Diretor de
Recursos Humanos vinculado a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
XXIX — O atual cargo Diretor Il — Diretor de Residuos Urbanos ¢ transformado em
Diretor III — Diretor de Residuos Sélidos;

XXX — O atual cargo Diretor III — Diretor de Parques, Pracas € Jardins é transformado
em Diretor V — Diretor de Parques, Pragas e Jardins;

XXXI — O atual cargo Diretor I — Diretor de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
passa a ser Diretor I , agora vinculado 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Agricultura.

XXXII — O atual cargo Diretor IV — Diretor de Arquivo Contébil é transformado em
Diretor IV — Diretor de Empenhos e Arquivos.

Art. 22- S#o criados os seguintes Cargos:

I — Diretor III — Assessoria de Comunica¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Govemno;

II — Diretor Il — Diretor de Atividades Publicas e Politicas vinculado a Secretaria
Municipal de Governo;

III — Diretor I — Diretor de Suporte Administrativo vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda;

IV — Diretor I — Diretor Administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Educac@o;
V — Diretor III — Diretor de Escola de Educacdo Basica vinculado & Secretaria
Municipal da Educaggo num total de 03 (trés) cargos;

VI — Diretor IV - Diretor de Desporto Estudantil vinculado a Secretaria Municipal de
Educacio;

. VII — Diretor IV — Diretor de Tecnologia e Informagéo em Rede vinculado a Secretaria

Municipal da Educagio;
VIIL- Diretor I - Diretor de Satde Bucal vinculado a Secretaria Municipal de Saide;

IX - Diretor I - Diretor de Atengdo Integral a Satide vinculado a Secretaria Municipal de
Saude;
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X — Diretor II - Diretor Geral de Turmas vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

XI - Diretor III - Diretor de Projetos e Contratos vinculado a Secretaria Municipal de ~
Obras e servigos Priblicos;

XII - Diretor IV- Diretor Compras vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

XIII - Diretor V - Diretor de Servigos Gerais vinculado 4 Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos num total de 02 (dois) cargos;

XIV- Diretor Il - Divisdo Administrativa e F inanceira vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo;

XV — Diretor V — Encarregado de Cadastro Unico vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo;

XVI ~ Diretor V — Supervisio de Projetos Sociais vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitac¢#o;

XVII — Diretor I — Diretor de Turismo e Mobilidade Urbana vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agricultura;

XVII - Diretor V — Diretor de Eventos vinculado & Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer;

XIX — Diretor V — Diretor de Recursos Hidricos e Programas Ambientais vinculado &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel.

Art. 23 — S3o Extintos os seguintes Cargos:

I — Diretor IV — Diretor de Vigilancia Sanitéria;
II — Os 02 (dois) cargos de Diretor VI — Diretor Encarregado de Satde;
III — Diretor IV — Diretor de Arquivo Contabil;
IV — Diretor IV — Diretor de Almoxarifado vinculado 3 Secretaria Municipal de
Administra¢do e Planejamento;
V — Diretor III — Diretor do Pélo Universitario;
VI - Diretor III — Diretor de Registros Escolares;
VII - Diretor V - Diretor de Politicas e Projetos de Juventude;
e VIII - Diretor V — Diretor do CRAS;
IX ~Um dos cargos Diretor II — Diretor de Obras e Servigos Publicos;
X —Os 06 (seis) cargos de Encarregado de Obras e Servigos Publicos.

ASANCAQO
) em 26,03 , IO
TITULO IV ’ B e SIE
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS e
. resi e

Art.24 - Os (')rgéos da Prefeitura devem funcionar articulados entre s1, em regime de
mutua colaboracio.

§1° - A subordinagfo hierérquica define-se no enunciado das competéncias e na posicio
de cada dérgdo administrativo no organo grama administrativo da Prefeitura.

§2°- O organograma administrativo da prefeitura de Bicas se fara constar do Anexo I da
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~ Art. 25 — Os cargos de prov1mento em comissdo previstos nesta lei, sdo de recrutamento
~ amplo, de livre nomeacgo e exonerag:ao a cnteno do Chefe do Poder Executivo. -

-

Art. 26 — O horério de funcionamento da Prefeltura sera fixado por decreto do Prefeito,
atendendo as necessidades dos servicos, a natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparticdes mum01pa1s '

- Art: 27- Flca o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes na alocagdo de
projetos, atividades e recursos integrantes da Lei de Orgamento Anual para 2013, de
forma a adequa-los a nova estrutura administrativa definida na presente Lei.

 Art. 28 — Revogam-se asf.,dlsposm()es em contrario.
- Art. 29 — Esta Lei entra em Vigor na data de éua publicacgéo.

Bicas, 04 de Fevereiro de 2013
)
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ANEXO I
DESCRICAO VAGAS
Procurador Geral do Municipio 01
Controlador Interno 01
Secretério Municipal de Governo 01
Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento 01
Secretario Municipal de Fazenda 01
Secretédrio Municipal de Educacio 01
Secretario Municipal de Saide 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01

Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e | 01
Habitacdo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, | 01
Turismo e Agricultura

Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Lazer 01

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
Sustentavel

Diretor I — Diretor Geral de Compras 01
Diretor I — Diretor de Licitacio 01
Diretor I — Diretor de Suporte Administrativo 01
Diretor I — Diretor de Contabilidade 01
Diretor I — Diretor Pedagégico 01
Diretor I — Diretor Administrativo ' 01
Diretor I — Diretor de Escola de Educagio B4sica 05
Diretor I - Diretor de Atencfio Integral a Saade 01
Diretor I — Diretor de Satide Bucal 01
Diretor I — Diretor de Satide Publica 01
Diretor I — Diretor de Obras Ptiblicas 01

Diretor I — Diretor de Sistema Municipal de Assisténcia | 01
Social

Diretor I — Diretor de Protecio Bésica e Especial 01

Diretor I — Diretor de Turismo e Mobilidade Urbana 01

Diretor I — Diretor de Planejamento, Projetos e Acdes | 01
Culturais

Diretor IT — Procurador Adjunto 01
Diretor IT — Gestor de Contratos, Projetos e Pessoal 01
Diretor II — Diretor de Recursos Humanos 01
Diretor II - Diretor de Arrecadacio e Tributos 01
Diretor II — Diretor de Cadastro e Arrecadacdo de Cemitério | 01
Diretor II — Diretor de Tesouraria 01
Diretor II — Diretor de Escola de Educacio Bésica 04

Diretor II — Diretor de Compras 01
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Diretor IT — Diretor de Biblioteca 01
Diretor II — Diretor de Policlinica 01
Diretor I — Diretor de Planejamento e Servicos Publicos 01
Diretor IT — Diretor de Transporte e Manutencéo 01
| Diretor I1 — Diretor Geral de Turmas | 01
Diretor II - Divisdo Administrativa e Financeira 01
Diretor II — Divisfio de Integracio Comunitaria 01
Diretor II — Diretor de Esporte Juvenil e Sénior ' 01
Diretor III — Assessor de Comunicacio 01
Diretor III — Diretor de Atividades Publicas e Politicas 01
Diretor III — Diretor de Patriménio 01
Diretor III — Diretor de Financas 01
Diretor III — Diretor de Escola de Educag¢io Bésica 03
Diretor III — Diretor de Almoxarifado 01
Diretor III — Diretor de Projetos e Contratos 01
Diretor III — Diretor de Compras 01
Diretor III - Diretor de Agricultura, Pecudria e | 0]
Abastecimento
Diretor III — Diretor de Industria, Comércio e Servico 02
Diretor III — Diretor de Patriménio Histérico 01
Diretor III — Diretor de Esporte Amador e Lazer 01
Diretor III — Diretor de Projetos e Atividades Radicais 01
Diretor III — Diretor de Residuos Sélidos 01
Diretor IV — Secretéria de Gabinete 01
Diretor IV — Diretor de Empenhos e Arquivos 01
Diretor IV — Diretor de Curso Popular 01
Diretor IV — Diretor de Desporto Estudantil 01
Diretor IV — Diretor de Tecnologia e Informacdo em Rede 01
Diretor IV — Diretor de Atencio Basica de Satide 01
Diretor IV — Diretor de Analise de Sistemas de Satde 01
Diretor IV — Diretor de Programas e Politicas de Saude 02
Diretor IV — Diretor de Recursos Hidricos e Programas | 01
Ambientais
Diretor V — Encarregado de Contratos e Processos 01
Diretor V — Diretor de Cadastro Escolar 02
Diretor V — Diretor de Cadastro de Saude 02
Diretor V — Diretor de Servicos Gerais 02
Diretor V — Encarregado de Cadastro Unico 01
Diretor V — Supervisor de Projetos Sociais 01
Diretor V — Diretor de Eventos 01
Diretor V — Diretor de Parques, Pracas e Jardins 01




