Camara Municipal de Ilhéus/BA

Gabinete do Vereador Tandick Resende de Moraes Junior

Projeto de Lein® ____ /2026
(Do Vereador Dr. Tandick)

Institti a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade e Valorizagio das Maes Atipicas
no Municipio de Ilhéus-Bahia, estabelecendo
diretrizes para a inser¢io e reinsercio no mercado
de trabalho, oferta de qualificacio profissional,
suporte psicossocial prioritirio, incentivo a
regimes de trabalho flexiveis e parcerias pablico-
privadas, e di outras providéncias.

A Camara Municipal de IIhéus, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere o Art. 57
da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 1% Fica instituida, no ambito do Municipio de Ilhéus, a Politica de Fomento a
Empregabilidade e Valorizacao das Maes Atipicas, destinada a apoiar a insercio, permanéncia e
reinsercao no mercado de trabalho de mulheres que exercem o cuidado didrio e continuo de filhos com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento.

Art. 22, Para os fins desta Lel, considera-se mae atipica a genitora ou responsavel legal por criancas,
adolescentes ou adultos que necessitem de cuidados especificos em razao de deficiéncia fisica,
mtelectual, sensorial, doencas raras ou transtornos como o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Sindrome de Down, entre outros.

Art. 3°. A Politica Municipal de que trata esta Le1 basela-se nas seguintes diretrizes e objetivos:

I - promover a capacitacio e qualificagio profissional direcionada, considerando as competéncias
e a vocacao de cada mae;

II - incentivar a adoc¢io de modalidades de trabalho remoto (home office), hibrido ou com jornada
flexivel, visando a compatibilidade entre a vida laboral e a rotina de cuidados e terapias dos filhos;

III - estabelecer parcerias com o setor privado para a criagao de bancos de vagas afirmativas;

IV - garantir o apoio psicolégico e social prioritario as maes, visando a preservacao de sua saide
mental e fortalecimento da autoestima.

Art. 4. Fica criado o Selo "Empresa Amiga da Méae Atipica’, a ser concedido anualmente as
empresas sediadas em Ilhéus que comprovem a contratacao e a manutencao de politicas de flexibihdade

para estas colaboradoras.

Art. 52. O Poder Publico podera promover campanhas de conscientizaciao junto ao empresariado
local sobre a importancia da inclusio produtiva das maes atipicas, combatendo o estigma e o preconceito
no processo de recrutamento.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lel correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessoes, 05 de marco de 2026.

Tandick Resende de Moraes Jinior
Vereador da Camara Municipal de Ilhéus
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis,

O termo “maie atipica” nio ¢ uma expressio meramente simbolica; ele traduz uma vivéncia concreta,
mtensa e, muitas vezes, solitiria. Trata-se da mulher que, além das responsabilidades proprias da matermdade,
assume o cuidado continuo de filho com deficiéncia, transtorno do neurodesenvolvimento ou condigio que exige
acompanhamento permanente. Sua rotina nio se limita aos compromissos escolares e domésticos: envolve
terapias multidisciplinares, consultas médicas frequentes, deslocamentos constantes, administracio de medicacoes
e atencio redobrada a crises inesperadas. E uma jornada sem intervalos.

A realidade demonstra que, em grande parte dos casos, o cuidado recai quase exclusivamente
sobre a mae. Muitas acabam abrindo mao da propria carreira, da estabilidade financeira e até de projetos
pessoais para garantir o tratamento adequado aos filhos. O resultado ¢ um ciclo de vulnerabilidade
economica ¢ emocional, agravado pelos altos custos com profissionais especializados, medicamentos,
transporte e adaptagoes necessarias a inclusao. Nao se trata de falta de qualificacao ou de vontade de
trabalhar, mas de incompatibiidade estrutural entre as exigéncias do mercado tradicional e a
complexidade da rotina que enfrentam.

A presente proposta, portanto, nao se limita a um wviés assistencialista. Seu objetivo central é
promover emancipacio econdémica ¢ inclusio produtiva. O trabalho ¢é instrumento de autonomia,
autoestima e seguranca financeira. Garantir as maes atipicas condicoes reais de inser¢ao e permanéncia
no mercado significa possibilitar que continuem exercendo o cuidado com dignidade, sem que 1sso
represente a propria exclusao social.

Nesse contexto, torna-se essencial fomentar politicas de flexibilizacao laboral, estimulo ao trabalho
remoto, jornadas adaptivels e parcerias com a iniciativa privada para criacio de oportunidades
compativeis com essa realidade. A tecnologia ja permite novas formas de organizacio produtiva; o que
se propoe ¢ direcionar tais ferramentas para corrigit uma desigualdade concreta. Ao incentivar
modalidades que conciliem renda e cuidado, o Poder Publico atua de maneira estratégica e responsavel,
mitigando barreiras que historicamente margmalizam essas mulheres.

Sob o prisma juridico-constitucional, a miciativa encontra solido fundamento nos artigos 6° e 229
da Constituicio Federal, que asseguram a prote¢io a maternidade e a infancia e impoem a familia, a
sociedade e ao Estado o dever de assisténcia aos filhos. Trata-se de concretizacio do principio da
dignidade da pessoa humana e da promogio do bem de todos, sem discriminagio. Ademais, a proposta
respeita integralmente a autonomia administrativa do Poder Executivo, pois ndo cria cargos, nio impoe
despesas obrigatorias diretas nem invade competéncia alheia, lmitando-se a estabelecer diretrizes de
politicas publicas dentro da esfera municipal.

Instituir o fomento a empregabilidade das maes atipicas é posicionar Ilhéus como referéncia em

justica social e sensibilidade mstitucional. E reconhecer que cuidar de quem cuida nao é favor, mas dever
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coletivo. E compreender que inclusio nio se faz apenas com discurso, mas com instrumentos concretos
de transformacio.

Diante do elevado alcance social da medida, do seu amparo constitucional e da urgente
necessidade de promover inclusiao produtiva dessa parcela significativa da populacao, espera-se o apoio
dos nobres pares para a aprovacao da presente matéria, como gesto de responsabilidade social e
compromisso com uma cidade mais justa, solidaria ¢ humana.

Sala das Sessoes, 05 de marco de 2026.

Tandick Resende de Moraes Junior
Vereador da Camara Municipal de IThéus
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