@c’imava %unicipa[ Je Quissamfi

Estado do Rio de Janeiro

AUTEGRAPO

Lei n? 065 ge )9 de ckiyanﬁno de 1990.

A CAMARA MUNIOIPAL DE QUISSAME,
DELIBERA E EU SANCIONO A SEGUIN
TE IEI;

Art. 12 - Fica criada na Prefeitura Municipal de Quissami o Cargo de
Apsistente Social,

Art, 29 = A fungBo do cargo criado no Artigo 12 é de todos os servigos
inerentes & profiss@o, conforme anexo.

Art, 32 - Os trebalhos do Aseistente Sociel serfio exercidos durente *
cinco (05) horas didrias de segunds a sexta - feira,

Art, 49 -~ 0 Saldrio do Assistente Social é de Cr$ 42.834,26 (quarenta’
e dois mil, oitocentos e trinta e quatro cruzeiros e vinte '

e seis centavos) por mes,

Lxt, 52 -~ Ag despeses decorrentes da execugfo desta Lei, serfo atendi-
das no corrente exercicio por conta das dotagoes consignadas
no Orgamento wvigente.

Art, 62 - Bsta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@io, revoga-

das as disposigdes em contrdrio.

Prefeiture M, de Quissami, emJQ de deém%w de 1990.
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Octdvio Carneiro de Silva
Prefeito Muniecipal
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Clagse : ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sintética:

Compreende o8 empregos que se destinam a elaborar e executar progré-
mes de assistencia e apoio & grupo de pessoas, visando o seu desen =
volvimento e integracgéio no ambiente de trebalho ou na comunidade.

Atribuicdes Tipicas:

-~ Efetuay levantamento de dados para identificar problemas sociais *

de grupos especificos de pessoas, como menores, migrentes e estu -
dantes da rede escolar muniecipal,

- Elaborar ¢ executar progremas de méo-de-obras e sua integragdo no!
mercado de trabalho.

- Organizar atividades ocupacionais de menores e pessoas idosas' ou
desamparadas.

- Orientar comportemento de grupos especificoe de pessoas, face a !
problemas de habitaglio, saide, higiene, educag@o, plenejamento fa-
miliar e outros.

~ Promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas ,
palestras, vigitas a domocilio e outros meios, & prevengéo ou solu
¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas.

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristi -
cas sdcio-econdmicas de individuos assistidos nos postos de saude.
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- Participar de elaboraglo, execuglo e avaliaggo dos progremas de orien

tacSo educacional e pedagdgicos na rede escolar lunicipel.

- Aconselhar e orientar individuos nos postos de saide, escolas e cre -

ches municipais.

/w Ordentar os servidores que suxiiiem na execughio de atribuigOes fa{pggaa

da classe,

- Executar outras terefas afins.

Requisito pera provimento

- Instrugiot Curso Superior de servigo social e registro profissional, !
na forma de legislagao em vigor. ‘
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