PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Telefax (27) 3769-2900 - Email: gabinete@jaguare.es.gov.br / site: http://www.jaguare.es.gov.br

PROJETO DE LEI N° 026, DE 26 DE MARCO DE 2026

“INSTITUI E  REGULAMENTA A
CONCESSAO DE BONIFICAGAO POR
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS
EM EFETIVO EXERCICIO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que
a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Bonificagdo por Desempenho, a ser paga aos
profissionais em efetivo exercicio no admbito da Secretaria Municipal de Educacido (SEME),
mensurada por indicadores previamente estabelecidos, com o objetivo de:

| — valorizar os profissionais da educacéo;

Il — proporcionar a melhoria e o0 aprimoramento permanente da qualidade da educagao
basica publica municipal,

[Il — estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos estudantes e da gestao
das unidades escolares e administrativas.

§ 1° Consideram-se profissionais em efetivo exercicio no dmbito da SEME aqueles que
atuam na Unidade Administrativa Central da SEME e nas Unidades Escolares Municipais,
ocupantes de cargos efetivos, em designagédo temporaria, comissionados ou cedidos para a
Secretaria.

§ 2° No caso de profissionais cedidos para a SEME, é condi¢ao necessaria que estejam em
situagao regular, mediante convénio de cesséao firmado entre as partes, e que tenham seus salarios
€ encargos sociais reembolsados mensalmente pela SEME ao 6rgao de origem ou percebam
gratificagéo por exercicio de cargo em comissao.

§ 3° O Decreto regulamentador desta Lei detalhara os cargos que farao jus a Bonificagao
por Desempenho, observada a legislagao aplicavel.

Art. 2° A Bonificagao por Desempenho constitui prestacao pecuniaria eventual, desvinculada
da remuneracgao do profissional, que a percebera de acordo com o cumprimento de indicadores de
qualidade preestabelecidos pela SEME e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. A Bonificagdo por Desempenho ndo se incorpora aos vencimentos,
subsidios, proventos ou pensdes, nem sera considerada para calculo de qualquer vantagem ou
beneficio.
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Art. 3° A Bonificagdo por Desempenho serd paga na propor¢ao direta do alcance dos
indicadores de qualidade estabelecidos para a unidade escolar ou administrativa onde o profissional
estiver em exercicio.

Paragrafo unico. As unidades escolares e administrativas serdo submetidas a avaliagbes
periodicas destinadas a apurar o desempenho obtido em cada periodo.

Art. 4° A avaliacdo sera baseada em indicadores que reflitam o desempenho institucional
voltado a melhoria da qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando couber:

| — indicadores educacionais;

Il — indicadores de gestao;

lll —indicadores de frequéncia e absenteismo.

Paragrafo unico. Os indicadores observarao critérios de:
| — alinhamento com os objetivos estratégicos da SEME;
Il — comparabilidade ao longo do tempo;

[l — mensuragao objetiva;

IV — publicidade e transparéncia.

Art. 5° Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de avaliagdo e metas
institucionais, serdo definidos mediante proposta de Comissao de Acompanhamento.

§ 1° Os indicadores e metas das unidades escolares e administrativas deverdo estar
alinhados com os objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Sera assegurada ampla publicidade as metas, indicadores e resultados das avaliagdes.

Art. 6° A avaliacido sera realizada com periodicidade maxima anual, podendo ocorrer em
periodo inferior quando definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° As regras de interposicao de recursos e julgamento serao definidas em regulamento.

§ 2° Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, podera ser utilizado o resultado
da ultima avaliag&o valida.

Art. 7° A Bonificagao por Desempenho sera paga ao profissional que tenha contribuido para
o cumprimento das metas do periodo de avaliagéo, desde que tenha exercido suas fungbes por
periodo minimo de 7 (sete) meses, ou seja, 210 (duzentos e dez) dias, no ciclo avaliativo.

§ 1° Para fins de contagem do periodo de exercicio, admite-se que o profissional tenha
atuado em mais de uma unidade administrativa ou escolar pertencente a estrutura da SEME.
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§ 2° Nos casos de aposentadoria durante o periodo de avaliagdo, o pagamento podera
ocorrer de forma proporcional ao tempo efetivamente trabalhado, observados os critérios desta Lei.

Art. 8° Consideram-se dias efetivamente trabalhados aqueles em que o profissional tenha
exercido regularmente suas fungdes.

§ 1° Regulamento podera disciplinar as hipéteses de afastamento que ndo serdo
consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° Os profissionais cedidos, afastados, desligados ou em licenga para tratar de interesse
particular durante o periodo de avaliagao terdo direito a Bonificacdo por Desempenho de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que observado o periodo minimo de
participacao previsto nesta Lei e Decreto regulamentador.

Art. 9° O valor da Bonificagdo por Desempenho podera corresponder a até 2 (duas)
retribuicbes mensais percebidas pelo profissional, observado o grau de atingimento das metas
estabelecidas.

Paragrafo unico. O pagamento ocorrera de forma proporcional ao desempenho aferido nos
indicadores de qualidade definidos pela SEME.

Art. 10 O periodo de avaliagcao e os procedimentos necessarios a apuragao dos resultados
serao definidos em Decreto regulamentador.

Art. 11 Fica instituida a Comissao de Acompanhamento da Bonificagdo por Desempenho, a
qual compete:

| — Atuar na formulacéo de proposta para a implementacao da Bonificacido por Desempenho
que reflita o estimulo a busca pela melhoria constante da qualidade da aprendizagem dos
estudantes do Sistema Municipal de Ensino de Jaguaré e da gestdo das unidades administrativas
e escolares da SEME;

Il — Propor indicadores globais e especificos, metas, critérios de apuracao e avaliagao a
serem utilizados para aferir os resultados alcangados pelas unidades administrativas e escolares
pertencentes a SEME;

Il — Propor a elaboracdo de minutas de Decretos destinados a regulamentagao da
Bonificagdo por Desempenho no &mbito da SEME;

IV — Monitorar e apoiar a execugédo da proposta de implementagdo da Bonificagao por
Desempenho junto as geréncias da SEME e outros 6rgaos do Municipio de Jaguaré envolvidos na
acao;

V — Desempenhar outras atribuicdes relacionadas ao acompanhamento e avaliacdo da
Bonificagdo por Desempenho, quando designadas pelo Poder Executivo.
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Art. 12 A Comissao sera composta por 1 (um) coordenador e 6 (seis) membros, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os membros poderao receber gratificacdo pela participacdo, conforme
regulamentacao especifica.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 A utilizacio de recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB observara as disposicdes da Lei
Federal n® 14.113/2020, com as alteracdes da Lei n° 14.276/2021.

Art. 15 E vedada a manipulagdo de dados ou informagdes com o objetivo de alterar os
resultados das avaliagdes, sob pena de responsabilizacao administrativa.

Art. 16 Esta Lei sera regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, aos vinte e seis de
margo de dois mil vinte e seis (26.03.2026).

Assinado por MARCOS ANTONIO GUERRA
WANDERMUREM 732 **

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
26/03/2026 13:49:37

Marcos Antdnio Guerra Wandermurem

Prefeito Municipal
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir a Bonificagao por
Desempenho no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, com a finalidade
de valorizar os profissionais da educacao da rede municipal de ensino e
incentivar a melhoria continua da qualidade dos servigos educacionais
prestados a populagao.

A eficiéncia e a qualidade da educacdo publica constituem fatores
essenciais para o desenvolvimento social e humano do Municipio. Nesse
sentido, a instituicdo de bonificacdo vinculada ao desempenho busca
reconhecer e estimular o comprometimento dos profissionais da educacido com
o alcance de metas e resultados previamente estabelecidos, promovendo a
adogdo de boas praticas pedagdgicas, a inovacdo e o aprimoramento da
gestdo educacional.

Experiéncias adotadas por outros entes federativos demonstram que
programas de incentivo baseados em indicadores de desempenho podem
contribuir significativamente para o fortalecimento da gestao educacional, para
a melhoria da aprendizagem dos estudantes e para o aperfeigoamento dos
processos administrativos e pedagogicos das unidades escolares.

A proposta também tem como finalidade estimular o engajamento dos
profissionais da educacdo na busca por melhores resultados educacionais,
promovendo um ambiente de trabalho mais motivador e alinhado aos objetivos
estratégicos da rede municipal de ensino.
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Dessa forma, a instituicdo da Bonificagao por Desempenho representa
importante instrumento de valorizagao profissional e de aprimoramento da
gestdo educacional, refletindo positivamente na qualidade da educagao
ofertada a populagao jaguarense.

Diante do exposto, contamos com o apoio desta Casa Legislativa para
a apreciagao e aprovagao da presente proposta.

Atenciosamente,

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
Prefeito do Municipio de Jaguaré
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ELABORACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Tendo em vista os motivos expostos, e em atendimento ao Art. 16,
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| da Lei de

Responsabilidade Fiscal, abaixo demonstramos o montante do impacto para o exercicio
de 2026, 2027 e 2028:

IMPACTO — CENARIO REALIZADO COM BASE NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
MARCO DE 2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

2026

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70%

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal

R$ 3.307.530,96

R$  39.690.371.49

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70% com
reajuste

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal com
reajuste

R$ 3.489.149.76

RS  41.869.797.06

Impacto no FUNDEB
70% em 1 més

Impacto anual no
FUNDEB 70%

RS 181.618,80

R$ 217942558

2027

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70%

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal

2028

R$ 3.476.969,62

R$ 4172363546

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70%

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal

R$ 3.521.390,32

R$  42.256.683,79

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70% com
reajuste

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal com
reajuste

R$ 3.668.252,24

RS 44.019.026.92

Folha de fevereiro do
FUNDEB 70% com
reajuste

Total anual com
decimo terceiro, férias
e patronal com
reajuste

R$ 3.715.085,65

R$  44.581.027.82

Impacto no FUNDEB
70% em 1 més

Impacto anual no
FUNDEB 70%

R$ 191.282,62

RS 2.295.391,47

Impacto no FUNDEB
70% em 1 més

Impacto anual no
FUNDEB 70%

R$ 193.695,34

R$ 2.324.344 04

PROJEGCAO DO IMPACTO PARA 2026 E 0s PROXIMOS 2 ANOS
Impacto no FUI'i'DEBE?O%E‘

RS 3.307.530,96
RS 3.476.969,62
RS 3.521.390,32

RS 3.489.149,76

RS 3.668.252,24

RS 3.715.085,65

RS 41.869.797,06

4.581.027,82

5144.019.026,92

RS
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FOLHA DO MES FOLHA DO MES FOLHA ANUAL FOLHA ANUAL
REAJUSTADA REAIUSTADA
Folha do Més Reajustada Folha Anual Folha Anual Reajustada
‘m2026 | "RS3.307.530,96 R$3.485.149,76 RS 39.690.371,49 RS 41 869.797.06
‘m2027 RS 3 476.969,62 RS 3.668.252,24 RS41723.63546 RS 44.019.026,92
(m2028| RS3521390,32 RS 371508565 RS 42 256 683,79 RS 44 581 027,82

H2026 W2027 m2028
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ARRECADAGAO FUNDEB E RECURSOS COMPLEMENTARES
A instituicdo da Bonificagdo por Desempenho no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo

encontra respaldo na capacidade financeira do Municipio, especialmente no que se refere as
receitas vinculadas a educacéao basica, com destaque para os recursos do FUNDEB.
Nos ultimos exercicios, observa-se crescimento consistente na arrecadagdo do FUNDEB,
evidenciando a ampliacdo da capacidade de financiamento das politicas educacionais
municipais. A evolugao da receita demonstra esse cenario:

o 2020: R$ 23.227.316,72

o 2021:R$ 30.263.717,43

o 2022: R$ 31.066.464,64

o 2023: R$ 35.606.098,64

o 2024: R$ 41.328.966,52

o 2025:R$ 53.573.883,83
Para o exercicio de 2026, conforme estimativas oficiais atualizadas pela Portaria Interministerial
n° 14/2025, o Municipio de Jaguaré apresenta projecdo de receitas ainda mais robusta,
totalizando R$ 71.123.998,19, distribuidos da seguinte forma:

o FUNDEB: R$ 53.107.929,51

o VAAT: R$ 13.883.143,49

« VAAR: R$ 4.132.925,19
Esse cenario evidencia ndo apenas a manutencédo, mas o fortalecimento da capacidade de
investimento na educacéao publica municipal.
Destaca-se que a Bonificacdo por Desempenho possui natureza eventual, condicionada ao
atingimento de metas previamente estabelecidas e a disponibilidade financeira, nao se
incorporando a remuneragao dos servidores. Tal caracteristica confere flexibilidade a gestao
fiscal, permitindo sua execugédo sem gerar impactos permanentes na despesa com pessoal.
Adicionalmente, a legislacdo do FUNDEB (Lei Federal n°® 14.113/2020) autoriza a aplicacao de
recursos na valorizacao dos profissionais da educacao, desde que observados os limites e
critérios legais, especialmente quanto a destinagdo minima de 70% para remuneragado dos
profissionais da educacgao basica.
Nesse contexto, a bonificagdo proposta alinha-se diretamente aos objetivos do fundo, ao
incentivar a melhoria dos indicadores educacionais e promover a valorizagao dos profissionais,
podendo inclusive ser parcialmente custeada com recursos vinculados, desde que respeitados
0s parametros legais e regulamentares.
Importante ressaltar que a implementagao da bonificagao estara condicionada a prévia dotagao
orcamentaria, a disponibilidade financeira e ao cumprimento das metas fiscais estabelecidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que sua execugédo ndo comprometa o equilibrio
das contas publicas.
Dessa forma, conclui-se que o Municipio de Jaguaré dispde de condigdes financeiras e
orcamentarias favoraveis para a instituicdo da Bonificagcdo por Desempenho, tratando-se de
medida compativel com a legislagao vigente, sustentavel sob o ponto de vista fiscal e alinhada
as diretrizes de valorizacado dos profissionais da educacao e melhoria da qualidade do ensino
publico.

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/financiamento/fundeb/leqgislacao/2025/portaria-interna-mec-mf-no-14-de-29-de-dezembro-
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de-2025.pdf/view

Jaguaré-ES, dezoito de margo de 2026

Marcos Anténio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM LDO E
PPA

(Art. 16, Il da LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso |l do artigo

16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas
objeto do Projeto de Lei para o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério
publico, possui adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA)
e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgcamentaria
(LDO).

Jaguaré-ES, dezoito de margo de 2026

Assinado por MARCOS
ANTONIO GUERRA
WANDERMUREM 732, ##* **x_
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARE
18/03/2026 16:49:42

Marcos Anténio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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