CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Excelentissimo Senhor
LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Fabricio Preis de Mello - PL, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo do douto plenario e solicita apoio dos nobres
pares para a aprovacao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 74, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Institui o Programa “Tarifa Zero a Caminho do
Emprego” e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego”, com a
finalidade de conceder gratuidade no transporte coletivo urbano aos municipes em
situacdo de vulnerabilidade social que possuam entrevista de emprego agendada por
intermédio do Sistema Nacional de Emprego — SINE (Agéncia do Trabalhador).

Art. 22 O Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego” tem como objetivo principal
garantir o direito de acesso ao mercado de trabalho a cidadaos desempregados, mediante
o custeio do transporte necessario para o comparecimento a entrevistas de emprego e
processos seletivos.

Art. 32 Poderdo ser beneficiarios do Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego”
os cidadaos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — estar desempregado;

Il — residir no municipio de Pato Branco;

[Il — possuir renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos;

IV — possuir entrevista de emprego agendada pelo SINE de Pato Branco, com
cadastro e acompanhamento realizado pelo referido 6rgao;

V — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

Art. 42 O beneficio consistird na concessdo de até 2 (dois) deslocamentos gratuitos
em transporte coletivo urbano por entrevista de emprego agendada, limitada a 6 (seis)
passagens mensais por beneficiario.
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Art. 52 A gestdo financeira e operacional do Programa “Tarifa Zero a Caminho do
Emprego” sera de responsabilidade do 6rgao gestor do transporte publico municipal ou da
concessiondria responsavel pela operac¢do do servico, incumbindo-lhe:

| — emitir e gerenciar os cartdes de transporte ou outro meio eletrénico de concessao
do beneficio;

Il — implementar mecanismos de controle e fiscalizacao da utilizagdo dos créditos;

Il — monitorar e avaliar os impactos tarifarios, operacionais e sociais decorrentes do
Programa.

Art. 62 A andlise de elegibilidade e a operacionalizacdo do Programa “Tarifa Zero a
Caminho do Emprego” serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, por meio do SINE Municipal, competindo-lhe:

| — instituir mecanismo de solicitagdo e comprovacdo de elegibilidade dos
interessados;

Il — comunicar ao orgdo gestor do transporte coletivo eventual utilizacdo indevida
dos créditos concedidos;

Il — acompanhar e avaliar os resultados do Programa, especialmente quanto a
insercdo dos beneficidrios no mercado de trabalho.

Art. 72 A receita necessaria a implementa¢cdo e manutenc¢ao do Programa “Tarifa
Zero a Caminho do Emprego” sera composta por:

| — recursos do orgamento municipal, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira;

Il — convénios, parcerias ou doagdes de entes publicos ou privados;

Ill — receitas oriundas de publicidade veiculada no sistema de transporte coletivo
urbano.

Paragrafo Unico. A empresa responsavel pela operacao do transporte coletivo podera
celebrar contratos de publicidade, destinando os recursos obtidos, total ou parcialmente,
ao financiamento do Programa.

Art. 82 O Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego” tera carater permanente,
podendo ser objeto de revisdo periédica, com vistas a sua melhoria e a adequacao as
necessidades sociais e operacionais do municipio.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e o érgao gestor do
transporte coletivo urbano deverao compartilhar, entre si, os dados necessarios ao
monitoramento e a avaliacdo do Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego”,
observadas as disposicoes da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir os mecanismos operacionais
necessarios a execucao do Programa, incluindo plataforma digital para fins de cadastro,
controle, transparéncia e divulgacdo das informacdes relativas ao beneficio.
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Art. 11 A concessdo e a manutencdo do beneficio ficam condicionadas ao
cumprimento, pelo beneficidrio, das seguintes exigéncias:

| - retirar a carta de encaminhamento no SINE Municipal, previamente a entrevista
de emprego;

Il - apresentar ao referido 6rgdo, apds a realizacdo da entrevista, a carta de
encaminhamento devidamente assinada e carimbada pela empresa, comprovando sua
participacdo no processo seletivo.

Art. 12 O descumprimento do disposto no art. 11 poderd ensejar a suspensdo
temporaria ou definitiva do beneficio, conforme regulamentacdo a ser expedida pelo Poder
Executivo.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da data de
sua publicacao.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade instituir, no ambito do Municipio de
Pato Branco, o Programa “Tarifa Zero a Caminho do Emprego”, que visa garantir a
gratuidade no transporte coletivo urbano a cidadaos em situacao de vulnerabilidade social
gue estejam em busca de recolocacdo no mercado de trabalho, mediante comprovacdo de
entrevista de emprego agendada por meio do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

A proposta parte do principio de que o desemprego, além de comprometer a
dignidade da pessoa humana, limita o acesso a oportunidades basicas, como o
deslocamento para participar de processos seletivos. Muitas vezes, o custo do transporte é
um fator impeditivo para que cidaddos desempregados comparecam a entrevistas de
emprego, perdendo assim oportunidades importantes de inser¢cdao ou reinser¢cdo no
mercado formal de trabalho.

O Programa prevé a concessao de passagens gratuitas, em numero limitado, para
beneficiarios previamente cadastrados e acompanhados pelo SINE Municipal, garantindo o
controle e a eficiéncia do uso do beneficio.

A medida estd direcionada a pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar de até trés saldrios minimos, o
que assegura o foco em familias que realmente necessitam do apoio do poder publico.

A operacionalizacdo do Programa serd feita de forma integrada entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e o érgao gestor do transporte publico, com a
possibilidade de utilizacdo de plataformas digitais, garantindo transparéncia,
rastreabilidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Do ponto de vista orcamentdrio, o projeto contempla fontes diversas de
financiamento, incluindo recursos do orcamento municipal, parcerias com a iniciativa
privada e exploracdao publicitdria nos veiculos do transporte coletivo, promovendo a
sustentabilidade financeira da iniciativa.

Trata-se, portanto, de um projeto de forte cunho social, com grande potencial de
impacto positivo na vida da populacdao mais vulneravel, ao mesmo tempo em que fomenta
o desenvolvimento econémico local e valoriza o transporte publico como politica publica
de inclusao.

Diante da relevancia da matéria, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao deste Projeto de Lei.
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